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LEDARE

a kom kylan och vintern lika 6verraskande

som vanligt. Eller? Vi vet ju att vintern

kommer, men dnda kdnns det lite som en

overraskning varje gang. Tank nu pa att kla
er ritt, ha reflexer, sidkra vinterdack pa vara fordon och
kor forsiktigt m.m. Vi far signaler om att vara elbilar
inte alltid racker runt pa véra langa turer, framforallt nu
nér kylan kommer. Det giller att planera var man satter
dessa bilar och att kunna planera in laddning, om/nér
det behovs. Dessa bilar bor kanske inte ga langt borta pa
landsbygden?

Lonerna dr klara 6verallt inom vart Klubbomrade.
Hoppas att alla har fatt sin nya 16n nu i november och
att ni dven fatt det retroaktiva fran 1 augusti. Vi kom-
mer (forhoppningsvis) att visa lite statistik och hur det
gick i Postfacket nummer 1 2025.

Hur vill vi ha det i ndsta avtal? Detta ar var det sista

pa foregaende Kollektivavtal. Alla medlemmar har haft
chansen att skicka in sina funderingar via Seko Postens
aterkommande enkat. Hoppas manga av er tog chansen.
For er som missade det, kommer vi ha medlemsméten
ute under varen for att fanga in de tre forslag pa yr-
kanden som ni tycker ar viktigast. En sak jag tycker
varit bra genom aren ar detta med ett s.k. knd. Det
innebdr att alla under en viss summa genererar ett fast
krontal och de som tjanar dver kndt genererar en viss
procent. Nu senast var det 3,1% for dem 6ver 28 211 kr.
Tjanade man under detta genererade man 875 kr till
potten. Vilket da blir mer dn 3,1%. Detta hade enbart
Seko forhandlat fram, inte de oorganiserade eller de
andra fackférbunden. Notera girna det.

Andra saker man kan fundera 6ver ar OB, dvertid,
extra ledighet (komptimmar eller géra om semester-
tillagget till extra semester) och 80-90-100 etcetera
Inget kommer enbart med god vilja av Postnord, utan
det dr hérda foérhandlingar varje gang mellan Seko och
Postnord.

18/11 hade klubben sitt hostrepskap. D beslutade vi
om vilka aktiviteter, budget och vilka interna regler
som skall gilla for oss fortroendevalda i var klubb
under 2025. Motet beslutade att inte forandra klub-
bavgiften for vara medlemmar, utan det 4r samma
avgift som vi hade forra aret. Daremot kan nagon ga
upp i avgift p.g.a. att 1onen har hojts nu och déarfor gatt
upp ett trappsteg. Sedan avgors avgiften vi betalar for
ovrigt beroende pa vilka forsakringar vi valt i Folksam
och Help. Vi gick dven igenom vilka val vi skall ha pa
vart arsmote 24/2. Vi skall vélja vice ordférande (Lotta
Kling), kassor (Jens Cedervall) och en ledamot (Henrik
Pettersson). Aven en revisor (Ann-Helen Svensson)
och tva revisorsersittare (Per-Erik Rohrmiiller och
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Johan Spanberg) samt halva valberedningen (Anette Gunnars-
son, Joakim Elg, Gunilla Samuelsson) plus ett fyllnadsval och tva
revisorsersattare (Maria Papamoustou, Malin Lindén och Bjorn
Gustavsson) skall ocksa viljas.

Vill du bli fortroendevald? Hor da av dig till undertecknad, sa skall
jag lotsa dig vidare till rétt sektion, for hjalp och fortsatt diskus-
sion.

En sak det pratats mycket om nu &r vara Foretagscenter (FC). Idag
ar det framst paket vi sysslar med, men det dr nastan bara anstéll-
da inom Brev som jobbar dér. Nu skall vi egentligen inte prata for
mycket "vi och dom”, men det ar viktigt att rétt resurser fordelas
mellan de olika verksamheterna.

I Brevdistrikt Goteborg vill man nu se gemensamma oppettider
pé alla FC inom Distriktet, en timma pa morgonen (8:30-9:30)
och tva timmar pa eftermiddagen (15:00-17:00, ev fram till 18:00).
Detta ir inte klart 4n, men det ar ett dnskemal fran Distriktet.

Om det skall fortsatta vara kvar nagra heldagséppna FC ér inte
heller klart i dagsldget. Det handlar om hur manga FC som finns
néra varandra och om man har poste restante m.m. Men framst

ar det kunderlaget som styr och nu ar det (enligt Postnord) lite for
mycket privatkunder. Dessa skall hdnvisas till vara ombud, inte till
vara FC. Det kédnns ju lite trakigt att vara egna mycket kompen-
tenta anstdllda inte skall fa ha kontakt med nagra privatpersoner
och hjdlpa dessa, utan de skall da hanvisas till ombuden eller till
Kundtjanst istéllet. Vi (eller Postnord) far aterkomma om detta nér
vi vet lite mer.

Med dessa ord vill jag 6nska er alla en God och avkopplande Jul,
samt ett riktigt Gott Nytt Ar! Ta hand om varandra och vila upp er

nu.

Claes Soderling
Klubbordforande Seko Posten Klubb Ost-Viist
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INLAGG FRAN VANSTER

Ett polariserat samhalle

et ar en riktigt gra novemberdag och Don-
ald Trump har precis vunnit det amerikan-
ska presidentvalet, Det dr andra gangen

i USA:s historia som en president som
forlorat sitt omval har aterkommit och segrat fyra ar
senare. D4 var det Grover Cleveland som 1893 vann en
andra period.

For en utomstaende kinns det helt otroligt att en per-
son som har flera dtal hangande 6ver sig och som ocksa
blivit domd for brott, bland annat sexuella 6vergrepp,
med stor sannolikhet kommer att slippa straftpafoljder-
na som vantar sedan han démts vid tre rittegangar i
New York.

Det dr ocksa troligt att han inte kan stéllas infor ritta
for den uppvigling som ledde till att hans anhédng-

are stormade Kapitolium den 6 januari 2021 for att
forhindra att valresultatet — ddr han forlorade - skulle
godkdnnas. Och det dr mojligt att han kan benada sig
sjalv och dven andra som blivit domda nir han tilltrader
som president. Helt galet om du fragar mig.

USA dr ju ett svart polariserat samhille, bade asik-
tsmassigt och ekonomiskt med valdigt stora klyftor. Det
ar ju ganska talande att Elon Musk bland andra mil-
jardérer har stottat Donald Trump i valrorelsen efter-
som han har utlovat stora lattnader i lagstiftningen for
foretagen pé olika sdtt och utlovat stora skattesanknin-
gar for de redan superrika. Jag tror att det stora flertalet
amerikaner kommer att vara besvikna om fyra ar nér
de med facit i hand ser att det inte blev s& bra som de
forvantat.

Men att bade den vanlige medelamerikanen, valdigt
ménga kvinnor och flera olika etniska grupper lagger
sin rost pa en 78-arig narcissistisk miljarddr som vill
slinga ut dem ur landet och sténga grénser dr atmin-
stone for mig obegripligt. Dessutom sa har Trumps
parti Republikanerna fatt majoritet i bade Senaten och
kongressen vilket kommer att gora det valdigt latt for
Trump att fa igenom sina presidentbeslut. Det skram-
mer i varje fall mig.

Men nu dr det den hidr verkligheten det amerikanska
folket och den 6vriga vérlden har att forhélla sig till och
man kan bara spekulera i vad detta kommer att in-
nebira bade i landet och for omvérlden. Jag tror att vi

gar mot en mycket osdkrare framtid till métes. Mil-
jarddrernas ekonomiska vinster kommer att sittas fore
arbetarnas rattigheter, arbetsmiljo och 16nedkningar.

Miljofragorna kommer ocksa att fa std tillbaka, klimat-
fornekarna dr starka i Republikanerna, och detta i en
tid dédr klimathoten gor sig mer och mer paminda med
skyfallsregn, virmeboljor och jordens temperatur som
okar pa grund av 6kade utslapp i atmosfaren.

Nu ska det vil ségas att det inte enbart ar USA:s utslapp
och miljopolitik som ér orsaken till klimatfordndrin-
garna i vérlden, Indien, Kina, Brasilien och inte minst
Australien som bara anvéinder kol for att framstélla el ar
ocksé bidragande tillsammans med ménga andra linder
for den klimatkris som vi star infor.

Jag tror att USA kommer att ta annu fler steg bakat vad
det gdller kvinnors réttighet till sin egen kropp med de
helt horribla lagar kring abort som manga stater har
infort sedan man tog bort den federala lagen for ett par
ar sen, jag har ofta sjdlv gjort jamforelsen med boken
”Handmaids tale” och den fiktiva staten "Gilead” 6ver
utvecklingen i USA de senaste dren. Har ni inte last
boken eller sett tv-serien, gor det!

Om Trump viljer att minska ner stodet till Nato i kriget
i Ukraina sa kommer 6vriga ldnder i Europa att behova
oOka sitt stod till Ukraina, och med tanke pa den sittande
regeringen som med stod av Sverigedemokraterna styr i
Sverige sa kan man latt tanka sig att 6kande forsvarsko-
stnader kommer att gora att var gemensamma vélfard
far sta tillbaka. Men bagge delarna behdvs, bade civil-
samhillet och forsvaret for att Sverige ska sta starkt i
oroliga tider med ett Ryssland som kommer att vadra
morgonluft med Trump som president. Jag hoppas att
jag har fel, men jag dr genuint orolig for framtiden. Det
hér dr sant som upptar mina tankar en grd novemberd-
ag. Hoppas pa ljusare tider.

Hakan Hallengren
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Presentation av vara

huvudskyddsombud

Postnord dndrade ju sin
organisation i var svenska del 1
april 2023. Det innebar att man
delade upp oss i tre affirsom-
raden: Paket, Logistik och Brev.
Inom Brev delade man dessu-
tom upp vara Brevterminaler
och Brevdistrikt var for sig. I
samma veva slog vi ihop vara
tva Klubbar (Ost och Vist) och
bildade en ny storre Klubb. I
var nya Klubb (som formellt
varit i gang sedan arsmotet
27/2) har vi ddrfor sju olika

Paketterminal/distrikt Harryda:

SOREN BOYSEN
079-0983069
soren.boysen@postnord.com

Att fa ner arbetsskadorna och
aven fa ner, gdrna till noll, de
som har besvir p.g.a. arbetet.
Det kan ju inte vara rimligt
med procentsatser i tiotal pa
arbetskamrater som har ont i
fotter, axlar, rygg m.m.

distrikt/terminaler. Vi har tva
Brevdistrikt (Goteborg och
Nissjo), tva Brevterminaler
(Goteborg och Nassjo), tva Pa-
ketterminaler/distrikt (Harryda
och Torsvik) samt ett Logistik-
distrikt (Goteborg/Jonkoping).
Tidigare har vi presenterat vara
fackliga foretradare och denna
gang kommer vi presentera
vara sju HSO. Vi har samtidigt
passat pa att fraga om vilken
arbetsmiljofraga som de tycker
ar den viktigaste.

Logistikdistrikt Goteborg/
Jonkoping:

THOMAS QVIST
073-0635025
thomas.qvist@postnord.com

”Jobba ritt” och att alla far tid
till att jobba rdtt dr var (samt-
liga HSO och SO inom Logis-
tikdistrikt Gbg/Jkp) viktigaste
fraga for arbetsmiljon 2025 och
framat.

Brevterminal Nassjo:
ANN-HELEN SVENSSON
073-573 68 18
ann-helen.svensson@postnord.

com

Viktigast for mig ér att vi har
en trygg och siaker arbetsmiljo
pé jobbet. Just nu handlar det
mycket om vara arbetstider

och att genomféra utbildning i
lyft-och rorelseteknik for alla pa
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arbetsplatsen.

Brevdistrikt Nassjo:
JOHAN SPANBERG
070-7777154
johan.spanberg@postnord.
com

Den fraga som jag just nu

fokuserar mest pa dr samban-

det med OSA (organisatorisk

och social arbetsmilj6) och

psykiskt vilmaende. Hur man béttre kan na en
balans pa arbetsplatsen med en tydligare struk-
tur. Hur vi pa arbetsplatsen kan bygga rutiner,
spelregler, samarbete och fortsétta kdnna att vi
far paverka var arbetsdag. Speciellt med stindiga
omorganisationer som rycker upp vara rutiner och
vardag.

Brevterminal Goteborg:
MARIE NILSEN
072-1446140
marie.nilsen@postnord.com

Da arbetet pa en brevterminal
ar ett styrt och repetitivt arbete,
sa tycker jag att den viktigaste
arbetsmiljofragan ar arbetsvéxling, att
rotera mellan olika arbetsuppgifter. Pa
det sittet belastar man olika muskler,
man far ett battre och mer varierat
arbetspass och man minskar arbets- och
forslitningsskador.

Brevdistrikt Géteborg:

JOHAN ANDERSSON
072-7038984
johan.h.andersson@postnord.com

Att man utreder arbetsskador och
tillbud pa ratt sitt och inte bara
slentrianmdssigt. Jag tror mycket pa
systemet IA (AFA) som skall testas
antligen, istallet for C2.

Paketterminal/distrikt Torsvik:
MARIA ROSALES ULIN
070-7174662
maria.ulin@postnord.com

Hos oss dr det skap som ér

hogt lastade. Vi har en hastighet

pa garden som &r 30km/h, som

inte f6ljs. “Jobba ratt” dr en viktig del

hos oss. For ju fortare du springer, desto mer
personal plockar de bort. 5



ARETS JULKLAPP?

FRAGER TILL ROGER

Skicka din fraga till:

roger.stambyl@postnord.com

« « N HOHO! Hej Berit!
Presentkort! Om nagon skulle ge
]*fi}telzr a, for da kan man vilja mig e(lll ]ulkla};(p.sa Jag tillhor inte dom mest hingivna I ar (och nasta ér) gillar jag julen, 1900-talets borjan konkurrerades ut av
sjalv. gr Stlin rlktllft juldlskarna. Tycker det ofta blir for eftersom det 4r manga lediga dagar. En  jultomten.
1 vaska. Skulle mycket stress och press pa att det ska  arbetstagarjul helt enkelt. Det ar vil
Linda Evergard . Jl ;15 8¢ na:g(;(n fln bli bra. Men nir vil julafton kommer  det jag kinner dr det béasta med julen, Julafton ar hojdpunkten i den nord-
Trollhéttan Logistik julclapp sa skufle sa ligger sig ett lugn och jag kan njuta  att man far, férhoppningsvis, en langre  iska jultraditionen. I Norden firar vi
det vara ett fint .. . . . . . o
Ke” av skon avkoppling. Tillsammans avkoppling fran jobbet. oftast aftnar och inte sjdlva hogtidsda-
smycke. med familjen tittar jag pa Kalle, dter =~ Men nu till dina trevliga julfragor: gen. Beror pa hur vi rdknade dygnets
. . god mat och knicker notter. Kanske I dldre svensk folkkultur brukade timmar for flera hundra ar sen. Ide
Maja Sundflwst aker det fram nagot gammalt brid- ungdomar utnyttja julhelgen till bus. nordiska landerna hade man for vana
Brevbirare spel lite senare pa kvillen. En aktivitet var att springa runt och att rakna med att en ny dag borjade,
Mariestad Saklart att Tomten dyker upp ocksa knacka pa dorren pa stugor i byn. Nar ~ nér morkret foll pa. Den 25:e borjade
med julklappar. Det foranleder mina  nagon 6ppnade kastades en “gava” in. med andra ord redan pa kvillen den
fragor till dig. Alltifran vedtrén till halmfigurer kunde  24:e, och dérfor far man i dessa lander
Varfor heter det julklappar och varfor  funka. Alltsa ordet julklapp kommer julklappar den 24: e. I det bondesam-
. 1o .« . R p . o
“Sjilvklart ett presentkort pa har vi c!‘et: . o froan ) klappningen” nar man knackade  haillet var )ulatﬁqn det allra hog:udhgaste
©r o Varfor ér just julafton och inte ju- pa dorren. dagen som paminde om Jesu fodelse.
«z . Ullared om jag sjalv far 6nska, . . - . . 1 . .
rets bésta julkla S . > )
Arets bista julklapp ldagen (som i USA till exempel) den Julklappen, som vi kdnner idag som Hoppas du fick svar pa dina fragor, sa
o 5 eftersom shopping ir ett av mina « ' . . . . ..
for mig maste vara ett . o stora” dagen? ett inslaget paket, dyker upp i borgliga ~ du kan briljera pa julafton!
g
. stora intressen. Nir jag . .. . . .
par nya air pods.” . Hoppas pa svar och onskar dig en hem under 1800-talet. Da med julbock-
ska ge bort en julklapp, B . . . - .
L2 God Jul! en som framsta utdelaren tills han vid Vill ocksa hiarmed 6nska er alla en God
sa blir det en upplev- . “ul och <
Marcus Sjoholm else” /Berit jul och Gott nytt ar! / Roger

Brevbiarare Motala
Jeanna Josefsson

Terminalarbetare 100% SEKO ANSLUTNA
Nissjo Brevterminal
<« o o .
bﬁva;/t[ att.vet]z;l\.radlaile;i ]ulk(lla.pp . Seko bjod pa térta for att alla tillsvidarean-
féir.En(;l; t]talie du;,f’n:t k:;:lje J;l%;n stdllda pa PostNord i Kisa d&r medlemmar.
en ny parfym.” Tack for det och GRATTIS!
Anas Badli
Brevbirare Angered
G O D ]U L oo Vi vill fran Postfacket uppmarksamma och beklaga att personen som
blev férknippad som den glada och lojala brevbéararen Gustav Svensson
pa TV, tyvirr har gétt bort. Skadespelaren Allan Svensson ar dod, det
bekriftar familjen. Han blev 73 ar gammal. Allan Svensson ar bland an-
nat kiand for rollen som Gustav i tv-serien och filmen "Svensson, Sven-
sson”.
“Det dr allt genom behagligt, det dr oerhort roligt att spela Gustav’, sade
han i en intervju med Bjorn Jansson i programmet P4-métet 2011.
Vira tankar gar till Allans familj.
6 POSTFACKET POSTFACKET 7



ANNA BJURSTROM

Hej Anna Bjurstrom!
Du jobbar ju numera inom Operationell Masterdata/Cisu,
men vem ar du?

~Hej!

Jag dr 30 dr och bor sedan ndgra ar tillbaka i en mysig lagen-
het i Hogsbo, i Géteborg, tillsammans med min sambo som
jobbar som paketchauffor i Molndal. Jag vaxte upp i ett litet
samhille i Dalarna men lade s& snabbt jag kunde benen pa
ryggen och flyttade till G6teborg 2012 for att leva storstad-
slivet och studera kulturvetenskap vid Goteborgs Universitet.
Borjade sedan jobba extra pa PostNord 2015, trivdes bra och
studietrott som jag var hoppade jag av studierna och pabor-
jade min brevbdrarkarridr. Forst manga ar senare bestimde
jag mig for att ldsa klart mina sista kurser kvallstid och 2023
tog jag dntligen ut en kandidatexamen i litteraturvetenskap.

Vad innebir det att jobba pa Operationell Masterdata/
Cisu? Vad sysslar ni med?

~Vidr sju grupper i Sverige som arbetar med Operationell
Masterdata och sammanlagt dr vi ca 50 medarbetare.
Goteborgsgruppen har huvudansvar for vastra Sverige
och det ér i dagslaget 17 brevbérarkontor och flera

DIP:ar som vi kommunicerar med dagligen. Vi haller

koll pa nya adresser, eftersaindningar, in- och utfly-
ttningar, koordinatsattning, stopplatser m.m. Dessu-

tom genomfor vi slingfordndringar for brevbérarna,
skoter tidsfonstren for paketvakterna och paketmatchar.
Det ar standigt olika spdnnande projekt i gang och just

nu haller vi pa att aka ut och besoka samtliga DIP:ar och
brevbararkontor for att se hur vi kan bli 4nnu béttre pa att
stotta varandra. Kort sagt ar vi verksamhetsstod och special-
iserade administratorer och i vér roll ingar bade att hjilpa
och stilla krav pa produktion. Att kommunikationen oss
emellan dr dmsesidig dr darfor av storsta vikt.

Har du arbetat pa Posten/Postnord linge?

~Min PostNord-karridr bérjade som ett extrajobb bredvid
studierna hosten 2015. Jag var pa brevbérarkontoret som da
fanns pa Masthamnsgatan och arbetade frimst med forsor-
tering pa eftermiddagarna. Sommaren 2016 tog jag ett som-
marvikariat och s& smaningom var jag brevbarare pa heltid.
Jag gillade verkligen blandningen av det sociala i innearbetet
och att sedan skota mig helt sjdlv i utdelningen. Nagonstans
véxte ett storre intresse for processen fram och sa smanin-
gom blev jag fackmarkningsansvarig och stottade mycket vid
omorganisationer. 2020 blev jag vdrvad till Nummersorter-
ingsprojektet (som tyvérr lades ned nar Covid19 borjade fa
faste). Hosten 2021 blev jag utlanad pa heltid till OPMD, och
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ddr har jag sedan dess stannat. Nu i maj 2024 fick jag tjan-
sten som Teamchef for Operationell Masterdata i Goteborg.
Virt att nimna ér vél dnda att medan andra barn dromde om
att bli veterinirer, stuntmén och astronauter ville Anna 7 ar
helst av allt bli brevbarare, och dven om brevbararyrket kan-
ske inte var helt som jag férvintade mig (dagarna spenderas
tyvdrr inte med att tjuvlasa kédrleksbrev) sa blev det ju ratt
bra till sist.

Har du haft andra jobb innan Posten/Postnord?

~Efter gymnasiet hoppade jag rakt in i universitetsvirlden
och blev kvar ddr rdtt lange. Jag har haft en hel del strojobb
och ideella jobb genom aren: skopat glass (exakt 80 g ska en
perfekt glasskula viga om ndgon undrar), varit turistguide,
jobbat i gatukok, varit bartender, arrangerat fester for stu-
denter, recenserat bocker, bevakat litterdra evenemang...
Bredvid jobbet pa PostNord spenderar jag nufortiden nagra
timmar i veckan med att frilansa och skriva lektérsomdomen
av nyutgiven barn- och ungdomslitteratur.

“Jag gillar ocksd

att PostNord sat-

sar mycket pd

sina medarbetare

och tar tillvara

pd kompetensen som

finns inom foretaget.”

Vad gor du pa fritiden?

—Pa fritiden sitter jag helst i fatoljen och laser en bok och
dricker kaffe, lagar mat med ett glas r6dvin i handen,
promenerar i natur och stad med en podd i 6ronen eller sit-
ter ratt och slatt ned skriver ned det jag tanker pa for dagen.
Jag dlskar all form av kultur och lagger garna mycket tid pa
film, konst, musik, mat och media. Jag har ocksa en hatkar-
lek till 16pning och tycker att ndgot av det basta som finns ar
att lunka fram i sporegnet. Jag ar ratt trakig som ni hor, det
kravs inte sa mycket for att gora mig nojd till vardags.

POSTFACKET

Du blev ju chef hir i Goteborg for ett tag sedan. Grattis!
Hur kinns det? Har du hittat ritt i din nya roll? Vad ir
svarast?

~Tack! Att vara teamchef 4r spannande, svart, lite laskigt
men mest av allt dr det otroligt roligt och givande. Det ar
absolut mycket nytt att tdnka pa och ta hinsyn till, inte
minst personalansvaret som var helt nytt for mig. Jag ser
det som en process dér jag lar mig med tiden och ér 6ver-
tygad om att det gar bra sa lange jag satter min grupp och
mina kollegor i forsta hand. Det 4r en spdnnande ny bal-
ansgang att vara lyhord bade fér mina medarbetare och for
PostNords ledning, samtidigt som jag behover vara extra
tydlig med vad jag sjalv behover fran bada hall.

Hur tycker du Posten/Postnord har férindrats dver tid?

~Massivs, det dr tydligt att framtidsfokuset numera ligger
pa paket- och logistiksidan snarare dn pa brevsidan, pa gott
och ont. Bara sedan jag borjade pa PostNord har arbetet
forandrats drastiskt bade i produktion och administrativt.
Breven blir farre, paket och varubrev blir fler, mer och mer
sker per automatik och &ven tillskott som GDPR har foran-
drat vart arbete mycket.

Vad ir biast med dagens Postnord?

—Att vi dr i stindig férandring. PostNord ér lyhorda for
samhallets fordandringar och 4r sedan snabba pd att anpassa
sig dérefter. Jag gillar ocksa att PostNord satsar mycket

pa sina medarbetare och tar tillvara pd kompetensen som
finns inom foretaget. Fér den som vill byta roll, testa nagot
nytt eller utvecklas finns ofta méjligheten att gora det.

Hur ser du pa framtiden? Bade for dig sjilv och for
foretaget?

~Positivt! Vi gar som vanligt en oklar och kanske tuff fram-
tid tillmotes som kriver stora forandringar, men jag har
fullt fértroende for att PostNord kommer ha koll pa laget
och hitta en bra vdg framét. Och om det blir fel tinker vi
om, inget dr hugget i sten.

Om du skulle bli en dnnu hogre chef i Postnord, vad
skulle du vilja forindra da?

~Jag skulle vilja satsa pa och lyssna énnu mer pa medar-
betarna, sarskilt dem som ar pa golvet och ute i produk-
tionen. Det dr dem vi behover ta hand om, prioritera och
ge en bra arbetsmiljo. Vi maste helt enkelt se till att alla mar
bra. Jag skulle ocksa vilja jobba dannu mer for jamstalldhet
och trygghet och fa till en ytterligare satsning pa kompe-
tensutveckling inom foretaget.

Stort tack for pratstunden och lycka till med ditt upp-
drag!

—Tack!

POSTFACKET

FEM FAKTA OM ANNA:
Teamchef pa Operationell Mas-
terdata/Cisu
Bor med Sambo i Goteborg

Borjade pa PostNord 2015
(brevbiarare)

Kandidatexamen i litteraturvet-
enskap

Gillar att lasa, jogga och lyssna
pa poddar.

P.S. Det ar Anna som gor vara boktips i
Postfacket.




Arbetsmiljo nyheter

FORTSATTNING
SIMBA TORSVIK

Stefan Fougt som ér centralt HSO i Postnord
lade en 66a (Begédran om atgarder) pa Simba
projektet, pga att Postnord implementerade
Simba alldeles f6r snabbt i foretaget. Detta
arbetssitt hade inte ritt férutsattningar i form
av brist pé arbetsredskap pé vissa arbetsplat-
ser.

Hoglastade burar -
Utmaningar och l6sningar

Problemet med hoglastade burar ar om-
fattande, och det finns flera olika aspekter att
beakta. En av de storsta utmaningarna ar plats-
bristen, da antalet tillgéngliga platser pa vara
fordon ar begransat. Om vi skulle folja Post-
nords riktlinjer for hantering av paketburarna
skulle vi behova avsevirt fler lastbilstransport-
er. Enligt dessa riktlinjer ska vi skjuta burarna
framfor oss vid forflyttning, vilket kréver att
vi har visuell 6verblick dver paketen genom
buren. Detta innebdr att buren enbart kan las-
tas upp till den gamla roda markeringen, som
numera har tagits bort.

Framtida atgirder for att hantera denna fraga
aterstar att definiera, men det viktigaste ar

att paket markta som “heavy” inte lastas hogt
upp i burarna. Om det dnda skulle ske, dr det
viktigt att tva personer hanterar paketet for att
minska risken for skador. Vi far ocksa hoppas
att arbetet med att placera de tyngsta paketen
pa pall fortsétter och far ett utokat genom-
forande.

Foreslagna 16sningar:

» Okat antal paketbehéllare (ej papp) i produk
tion — Behallare som har tydliga markeringar
for lastningshojd.

» Fler transporter — For att ticka behovet av
fler lastutrymmen pa vara fordon.

» Paket 6ver 20 kg ska alltid transporteras pa
pall.

» Regelbundna foremélshanteringskurser
— Dessa bor genomforas kontinuerligt och
efterlevas av samtliga, inklusive chefer.

Or nagra ér sen dndrades strategin for
anvandandet av truck for att lasta och
lossa vara distributions-lastbilar. Eftersom
det hade hint en del olyckor och éven att
skapen blev pakorda, infordes ett stopp
for chaufforer att kora dessa truckar. Vi blev alltsa
hénvisade till att anvidnda pallyftare enbart. Eller att
man kanske fick hjilp av en terminalarbetare i vissa
fall. Det foranledde givetvis klagomal fran var sida.
Vi tog upp det pa samverkan och det beslutades att
leasa in, tror det var 5 el-pallyftare av market Linde.
Som vi kunde anvinda for att dels lasta och lossa,
dels ha med ut pa turen. I borjan skulle arbetsledaren
bestimma vem som skulle fa nyttja el-pallyftaren,
som da blir en bedomning med ménga parametrar.
Som tur var insdg ledningen snabbt fordelarna det
har kunde innebara. Sa istallet har vi leasat fler, nir

“En succé
helt enkelt!”

chaufforer upptéckte hur mycket lattare jobbet blev.
For att inte tala om halsoeffekter som mindre slitage
pé axlar, armar mm. Nu har vi 20 - 25 stycken och var
vision dr att detta arbetsredskap skall finnas for alla.
Om man fragar chaufforerna om vad som ar det mest
positiva som har hant pa Gbg lastbil, 4r det oftast el-
pallyftarna som lyfts fram. En succé helt enkelt!
Forhandlingsansvarig i logistikdistrikt Goteborg/
Jonkoping, har tagit upp detta med distriktschef. Det
har resulterat i att det nu har gjorts en behovsinven-
tering pa varje lastbilsenhet i distriktet. Vi har rekom-
menderat Linde som vi har, eftersom de ar smidiga
och ldtta att anvanda.

Senast i veckan paminde vi var nya sverigechef, Peter
Gisel-Ekdahl, hur vi har jobbat i distriktet med el-
pallyftarna. S snart i var lastbilschauffors hand, eller?

POSTFACKET POSTFACKET

RETURN OF THE
»KAMNING MOT
STOPPSTALLE”

En kir gammal kamrat eller den dér oskona
snubben pa festen dr tillbaka.

Idag sa sorterar/kammar brevbararna alla férsan-
delser till varje specifikt hushall/avldmningsstalle.
For nagra ar sedan som genomforde ar-
betsgivaren en dndring av detta arbetssatt i
Alingsas och i Vastra Frolunda. Vi skulle istéllet
endast stilla posten pa avlamningsstille och den
sista sorteringen sker istéllet ute vid fastighets-
boxarna. I V. Fr6lunda sa hade arbetssittet inte
stod hos medlemmarna och Seko reserverade sig.
Men arbetssittet implementerades énda och lopte
pé nagra ar innan vi lyckades stoppa det genom
centrala diskussioner. Nu ska det testas igen.

Under tre veckor ska vi genomfora ett test. Vi
har riskbedomt testverksamheten och utrustats
med digitala kamfack. En

vecka med ordinarie arbetssitt for att fa fram
siffror for jamforelse och sedan tva veckor med
tva olika stt att hantera eftersaindningar. En stor
skillnad i testet som genomfors nu ar att vi tidig-
are bara arbetat mot mindre fastighetsboxar, men
nu sa ska det testas dven i trappor och i riktigt
stora fastighetsboxar i hoghus. Vi har sett risker
bade i form av att underhallet av ISU kommer

att forsamras drastiskt, kvalitén kan sjunka samt
ménga moment som kan ge upphov till stress

hos "forsokspersonen”. Skyddsorganisationen har
aven haft synpunkter pa att de genomfors pa ett
kontor som redan haft detta som arbetssétt under
en langre tid.
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Bild av: Anders Svensson
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Hej Anne-
Sofie

(Aff1)
Hill!

Du ér ju forhan-
dlingsansvarig
for BrevDistrikt
Naissjo, men vem
ar du?

~Jag ar 54 ar, snart 55, och bor i ett litet
f.d. soldattorp (tror jag dr 4-5e genera-
tionen) pa landet i Adel6v som ligger
mellan Tranas och Grénna. Dir bor jag
med min nyinflyttade mamma tillsam-
mans med 3 hundar, 2 katter och sa har
jag nagra far och myskankor ocksa.

De flesta av oss kidnner dig som Affi,
ir det nagon som kallar dig for Anne-
Sofie?

~Forutom telefonforsdljare sa ar det
inte sa manga faktiskt! Jag fick nam-
net Affi som vildigt liten da en dnnu
yngre flicka inte kunde siga Anne-Sofie
utan det blev Affi, sen har det hdngt
med! Det var till och med sé att det var
nagon pa jobbet som inte hade en an-
ing om vem Anne-Sofie var!!

Har du arbetat pa Posten/Postnord
linge?

~Jag har snart varit hir i 30 ar! Borjade
som sommarvikarie och som lant-
brevbarare i Tranas och ar vil det dnnu,
mer eller mindre!

Har du haft andra jobb innan Posten/
Postnord?

~Jag borjade jobba redan nér jag gick i
grundskolan i Duvebo lanthandel, se-
dan har jag varit lantarbetare pa 2 olika
gardar (mjolkat kor, kort traktor med
mera), kollat bokforing pa en lantbruk-
sredovisning lite pa deltid, varit kyrk-
vaktmistare och s har jag jobbat nigra
manader pa STIGA.

Nir blev du fortroendevald?

POSTFACKET

~Det maste ha varit kring 00-talet som
lokalt ombud i Tranas. Jag satt i styrels-
en i davarande Klubb Hogland, senare i
Jonkoping. Nar davarande ordférande,
Gunnar Pettersson, slutade sa
blev jag vice ordférande och
kort darefter blev jag ord-
forande i den klubben. Genom
alla omorganisationer m.m.
sa blev jag vice férhandling-
sansvarig/bisittare i Region
Ost (men som jag kallade det,
bihang till Lotta Kling). Nu ar
jag vald till Forhandlingsans-
varig for Brevdistrikt Nassjo.

Vad gor du pa fritiden?

~Eftersom jag bor pa landet med djur
och har ett litet, litet jordbruk sa har
jag fullt upp med skotsel av detta, Det
innebdr att stangsla, kora ho, odla, ga

i skog och mark. Sedan dr jag dven
ordférande i Adel6v-Linderas Hembyg-
dsférening som har en del evenemang
under sommarhalvaret.

Hur tycker du Posten/Postnord har
fordandrats Gver tid?

~Det som slar mig ér ju hur fa vi ar

nu dn ndr jag borjade. Blir det ett par
sjuka sé blir det tuftt att fa ut posten.
Klimatet har blivit hirdare, man ska
vara snabb och effektiv och dr man

inte det sa "platsar” man inte langre.
Kénns som att man tog hand om dem
som blev dldre och sjuka forr battre, sa
att de kunde jobba kvar lite langre. Pa
vissa arbetsplatser dr det manga som
kommer och gar, det kidnns som det
blir farre och firre som faktiskt stannar
kvar till pension... Man mairker ju hur
volymerna minskar och det dr inte som
det var forr och jag tror de flesta fattar
att man maste gora forandringar for att
behélla sitt jobb.

Vad ir bist med dagens Postnord?

~Postnord finns ju i ménniskors
medvetande (pa gott och ont) och vi
levererar! Vi har god kvalité, vi nar de
flesta kunder. Vi ér bra!

Hur ser du pa framtiden nir det
giller brev och paket?

~Det dr en liten svar fraga. Men jag ar
ju positivt lagd! Jag hoppas att brevet

planar ut och inte forsvinner. Jag hop-
pas att vi kan fa fler som skickar paket
med Postnord. Det kommer att se
annorlunda ut i framtiden hur vi job-
bar men att vi kommer finnas kvar pa
marknaden ett bra tag till, det tror jag!
Att vara medlem i facket ér ju
avgorande for att vi skall kunna fa ett
stort inflytande hos arbetsgivaren och
att de skall lyssna pa oss som en god
kraft. Vad kan vi gora for att fa fler att
forsta vikten av att vara medlem?

~Ga en introduktions eller medlemsut-
bildning! Manga vet faktiskt inte varfor
facket finns till. Dér far man veta varfor
fackforeningar bildades, vikten av att vi
ar manga, rattigheter och skyldigheter,
varfor vi behovs idag bland annat!

Man tror att man har ritt till sa my-
cket som till exempel l6neférhojning,
overtidsersattning, you name it! Ga en
utbildning! Lar er! Utbilda er, engagera
er gdrna lite! Det r ju ditt jobb och din
arbetsplats det handlar om! Ju fler vi ar,
desto starkare blir vi!

Om du far onska en sak som du skulle
kunna forindra inom Posten/Post-
nord, vad skulle det vara?

~Jag skulle vilja att Postnord tanker
mer pa de mjuka virdena. Ta hand om
sina anstallda fullt ut, det ar var ar-
betsmiljo. Trivs de anstéllda sa vinner
arbetsgivaren pa det, helt klart!

Vilken sakfraga ir den viktigaste for
oss som fackforening att jobba har-
dast med enligt dig?

~Arbetsmiljon och arbetsforhallanden
ar jatteviktiga. Vi maste ha bra fordon,
arbetsredskap, minska stressen mm sé
vi héller! Vi maste fortsatta arbetet med
bra avtal och villkor.

Nu har du mojlighet att skicka med
vad du vill till vara medlemmar och
ldsare. Vad skulle det vara for meds-
kick/uppmaning?

—Se din medmanniska! Bade du och
jag ar unika och vardefulla! Var schysta
mot varandra!

Stort tack for pratstunden Affi!

~Tack skall ni ha, for att ni ville lyssna!
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Vad innebar

80-90-1007

u arbetar 80% av en heltid, du far 90% av
din heltidslon och det betalas in 100 %
till din tjanstepension.

80-90-100 giller for brevbirare, termi-
nalarbetare, personal inom kundtjanst
samt specialister och chaufférer. Du maste ha fyllt 58
ar, har en heltidstjinst med sammanhingande anstilln-
ing i 20 ar.

Du skriver pa ett avtal och det galler tills du &r 65 ér. Vill
du séga upp dig tidigare gar det sa klart, men s linge du
jobbar kvar, giller avtalet. Du och din chef ska vara over-
ens om hur och nir din lediga tid ska laggas ut. Var noga
med att skriva in det tydligt i ditt avtal.

Vill du fortsétta jobba efter 65 ar gar du tillbaka till din
100 % tjdnst.

Vi far manga fragor dir vara medlemmar &r oroliga 6ver
vad som hiander nir man &r 65 ar och kinner att man
inte orkar jobba heltid. Varfor kan man inte férlanga
avtalet, nar man helst ska jobba till 68 ar? Jo, eftersom

det inte betalas in nagot mer till din tjdnstepension efter
65 ar (galler for avd2) Men skulle det vara sa att man vill
fortsatta jobba kan man alltid fraga sin chef om det &r
mojligt att fortsdtta att jobba 80%. (Eller ga ner i tid helt
enkelt) Men da gar man ner ytterligare i l6n enligt den

% man vill jobba. Da kommer nésta orosmoment, kom-
mer l6nen att racka till. De flesta tjanstepensionsavtal
borjar betalas ut nar man fyller 65 ar om man inte gor en
andring och senare- eller tidigareldgger den. Eftersom det
inte betalas in ndgot mer efter 65 ar sa kan man boérja ta
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ut dem. Da ska man vara beredd pa att man boérjar ta ut sa

tar det slut tidigare. Men ménga av oss har formanspen-
sion. Tar man den livet ut sa dr den 10% av din pensions-
medférande 16n (om du har jobbat 304r). Nar det géller
den allmdnna pensionen beror det pa hur gammal man ér
for vilket &r man kan borja ta ut den. (Se langre ner)
Varfor upphor 80-90-100 efter man fyllt 65 &r? Det ar for
vara tjdnstepensionsavtal dr skrivna sd. Det betalas inte in

mer till tjdnstepensionen efter man ar 65 ar. Vi som tillhor

avd2 dr fodda innan 1981. Ar 2009 skrevs avtalen om och
de som dr fodda 1981 och senare hamnar i avtalen for
avdl och deras tjanstepension betalas ut efter 66 ar.

Man kan alltsa borja ta ut sina tjanstepensioner efter 65 ar
och jobba vidare. Sa linge du jobbar sé far du in mer pen-
gar till din allminna pension. Jobbar du sa har du sankt
skatt tack vare jobbskatteavdraget.

Men dér har det ocksa dndrats, helt nyligen faktiskt. De
som ar fodda 1957-59 far betala lagre skatt fran 1 januari
det ar de fyller 67 ar. De som ar fodda 1960 far betala
lagre skatt 1 januari det ar de fyller 68 ar. For de som ar
fodda senare dr det annu inte beslutat vilken alder som
ska galla for dem.

Den Allméinna pensionen -Du som ar fodd 1957-1958
tidigast uttag 61ar, 1959-1960 tidigast uttag 62ar, 1962
tidigast uttag 63 ar (2025) Ar 2026 infors en “Riktalder”
vilket innebdr att man tidigast kan ta ut allménna pen-
sionen 3 ar fore riktaldern. Ex. 2026 &r riktaldern 67 ar

- d& méste du vara 64 ar innan du kan ta ut den. Andras
riktaldern till 68 ar, maste du vara 65 ér osv.

I 80-90-100 far jag 90 % i 16n — hur mycket paverkas

den allminna pensionen av det nér jag borjar ta ut den?
-Vildigt lite faktiskt. Eftersom Allmadnna pensionen alltid
betalas ut livet ut blir det ca 30 kr mindre per manad.
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MEDVIND...ELLER MOTVIND?

om en del i Rufusprojektet
har vi fatt Medvind som ska
hantera planering, 16n och
schemaldggning. Utan att
6verdriva har detta inte pas-
serat smartfritt. Problemen &r manga,
semesterkoefficient, schemadndringar
och loneskuld vid langre franvaro.

Nar det giller problemen med semester,
uppkommer nog de storsta problemen
ndr arbetspassen passerar en dygns-
grans. Det medlemmarna fragar oss
valdigt ofta, r att det kan kosta ndstan
tvd semesterdagar for att vara ledig

en natt. En semesterdag ér enligt vart
kollektivavtal alltid 1,0 oavsett hur kort
eller lang arbetsdagen dr. Om man inte
jobbar intermittent, alltsa deltidare som

arbetar heltid och har lediga dagar. T.ex.

de flesta som jobbar 80-90-100, de har
1,25.

POSTFACKET

Vi har fatt samtal frain medlemmar som
slutat i mitten av augusti och fatt 16n for
hela méanaden. Nar de forsokt att betala
tillbaka har de fatt till svar att det inte
gar. Sedan har skulden gatt till indrivn-
ing.

Vid franvaro maste man vara observant
pé att alla avdrag gors manaden efter.
Vid lingre franvaro kan det ju réra

sig om flera ménaders forskjutning av
avdrag, till exempel vid studier, foral-
drapenning eller lingre sjukskrivning.
Dé uppstér en 16neskuld som skjuts pa
framtiden.

Vi har fatt uppgifter fran olika hall att
det legat tid "bakom” i systemet pa
ndgot sdtt och att det har kunnat bli en
hel arbetsdag pa ett kvartal.

Problemen med att éndra i befintlig
planering ar flera, bland annat att vara

medlemmar inte alltid far besked nar
andringar gors, och man kanske ér
berattigad till schemadndringstillagg.
Det har dven konstaterats att det ar
mojligt att dndra efterdt nér tiden redan
ar passerad. Detta skulle kunna goéra

att tid kan tas bort om man ligger for
hogt i redan arbetad tid for innevarande
kvartal, eller majligt att helt plotsligt fa
nagra timmar over till jul.

Vi hor dven fran en del chefer att det ar
ett besvirligt program att arbeta i. Det
som de dr frustrerade 6ver ar att det
inte har blivit enklare med schemaldgg-
ningen, utan snarare tvartom att det tar
langre tid an tidigare.

Vi maste vil dnda tro att det ska bli bra
till slut men vi ar valdigt lang dérifran
just nu...

Bild av: Anders Svensson
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Tandvardskassan

Som ni kanske kédnner till har vi en
tandvardskassa (TVK) ihop med
tva andra Seko Posten Klubbar. Den
galler for vara aktiva medlemmar (ej
pensiondrer) och man betalar 100
kr via autogiro varje manad. Da far
man tillbaka 50% av tandvardsko-
stnaden upp till 15 000 kr pa ett ér.
Just nu far man 65%, men det giller
bara aret ut, da det fanns en del pen-
gar over. Efter arsskiftet dr det 50%
som vanligt igen.

Alla nya medlemmar, eller vid
klubbsammanslagningar, har man
blivit erbjuden att ga med i TVK.
Gar man med vid ett senare till-
falle, kostar det 6 manaders karens.
Négon gang efter arsskiftet kom-
mer vi erbjuda alla medlemmar
(som inte 4r medlemmar i TVK)
att ga med utan karens. Skalet till
att vi véntar lite, dr att vi skall byta
bokforingssystem vid arsskiftet och
det kommer lite tid och kraft for att
l6sa. Men sedan kommer vi skicka
ut ett erbjudande via vér tidning
och ha anslag pé arbetsplatserna.
Hall utkik efter det. Dessutom
forvantas regeringen fa igenom en
forandring i tandvardsstodet till
unga. Att sinka aldern frén 23 till
19 for gratis tandvard. Sé dven ni
unga kan spara pengar pa att vara
med.

OBS! Glom inte att meddela TVK
om du slutar i Postnord, flyttar eller
gar ur Seko. Man maste sjilv gora
detta, da TVK inte far uppgifter om
detta med automatik. Det ar enbart
aktiva medlemmar inom var Klubb
(eller Klubb Syd och Mellansverige)
som kan vara med i TVK.

Kontaktuppgifter:

Seko Posten Tandvardskassa
Box 941

391 29 Kalmar

SERO POSTEN-
DAGARNA

lubben hade i september en tva dagars konferens fér dom

fortroendevalda i klubb 6st-vist. Vi fick besok av Seko Postens

styrelse som gick igenom forberedelserna infor avtalsrorelsen

som drar i gdng nista ar. De fortroendevalda fick diskutera
fram forslag till yrkanden. Ordférande Sandra Svensk och ledamot Dan-
iel Hansen hade en genomgang av postnords resultat under det gangna
aret. Det gér bra for postnord Sverige. Brevet dr det som genererar vinst.
Volymtapp har man kompenserat med hojda priser for kund. Norge och
Danmark gér betydligt simre med stora forluster. Danmark har forlorat
storsta delen av sitt samhéllsuppdrag.

Siv Andersson gick igenom den I6nerevision som péagar just nu. Cen-
tralt finns inga gemensamma kriterier fér Sekos medlemmar och vi ska
genomfora en traditionell forhandling som tidigare &r.

Andra dagen fick vi dven besok av Stefan
Fought som ér Centralt huvudskyddsom-
bud i Seko Posten. Vi fick en genomgang

om arbetsmiljoarbetet i PostNord.
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Pd bild: Sofi Kindvall, Adam Hoas, Isabell Nord, Helena Sanchez Rydeskog Oskar Aron-

sson, Pontus Norman

Vi diskuterade med dom unga fortro-
endevalda under konferensens lunch.
De viktigaste for unga i Seko ar en
hog ingangslon med trygga anstalln-
ingsvillkor. Unga dr trétta pa “flexibla
anstéllningar”. Det r dyrt for unga att
leva och att skaffa eget boende utan en
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tillsvidareanstallning. Pontus Norman
som dr ungansvarig pa Seko region vést
passade pa att bjuda in de unga till en
ungkonferens for att diskutera vidare
viktiga fragor for unga.

Sekos fortjansttecken

P3a konferensen forirades Johan
Andersson, brevbarare i Uddevalla
och HSO i Brevdistrikt Goteborg,
med Seko:s fortjansttecken. Utde-
lare var Seko:s avtalssekreterare
Ulrika Nilsson.

Sekos fortjansttecken ar forbundets
hogsta utmérkelse och tilldelas per-
soner som utfort ett gagnrikt arbete
for forbundet och dess medlem-
mar samt for att uppmuntra till
fackligt engagemang och ledarskap
for Seko. Fortjansttecknet delas vid
hogtidligt tillfille sa som represent-
antskap eller arsmote och dverldm-
nas som regel av ledamot i forbun-
dets verkstillande utskott.

Stort grattis och tack for ditt en-
gagemang Johan Andersson!
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TESLA

Konflikten
fortsatter

u har Tesla-konflikten
héllit pd i 6ver ett ar. Tesla
vagrar skriva kollekti-
vavtal med IF Metall och
darmed fortsitter strejken. Tesla har
bland annat skaffat privata forsikrin-
gar och héavdar att da far alla anstéllda
minst samma saker som de skulle fa
om man hade skrivit pa ett kollekti-
vavtal. Dock kostar deras 16sningar
mer och darfor dr det enbart ideologi
det handlar om. Sa linge man inte
har ett kollektivavtal & man som
anstilld inte garanterad nagonting,
arbetsgivaren bestimmer allt och kan
andra sig nér det behagar, alltsa inga
garantier. Dessutom dr det anstdlln-
ingsavtal som de anstillda skriver pa
valdigt langt (manga sidor) och med
mycket finstilt information. Detta
for att den anstillde inte skall kunna
prata med fack eller press med mera.
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Da skulle Tesla kunna g till domstol
och det ér inte sa den svenska model-
len fungerar. Nar vi har kollektivavtal
ar det facket som strider och stottar
den anstillde. I kollektivavtalet finns
alla rattigheter och skyldigheter ned-
tecknade. Bryter ndgon mot dessa,

ar det parterna som gor upp, inte var
och en for sig sjdlv. Men da giller det
ocksa att vi &r medlemmar sa klart.

Vi i Seko har nagra sympatiatgarder i
gang. Framfor allt delar vi inte ut brev
eller paket till ett antal olika adresser
dér tesla tar emot till exempel sina
registreringsskyltar. Nu har de forsokt
att ga runt detta och har i stéllet an-
vant andra adresser, men nu forsoker
vi téppa till post-utdelning dven dar.
ST har lagt samma sympatiatgarder,
vilket kinns bra. Aven Seko energi
har sympatiatgérder i gdng. De kop-
plar inte in nybyggda laddstationer
(for Tesla) till marknitet. Aven Vision
stottar detta som kan ha samma
arbetsuppgifter.

Utover detta har aven andra fackfor-
bund sympatiatgarder som Transport
(hamnar), Fastighet (stdd), Elektrik-
erna (service/reparation elanlaggnin-
gar), Malarna (lackering), Byggnads

(reparation/nybyggnation lokaler),
Kommunal (renhéllning/sophanter-
ing) och Unionen.

I stéllet for att acceptera den sven-
ska modellen, visade man tydligt att
man dr ett amerikanskt storforetag

da foretaget (med miljardéren Elon
Musk som grundare och Trump-an-
héngare) valde att stimma Postnord
infor domstol. De ansag att postla-
gen skall sta 6ver ratten att strejka.
Tingsritten i Solna ansag inte sa och
slog fast att Postnord gjort riktigt som
foljt Seko:s (och ST:s) sympatistrejk
och inte delat ut Teslas post. Tesla fick
dessutom betala rattegangskostnad-
erna pa 6,5 miljoner.

Men nu hoppas vi att strejken snart
ar 6ver och att Tesla accepterar den
svenska modellen och tecknar ett
kollektivavtal. Tills dess bor vi nog
alla fundera pa om man verkligen
skall kopa eller leasa en Tesla, eller
t.ex. vilken taxi vi véljer att dka i.

Fortsittningen foljer...
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ostNord har tidigare betonat vikten av medar-

betaren, dir de star i centrum och spelar en

avgorande roll for foretagets vilmaende och

framgang. Men hur har verkligheten sett ut

for de anstillda lingst ut i kedjan? Har de haft
tillrackliga mojligheter att vara delaktiga i de fordndrin-
gar som genomforts de senaste aren? Har det funnits till-
riackliga forum och resurser for att ta vara pa den kompe-
tens och det engagemang som finns bland medarbetarna
ute pa arbetsplatserna?

En sak dr saker: Diamanten, som tidigare ofta ndmnts i
PostNords kommunikation, verkar ha forlorat sin synlighet.
I nulaget ar det svart att hitta ndgon konkret information
eller bild om diamanten pa intranitet. Istéillet har begrep-
pet ABC fatt stor uppmarksamhet, ddr man nu éven kan
nominera en “ABC-hjalte”. ABC representerar en kultur-
forandring inom foretaget, men en viktig fréga kvarstar: vad
hinde med diamanten?

Historiskt sett har PostNord varit ett féretag med en lojal
och stolt personalstyrka. Men pé vdgen har nagot gatt for-
lorat. Snabba beslut och forandringar har ofta genomforts
utan att tillracklig tid och resurser har avsatts for att ta hand
om det som en gang var PostNords stolthet — medarbetar-
na. Delaktighet kraver tid och engagemang, och utan en
personal som béde trivs och kdnner sig delaktig blir foran-
dringsarbetet en utmaning.

PostNord Sveriges nya VD, Peter Gisel-Ekdahl, uttryckte i
ett nyhetsbrev att medarbetarna ar foretagets viktigaste till-
ging. Detta forde tankarna till diamanten och dess centrala
roll i foretagets strategi. Som fackliga representanter i Seko
Posten fick vi nyligen mojlighet att traffa var nya VD och
stilla en rad fragor om hur han ser pa medarbetardelakti-
ghet och hur den kan stdrkas inom PostNord.
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Peter Gisel-Ekdahl framholl vikten av en tydlig beréttelse
och ett gemensamt syfte for foretaget, dar medarbetaren

ar en nyckelfaktor for framgéng. Han betonade att en bra
arbetsmiljo och langsiktig héllbarhet ér centrala for foreta-
gets utveckling. Enligt Peter dr delaktighet en nyckel till
framgéng, och han erkidnde att det for narvarande inte
fungerar tillrackligt bra. Detta dr nagot som behover forbit-
tras. FOr att ta ett steg i rétt riktning har Peter inlett utveck-
lingssamtal med cheferna i organisationen. “Man maste leva
som man lar’, siger han.

Postnord Sverige har nyligen introducerat ett initiativ kallat
“taktiksnack’, som sinds via Teams och dr oppet for alla an-
stallda att delta i. Detta dr ett positivt initiativ, aven om det
kan vara svarare for oss som arbetar i produktionen att hitta
tid att lyssna. Under en av dessa saindningar naimnde Peter
Gisel-Ekdahl att vi maste “springa fortare’, vilket vackte
starka reaktioner inom fackférbundet Seko. Han har nu re-
viderat sitt uttalande och uttryckt att vi istallet bor “springa
smartare”. Vi anser dock att det inte handlar om att springa
alls, utan snarare om att fokusera pa att hitta satt att arbeta
smartare och mer effektivt.

Rent praktiskt handlar det om att skapa utrymme for
delaktighet. Férutom att avsitta tid for detta syfte krévs ett
aktivt ledarskap och ett engagemang fran varje medarbetare.
Arbetsplatstraffar, morgonmoten och utvecklingssamtal far
inte bli ensidiga monologer utan maste erbjuda ett forum
for utbyte av tankar, idéer och kompetens. Om vi lyckas
med detta kommer vi dteruppbygga en stolthet, ansvar-
skdnsla och en kénsla av verklig delaktighet inom PostNord.
Det gialler bara att vaga ta steget.
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Pensionsutbildning

I Nissjo genomfordes en av de sista pensionsutbildningarna .11
glada och engagerade deltagare var med. Bjorn Gustavsson och
Helena Cederholm holl i utbildningen. Postnord kommer nu ligga
6ver ansvaret for att informera om pensioner pa HR och Avtalat.

Vi i klubben och Seko Posten ser nu 6ver hur vi ska ga vidare med
pensionsutbildningar i framtiden. Tidigare har vi fatt pengar av
PostNord for att halla i pensionsutbildningarna. HR ihop med Avta-

Pa bild: Niko Wirtanen, Stefan Lundberg, Kim Flodén,
Linus Borjesson och Jonna Fredriksson

Helena Sillberg,Ida Poppen, Daniel Sjostedt , Angelica Alfaro Espi-
noza ,Emelie Ostensson, Fredrik Johansson, Peter Mattsson och Kalle

Areschoug

MEDLEMSUTBILDNING I GOTEBORG

Under hostens medlemsutbildningar deltog flera
medlemmar i en givande och praktisk lirandeupplev-
else. En hdjdpunkt var studiebesoket pa Goteborgs
brevterminal, dér deltagarna fick en inblick i hur
posten hanteras innan den nar kontoren for utdeln-
ing. Besoket var mycket uppskattat da det gav en tydlig
bild av logistik och processer bakom posthantering.

Utbildningarna inneholl dven interaktiva grupparbeten,
dér deltagarna fick majlighet att testa samarbete och
forhandling. Under dessa 6vningar agerade handledare
som arbetsgivare, vilket gav deltagarna en realistisk
upplevelse av att forhandla i en professionell kontext.
Detta gav vardefulla insikter och praktiska verktyg for att
hantera framtida arbetsrelaterade situationer.

Vi stdllde nagra fragor till Kim
Flodén om utbildningen.

Vad tyckte du om utbildningen?

-Utbildningen var vildigt larorikt och intressant. Spe-
ciellt ndr vi fick lara oss historien om hur Facket kom
till i sin borjan. Aven att man fick ldra sig mer av sina
rittigheter pa sin arbetsplats som man tidigare har tagit
for givet.

Kommer du ha nytta av utbildningen?

—Absolut. Man far valdigt mycket kott pd benen som gor
att man har lattare sdga ifran till sin arbetsgivare eller
lagledaren ndr man kinner sig i en obekvdm situation
eller utnyttjad.
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Vad var roligast med utbildningen?

—Det maste dnda vara nér vi hade vara grupparbeten
dar vi fick argumentera fram och tillbaka angaende
nuvarande problem inom Post-Nord och Facket. Att fa
besoka Terminalen och dom goa luncherna var en fin
bonus.

Kommer du rekommendera andra att ga utbildnin-
gen?

-Det kommer jag nog goéra for dom som tvekar pa att ga
for dom &r osdkra pa om det dr nagot for dom. Kénner
sjalv att det var 100% virt det i mina 6gon.

Tack for att du deltog och gjorde SEKO starkare!

Kim Flodén

Brevbarare i Kungsbacka
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lat skall ansvara for pension utbildningarna i PostNord framéver.
Vi kommer enbart ha pensionsutbildning ihop med var tredagars

medlemsutbildning nésta ar, en av de tre dagarna.

Men vara fem pensions- och forsakringsradgivare finns kvar att

kontakta for specifika fragor:

o Helena Cederholm (Nissjo): 070-3694222

o Bjorn Gustavsson (Boras): 079-0653051

o Helena Sdllberg (Mélndal): 079-0675838

o Anette Gunnarsson (Goteborg): 073-9878022
e Jeanette Lundvall (Uddevalla): 070-5588682

MEDLEMSUTBILDNINGAR

Medlemsutbildingen gar du som ir medlem
i Seko. Pa utbildningen kommer du ldra dig om facket,
arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner och
forsakringar.

Utbildningen &r pa tre dagar och kommer att hallas fy-
siskt. Du kommer fa ett skattefritt stipendium pa 1072 kr/
dag och klubben star for lunchen.

Goteborg 17-19 Februari
Goteborg 17-19 Mars
Niissjd 2-4 April

Anmil dig till: studier@klubbostvast.se senast tre veckor
innan kurstillfallet.

Digital Medlemsutbildingen

Vi planerar for att genomfora en digital
medlemsutbildning i var och host 2025.

Skicka intresseanmailan for digital medlemsutbildning till:

studier@klubbostvast.se
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Introduktionsutbildningen gar du som ar
medlem i Seko eller veta mer om vad facket gor och star
for. Du behover alltséd inte vara medlem for att kunna gé en
introduktionsutbildning.

Utbildningen ér pa en dag och kommer att héllas digitalt
eller fysiskt. Du kommer fa ett skattefritt stipendium pa
1072 kr/dag och klubben star for lunchen.

Utbildningen sker efter behov pé repektive kontor.

Hér dr nagra datum da vi planerat for
introduktionsutbildning:

Uddevalla 25 januari

Goteborg (Exportgatan) 15 mars
Nassjo 1 Mars

Falképing 5 April

Linkdping 26 April

Anmal dig till: studier@klubbostvast.se senast tva veckor
innan kurstillfallet.
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Boka radgivning

om forsdkringar

och pension

® Ditt livs viktigaste mote f6r medlemmar
- darfor ska du boka radgivning

® En timmes kostnadsfri radgivning mot framtiden
anpassad fér dig och dina behov ¥,

® 9 av 10 dr mycket nojda efter
genomfoérd radgivning

® Hjdlp att hitta oanmdlda skador - var femte radgivning
hittar vi nagot som aldrig har anmidilts till Folksam eller

annan aktor.

. . Boka en tid som passar dig.
SEKO posten erbjuder tillsammans med Folksam alla Lés av QR-koden

medlemmar en radgivning via videométe. Boka in dig idag med din mobilkamera.
for att ta del av din medlemsférman.




