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LEDARE

u har var nya klubb bérjat rulla i gang pa
| \ ‘ riktigt. Forbundet har godként var hopslagning
och Nordea slacker nu de konton som

inte behover anvindas. Vi har nio nya sektioner,

som ersitter de tolv gamla. Vi har inga pensiondrer
kvar i nya klubben, utan de som vill vara kvar som
medlemmar (vilket dr positivt) kommer tillhora en
Region istdllet. Det som kan vara lite krangligt ar att
Postnord delat upp oss i tre affirsomraden. Detta har
inte med nya klubben att gora, men sitter osynliga
vaggar mellan oss, bade postalt och fackligt. Har far vi
hjélpas at, sa att dessa védggar inte blir permanenta. Det
galler att ha pa sig "posthatten” och tdnka langsiktigt.

Nir det giller vara arbetsuppgifter ute pa
brevbirarkontoren, vill Postnord nu centralisera

delar av innearbetet fran véra postkontor till
Brevterminalerna. Det innebdr att forsortering

och kamning kan komma att flyttas over till
Brevterminalerna. Har vi "Posthatten” pa oss, kan detta
vara bra. Brevterminalerna far mer sorteringsjobb och
kan ha kvar ett hogre dtagande, da Brevterminalerna
har mer ofrivillig deltid én brevbérarna. Men baksidan
ar att man tar bort arbetsuppgifter som man kan
variera pa brevbararkontoren. Nér allt innearbete ér
borta, dr det bara tung brevbaring kvar och risken

for forslitningsskador blir storre. Det ér viktigt att
riskanalysera en san hér sak, innan det bara gors.

14 juni dr tanken att postfinansieringsutredningen
med tillaggsdirektiv skall redovisas for svenska

folket. Framforallt handlar den om hur den framtida
samhéllsomfattande posttjansten skall finansieras.

Hur omfattande skall den vara och vilka tjanster skall
inga? Idag finns det ett enhetsporto och alla kan ta
emot post varje dag (tjock eller tunn slinga) och skicka
post varje dag till hela landet. Lite har detta andrats
genom varannandagsutdelning och vi skall nu bérja
med att inte tomma alla gula lador varje dag fran 6/5.
Vissa lador kommer témmas varje dag (strategiska)
men de flesta blir varannan dag. Det som dessutom har
tillkommit fran dagens regering in i uppdraget, ar att
utreda om alla ev. skall ha en digital 1dda, alltsé tvinga
alla till en digital lada. Om det gar igenom, kommer
volymtappet ga riktigt fort. Precis som i Danmark, som
dessutom har sldppt samhallsuppdraget fran 1/1 2024.
Det finns nu ingen aktér dir, som lovar att frakta post
till alla i hela Danmark. Undantaget ér post till smaoar,
synskadade och internationell post. I Danmark har
danska staten tillfort pengar sa att Postnord kan klara av
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samhallsuppdraget (150 miljoner DKK 2023). Men 14/6 vet vi mer
och det ér troligtvis fraimsta skdlet till att vi har delat upp oss i tre
affirsomraden, s& man mer exakt vet vad som kostar vad. Tanken
ar inte Paketen pé den fria marknaden skall sta for det underskott
som pé sikt kommer att drabba Brevet.

Snart dr det val till Europaparlamentet. Fortidsrostningen startar
22/5 och sjilva valdagen ar 9/6. Det ér vér plikt att ga och rosta i
detta val, d&ven om vi inte riktigt vet hur parlamentet fungerar. Vi
vet inte exakt hur Riksdagens utskott eller Regionerna (tidigare
Landstingen) dr uppdelade i némnder m.m. Men vi gar och
rostar 4nda, med var ideologiska 6vertygelse. Mitt rad ér att vi
gor likadant hér. Ga och résta med din 6vertygelse som kompass.
Ju fler som rostar med LO-bakgrund, desto fler foretradare far

vi med personer som stdttar oss och vara typ av problem. Just i
EU-valet rostar betydligt fler med SACO-bakgrund dn oss med
LO-bakgrund. Darfor far vi fler foretrddare som representerar
SACO:s tankar och funderingar, én de som foretrader oss med
LO-bakgrund.

1/8 dr det dags att loneforhandla igen. Troligtvis I6neférhandlar
vi efter sommaren, men l6nen giller fran 1/8. 3,1% skall fordelas
till vara tillsvidareanstillda medlemmar. Dessutom har vi i Seko
ett knd (875 kr), det har inte de oorganiserade eller de 6vriga
fackférbunden. Loneforhandlingen ar en férhandling dér vi ar
lika parter, Seko och Postnord. Det ér inte sé att chefen kan sitta
vilken 16n man vill, utan man maste komma 6verens. Ar man inte
med i facket, da kan chefen sitta vilken 1on man vill, di har vi
ingen insyn. Ibland sager ryktet att oorganiserade far mer i 16n 4n
de som dr medlemmar. Men varfor skulle en chef sitta hogre 16n
pa dem inte dr med i facket? Det borde vara tvirtom om ni fragar
mig. Har chefen ingen motpart kan hen sitta vilken 16n som helst.
Nér oorganiserade har blivit medlemmar, har vi sett att de oftast
ligger efter i 16n. Som fackfoérening garanterar vi att alla pengar
fran potten gér ut och att vi ser 6ver ALLA medlemmar. Det
innebdr inte att alla far lika mycket, men vi ar med och sakrar att
alla far. 0,2% kommer dessutom att avsittas till tjdnstepensionen
och det far alla.

Att vi byter datasystem i Postnord for att férenkla
administrationen ar en sjdlvklarhet. Men nir Medvind nu
kommer ser vi att vissa saker faktiskt blir simre. Det som bl.a.
har uppmérksammats i Seko Postens medlemsinfo v. 17 ar nar
néagon har ledigt med 16neavdrag. Da kommer avdraget forst
manaden efter. Man far alltsa full 16n innevarande ménad och
darmed blir det en l16neskuld till ndsta manad. Det kan stalla till
det for sjuka, VAB, studielediga och personer med t.ex. politiska
uppdrag. Framforallt ndr man behover visa upp sin ledighet pa sitt
lonebesked for att fa den ersittningen fran en annan part. Det ar
en tydlig forsamring och inte ok.

Trevlig Sommar!

Claes Soderling
Ordforande Seko Posten klubb Ost-Viast

Folj klubben pa
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EU -valet

Den 6-9 juni 2024 ir det EU-val. D gér miljon-
tals européer till valurnorna for att forma den europeiska
demokratins framtid. Det dr ett unikt 6gonblick dar vi
tillsammans bestimmer hur Europeiska unionens framtid
ska se ut. Anvind din rost for att st upp fér demokratin.
Demokratin far vi aldrig ta for given. Demokratin ar var
kollektiva seger — men ocksa vart kollektiva ansvar dar vi

Europaparlamentet 2019-2024

Prelimindra resultat
ALDE&R

Gréna/EFA ™
&

GUE/NGL
Ovriga

De sju partigrupperna ar:

Europeiska folkpartiets grupp (EPP): Hit tillhr Modera-
terna, Kristdemokraterna.

Gruppen Progressiva forbundet av socialdemokrater:
Socialdemokraterna.

Fornya Europa (tidigare Alde) (RE): Liberalerna, Center-
partiet.

Identitet och demokrati (ID): Hogerpopulister, fascister.

751

Platser

Renew Europe
Greens/EFA
GUE/NGL _ 751 e — NI
4

alla har en roll. Demokratin utgar fran folket. Det ar hos

oss det borjar ndr vi lagger var rost i EU-valet, val vi gor dér
péverkar vara liv. Deltar vi inte kan vi inte forma var framtid.
Den europeiska parlamentariska demokratin forlorar sin
styrka, dess varden forlorar sin mening. I stort sett i vartenda
land inom EU finns det idag partier som har som enda mal
att montera ner alla demokratiska institutioner och avskaffa
alla fackliga rittigheter, var med och se till att de inte lyckas.

GA OCH ROSTA!

I Sverige gar vi till val 9/6 och fortidsrostningen startar 22/5.

@ EFDD

{58 ENF

De grona/Europeiska fria alliansen (Grona/EFA): Miljo-
partiets.

Europeiska konservativa och reformister (ECR): Sver-
igedemokraterna.

Europeiska enade vinstern/Nordisk gron vinster (GUE/
NGL): Vinsterpartiet.

EPP
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A-KASSAN

TA FRAN DE FATTIGA ocH
GE TILL DE RIKA

Sverigedemokraterna lovade i valrorelsen att inte forsam-
ra A-kassan. Men likt séinkta brinslepriser verkar detta
bara varit tomma ord. Regeringen jobbar vidare med det
som de kallar for ”arbetslinjen” - att det ska 16na sig att
jobba och inte att ga pa bidrag. Men A-kassan &r inget
bidrag utan en forsdkring. Man har nu lagt ett forslag om
forindringar i A-kassan. Fordandringar som kommer sla
hardast mot de redan mest utsatta pa arbetsmarknaden,
lagavlonade med sma eller obefintliga marginaler.

En stark, trygg och bra A-kassa gor att vi kinner trygghet
i att kunna forsorja oss dven om vi blir arbetslosa. Ar man
radd for att forlora jobbet och bli arbetslés kommer man
troligen stélla upp pa samre arbetsvillkor och 16n. A-kassan
ar en garant for att vi vagar kréva battre villkor och 16n.

Forandringarna som man nu foreslar i A-kassan ér att
hoja taket pa ersattning de forsta 100 dagarna (cirka 3
manader). I dag har vi ett tak pa 80% av 33 000 kr och man
vill hoja taket till 80% av 34 000 kr. Efter 100 dagar sanks
ersattningsnivan till som mest 70% av din tidigare 16n. Som
det fungerar idag ar det taket i ersdttningen som sanks efter
100 dagar, vilket gor att de med lagst loner inte paverkas.
Ersdttningsnivan sanks nu forst efter 200 dagar.

I forslaget finns dven med en dndring att det ar inkomsten,
inte arbetstid, som ska ge ratt till A-kassa. Det ér ett bra
forslag dd manga med tillfilliga anstéllningar idag inte blir
berattigade till A-kassa. Kravet i forslaget dr en forvarvs-
inkomst pa 11 000 kr under ett antal manader. Fler inkom-
stmanader berittigar till fler ersattningsdagar. Som lagst 4-7
manader ger 100 dagar och som hégst 11-12 manader ger
300 dagar. Finns dven en alternativ regel som man kan fa i
66 dagar.

BLI MEDLEM I SEKO!
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~'fa 200 kronor!"

Hur stor del av [6nen man fér i ersittning beror pa hur
linge man varit medlem i A-kassan. Medlem i 12 ménader
ger 80% de forsta 100 dagarna. Medlem i 6-11 manader ger
60% och de som varit medlem 0-6 ménader far som mest
50%.

De som tjdanar mindre dn 31 000 kr blir de som forlorar
mest. De som inte ar berittigade till A-kassa idag, men blir
det med nya forslaget, vinner pa det. Vinner gor dven de
som tjanar 6ver 34 000 kr.

Ar man fortfarande arbetslds efter 300 dagar kan man fa
aktivitetsstod. Taket blir har da 30 000 kr och ersittning-
snivan trappas ner med 5 % var 100:e dag. Men lagsta
ersittning per dag dr 365 kr. Som det fungerar idag finns
det ingen nedtrappning av aktivitetsstodet.

Just nu ligger forslaget pa remiss hos Lagradet och fores-
las att borja gilla fran 1 oktober 2025.

Exempel pa ersittning vid arbetsloshet
enligt forslag:

1. Kalle har tjanat 34 000 kronor

Antal dagar arbetslos | Utredningens forslag | Skillnad fran nuvarande regler|

101-200 23 800 + 1800 kr

2% Maria har tjanat 30 000 kronor

Antal dagar arbetslos | Utredningens forslag | Skillnad frén nuvarande regler
101-200 21 000 - 1000 kr

3. Samuel har tjinat 25 000kr

Antal dagar arbetslos | Utredningens forslag | Skillnad fran nuvarande regler
101-200 2500 kr

4. Liv har tjanat 22 000kr

Antal dagar arbetslos | Utredningens forslag | Skillnad fran nuvarande regler
101-200 15 400 - 2200 kr

Berdkningar av LO-ekonomen Niklas Blomqvist.

Information himtad ut tidningen ARBETET nr 4 2024.

en arbetskamrat



Repotage

Min resa fran Brev till Paket

etta dr en berittelse fran en
medlem som jobbade pa Géteborg
Brevterminal och som mot sin vilja
fick byta skift/arbetsuppgifter och
sedan dven arbetsplats. Berittelsen
ir medlemmens personliga upplev-
else, som vi vill dela med er.

"Det vérsta som jag kdnde d4, var att jag p.g.a. det som
hénde, var tvungen att byta arbetsplats. Det var en mycket
storre grej an om jag "bara” hade behovt byta skift och
arbetsuppgifter”

Vi dr manga som varit med om otaliga omorganisationer,
magont och oro infér dem, tankarna kommer: Ah nej vad
gor jag om jag blir drabbad, om jag far ett skift som jag inte
kan 16sa eller rentav inte far behélla mitt arbete? Nu ska jag
berdtta om min upplevelse av detta.

Varen 2022 var det dags igen, ytterligare en omorganisa-
tion var pa gang pa Brevterminalen i Goteborg, vi hade
gatt och oroat oss, spekulerat oss arbetskamrater emellan,
maélat upp alla mojliga scenarier. Och var ledsna for att vi
kanske skulle splittras och inte ldngre fa jobba ihop. Man
blir ju som en familj ndr man jobbat sd linge ihop och lart
kdnna varandra s vél, GBT blev som ett andra hem. Vi
hoppades ju att vi skulle klara oss och att fa fortsitta pa
vart davarande skift. S& kom natten i juni nir svaret skulle
komma.

Cheferna gick runt och gav besked till person efter person,
en efter en av mina arbetskamrater fick reda pa att de fick
vara kvar, det kindes som nistan alla fick vara kvar, men
man horde om nagra som inte hade fatt si roliga besked.
Nér min chef néstan hade jobbat sig igenom hela vart lag
och klockan var ndrmare fyra pa natten kom han slutligen
till mig, han véntade nog till sist med mig for att han visste
att jag inte skulle tycka om detta besked. Det skulle bli ett
tufft besked.

Mycket riktigt, jag blev flyttad fran nattskiftet som jag da
arbetade pa till rent kvillsskift. Jag minns att det forsta jag
sa till min chef var -Nej! Du skdmtar, det var min forsta
reaktion for jag ville inte tro pa det. Han sa nej med en
gang och att det ar kvallsskift géller fran september, jag sa
omedelbart att jag inte kommer att kunna l6sa det, jag har
barn och jag far inte ihop detta med mitt familjeliv, det
kommer verkligen inte att fungera 6verhuvudtaget med
nagonting. Han sa att han forstod det. Men det var inga
diskussioner fran arbetsgivarens sida, detta var det enda de
hade att erbjuda mig och min kéinsla var omedelbart att det
spelade mindre roll vad jag hade att siga.

Manga diskussioner foljde efter det, jag pratade med flera
olika chefer, ocksa mycket med davarande terminalchefen.
Jag forklarade for arbetsgivaren, forsokte se om man kunde
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gd en medelvig att jag jobbade delvis kvill eller atminstone
kunde gora det fram till barnen blir lite storre sd jag kan
16sa rent kvillsskift senare. Jag och en kollega som ocksa
hade problem med vad hon hade blivit flyttad till féreslog
att vi kunde byta skift med varandra for att 16sa varandras
problem. Sé flera forslag gavs pa mojliga l6sningar, men
det var som att prata med en vagg nar jag kom till ar-
betsgivaren, de hade bestamt sig.

Vi hade manga samtal jag och mina chefer, de lyssnade
pa mig, men min kénsla var att empatin inte var lika
viktig som reglerna som de kommit fram till. Jag tyckte
det kindes kallt och att inget som jag sa spelade nagon

roll och att de inte ruckade pa sina ramar. Jag forstar att
arbetsgivaren hade problem nér sadant har uppkommer
och att de maste agera, det forstar man absolut, men det
handlar ju om hur man gor det och detta tror jag hade gétt
att 16sa pd mycket battre sitt om bara viljan funnits. Men
de hade bestamt sig.

Flera av mina tidigare chefer ar ju personer som jag haft
tight samarbete med och 6ppnat mig om manga olika
saker for. Vi har jobbat mycket och lange ihop. Och bra, det
har alltid varit trevligt att komma till jobbet. Men nu var
de kallare an kallast, det kindes som att de var helt andra
personer an de brukade vara, sd mycket férandrades 6ver
en natt. Jag kinde mig valdigt utlimnad, bekymrad, ledsen
och sa besviken. Jag ville bara ga hem och grata, men det
ar jag ju inte sadan jag dr. Jag blev arg, stillde massor av
fragor och dgnade det mesta av min lediga tid narmast
efter detta till att ringa till Seko, och dven till Huvudkon-
toret, jag kontaktade ocksa mina chefer igen. Men det gav
inget. Jag kdnde mig diskriminerad for att jag har barn

och att jag darfor inte kan jobba hur som helst. Detta ér ju
dnda en begransad tid i ens liv och da tycker jag ju att man
likavédl som ménga andra saker kan ta hansyn till detta. For
det dr min kénsla -att ndr det galler vissa saker far du hjalp,
och nir det giller andra inte.

De gick inte heller denna gang efter LAS som tillva-
gagangssitt i hur de rdknade ut vilka som fick vara kvar
och inte, vilket jag fram till denna gang fatt lara mig att
man alltid gor. Men jag fick nu reda pa att nar det handlar
om andring av arbetstid och inte uppsagning finns det ty-
dligen olika sitt att rakna. Jag visste att flera arbetskamrater
som fick vara kvar inte hade fler ar -och i vissa fall farre

ar 4n mig i arbetet. Ska tilldggas att jag da hade varit fast
anstalld i 6ver 20 ar inom Posten. Sa jag ifragasatte ju detta
och det var inte omtyckt att jag stéillde fragor om enskilda
individer och blev flera ganger tillsagd att jag far sluta fraga
nu. Men Jag tycker att mina fragor var helt befogade och
jag fick kdnslan i all annan fortvivlan att detta kanske inte
hade gitt ratt till, ville de bli av med mig? Inget bra tecken
att arbetsgivaren blir irriterad nar man ifragasatter. Men
arbetsgivaren har i de flesta fall ratten att gora som de vill
fick jag lara mig i detta fall. Tyvérr.
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Jag orkade till slut inte ifragasdtta mer for att det var som
att kora huvudet i viggen, ingen skillnad. Jag kande ocksa
mer och mer min stress och oro infor att jag inte skulle
kunna jobba kvar fran september 2022 ndr detta med rent
kvallsskift skulle trada i kraft, jag var ju tvungen att hitta ett
annat arbete. FOr sa visste jag att det var, det kindes som

att jag fatt sparken fast att jag inte hade det och det sa jag
till dem. Om jag bara hade kunnat fa ihop att ga till jobbet
sa hade jag gjort det och varit tacksam bara 6ver det, det sa
jag ocksa. Jag forstar ju att ett rent kvallsskift ar valdigt svart
att fa ihop for manga. Men jag hade varit tacksam att bara
kunna fé jobba pa detta skift, &minstone till jag hittade nat
annat arbete. Da hade jag i alla fall inte fatt exakt samma
ekonomiska stress och inre stress pa det planet. Men det
fanns ingen kompromiss. Jag insag nu att jag var tvungen
att lagga all min kraft och energi pa att 16sa min jobbsitua-
tion genom att hitta ett annat arbete med en arbetstid som
fungerar for mig och min familj. Sa det var bara att lagga allt
annat at sidan fast jag egentligen ville strida mycket mer sa
orkade jag inte da och det kan jag grama mig for ibland.

Jag kommer ihag min sista natt pa GBT, hur jag sag att de
larde upp en ny person pa mina goromal sa fort jag var pa
vag till dorren. Det kdndes ju sé iskallt och sa férnedrande.
Jag har ocksé i efterhand hort att manga av de som samtidigt
som mig blev flyttade till kvillen, men hade mojlighet att
stanna kvar, kort tid efter omorganisationen blev tillbakaf-
lyttade till natten. Den fragan fick ju inte vi som inte kunde
vara kvar.

Jag har ocksa hort att till en annan arbetskamrat som fick
kvill s sa man direkt att "du ar nog snart tillbaka pa natten”
Det ar ju ocksa taskigt att inte sédga till alla. Oréttvist. Dagen
efter att vi fatt vara besked hade vi ett méte pé jobbet. Vi i
var 2 personer som hade blivit flyttade till andra skift som
deltog pa detta mote, och vi var inte sa glada som jag tycker
man borde forstd och kanske inte exakt lika peppade som
vi brukar vara. Da sa en chef att “nu nir det drabbar er gar
det an att vara sa hdr, alla andra ganger dd? Nar andra blivit
drabbade”. Valdigt lagt sagt av den personen tycker jag, det
ar ju sjalvklart att man forstar annu mer nar man sjalv blir
drabbad, men detta betyder ju inte att man inte forstar att
detta ér lika illa varje gdng det sker och detta ar sa klart lika
jobbigt for alla drabbade. Men man férvéntades att bara ha
skakat av sig allting och skulle vara som vanligt och inte
nere, arg eller ledsen.

Sa nu var det juni, i september skulle jag inte laingre kunna
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ga till jobbet. Sa det var bara att férsoka hitta en annan
16sning. Harligt under sommaren ocksa lagom till semes-
tern. Den hdr semestern var mindre rolig kan jag sdga, mest
préglad av oro och ilska. Och sorg 6ver att inte langre fa
jobba med de arbetskamrater och vinner som man byggt
upp en harlig relation till under lang tid. Det ér inte heller
det lattaste att fa tag pa nya arbetsgivare under denna tid,
nér de flesta har semester. Mina chefer pa GBT hade i alla
fall lamnat bra omdémen och ord om mig i sokandet av ny
arbetsgivare, och jag hade tur som hade lite kontakter och
kollade internt inom posten for jag vet att alla mina ar i
foretaget raknas och att jag da kanske har storre chans att fa
jobb.

Jag sokte ocksa helt annat jobb i annat foretag, men trots att
jag kdnde nagon litegrann som jobbade dédr sa var det inte
tillrackligt. Sa jag fortsatte sokandet med mina kontakter i
PostNord, jag var under min semester i Mélndal och testade
att jobba nagra nitter, jobbet i Mélndal fick jag hjélp av min
arbetsgivare pa GBT att kontakta sa jag fick komma dit och
testa. Jag kontaktade ocksa Harryda Paketterminal genom
mina kontakter och nagra dagar under min semester var jag
ocksé ddr och testade pa att arbeta. Jag blev vl mottagen nar
jag kom for att provjobba pa bada stillena, fast det kindes
annu béttre pa Harryda och jag insdg att detta skulle fungera
bast for mig och min familjesituation. Har skulle jag fa jobba
dagtid och ocksa fa chans att fa mer tid.

Jag mirkte snabbt att det var ett gott ging att komma till

pé Harryda, goa arbetskamrater och cheferna kiandes som
att de prioriterade personalen lika hogt som de ekonomiska
siffrorna pa pappret. Jag borjade jobba pa Harryda Paketter-
minal i slutet av augusti 2022. Sjdlva jobbet dr mer annorlun-
da @n man kan ténka sig pa Paketterminal kontra Brevtermi-
nal, som natt och dag i manga lagen faktiskt. Sa det gick inte
sé fort att komma in i jobbet som jag trodde. Kanske beror
pa att jag blivit lite dldre med?

Men nu tycker jag nog att jag kommit in i jobbet ganska
bra. Idag jobbar jag dagtid pa Harryda och redan nér jag
varit hér i lite mer d4n 6 manader fick jag heltid tillsvidare! Sa
skont att bli hojd fran mina 75% som jag haft s& linge.

Man har hort sa mycket skrackhistorier om Hérryda och
att det ar sa tungt och hemskt att jobba har, att man forstor
sin kropp. Jag markte med en gang att det var tyngre, manga
tunga paket att lyfta och helt annan miljé an pa GBT, men
jag tycker d4nda att Harryda som arbetsplats har fatt ett
mycket saimre rykte dn den fortjénar. Visst dr det tungt
ibland, men man hjalps ju &t och lar sig knep. Och mycket
forbattringar och arbetsredskap har ju tillkommit sedan
Hérrydaterminalen var ny (den 6ppnade 2005), s& det ser
ju sdkert inte likadant ut nu som dé. Och det kidnns som att
paketbranschen dr nagot tryggare och stabilare 4n brevbran-
schen och att man inte behover vara lika orolig for nér nasta
omorganisation kommer. Nagot som &r vart vildigt mycket.
Och fast jag saknar mina gamla kollegor jattemycket sa ar
mina nya ocksa helt underbara, jag sdger inget annat.

Men detta var ett vildigt trakigt satt och ett abrupt slut pa
GBT for mig. Det var inte sé jag ville det skulle bli, men det
ar nagot som jag aldrig glommer.

7



ANDERS MARK-
STROM—EN AV DE
SISTA ATT GA MED
OB-RATTEN

Hej Anders! Vem édr du?

—Jag ar 60 ar och kommer fran Pited
men flyttade s6derut nér jag var tjugo.

Forst till Lund och sedan 1990 har jag
bott i Goteborg.

Nir borjade du jobba pa Posten?

—Jag fick sommarjobb sommaren -80,
en gruppreklamrunda varje vecka och
sen helgjobb med paketldsning. Fast
jobb fick jag januari -86.

Var jobbar du nu?

-Nu jobbar jag pa Kruthusgatan och
delar ut post i centrala stan.

Har du alltid trivts pa jobbet?

-Till och fran har jag trivts. Slitigast
var ndr man hade sméabarn och bet-
inget forsvann fast tempot pa nagot
satt blev kvar under ldngre dagar.

Du dr ju en av de sista som far ga hem
enligt de gamla OB-reglerna (PA-91).
Ar det nagot du har funderat pa?

-Joda, det giller forstas att ha rad

och for tillfillet stannar jag pa jobbet.
Kénns dnda bra att ha méjligheten for
jag marker att 38 ar som brevbérare
har gett krampor.

Har du nagra tankar om att detta nu
upphor i samband med din genera-
tion?

—Jobbet dr ju fortfarande fysiskt slit-
samt trots att vi har fitt en del fasti-
ghetsboxar. Sen kanske folk numera
inte stannar ett helt arbetsliv som
brevbirare framover.

SAOS

»Fredrik Kvestad

(Sektion Administration och
Specialister)

Hej Stefanie Froier-Uhlin och Fredrik Kvestad!

Ni dr ju Seko-ombud for vara administratorer pa Goteborg
Brevterminal. Vad innebir det?

—Att vi skapar en grund for vara medlemmar, dar vi kan ta hand
om deras fragor och hitta ritt i de fragor som kan och bér samver-
kas lokalt. Vi bevakar helt enkelt vira medlemmars intressen.

Ar det manga olika verksamheter?

—Ja, vi har medlemmar fran bland annat Lon, HR, Affirskommu-
nikation, Operationell masterdata och Silj. Dessutom samsprakar
vi med medlemmar fran andra klubbar i vara gemensamma loka-
ler. Det finns dven fler verksamheter representerade pa adminis-
tration Goteborg Brevterminal och vilkomnar dven dem att bli
medlemmar i var klubb.

POSTFACKET

Overgangsbestimmelse
PA-91 (OB-ritten)

Giller den som varit anstilld 1991.04.01 pa en tjinst
med ligre pensionsalder dn 65 ar och som fyllt 28 ar
senast 1991.12.31

Pensionsmedforande 16n enligt ITP-P
Pensionsberikning enligt PA-91

65% om man slutar vid 60 ar (30 ars tjanstetid) hojning
med 0,261% per manad man senareligger sin pension
Fortsatt i samma anstillning eller likvirdig anstillning

Exempel:

Pensionsmedférande 16n 29.000kr/man
Pensionsgrundande tjanstetid 360 man
Pension fran 60 ar 65% av 29.000kr= 18.850kr/man

For varje manad man kvarstar i tjanst efter 60 ar hojs pen-
sionen med 0,261% per manad

Pension vid 61 ar i ovanstaende exempel:

18.850kr X (0,261% X 12 man) = 19.440kr (+590kr)

Vi tillhor ju olika klubbar (just nu i alla fall), trots att vi dr
ndra varandra, vilken klubb tillh6r ni?

-Vi tillhér SEKO Post Klubb Mellansverige, sektion SAOS
(Sektion Administration och Specialister). Men vi har ett ndra
samarbete med er Klubb och det kidnns tryggt for oss.

Vilken typ av fragor ar de vanligaste hos er?

—Fragor om semester, fordldraledighet, om lokalerna och flera
delar ur PVA (Postnords villkorsavtal) som ror arbetstid.

Om ni hade fatt indra pa nagot inom PostNord, vad hade
ni borjat med da?

-Da skulle vi vilja starka vara medlemmar. Genom att forbat-
tra forstaelsen hos chefer for medlemmarnas behov och nyt-
tan med att ha en tydlig kommunikation. Detta hade vi bérjat
med genom att samverka vara medlemmars fragor sa nira
dem som méjligt i PostNords organisation.

Stort tack for att ni ville vara med i var tidning. Lycka till
med era uppdrag!

Tack sjalva, och tack for att ni uppmarksammar oss!

POSTFACKET

INLAGG FRAN VANSTER

DROMMEN OM
FOLKHEMMET

rommar ir bra att ha for oss alla, dven en
framtidstro.

Efter andravérdskriget satte sig ett gédng so-
cialdemokratiska tdnkare och tog fram ett program for
framtiden, det som senare skulle bli folkhemmet.

Dags for nya drommar for alla! Ett nytt gront folkhem dar
alla far ta plats i samhallet. En drom kan vara att kunna ut-
bilda sig till ett bra yrke eller kunna vidareutbilda sig i ar-
betslivet. For att detta ska kunna fungera maste vi tillbaka
till att alla har ratt till en bra lokal skola, dar alla blir sedda
for vilka dom &r. Da maste vi ta bort marknadsskolan dér
vinstintresset styr. Staten behover ta 6ver skolan sa vi far
samma system i hela landet.

Claes Olsson, sekoombud i Kungilv
Facklig-politisk ansvarig pa Seko Vast

Vidare behover vart Forsakringssystem ses dver sé att de
fackliga organisationerna far mer makt, inte bara klafin-
griga politiker som kan dndra i systemet efter behag. Blir
man sjuk eller drabbas av olycka ska man kunna kdnna
sig trygg med att kunna fortsitta leva ett bra liv. Detta
giller dven A-kassan ddr ersittningen skall vara samma
vem som &n styr. Vi ser ju nu hur nuvarande regering vill
forsamra i dessa system, for att kunna flytta resurser sa att
de besuttna skall kunna fa skattesinkningar som under-
graver hela vilfarden.

Vi i arbetarrorelsen har gjort denna resa forut och kan
gora det igen. Vi maste ta tillbaka drommen om en bra
framtid for alla hur du é@n ser ut eller vart du kommer
ifran. Nationalism eller religion kommer inte 16sa vara
problem. Det kan bara en politik som ser var konflikten
i samhallet finns, den har alltid varit mellan arbete och
kapital.
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gick med i tagen!

1: a maj dr en viktig dag for svensk
arbetarrdorelse. 1890 hade man den
forsta demonstrationen i Sverige
och da var det framfor allt 8-tim-
mars arbetsdag man kimpade for.

Det ar fortsatt viktigt att arbetar-
rorelsen samlar sig och patalar de
fragor man tycker ar viktiga pa 1: a
; : : 2 = maj. Klubbens uppmaning dr att sa
:::mm‘g mr:l:rmm &l ' . : ' ‘4 = A il | . A T ménga som méjligt skall g med i
Ve { nagot av de lokala 1: a maj-tagen i
vara hemkommuner. Ni som tagit

- 2 : ; i [ d %’ i~ | | : | el S bilder fir gérna skicka in dem till
_ . : : : T \_ =i ), A | — ‘ Postfacket (postfacket@klubbvast.
A e y. A 2 i [ i i : .‘“ [ “\ | T\ Se).
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Hoppbdrg E

Socialdemokraterna

Inom var geografi firade man 1: a
maj med bade kidnda och mindre
kanda talare.
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Hir dr nagra exempel pa lite
kindare namn:
) o \ _ : Kungilv: Ann Linde (S)

:31::::;.5,?, \ 77 ' e " i . i® " ¢ - S A% » ; Uddevalla: Morgan Johansson (S)
¥ ' Lo k Goteborg: Magdalena Andersson (S)

Goteborg: Jonas Sjostedt (V)

Goteborg: Nooshi Dadgostar (V)
Nissjo: Gabriella Lavecchia (Seko)
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Boras: Helene Fritzon (S)
Linképing: Mikael Damberg (S)
Motala: Therese Gouvelin (LO)
Falkoping: Karl-Petter Thorwalds-
son (LO)

Hono: Kenneth G. Forslund (S)
Boras: Jonas Sjostedt (V)




Intervju

HELENA

Du dr ju med i Seko Postens Klubb
Ost-Vists styrelse. Men vem ir du?

—Jag dr 57 ar (9 manader kvar tills jag
far soka 80-90-100). Jag ar f6dd och
uppvuxen i Nidssjo, men efter studenten
flyttade jag till Sodertélje dar Hasse,
som senare blev min man, bodde. Vi
bodde dar i 8 ar tills min man tyckte

att vi skulle flytta till Ndssjo. Det fanns
flera olika anledningar till att vi gjorde
det, men vi har inte angrat det. Vi har
varit gifta i snart 36 ar. Jag har tva vuxna
barn. En dotter som bor med man och
6-arig son i Norrkoping och en son som
bor i samma hus som oss fast en trappa
ner. Han har precis fatt en flickvin, sa
familjen utokas. Vi bor i en lagenhet i
Nissjo. Huset har fyra lagenheter och en
egen tradgard, si det dr néstan som att
bo i eget hus. Det dr mest vi som an-
vander tradgarden.

Har du arbetat linge pa Posten/Post-
nord?

-Jag borjade pa Posten och Nissjo

Brevterminal den 17 april 2001. Jag hade

pa ett tidigare jobb arbetat nétter och

funderade pa var man kan jobba nitter

ndr man inte har vardutbildning, Jo pa
12

Posten. Jag hade tur, for just da sokte de
15 personer till Brevterminalen i Néssjo,
sa jag fick jobbet samma dag som jag var
pa intervjun.

Du har alltsa jobbat med annat innan
Posten/Postnord?

—Ja, Posten dr mitt 7:e jobb. Jag borjade
med tvé halvtidsjobb i Sodertilje, ad-
ministrator pa Sveriges Kyrkliga Stud-
ieforbund och Receptionist/telefonist pa
Matreco, generalagenten for ryska bilar.
Det ar faktiskt det roligaste av de jobb
jag haft. Pa det foretaget fick jag sedan
heltid och var pa 6 olika avdelningar dar
jag till slut hamnade pa ekonomiavdeln-
ingen och leverantorsfakturor. Jag beta-
lade foretagets alla fakturor. Lite laskigt
att trycka pa knappen varje fredag, men
det gick faktiskt bra. Sedan jobbade jag
pa Frélsningsarméns fritids och dagis i
Saltsjobaden under 3,5 ar. Fick barn och
flyttade till Néssjo. Dar blev jag personlig
assistent till en vuxen man. Efter mitt
andra barn fick jag fragan om att jobba
som ungdomsledare pa Fréilsningsarmén
i Nassjo. En projektanstéllning som tog
slut 31/12 2000. I november 2000 fick
jag fragan om jag ville borja jobba nitter
pa Geddeholm Callcenter som hade en
filial i Eksjo. Absolut, sa jag jobbade lite
dubbelt de tva sista médnaderna pa det
aret. Fick utbildning pé Callcenter och

2 januari ringde de och sa att fran den 1
februari 2001 flyttar de nattjansten tillba-
ka till Vasteras, och de hade inget annat
jobb att erbjuda mig sa jag blev arbetsso-
kande. Blev tillfrdgad att jobba pa en
forskola, samtidigt som jag vantade pa
att fa borja pa Posten och dar ér jag kvar.
Av dessa jobb har jag bara sokt tva sjaly,
Matreco i Sodertilje och Posten i Nissjo,
de andra jobben har liksom kommit till
mig och andra fragat mig om.

Vad har du f6r fackliga uppdrag nu och
vad har du haft tidigare?

-Har ju varit med om flera omorgani-
sationer och olika klubb-bildningar och
darfor har jag tidigare varit med i flera
olika konstellationer. Bérjade som
valberedare i klubb Nassj6 BT 2009.
Foljdes sedan av flera olika uppdrag som
Seko-ombud, styrelseledamot, Huvud-
skyddsombud och Sektionsordférande
pa terminalen. Men just nu ér jag Seko-
ombud och skyddsombud pé Nissjo BT,

studieansvarig i sektion Nissjo, ledamot
i klubbstyrelsen, med i Seko Postens
Centrala pensionsgrupp. Héller i flera
utbildningar, bl.a. Pension, Introduktion
och Medlemsutbildningar. Jag ar dven
sekreterare i region Seko Sodra.

Nir du inte jobbar pa Postnord, vad
gor du da?

-Familjen ar det som ar viktigast for
mig. Bla. dr vart barnbarn hos oss en
helg i manaden och det r otroligt roligt
och en stor féorman. Som avkoppling
stickar jag ganska mycket. Har flera pro-
jekt pa gang samtidigt. Jag ar kristen och
med i Fralsningsarmén i Nassj6 och bl.a.
med i styrelsen dir. Har under valdigt
manga ar varit scoutledare, men slutade
med det ganska nyligen, men “en gang
scout, alltid scout”. Jag ar aktiv i forsam-
lingsarbetet, barn och ungdomsarbetet
ligger mig varmt om hjértat. Jag tycker
mycket om musikkaren ddr min man,
son, pappa, bror och kusin ar med. Sa
mycket kretsar kring det. Ibland tycker
jag att jag mest bér och fraktar trum-
mor (hjélper min son vid olika kon-
serter m.m.) Nar musikkéren ar ute och
marscherar, da ar det jag som spelar
bastrumman.

Trivs du pa jobbet?

—Ja, jag trivs pa jobbet. Jag har sa manga
olika arbetsuppgifter sa det blir aldrig
trakigt. Men det bésta dr mina fantastis-
ka arbetskamrater, bade i produktion pa
terminalen och i det fackliga arbetet.

Du som dnda har varit med ganska
lange, hur tycker du att vart foretag har
forandrats under aren? Plus/minus?

-0j, hur svarar jag pa det? Vad ar det
som inte har foérandrats skulle jag kunna
fraga? Men framst dr det nog att allt ska
vara sé effektivt och tidsstyrt i produk-
tion. Volymerna har ju minskat otroligt
mycket och dérfor ocksa vért arbete

och det forstér jag. Men ibland kdnns
det som att allt bara handlar om pengar,
som sa mycket annat i samhallet, men
vi jobbar hart och vi gor vart yttersta for
att alltid gora ritt och fa ivag posten i tid
och dndé kianns det som det inte racker
till. Vi ar manniskor, inte maskiner. Vi
har dock bra chefer och ledare som vet
detta, men de har andra krav pa sig, sa
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det blir svart. Det stora pluset ér alla under-
bara manniskor som jobbar pa PostNord.
Det dr de som gor att vi orkar fortsitta
jobba pa.

Hur tror du att Postnord ser ut om fem
till tio ar?

—Jag ar radd for att volymerna minskar
annu mer, men jag tror 4nda att vi har kvar
verksamhet pa terminalerna, men kan-

ske pa annat sétt an idag. Jag tror att det
kommer forandras mycket, men att andra
arbetssitt och arbetsuppgifter har kommit
fram i stéllet. PostNord &r ganska upp-
finningsrika ibland. Jag hoppas i alla fall att
fa vara kvar och se hur och vad det blir.

Om du hade varit chef i Postnord, vad
hade du dndrat pa da? Finns det nagot att
andra?

—Jag skulle vilja kunna paverka nar vi far
vara transporter till terminalen, sa vi kunde
gora bittre scheman och att vara transport-
er hérifran kan avga pa bra tider sa det blir
bra for brevbararna och andra i ndsta led.
Det hér ér vl ingen direkt dndring, men
jag skulle vilja att all personal verkligen
kanner hur viktiga de dr och hur viktigt det
ar att just den kommer till jobbet varje dag.
Att alla vara arbetsuppgifter och insatser ar
lika viktiga och vi gor detta tillsammans.
Jag vet att vara chefer tycker detta, men jag
skulle vilja att varje person kunde fa kinna
och forstd detta ocksa.

Vilken ér den viktigaste fackliga fragan
att driva anser du?

—Just nu dr det viktigt att vi blir fler
medlemmar i facket, si vi blir 4nnu starka-
re. Vi méste dven behélla de medlemmar vi
har och hoppas att fler vill bli fértroende-
valda, sdrskilt lite yngre personer. Sedan
tycker jag det ar mycket viktigt att bevaka
och stdrka véra kollektivavtal.

Vilken édr den viktigaste arbetsmiljofra-
gan?

-JOBBA RATT!

Jag skulle 6nska att alla alltid jobbar ritt.
For sin egen skull. Vi har lite grann skamt
bort arbetsgivaren med att ta genvégar
och ofta jobba fel for att hinna m.m. Detta
ligger oss till last nu, for tiderna ar ju satta
efter detta, sa kdnslan vi har ar att vi maste
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jobba fel for att hinna. Tyvirr ar vi lite lata
ibland ocksa. Vi jobbar hellre fel for att t.ex.
slippa ga flera ganger. Men jag onskar att

vi alla tanker till. Véra kroppar ska halla i
hela livet och numera blir det oftast ganska
langt. Det &r jobbigt nar kroppen borjar
sdga ifrén i ca 45-arsaldern for att man job-
bat fel.

Hur skall vi fa med oss alla nya och unga i
facket tror du?

-Jag och vi alla maste prata med dem och
ldra kinna dem. Skapa relationer. Sedan
skulle jag vilja och uppmana dem om att
gé introduktionsutbildningen som ér pa
en dag. Man kan ju ga den innan man blir
medlem, fa reda pa mer om facket och
ddrefter bestimma sig om man vill bli
medlem eller inte. Oftast tror jag de flesta
blir det, for de far en forstaelse for vad
facket ar och varfoér man ska vara med.
Efter det tycker jag man ska ga medlemsut-
bildningen for att fa reda pa &nnu mer nir
det géller medlemskapet i facket.

Har du nagot du vill skicka med till vara
medlemmar/ldsare?

-Du ar viktig och vardefull!! Oavsett hur
ditt liv ser ut och oavsett vem du ar sa ar du
det. For jobbet, for dina arbetskamrater, for
néra och kira och dven for dem du kan-
ske inte kdnner, for alla. Du kanske ger ett
leende till ndgon du méter pa stan, och det
kan gora otroligt mycket skillnad i en an-
nan manniskas liv. Sa var ridd om dig!

Det adr viktigt att ni som dr vara medlem-
mar gar vara utbildningar, for att hdanga
med i vara réttigheter (och skyldigheter).
Aven de unga bor gi var pensionsutbildn-
ing for da kan man paverka sin pension
mer genom sina val.

Tack for att vi fick stdlla nagra fragor till
dig och lycka till med fortséttningen av
ditt engagemang!

Postala nyheter

SNOKAOS!

STORT KVARLIGG
PA TORSVIK

Det kraftiga snofallet kring Vittern i
borjan av april stdllde till med stora
problem i trafiken. Det var under
onsdagsmorgonen 3/4 som det var
stopp i manga backar runt Jonkoping
efter att det kommit dver en decime-
ter sno pa bara nagra timmar.

Det har kommit flera rapporter om
lastbilar som fétt problem pa riksvig
31/40, i hojd med Jarabacken utanfor
Jonkoping.

Detta snokaos som skedde orsakade
stora storningar pa paketterminalen
Torsvik, det var manga transporter
som kom flera timmar sent, vissa
kom inte alls. Med tanke pa den
otroligt ldnga forseningen och den
avsatta tiden lastbilschaufforerna
har, sa stéllde dem sitt lastbilsekipage
pa terminalen. Dessa ekipage stod
pa terminalen i dagars tid och blev
stdende ddr p.g.a att vi lag efter i lo-
gistikkedjan. Men med en del 6vertid
kom man ifatt i slutet av veckan.
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Arbetsmiljo

SIMBA - Det

paketen skulle d&ven borja markas med
“Heavy”-etiketter med mera.

29 kg:s-paketet. For oss i Foretagscenter
har det ambitiosa Simba-projektet bara
utmynnat i de orangea “Heavy”-etiket-
terna. Vi hoppas att informationen och
involveringen for dem pa paketsidan
varit battre, for till oss som arbetar med
att ankomstregistrera och limna ut pa-
keten har den varit nastintill obefintlig.

Projektet syftade till att forbattra var
arbetsmiljo gillande de tunga paket som
manga av oss sliter med varje dag.

bidde bara en

tummetott...

I maj 2023 infordes en gréns for pa-

ket 6ver 20 kg som innebar att vi inte
behover dela ut paketet langre dn till
tomtgrans, port etcetera. Detta dr ju ett
toppenbra steg i utvecklingen och nagot
som sliter mindre pa vara kroppar. Men
for vissa av oss inom produktion har det
inte inneburit ett smack!

“Projekt Simba syftar till att reducera
antalet skadliga lyft genom Postnords
produktionskedja.”

Pa Postnords intrandt finns en hel
sida dedikerad till Projekt Simba, med
presentationer, bakgrund, nyhetsbrev
med mera Det var arbetsgivarens forsok ~ For dem som jobbar pd LKM (ofta
att komma till ritta med problem kop- ~ Foretagscenter) har det utmynnat i
plade till de 6kade volymerna av tunga/  att man fortfarande kimpar med att
otympliga paket, som lyfts av skyddsor- ~ ankomstregistrera 20 - 35 kg:s-paket
ganisationen centralt. som ofta ligger hoglastade och/eller i

Simba pd paketermina-
len i Torsvik

T i BT B I p——m———— paketburar. Den egna kroppen ér det
— B enda redskapet som finns att tillgd, inga

lyfthjalpmedel och ingenting kommer
pa pall. Regelverket sdger att man SKA
vara tvd som hjalps at for att lyfta de
tunga paketen, men hur gor vi detta?
Ska man kléttra in i buren 6ver alla
paket eller vad dr tanken? Situationen
ar extra prekir pa de arbetsplatser som
har hog paketgenomstromning efter
projektet “stor Goteborg”, dar skapbils-
verksamheten klumpades ihop pé ett
fatal hubbar.

Alla paket som vager
over 20 kg, sorteras

pa tva banor, det finns
hjalpmedel(vaculex) for
att kunna lyfta dessa.
Tanken nar man lastar
dessa kollin, ir att man
lagger det tyngsta langst
ner, antingen pa pall el-
ler bur. Vissa filialer har
bestamt att de helst vill

Sedan har vi dven den andra delen av

Fran den 1/1 - 2024 justerades villkor
och priser gentemot kund. Det har

var problematiska verklighet, att de som
jobbar pa FC/LKM oftast tillhor AO
Brev. Affirsomradet bloder volymer

Till de ansvariga;

Ni ar vialkomna att testa pd att forst

anvanda pall istallet for
bur. Nar man har lastat

presenterats olika typer av redskap mata 25 kg:s-paket hela formiddagen
och hjalpmedel som vakuumlyftare och jagar timmar, omorganisationerna o, .¢s digt fom ke sk sarvEe %ér att g:rzgggﬁ ffaéiegér:llzi_r
och lyftselar. Man testade till och med  stér pi ko och FC ar en godbit som man gy o3 hreybaring i 70 trappuppgangar. ellor vilter &

exoskelett. Hanteringsmassigt ville man
flytta 6ver paket mellan 20 - 35 kg till
pall i stallet for i paketburar. De tunga

girna nafsar pa. Timmar forsvinner nar
turer blir langre och ofta star man dar
helt plétsligt sjalv och ska lyfta det dar

ARBETSMILJOVECKA 15

I Brevdistrikt Goteborg valde vi att ga ifran det nationella
temat som var ett onskemél ifran skyddsombuden. Vi valde
darfor att fokusera pé brevbararens utemiljo, dér vi skulle
kartldgga felplacerade lador, daligt ljus och arbetsmiljon i
trappuppgangarna. Vi anviande oss av en excelfil ddr vi skrev
in allt som vi hade dokumenterat i veckan samt att hela tiden
fylla pa med nya fel i utemiljén som vi hittar.

Det dr viktigt att vi jobbar med dessa fragor systematiskt
infor framtiden, da vi kommer att gd mot ldngre tid ute med
tanke pa utvecklingen utav volymerna pa brev. Vi kom-

mer enligt Postnord att gd mot att bli mer som distributorer
14

istallet for brevbarare. Resultatet inom Brevdistriktet var lite
blandat men arbetet kommer att fortlopa och vi kor pa dven
om det inte ar vecka 15.

Naégra kontor var riktigt grymma och nagra fragade ar-
betsgivaren om man kunde kopa in frukt pa arbetsmiljoveck-
an. Bilderna kommer fran Frolunda, Trollhittan samt Véners-
borg. Det fanns andra kontor som ocksa hade frukt t.ex.
Stromstad, Alingséds, Goteborg Centrum och Varberg, vilket
vi tycker dr ett trevligt initiativ.

Pa Nissjo Brevterminal informerade man pa tavelmoten om
arbetsmiljovecka 15. Man hade &ven ett bildspel "vad kan
hidnda om man inte prioriterar sikerheten”, som rullade pa
tv-monitor hela veckan.

POSTFACKET

Pa Goteborg brevterminal fick
skyddet under vecka 15 ha egen
information rullandes pa ar-
betsgivarens TV-skdrmar. Utover
detta sattes dven att antal bilder
om arbetsmiljovecka 15 upp pa
olika anslagstavlor.

POSTFACKET
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INTERVJU MED HJALTEN-
BREVBARAREN

VIKTOR LILJA

Moten mellan ménniskor sker dagligen - det giller inte
minst i brevbiraryrket. Ibland passerar motet mer eller
mindre obemirkt forbi men ibland gor méten skillnad. Ud-
devallas brevbarare Viktor Lilja var med om ett méte som
handlade om liv eller d6d.

Beritta Viktor, vad hinde den dir dagen?

—Det var en vanlig dag pa jobbet i borjan av november

forra éret, och jag korde pa en grusvag en bit utanfor sam-

hillet for att dela ut post. Da sag jag en man som stod vid

sidan om végen och stodde sig mot en gravmaskin. Min

forsta tanke var att han hade fastnat med foten, da han stod

lite snett pa den, men eftersom han sdg mig och inte visade
16

han behovde hjélp sa akte jag forst forbi. Men det
kandes inte helt ratt, sa efter nagra meter stannade
jag och backade tillbaka. Efter att ha fragat mannen
hur han méadde fick jag ett mumlande och ett oklart
svar. Ndr jag sedan klivit ur bilen och gatt fram till
honom insag jag att det stod riktigt illa till och att
han behovde en ambulans, men jag kopplade énda
inte exakt vad det var frdgan om. Sjdlv bad han mig
hédmta sin fru och efter att ha fatt reda pa adressen
s& kastade jag mig in i bilen igen och forsokte ringa
112 samtidigt som jag akte mot hans hus som lag
négra hundra meter bort. Pa grund av dalig tackn-
ing sa gick inte signalen fram. Efter att ha forsokt
forklara ldget for frun som hoppade in i sin bil och
foljde mig till platsen lyckades jag éntligen na larm-
centralen pa vagen tillbaka. En ambulans skick-
ades ut och i vintan pé den sa fortsatte vi samtalet
med SOS. Det var forst da ndr frun sade att halva
ansiktet var férlamat som jag forstod att det var
fragan om en stroke. Ambulansen anlédnde efter en
stund och dé fraktades mannen till en nérliggande
fotbollsplan, dérifran blev han sedan ford med he-
likopter till Géteborg. Han 6verlevde och lyckades
aterhdmta sig snabbt utan allvarliga biverkningar.

Hur har hindelsen paverkat dig?

-1 och med att det slutade bra s dr det pa sin
helhet en ljus historia och det kidnns darfor inte
jobbigt att se tillbaka pa den. Det hade kunnat ga
annorlunda och dé hade det nog inte varit lika latt
att smalta. Handelsen har alltsa inte paverkat mig
negativt, men nagot som jag har markt ar att jag
blivit mer uppmarksam nér det kommer till likande
saker. Ser jag nagonting som kéanns lite markligt sa
tittar jag en extra gang vilket jag kanske inte hade
gjort for nagot ar sedan.

Vad gjorde du innan du kom till Postnord, och
hur linge har du arbetat hir?

—For ett ar sedan gick jag sista aret pa gymnasiet
pa programmet VVS utbildade mig till rérmokare,
men kinde att det inte var min grej. Jag borjade
soka sommarjobb och Postnord hade en annons
ute vars deadline var om tva dagar. Jag sokte och
fick jobb 6ver sommaren. Nar hosten kom fick jag
mojlighet att fortsdtta och eftersom jag trivdes bra
nappade jag. I sommar kommer jag att ha jobbat
hér i 1 &r och jag trivs fortfarande.

Sist men inte minst, du dr nybliven Sekomedlem,
vad fick dig att fatta beslutet att ga med i Seko?

-Det kidndes som en god idé med tanke pa de
férmaner som ingar i ett medlemskap som t.ex.
forsakringar och utbildningar, samt den hjalp som
Seko kan bidra med pa arbetsplatsen.
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\I\Jillemor och dif-

ferentierad brev-
ladetomning

et pagar som vanligt ett
antal projekt i Postnord.
Tva projekt inom Brev
pagar aven parallellt. Det
ena projektet ar Lillemor (som tydli-
gen ndgons hund heter) och ser over
om vi skall kéra ut den tunna slingan
overallt varannan dag. Funderingen
ar pa lands/glesbygd ddr inte manga
bor och det ar langa striackor. Det blir
manga mil att spara och minskning av
fordonskostnaderna. Men da det ingar
i samhallsuppdraget ér det inte bara att
dra in, sa PTS (Post och Telestyrelsen)
maste vara med pa banan. Nu kér man
tva piloter, efter mycket tester, i Hassle-
holm och Sundsvall. Detta innebdr att
de varubrev m.m. som skulle gatt ut
pé den tunna slingan, istéllet gar ut pa
den tjocka slingan som da blir "tjock-
tjock” Da det dr extra viktigt med rétt
(stora) fordon och att man far den tid
man verkligen behover, dér detta nu
gors. Planeringen for nér detta gar ut
i hela Sverige ér inte klart, men man
pratar om hosten 2024.

Parallellt med detta pagar ett syster-
projekt om differentierad brevlade-
tomning. Det innebdr att man ser dver
alla gula lador. Manga lador kommer
att plockas bort och de flesta som
ligger pé tunn slinga kommer inte att
behova tommas de dagar man kor
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tunt. Daremot kommer det att finnas
ett antal strategiska lador (t.ex. vid
knutpunkter, ombud, FC och postkon-
tor m.m.) som dven fortsattningsvis
kommer att tommas varje dag. Detta
har testats i Halmstad och sedan har
det varit piloter i Sundsvall och Hissle-
holm. Fr.o.m. 6/5 kommer detta att dra
igdng i hela landet. Som vi har forstatt
det, skall det pa varje gul lada finnas en
QR-kod, som véara kunder skall kunna
se om ladan dr tomd/t6ms nésta gang
och var nirmaste annan ldda finns.

Det har inte kommit in sérskilt my-
cket negativa kundreaktioner och PTS
har gjort tummen upp.

Centraliserat innearbete

En annan sak inom Brev som ar-
betsgivarens engagerar sig mycket

i, ar att centralisera in stora delar av
brevbérarnas innearbete till Brevter-
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minalerna. Tittar man péa Brevdistrikt
Goteborg har man redan c:a 3/4 av all
torsortering inne dar. Nu dr det tankt
att all forsortering i distriktet skall in.
En del i juni och resten i oktober. Dock
maste forst fragan upp till Stockholm
och vinda, da bade Brevterminalen
och Brevdistriktet berors. Det innebar
i sa fall att man inte har nagon forsor-
tering alls kvar ute, vilket kanske inte
ar bra rent arbetsmiljomassigt. Det ar
bra att ha olika saker att rotera pa, inte
bara ha utearbetet. Daremot kan det
vara bra for terminalarbetarna som da
far mer jobb att rotera pa. Dar har vi
dessutom en deltidsproblematik och
finns det mer jobb dér, kan vi forhopp-
ningsvis behélla ett sa hogt dtagande
som mojligt. I Distrikt Nassjo har

.\ ~
"\

Postala fordndringar

man inte lika mycket forsortering pa
Terminalen som i Goteborg, men det
diskuteras om att ta in mer, men inget
mer konkret vad vi vet just nu. Det
handlar om vad Terminalen kan ata
sig utdver det man redan har. Daremot
har man kamning at bade Kisa och
Atvidaberg.

Nir det giller klumpen och de sack-
riktningar som finns idag, vill man
girna fa fler riktningar fran Brevdis-
trikt Goteborgs sida. Detta underlit-
tar arbetet ute pa kontoren, nar fler
postnummer kan komma direkt i egen
sick och det blir ddirmed mindre ar-
bete med att plocka ut fran behallarna.
Hur ménga fler riktningar det ev. blir,
har vi inte koll pa i skrivande stund.
Men c:a 1/3 av all klump sickas idag
inom Brevdistrikt Goteborg, resten gar
i behallare.

Postnord ir tydliga med att
brevbararjobbet framdver mer och
mer kommer att ga mot att bli ett
renodlat distributorsjobb. Vi ser garna
att man har flera olika arbetsmoment
att rotera emellan pa brevbararkon-
toren, sa att arbetsmiljon blir sa vari-
erande som mojligt. Backar man nagra
ar, hade man bade lonerapportering,
varde/avisering, ombudssortering och
ISU m.m. att rotera pa. Dessa uppgifter
har centraliserats bort under aren och
numera gor man inte mycket av detta
ute. Kvalitén pé resp. sak har troligtvis
blivit battre, men vi har blivit lite fat-
tigare ndr det géller arbetsuppgifter att
rotera mellan.
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TIMMARS
ARBETS-
DAG

Fragan om att sinka arbetstiden frén
dagens 40 timmars vecka och infora sex
timmars arbetsdag, har legat pa is ett tag
i debatten. Men nu borjar den tina och
diskuteras inom arbetarrorelsen igen.
Visst hade det varit en befrielse att mod-
ernisera arbetstidsmattet sa hér en bit in
pa 2000-talet.

Upplevelsen att vi jobbar bidde mer och
stressar mer i arbetslivet dr nog delad
av flera pa arbetsmarknaden. Nar man
dessutom hojer pensionséldern dr det
manga som undrar hur man ska orka
med. Att trivas och ma bra pa sitt arbete
speglar nog till stor del vért fortroende
till samhallet i 6vrigt. Ett fortroende
for det demokratiska samhillet som blir

alltmer ifrégasatt.

Kan sex timmars arbetsdag vara en
16sning pa att fa mer tid till aterhamt-
ning, fritidsintressen och engagemang i
samhillet? Finns det pengar hos ar-
betsgivarna for en sddan reform? Har
PostNord pengarna for att ha lika ménga
anstdllda fast pa farre timmar? Kanske
behdover vi bli fler anstallda i sa fall? Har
foretaget rad med det?

Av de tester man gjort har det visat sig
att sjukskrivningarna minskar, man job-
bar mer effektivt och trivseln okar. Det
borde vara ett virde som arbetsgivaren
varderar hogt.

Kanske vore det inte sd dumt, att vi i
PostNord med relativt laga 1oner jamfort
med 6vriga pa arbetsmarknaden, gar ner
i arbetstid med bibehallen 16n och med
fortsatt loneutveckling. Da hade vara
l16ner kommit i kapp lite. Det hade dven
varit en bra anpassning till minskade
volymer pa brevet. Efter flertal diskus-
sioner i olika lunchrum pa PostNord ar
det manga som inte vet om de kommer
orka jobba till pensionen.

P.S. Inom produktion i PostNord har
vi avtal pa 38 timmars arbetsdag for
heltid, mot den lagstadgade tiden pa 40
timmar.

Tycker du man ska inféra
6-timmars arbetsdag?

AYI{Illa AndergSon
Vbi{ff.l‘e fU&devalla

—Ja det vill vi gidrna ha for att
man kommer spara kroppen
mycket mer i vart fysiska jobb.

)9 Oskar Aronssgn
B Brevbarare i Frolunda

—Jag tror en 6 timmars arbetsdag
hade passat brevbararyrket! For
tysiskt anstrangande jobb lar en

langre daglig vila mellan arbetspass

leda till ett mer hallbart arbete.

Stgner Stene?s n

SGT/Gbg lastb

—Ja det hade varit bra! Hoppas det gér

att genomfora bara.
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Utbildningsdag pa Nissjo BT

Sista kvartalet 2023 anvindes det lite for manga timmar utifran avtal om
bemanning. Vi valde att komma Gverens om en 16sning i Nssjo.

Eftersom det blev nigra nya chefer i omorganisationen 1 april 2023 valde vi att
gora en utbildningsdag for bade chefer och sekoombud. Fragorna som vi skulle
koncentrera oss pa var fragor om arbetstider, ledigheter med mera. Vi lade
dessutom in lite sammanfattningar fran tidigare utbildningar i samverkan och
avtal om bemanning. Inledningsvis gick vi igenom lite historia och vilka lagar
och avtal som styr pa vara arbetsplatser. De lagar och avtal vi har dr det vi ska
forhalla oss till oavsett vad vi tycker. Det dr det som styr véara arbetstider, raster,

semestrar och en hel del annat.

Det blev en lyckad dag med mycket diskussioner, vi var vil inte alltid helt dver-

ens men vi larde oss en hel del.

Varfor heter det “Fint som snus”?

/Pontus

Hej Pontus!

Ja det kan man fraga sig, for speciellt
vackert dr det inte med snus. Kommer
ihag hur prillorna satt bade i tak och pa
véaggar nir man gick i skolan. Snuset rin-
nande mellan tinderna, var inte heller
vackert. Da var det for all del 16s-snus
som gillde och inte som nu, portionss-
nus, som dr klart vanligast. Snart till din
fraga men forst lite historia kring snuset.

Bruket av tobak sprider sig och i slutet
av 1500-talet kommer det till Sverige.
Under 1700-talet dr det mycket populrt
bland adeln att snusa. Snuset vid denna
tid var torrt (ddrav snustorr!) finmalet
och aromatiskt tobakspulver, som drogs
in i ndsan. Alltsa luktsnus. Ordet snus
hédrstammar antagligen fran tyskan och
ordet “schnauze” som betyder nos.

Det ir forst pa 1800-talet som snuset
borjar likna det moderna snuset som ar
en tobaksblandning som placeras under
lappen. Innehéllande tobak, koksaltlosn-
ing och natriumkarbonat.
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FRAGER TILL ROGER

Skicka din fraga till:
roger.stamby1@postnord.com

Ar 2021 uppgav 20% av méinnen och
6% av kvinnorna att man snusade.

Produkten finns dven i USA, Finland,
Danmark och Norge.

Denna
tobaksvara skadar
halsan och ar
beroendeframkallande

Ingredienser Vatten, tobak,
smakiorstarkare (koksal),
surhatsreglerande medel
(E501), fuk?
medel (E 1520), lakrits,

ikl rokarom.

aromer ik,
Snus 189

Nu till varfor det heter “fint som
snus”?

Uttrycket, som refererar till lukts-

nus, betyder att ndgot dr utmarkt eller
mycket bra. Kan ocksé betyda att nagot
ar mycket finfordelat, som snuset var.
Eftersom luktsnuset enbart var forbehal-
let adeln, var det ju véldigt exklusivt och
fint att visa upp sin dosa med snus.

Ta hand om er! / Roger

VISSTE DU ATT...

Johan Andersson
HSO brevdistrikt Géteborg

ANVAND BALTET!

Nir vi framfor véra bilar och for-
don ér det extremt viktigt att man
anvéander sig av sakerhetsbaltet.
Dels for att om man skulle krocka
eller kora av véagen, sa kan det fa
forodande konsekvenser.

Vi har i klubben fatt signaler om att
sa har skett. Men man kan dven fa
béter pa 1500 kr om man blir stop-
pad av polisen och det dr vildigt
onodiga pengar, som man dessu-
tom far betala sjélv. Aven detta har
skett inom klubbens geografi.

Ibland florerar det ett rykte om

att Postnord ar undantaget eller att
vi har dispens att kora utan blte,
men sé dr absolut inte fallet. Vi har
inte dispens for att kora utan balte!
Jobba ratt!
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Tillsammans har vi gjort
klubben starkare!

Tack till alla kursdeltagare!

Vi behover bli fler som utbildar sig i kollektivavtalet,
forsakringar och pension. Prata ihop er pa arbetspla-
serna och ga en kul och givande kurs tillsammans.

Linkoping 17-19 april

Lotta, Katti, Erica och Hjordis var
% néjda med utbildningen och kurs-
& ledare var Dick Eklund, Susanne
Lihdén och Helena Cederholm.

Introduktionsutbildning i
Linkoping 13 april.

Ibland &r det svart att ga en utbild-
ning en vardag, darfor var det pa
en lordag. Det var bdde de som var
medlemmar och de som inte var
medlemmar som var med. Vi hade
en trevlig dag och deltagarna var
nojda med dagen.
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\ Medleﬁlsutbildning i
Goteborg 6-8 mars.

Handledare Helena Sillberg pratar
om pensioner och forsékringar pa
dag tre av medlemsutbildningen.

fo=t —
Pensionsutbildning i
Falkoping 20-21 mars.

Efter nagra aterbud var det 4 hérliga
personer som ville veta lite mer hur
man kan tédnka infor pensionen.

Just de hdr borjar narma sig pen-
sionen, men vi var eniga om att en
hel del hade varit bra att veta som
mycket yngre.

Vi tycker att fler unga ocksa ska
g en utbildning sa de kan borja
planera tidigt och fa veta lite mer
om pensionssystemet.

Kursledare for den hér utbildningen
var Bjorn Gustavsson och Helena
Cederholm.
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MEDLEMSUTBILDNINGAR 2024

Pensionsutbildningen gir du som vill
lara dig mer om Allmén pension, PPM och tjanste-
pensioner.

Vad ér det egentligen for olika pensionspapper som
dyker upp i din postlada? Att skaffa kunskap om
pensionssystemet ger dig mojlighet att paverka din
ekonomi som pensiondr. Vi gar in pa datorn och tittar
pé hur just dina pensionspengar ar placerade.

Utbildningen ir pa tva dagar och kommer att hallas
digitalt eller fysiskt.

Vistra omradet:

Anmal dig till: Helena Sillberg
helena.sallberg@postnord.com, tel.0790-67 58 38
Anmal med namn, fullstindig adress och person-
nummer senast tva veckor innan kurstillfillet.

Datum kommer. Anmil dig redan nu.

Ostra omradet:

Anmdlan sker till Helena Cederholm:
helena.cederholm@postnord.com, tel.010-4361483
Anmil dig senast tva veckor innan kurstillféllet.

Datum kommer. Anmil dig redan nu.

DIGITALT RIKSTACKANDE:
Anmilan sker till: Daniel Malmgren
daniel.malmgren@postnord.com

Personlig utrakning av din pension
Seko:s pensionsinformatorer erbjuder dig en timmes
personlig genomgang av pensionen. De gor en preliminir
kalkyl 6ver vad just du kan foérvanta dig och ger informa-
tion om dina valmajligheter och lite mer som ar virt att
tanka pa.

Anmal dig till: Helena Sillberg

helena.sallberg@postnord.com, tel.0790-67 58 38
Anmil med namn, fullstindig adress och personnummer
senast tva veckor innan kurstillféllet.

Medlemsutbildingen gar du som ar medlem
i Seko. I utbildningen kommer du ldra dig om facket,
arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner och
forsdkringar.

Utbildningen &r pa tre dagar och kommer att héllas fy-
siskt. Du kommer fa ett skattefritt stipendium pa 1040 kr/
dag och klubben stéar for lunchen.

Anmal dig till: studier@klubbvast.se senast tre veckor
innan kurstillfallet.

Datum kommer. Anmil dig redan nu.

Introduktionsutbildningen gar du som ar
medlem i Seko eller veta mer om vad facket gor och star
for. Du behéover alltsa inte vara medlem for att kunna ga en
introduktionsutbildning.

Utbildningen &r pa en dag och kommer att hallas digitalt
eller fysiskt. Du kommer fa ett skattefritt stipendium pa
1040 kr/dag och klubben star for lunchen.

Anmil dig till: studier@klubbvast.se senast tva veckor
innan kurstillfallet.

Insatt efter 10N ar en helt ny utbildningsdag for dig
som ar mellan 18 och 35 ar, som handlar om pension och
torsakringar. Utbildningen kommer att hallas fysiskt.

GOTEBORG: 5 JUNI
Anmal dig till: Helena Sillberg

helena.sallberg@postnord.com, tel.0790-67 58 38
Anmil med namn, fullstindig adress och personnummer
senast tva veckor innan kurstillfallet.

Y /
4{5 seko

POSTEN
Klubb Ost-Vast

OBS! Du kan redan nu anmala intresse for hostens
utbildningar. Vi dterkommer nar vi planerat datum.

POSTFACKET
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Bret Easton Ellis
1980-talets Los Angeles och en

seriemordare verkar komma allt narmare
17ariga Bret och hans rika, drogtéta vanner.
Det ar febrigt, smutsigt, homoerotiskt,
obehagligt och valdigt valdigt bra.
Musikreferenserna regnar dessutom tatt
och forstarker atmosfaren.

Stephen King

Privatdetektiven Holly Gibney blir anlitad for
att undersdka en ung kvinnas férsvinnande
och ledtrédarna for henne till ett snallt dldre
par som bakom stéangda dorrar har nagot
monstrudst for sig. Perspektivet hoppar
mellan Holly och férévarna och skapar en
minst sagt ovanlig lasupplevelse.
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DET SISTA HAN SA
Laura Dave
Hannahs man Owen forsvinner sparlést och

ldamnar ett meddelande efter sig dar han
ber Hannah att skydda hans dotter Bailey.
En till en borjar dysfunktionell och karv
relation vaxer sig allt starkare nar styvmor
och styvdotter tillsammans férsoker hitta
mannen som betyder allt for dem.

MIN SYSTER, SERIEMORDAREN

Oyinkan Braithwaite
Korede méste gang efter gang hjalpa till att
stada upp efter sin syster Ayoola som inte
tycks kunna sluta pé ett eller annat satt déda
sina pojkvanner i “sjalvforsvar”. Men hur
l&dnge kan Korede st ut med att skydda sin
syster? Har finns blekmedel, gummihandskar
_och en uppfriskande komisk touch.
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Helene Flood
Erling dor ovantat i en cykelolycka. Kvar /

lamnas ankan Evy och tre vuxna barn

som det visar sig alla garna vill ha det
dar arvet... Hemligheter uppdagas och
Evy borjar misstanka att Erlings dod inte A
alls var en olycka. Ett hjarnskrynklande a
mysterium med familj i fokus.

|
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Langsjuketraft 16/5

Vilkommen pa mote!

Att vara langtidssjuk dr inte latt och det ar
mycket man skall hélla reda pa. Utover just
detta att man faktiskt dr sjuk. Men vad séger
Forsakringskassans regelsystem och vilka
forsdkringar ingar i jobbet och i medlemska-
pet m.m.? Detta reder vi ut pa en traff for vara
langtidssjuka medlemmar i Seko Posten Klubb
Ost-Vist. Métet dr digitalt och man kan vilja
pa tva tillfillen 16/5 (man 4r enbart med vid
ett av tillfillena). Antingen kl 9-12 eller kl
13-16.

Ni anmiler er till Claes Soderling,
claes.soderling@postnord.com
eller 0709 - 80 03 51.

En ldnk via Teams mailas ut till dem som
anmaler sig. Motet dr pa fritiden, man far
ingen ersittning. Aven de som ir langtidssjuka
pa deltid dr vilkomna att vara med, bara det
stimmer med arbetstiden pa jobbet.
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Skanna och besok klubbens hemsida!
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Krysset till detta nummer ar gjort av Vi gratulerar vinnarna av krysset
NAIMNE v sessssssssssss s sssssssssssens Gunilla Gustafsson. nr 1 2024:
AAIESS: et saseiens Krysset skickas in till: Lotta Forsén (V. Frolunda)
Seko Posten o )
POSHIL: oeveveeeeeeseessenvseeeesssssssnsseseees s Kruthusgatan 19 Maria Wiklund (Kallby)
405 05 Goteborg Lillemor Martensson (O. Frélunda)
OF 2 ettt see st sesseeseaesaes Ftetm rfaitta svar kommer att belénas med Malin Ekstrém (Torslanda)
ett pris. R
Senast den 30 Juli 2024 vill vi ha in Ditt ~ ©1s2" Berggren (Goteborg)
svar. Lycka till!
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Facket pa Postnord

Avs: Seko Posten klubb Ost-Vist, Kruthusgatan 19, 405 05 Géteborg
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I vara gar med sig. |
representerad pa Socialdemokraternas
1an lyfter framforallt fratn de fackliga '




