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LEDARE

Ny organisation i
Postnord och ny

klubbsammanslagning?

Som ni alla kinner till vid det hér laget, har

Postnord delat upp verksamheten i tre affirsomraden
(AO) Brev, Logistik och Paket. Som facklig klubb skall
vi alltid spegla arbetsgivarens organisation och det gor
vi inte ldngre. Framfor allt inte pa Logistiksidan. Sa just
nu har vi borjat prata och samarbeta med Seko Posten
klubb Ost. Vart dmsesidiga mal 4r att bli en gemensam
klubb efter arsskiftet.

Det ar synd att Postnord har valt att dela upp oss
anstillda i olika affirsomraden. Framférallt eftersom
det finns olika verksamheter pa samma arbetsplats.

Dé kan den ena enheten gé bra och fa smorgastarta,
medan den andra enheten ga lite knackigare och far
ingenting. Men det finns ocksa en risk att vi borjar
konkurrera mot varandra, i stillet for att samarbeta.
Det kan ju vara billigare och ta in en extern dkare, dn
att en skapbilschauffor eller brevbérare gor varandras
uppgifter. Vi far hoppas att jag har fel...

Dirigent - En ny roll?

Innan ens blicket hade torkat pa den centralt nya
utmejslade organisationen, borjade man franga den
inom AO Brev ute. Den centrala tanken var att varje
chef och ledare skulle vara mer niarvarande och leda
jobbet mer ute pa golvet och att vara narvarande 6ver
hela postdygnet (fran att den forsta kommer ner till
arbetsplatsen och till att den sista gar hem). Men ganska
snabbt hittade man pa en ny roll - Dirigent.

Dirigenter har funnits lange, men det &r ingen roll,
utan en arbetsuppgiftuppgift. En person som ser till alla
floden pa en arbetsplats kommer till rétt plats, innan
de 6vriga borjar sortera etc. Ingen ledande roll, men
en viktig uppgift. Nu blev helt plotsligt dirigenterna i
princip som de "gamla gruppledarna” De borjade nu
att planera verksamheten, dndra pa tavlan och lagga
scheman. Det kan sjélvklart vara sa att dessa roller
behdvs, men att sa hér snabbt borja ta egna initiativ,
innan man ens har provkort den nya organisationen,
kénns minst sagt lite markligt.

Nu har vi fatt hora att atta ytterligare produktions-
ledare skall utses pa négra av vara arbetsplatser,
atminstone dret ut. Det kanske dr bra? Var det sa att
de nya rollerna man centralt hade utsett var for lite?
Men det viktiga nu, &r att detta inte paverkar var
grundbemanning, utan att den far vara intakt.

Tack for insatsen under

medlemsveckan!

Jag vill passa pa att rikta ett stort tack till alla
medlemmar och fortroendevalda, som gjorde stora
insatser under Sekos medlemsvecka. I tidningen har
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vi en massa bilder som vi har tagit. Det ar viktigt att vi ar ett
nérvarande fack och att medlemmarna kinner att vi verkligen ar
nérvarande. FOr organisering dr viktigt. Ju fler vi dr, desto starkare
blir vi tillsammans. Vi vann tva av sju tavlingsdagar, fantastiskt
bra, igen.

Vill Du bli fortroendevald?

Om du vill bli fértroendevald, sa har vi en utbildning som du kan
gd. Den heter Kvalificerad medlemsutbildning och &r en riktad
utbildning till dig som kan tédnka dig att bli fortroendevald. Las
mer pa studiesidan i slutet av tidningen.

Fyra tvister vunna

Vi har vunnit fyra tvister den senaste tiden mot Postnord i gamla
Region Vist. Det handlar framst om arbetsgivarens brister i
samverkan om grundbemanning och forberedelserna infor detta.
Men &ven att ett antal personer gjorde for mycket mertid/overtid
under 2022. Pa arbetsplatserna Trollhdttan, Vanersborg och
Goteborgs Brevterminal, kommer vi att uppmarksamma detta vid
lampligt tillfalle.

Avtalsforhandlingar mot Postnord ar
igang!

Avslutningsvis ska jag ndmna négot om avtalsférhandlingarna.
Vart nuvarande avtal gar ut den 31 juli 2023 och da har Seko tva
parallella forhandlingar samtidigt. En mot branschen Almega, dér
t.ex. dven CityMail ingar, och en mot Postnord. I skrivande stund
har férhandlingarna mot branschen statt stilla, efter att Seko lade
varslet om strejk pa sparomradet. Da valde Almega att frysa alla
forhandlingar mot oss. Nu nér varslet inte langre finns, har det
atergatt till det normala igen.

Nar det géller Postnord har man dock triffats och mer i detalj
borjat forklara vilka yrkanden man har och hur man skall kunna
enas i detta. Vi far hoppas att vi blir 6verens och att vi far ett avtal
vart namnet. Nu nér inflationen och rantorna har varit de hogsta
sedan 90-talet, sa dr det dags for oss att fa en 16nedkning som
marks.

Tack Sofia och Camilla!

Jag maste ju ocksa passa pa att tacka vér tidigare ordférande Sofia
Svensson, som slutade i april. Stort tack for dina insatser! Du kan
ldsa mer om detta inne i tidningen. Samma sak med var redaktor
for denna tidning, Camilla Hjelm, som nu gjort sitt sista nummer
for oss. Aven Camilla fortjénar ett stort tack med allt hon gjort
under sina ar som fortroendevald. Hon slutade den 31/5.

Claes Soderling
Ordforande Seko Posten klubb Vast

Hejda!
Det hir dr det sista numret av Postfacket
som jag gor. Jag vill tacka alla fortroende-

valda och medlemmar som har gjort
denna tidning levande.

Tack for mig!
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NY ORGANISATION I POSTNORD OCH KLUBBEN

Den 1/4 éndrade ju Postnord sin organisation. Regionen
forsvann och delades upp i tre delar. Brev, Paket och
Logistik. Vi beskrev i forra numret om geografin for
varje affirsomrade, dér t.ex. Logistik delas av tva klubbar,
vér och Seko Posten klubb Ost. Nir det giller klubben
kommer den mer att engagera sig i internfackliga fragor
t.ex. studier, medlemsméten, medlemsaktiviteter etc.
Sjélva verksamhetsfrdgorna kommer att hamna inom
varje affirsomréde. Darfor blir det lite nya kontaktvégar
framéver. Har man en fraga kopplad till verksamheten ar
det ndgon av personerna nedan ni kontaktar. Ar det en
overgripande facklig fraga ar det nagon i klubbstyrelsen

man kontaktar, t.ex. en medlemsutbildning eller liknande.

Kontaktuppgifterna hittar ni pa sida 2 i tidningen.

Affarsomrade Brev
- Forhandlingsansvarig: Claes Soderling
- Vice forhandlingsansvarig: Annica Sand
- Huvudskyddsombud (HSO): Johan Andersson
- Vice HSO: Jens Cedervall

Goteborg Brevterminal
- Forhandlingsansvarig: Ann Korsan-Bengtsen
- Vice forhandlingsansvarig: Angelica Alfaro
Espinoza
- Huvudskyddsombud (HSO): Marie Nilsen
- Vice HSO: Solweig Kalén

Affarsomrade Paket
- Forhandlingsansvarig: Hakan Hallengren
- Vice forhandlingsansvarig: Ernest Tiberg
- Huvudskyddsombud (HSO): Séren Boysen
- Vice HSO: Mahamed Abdullahi

Affarsomrade Logistik
- Forhandlingsansvarig: Emil Brander (tillhor
klubb Ost)
- Vice forhandlingsansvarig: Roger Stamby
- Huvudskyddsombud (HSO): Thomas Qvist
(tillhér klubb Ost)
- Vice HSO: Hakan Karlsson

Vara sex sektioner som vi tidigare hade utifrdn Region
Vists uppdelning har vi fortfarande kvar, men dessa
behover vi se ver till hosten da de har blandade
verksamheter och inte har ndgon arbetsgivarpart, utéver
GBT. Dé regionen inte lingre finns, har vi inget HSO
adjungerat och Camillas sekreterarroll dr vakant.

Klubbstyrelsen
- Ordférande: Claes Soderling
- Vice ordférande; Hakan Hallengren
- Kassor: Jens Cedervall
- Sekreterare: -
- Sektion Ost: Henrik Pettersson
- Sektion Vast: Pontus Norman
- Sektion N Halland/S Bohuslédn: Claes Olsson
- Sektion Trollhittan/Uddevalla: Johan Andersson
- Sektion GBT: Ann Korsan-Bengtsen
- Sektion HPT/SGT/Gbg Lastbil: Roger Stamby
- Ledamot: Angelica Alfaro
- Ledamot: Annica Sand
- Ledamot: Solweig Kalén
- Adjungerat HSO: -

NEDMONERING AV ODR-MASKINER PA GBT

Da Postnord beslutade sig for att sluta dela ut den vanliga ODR:en i april

undrar vi lite hur det gar med ODR-processen pa GBT.

Hur gar det med nedmonteringen av ODR inne pa terminalen?
Det finns nog inte s& mycket att sdga, forutom att det har gatt bra och det har

inte stort de som jobbar i nirheten.

Vad hiinder med utrymmet nu dir ODR har varit?

Just nu anvdnds utrymmet delvis till att lagra behallare och blaladdor.

Hur har det gatt for dem som arbetade med ODR?

Efter att det blev en viss 6vertalighet (for hela GBT), har de som jobbade med

ODR gatt in i 6vriga rotationer och det verkar fungera bra.

Men hur gar det med de ODR- volymerna som éar kvar?

Volymerna dr betydligt hogre pd ODR exklusiv d4n vad man hade rdknat med.
Sa det dr lite mer att gora for dem som jobbar med det 4n planerat.

OK, tack for informationen.

4
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AVTALSRORELSEN

Nu dr det dterigen dags att borja
forhandlingarna om ett nytt
kollektivavtal da det vi har gar
ut 31 juliiar. Viingar i Bransch
Kommunikation och dér ar var
motpart Almega.

I skrivande stund har Seko och
Almega vaxlat yrkanden.

Vill du lasa mer finns det pa:
https://www.seko.se/avtal/
avtal-2023/senaste-nytt/2023/
sekoyrkandenkommunikation2/
Dir finns dven tva filer med Seko
respektive Almegas yrkanden.

Seko skickade i hostas ut en
enkdt dir medlemmar ombads
svara pa olika fragor om vad de
ansag var viktiga infor
arets yrkanden och
forhandlingar. Man hade
aven medlemsméten ute pa
arbetsplatserna under host
och vinter fran vilka man
kunde skicka in yrkanden.
Det man kunde se var att
hégre 16n var klart viktigast,
vilket inte &r sarskilt férvanande
i de tider vi nu lever i med
okade kostnader pd i stort sett
allt. Men éaven fler semesterdagar
och arbetstidsforkortning fanns
med pa listan 6ver krav fran véra
medlemmar.

Det som hiander nu ér att
Seko och Almega ska
forklara sina yrkanden

i detalj for varandra
sa den andra parten
forstar vad man

anser brister och
hur man vill

andra pa det.

I juni kallas

forhandlingsdelegationen
in och sjélva forhandlingarna
startar.

Almega vill:

@ Avskaffa flexpensionen for o
18-24 aringar

Sekos malsdttning ér att det finns ett
nytt avtal pa plats innan halvarsskiftet
nér det befintliga avtalet Ioper ut.

Dir forvéntar vi oss att vi far det
industrins parter har gjort upp om
tidigare:

o  Ett tvaarigt avtal
e “Mairket” som ar satt till
7,4 % under avtalsperioden

¢y

Yrkanden

Seko — Almega Tjansteférbunden
Branscl h Kommunil kation

2023-04-19

y/
A seko

Seko kraver:

Lika och rattvis sjukldn

Ratt att valja ledig tid for

Infoéra en ny och osakrare
anstallningsform

Avbryta en tidsbegransad
anstallning i fortid

Forlanga en provanstallning
vid franvaro
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@ Centralt arbetsmiljoavtal

@

OB-ersattning passet ut vid
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SNABBINTERVJUER

Vi har snabbintervjuat var fyra nya chefer inom vért Klubbomrade. Av fyra har tre svarat, Hikan
Schiller (Brev Distrikt Goteborg), Panagiotis ”Panos” Delizisis (Logistik Distrikt Goteborg-Jonkoping)
och Christofer ’CC” Karlsson (Paketomrade Harryda). Vi har dven stdllt samma fragor till Madeleine
Magnusson (Goteborg Brevterminal), som tyvarr har avbojt att svara.

INTERVJU MED
HAKAN SCHILLER

DISTRIKTSCHEF
AO BREV

Hej och grattis nya jobbet!
Tack!

Hur ser din postala bana ut innan
denna roll?

Den dr jattelang. Jag borjade som
brevbarare i Alingsas ifrdn 1977.
Mitt forsta chefsjobb var i Kortedala/
Bergsjon 1994, sedan var jag
Ekonomicontroller, Personalchef,

Harryda Paketterminal, Goteborg
Lastbil och regionchef pa vist
logistik. Egentligen ar det vil bara
GBT som jag inte har varit ledare
over.

Var bor du och har du nagon
fritidssysselsdttning?

Jag bor i Alingsés och pa fritiden ar
det mest vandring och 16pning. Jag
gor fortfarande under timman pa
postmilen.

Vad var ditt forsta beslut i din nya
roll?

Det var att tillsdtta nya platschefer
och distributionschefer.

Hur ser du pa framtiden inom ditt
affirsomrade? Vilka forindringar
ser du i det nirmaste?

Om jag fick 6nska sa vore det att fa
alla medarbetare att trivas pa jobbet.
Forandringarna framéver styrs nog
utefter vilken volym det blir.

Nu nér vi har delat upp oss i olika
affirsomraden, finns risken att vi

isolerar oss mer fran varandra. Hur
ser du pa samarbetet mellan de
olika affirsomradena?

Det finns bade méjligheter och risker
med att gora affirsomraden. Vi var ju
uppdelade for nagra ér sedan och da
fungerade det bra. Det borde det gora
nu ocksa. Utmaningen dr att da var
det 2 omraden, men nu ar det 3 vilket
kan stélla till det lite.

Hur ser du pa samarbetet med Seko
och skydd? Hur kan vi hjilpas at
till att fa foretaget att ga sa bra som
mojligt, samtidigt som vi har olika
roller och olika uppdrag?
Samarbetet med Seko och
skyddsombuden har hittills varit bra
i de omraden jag varit pa och om

vi har samma maélbild framéver sa
kommer det bli bra.

Nagra avslutningsord eller nagot du
vill skicka med till oss?

Det som far mig att aka till jobbet
varje dag, det dr att fa aka till alla
enheter och triffa alla medarbetare sa
ofta som mojligt.

INTERVJU MED
PANAGIOTIS DELIZISIS

DISTRIKTSCHEF
AO LOGISTIK

Hej och grattis till nya jobbet!
Tack for det!
6

Ser riktigt fram emot arbeta och
verka i AO Logistik och Distrikt
Goteborg - Jonkoping. Det ska
det bli riktigt kul att traffa och lara
kdnna dnnu fler av vara duktiga
medarbetare i det nya distriktet.

Hur ser din postala bana ut innan
denna roll?

Jag har en lang erfarenhet som chef
och ledare i PostNord, framst inom
Logistik dér jag har haft formanen att
jobba bade pa terminal, distribution
och transport. Min senaste roll var
som Utvecklingschef i Region Ost
och samma roll i Vést (som t.f.)

Var bor du och har du nagon
fritidssysselsédttning?
Jag bor och utgar ifran Jonkoping.

Det som jag lagger ganska mycket tid
pé vid sidan om jobbet ar fotbollen
dér jag ér aktiv som ungdomstréanare
i Jonkopings Sodra.

Vad var ditt forsta beslut i din nya
roll?

Forsta beslutet var ett gemensamt
beslut i distriktets ledningsgrupp
dér vi kom 6verens om att alla
chefer skulle genomféra e-BAM da
arbetsmiljon ar viktigt for oss alla.

Hur ser du pa framtiden inom ditt
affarsomrade? Vilka forandringar
ser du i det nirmaste?

Jag ser en ljus framtid dér vi har
alla majligheter att vaxa pa ett sunt
satt med ratt fokus pa affiren. I det
ndrmaste sa lagger jag min energi
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pa att bygga mitt ledningsteam i
distriktet dér vi tillsammans satter
var struktur i vardagen.

Ser inga storre fordndringar i det
narmaste i var verksamhet om dn
att vi lagger ett storre fokus i var
produktion inom AO Logistik for att
tydliggora sa smaningom vad som
ar viktigt for oss och hur vi alla ska
arbeta med det framover.

Nu nir vi har delat upp oss i olika
affirsomraden, finns risken att vi
isolerar oss mer fran varandra. Hur
ser du pa samarbetet mellan de
olika affirsomradena?
Vi har alla ett gemensamt ansvar i att
verka for fortsatta synergier mellan
de tre affirsomraden. Helheten ska
alltid ga fore delarna och detta ar
ett mindset som krévs av oss alla
i bolaget for att sdkerstélla basta
mojliga lonsamhet och kvalité
framover.

I min roll sa ser jag att jag dven

maste skapa forutsattningar for
enheterna inom Distriktet for en
fortsatt bra dialog med 6vriga AO
ute i var gemensamma geografi.
Det ar dédr ute man snabbt ser
vilka mojligheter som finns nér
floden och volymer fordndras och
man tillsammans kan hitta smarta
16sningar/forandringar.

Hur ser du pa samarbetet med Seko
och skydd? Hur kan vi hjilpas at
till att fa foretaget att ga sa bra som
mojligt, samtidigt som vi har olika
roller och olika uppdrag?
Vi maste tillsammans ha
uppfattningen att vara medarbetare ar
var viktigaste resurs och ambitionen
om att foretaget ska ga bra. Jag ser
aven det som en gemensam uppgift
att ta tillvara pa vara medarbetares
intressen om &n utifran olika roller
och uppdrag.

En bra samverkan skapar en béttre
arbetsmiljo, néjda medarbetare,

hogre kvalité och hogre 16nsamhet
och det krdvs tva engagerade,
transparanta, lyhorda, villiga &
intresserade parter for att fa till just
en bra samverkan.

Nagra avslutningsord eller nagot du
vill skicka med till oss?
Vi har for strax 6ver en ménad sedan
genomgatt en valdigt stor fordndring
som har berort oss alla. Vid sadana
forandringar tar det lite tid att hitta
nya former, strukturer, kontaktytor
osv. Hellre ritt dn snabbt.

Nar det giller detta sager jag att
vi samtidigt verkar i en tuff bransch
dér forandringar sker hela tiden
och maste vi vara snabbfotade for
att vara fortsatt relevanta och vara
vara kunders forsta val. Har sétter
jag stor tillit till vara medarbetares
kompetens och formaga att
verka i vardagen, om dn att alla
forutsattningar dnnu inte ar pa plats.

INTERVJU MED
CHRISTOFER KARLSSON

TERMINALOMRADESCHEF
AO PAKET

Hej och grattis till nya jobbet!
Tack!

Hur ser din postala bana ut innan
denna roll?

Det ar 17 ar sedan jag paborjade min
anstallning som skapbilschauffor.
Ganska snabbt inpa fick jag mojlighet
att stodja administrationen av dava-
rande handdatorsystem och det var
vagen in for vidare utveckling.
Darefter har jag tagit C-kort, har
aven haft féormanen att vara trafik-
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ledare nagra ar for att sedan ta nésta
kliv som filial/produktionschef pa
olika enheter i Vést inom forna Lo-
gistik i 10 ar.

De sista tre aren innan denna roll,
har jag befunnit mig pa Staben i
Region Vist som projektledare/verk-
samhetsstod och lart kinna manga
hérliga medarbetare inom forna
Region Vist.

Var bor du och har du nagon fri-
tidssysselsdttning?

Jag bor i fortraffliga Fjaras, strax
soder om Kungsbacka, tillsammans
med min sambo och vara tva barn.
Ett och annat I6ppass klammer jag

in pa fritiden eller sd hittar ni mig pa
fotbollsplanen som tranare ét ett stort
ging spralliga 8-aringar.

Vad var ditt forsta beslut i din nya
roll?

Att tacka ja. Eller kanske att vi ska bli
bittre pa att inspirera varandra.

Hur ser du pa framtiden inom ditt
affirsomrade? Vilka forandringar
ser du i det nirmaste?

En mer harmoniserad och standar-
diserad produktion, syfte att forenkla

och skapa forutsattningar for oss alla.

Nu nér vi har delat upp oss i olika
affirsomraden finns risken att vi
isolerar oss mer fran varandra. Hur
ser du pa samarbetet mellan de
olika affirsomradena?

Samarbetet kommer att kvarsta och
som jag ser det dven att utvecklas - i
de processer/fragor som kréver det.
Parallellt ges férutséttningar att for
respektive AO fokusera pa sin core
business till 100 %.

Hur ser du pa samarbetet med Seko
och skydd? Hur kan vi hjilpas at
till att fa foretaget att ga sa bra som
mojligt, samtidigt som vi har olika
roller och olika uppdrag?

Allt bérjar med kommunikation och
forvantningar, det dr grundlaggande
for ett fortsatt fint och utvecklande
samarbete.

Nagra avslutningsord eller nagot du
vill skicka med till oss?

Det hirliga inom Postnord ar att det
alltid finns nagon i ens nirhet som
man kan ldra sig nagot nytt av - varje
dag ar full av inspiration!



MEDLEMSVECKAN

Seko:s medlemsvecka, som holls under vecka 17, blev
som vanligt mycket lyckad. Vi besokte och uppvaktade
vara medlemmar pé i princip alla vara arbetsplatser och
under de flesta skiften.

Alla medlemmar fick varsin pase med lite material,
solglasdgon och en vattenflaska. Vi bjod aven pa frukt och
godis m.m. Nagra arbetsplatser hade dessutom passat pa
att ha medlemsmoten under denna vecka.

Som vanligt tog vi mycket kort och skickade in till
Seko och Seko Posten. Vi har fatt mycket berom for att
béade véra fortroendevalda och manga medlemmar ar
aktiva under denna vecka. Varje veckodag utsag Seko

en vinnande bild och “som vanligt” vann vi 4ven denna
gang. Inte bara en géng, utan tva. Forst vann Goteborgs
Brevterminal och sedan vann dven Uddevalla (i ar igen).
Bada arbetsplatserna kommer att fa varsitt hockeyspel.
Grattis!

Vi hade aven en bild till som var nira att vinna, men
som fick sig slagen. Det var en bild fran Stromstad.
Nedan foljer ett collage av bilder fran medlemsveckan.
Vi vill rikta ett stort tack fran Klubben till alla engagerade
medlemmar. Aven om tiderna kan vara tuffa, sa haller
vi thop och vi forsoker dven ha lite trevligt pa vara
arbetsplatser emellanat.

DAGENS i
--—u-i.--n.__'_.- o R
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SAMVERKAN

Det har blivit en del férdndringar
nér det gdller samverkan mellan fack/
skydd och arbetsgivare i samband
med den nya organisationen fran den
1 april.

Affarsomrade Brev

Inom AO (Affirsomrade) Brev har vi
samverkan pé Distriktsniva (Distrikt
Goteborg, d.v.s. Brevterminalens
spridningsomrade 40-51) med Hakan
Schiller. Dér ingér tva fran Seko och
ett HSO.

Sedan har vi samverkan pa
Goteborg City, Hisingen, Kungilv,
Partille (inkl. Angered), Trollhéttan
(inkl. Véanersborg), Uddevalla (inkl.
Stromstad/Tanum), Frélunda,
Alingsas, Kungsbacka, Mélndal och
Varberg.

Dir vi har Platschef har vi tva fran
Seko och ett skyddsombud. Pa 6vriga
arbetsplatser har vi en frdn Seko och
ett skyddsombud, forutom de enheter
som ligger under en Platschef pa
annan ort (se parentes). I Distriktet
ingar dven Boras, men de tillhor inte
var Klubb (just nu).

Brevterminal
Brevterminalerna tillhor ocksa
AOQO Brev, men ar inte understillda
Distriktet. Utan varje Brevterminal
har egen samverkan och dar har

vi tva fran Seko och ett HSO.
Terminalchef 4r Madeleine
Magnusson.

Affarsomrade Logistik
Nir det giller AO Logistik
(Goteborg-Jonkoping 40-59) har vi

ockséa samverkan pa Distriktet med
Panagiotis Delizisis. Dér har vi tva
fran Seko (en fran klubb Ost och en
fran klubb Vist) samt ett HSO (fran
klubb Ost).

Under Distriktet har vi samverkan
pa Goteborg Lastbil (inkl. SGT och
Varberg), Uddevalla och Trollhattan.
SGT och Varberg kommer alltsa att
inga i Goteborg Lastbils samverkan.
Utover dessa arbetsplatser inom var
klubb, har man ocksa samverkan
pa Boras, Linkoping, Torsvik (inkl.
SGT), Nissjo, Falkoping, Skovde,
Motala och Vistervik. Pd enheter
med Platschef har vi tva fran Seko
och ett skyddsombud. Pa 6vriga har
vi en fran Seko och ett skyddsombud.

Affarsomrade Paket
Till sist har vi AO Paket (Hérryda)
och dar har vi samverkan pa
Paketomradet. Dar har vi tva fran
Seko och ett HSO. Pa Paketterminal
har vi ocksa samverkan med tva fran
Seko och ett HSO. Sedan ar tanken
att vi skall ha samverkan pa Hisingen
Skapbil, Harryda Skéapbil och
Molndal Sképbil. P4 dessa stillen har
vi en fran Seko och ett skyddsombud.
Nu kommer man dock att sla
ihop all samverkan for skapbilarna
till en gemensam samverkan och
da far vi ha tva fran Seko och ett
skyddsombud.

Skyddskommitté

Nir det giller skyddskommittéer
kommer dessa att finnas pa Distrikts-
och Terminalniva. d.v.s. pa fyra
stillen inom var organisation.
Namligen pa Brev Distrikt Géteborg,

OMBUD I SAMVERKAN

Affarsomrade Brev
Goteborgs Brevterminal
Forhandlingsansvarig Seko

Ann Korsan-Bengtsen

Goteborg City

Forhandlingsansvarig Seko
Vice férhandlingsansvarig Seko Karl Dahlberg

Vice forhandlingsansvarig Seko Angelica Alfaro SO

HSO

Marie Nilsen

Hisingen

Forhandlingsansvarig Seko
Vice férhandlingsansvarig Seko -

Distrikt Goteborg
Forhandlingsansvarig Seko Claes Soderling
Vice forhandlingsansvarig Seko Annica Sand SO

HSO
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Johan Andersson

Logistik Distrikt Géteborg-
Jonkoping, Goteborg Brevterminal
samt Héarryda Paketomrade.

Skyddskommittéerna kommer
vara lite annorlunda bemannade
jamforelsevis med den vanliga
samverkan. Framforallt med tonvikt
med att ta med nagon mer fran
skyddet, t.ex. vice HSO. Men detta
avgor respektive samverkansgrupp
tillsammans.

Bemanning

Det gamla kollektivavtalet om
bemanning haller nu pa och

ses Over centralt. Extraanstillda
och bemanningspersonal skall
anvindas framst vid toppar och
vid storre franvarosituationer pa
arbetsplatserna.

Under kvartal 2 giller foljande:
Inom varje Distrikt (Brev
Goteborg och Logistik Goteborg-
Jonkoping), Terminal (GBT) samt
Terminalomrade (HPT inkl.
skapbilsenheterna) fair man max
anvanda 15 % extraanstéllda och
bemanningspersonal under hela
kvartalet.

Nir det géller de extraanstillda,
far dessa personer enskilt jobba max
40 % under ett kvartal. Jobbar de
mer dn detta bor de ha en annan
anstallningsform, da behovet av fler
anstéllda i sa fall verkar finnas pé
arbetsplatsen. Om de sedan jobbar
mellan de olika verksamheterna,
t.ex. mellan skapbil och brevbéring,
skall den enhet dir de har sin grund
ansvara for hur ménga procent som
anvinds. Samma sak om de dr pé
flera olika arbetsplatser.

Henrik Pettersson

Lars Dahlquist

Maria Papamoustou

Maria Lindholm
Breitkreuz
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Partille (inkl. Angered)
Foérhandlingsansvarig Seko

Annica Sand

Vice forhandlingsansvarig Seko Folke Ljungberg

SO

Trollhittan (inkl. Vinersborg)

Foérhandlingsansvarig Seko

Kenneth Storm

Martin Andersson

Vice forhandlingsansvarig Seko Hans Adolfsson

SO

Reneé Fahlberg

Uddevalla (inkl. Stromstad/Tanum)

Foérhandlingsansvarig Seko

Jeanette Lundvall

Vice forhandlingsansvarig Seko Hans Dahlgren

SO

Kungilv
Foérhandlingsansvarig Seko

Vice forhandlingsansvarig Seko

SO

Frolunda
Foérhandlingsansvarig Seko
SO

Molndal
Foérhandlingsansvarig Seko
SO

Alingsas
Foérhandlingsansvarig Seko
SO

Kungsbacka
Foérhandlingsansvarig Seko
SO

Varberg
Foérhandlingsansvarig Seko
SO

Boras
Foérhandlingsansvarig Seko

Johan Andersson

Claes Olsson

Marcus Sahlin

Pontus Norman
Jens Cedervall

Fatima Ammalou
Pir Claesson

Per-Erik Rohrmuller
Stefan Hjarkeus

Robert Sonne
Johan Tolinsson

Veronica Alvarsson

Per Jordeus

Vice forhandlingsansvarig Seko -

SO

Johan Gronberg

Affarsomrade Logistik

Distrikt Goteborg-Jonkoping

Forhandlingsansvarig Seko

Emil Brander

Vice forhandlingsansvarig Seko Roger Stamby

HSO

Thomas Qvist

Goteborg Lastbil (inkl. SGT och Varberg)

Forhandlingsansvarig Seko

Roger Stimby

Vice forhandlingsansvarig Seko Kent Torstensson

SO
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Zlatko Grgic

Uddevalla
Foérhandlingsansvarig Seko
SO

Trollhédttan

Foérhandlingsansvarig Seko
SO

Boras
Foérhandlingsansvarig Seko

Vice férhandlingsansvarig Seko

SO

Linkoping
Foérhandlingsansvarig Seko

Vice férhandlingsansvarig Seko

SO

Torsvik (inkl. SGT)
Foérhandlingsansvarig Seko

Vice férhandlingsansvarig Seko

SO

Nassjo
Foérhandlingsansvarig Seko
SO

Falkoping
Foérhandlingsansvarig Seko
SO

Skovde
Foérhandlingsansvarig Seko
SO

Motala

Foérhandlingsansvarig Seko
SO

Vistervik

Foérhandlingsansvarig Seko
SO

Affarsomrade Paket

Hirryda Paketomrade
Férhandlingsansvarig Seko

Vice forhandlingsansvarig Seko

HSO

Hirryda Paketterminal
Férhandlingsansvarig Seko

Vice forhandlingsansvarig Seko

HSO

Hakan Karlsson
José Valdebenito

Magnus Fredman

Bjorn Gustavsson
Erika Ekman
Fredrik Andersson

Nina Kalmdal

Thomas Johansson

Matilda Abrahamsson

Kent Andersson
Hakan Gustafsson

Thomas Qvist

Emil Brander
Jannika Larsson

Peter Johansson

Hékan Hallengren
Ernest Tiberg
Soren Boysen

Hékan Hallengren

Soren Boysen

Skapbil Paket (inkl. M6Indal, Hisingen, Hirryda)

Férhandlingsansvarig Seko

Ernest Tiberg

Vice forhandlingsansvarig Seko Erik Johnsson

SO

Mahamed Abdullahi
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POLITIKERBESOK PA HUB

Den 31 mars besokte Kenneth G Forslund (S), riksdagsman
och 1:e vice talman i Riksdagen, Hub Kungilv. Han ar
hemmahoérande och uppvixt i Kungélvstrakten.Vi hade
planerat detta en tid tillbaka, men pandemi och sjukdom kom
ivagen.

Kenneth édr inget fan av tvadagarsutdelning, men forstar nu
varfor det infordes. Vi borjade visa vilken geografi och vilka
postnummer Kungalvshuben ticker. For den som inte vet sa
tar huben hand om Kungilvs, Ales, Stenungssunds och Tjorns
kommuns post.

Vi visade runt i vara lokaler, fran forsortering till
skapbilskajen. Vi visade ocksa hur vi hanterar de olika flodena.
Sedan kollade vi pa varubrev och paket och forklarade
skillnaderna pa tjockt och tunt flode.

Efter det fick han prova pd att sortera ett Kungalvsdistrikt.
Det gick inte sa fort, men han var mycket noggrann. Under
tiden pratade vi med personalen som var pa plats. Sedan tog vi
en fika och pratade om allménna politiska fragor.

Kenneth var imponerad av logistiken som vi uppvisade och
forstod att vid minsta storning sa kan vi fa problem.

Eftersom han kianner Britt Bohlin, som ansvarar for den
centrala postutredningen, sa skulle han lamna en rapport till
henne.

Detta var ett mycket bra besok, dar en politiker far se hur
posthanteringen fungerar i verkligheten.

KUNGALV

HELP JURISTFORSAKRING

Help juristforsikring dr en medlemsférmén som ér
valdigt formanlig ndr man behover anvinda sig utav
vardagsjuridik, vilket kan vara vildigt kostsamt om
man behéver anvinda en jurist. Help ger juristhjalp i
forsakringsform, sa att alla har rad med juridisk hjélp.
De har 38 anstillda, varav 28 ar jurister. 9 sprak ar
representerade. De har haft mer &n 40 000 drenden sedan
2012.

Idag sé kostar det ungefiar som en kopp kafte, 32 kronor
i manaden, att vara med. Om du blev medlem i Seko
nyligen sa fick du gora ett aktivt val och tacka nej till
forsakringen. Det enklaste sattet for en medlem att se om
man har forsakringen ar att ga in pa Helps hemsida och
logga in med BankID pé& Mina sidor.

Help har dock 6ppnat upp for anslutning igen, dock
med en karenstid pa 6 manader. Detta dr vad de kan
hjalpa till med:

LPé'"j'uristfdrsékring

Din anvandbara medlemsférman

Inget timarvode, det dr redan tackt av
manadspremien.

Flera viktiga privatrittsliga omraden ingar.
Trygghet som omfattar bade dig, din sambo, make/
maka och dina hemmaboende barn under 20 ar.
Svensk, dansk och norsk lag.

Sjélvrisk 3 000 kronor om ett drende gar till
domstol, ingen annan kostnad tillkommer.

Om du forlorar en tvist star HELP for alla
eventuella tilldomda réittegangskostnader.

Man har éven tillgang till Helps BankID-skyddade
kundplattform dar du sjdlv kan folja ditt drende,
hélla kontakt med din jurist och, om du vill, sjélv
uppritta: Testamente, Gavobrev, Skuldebrev,
Samboavtal, Hyresavtal samt Kopeavtal.

Man hjalper édven till vid kop utav varor och tjanster
sasom, kop av ndringsidkare, inklusive resor.

Kopa & silja privat, inklusive bostadsrétt samt
hantverkartjanster.

De hjilper éven till vid tvist mot Forsikringskassan
nér det giller sjukpenning, sjukersittning,
aktivitetsersdttning samt LSS.

Det finns faktiskt ndgra omraden till som de hjalper till
med. Du kan man fordjupa dig pa deras hemsida:
www.helpforsakring.se

Hér ér aven numret till kundtjanst 0771-985 200 och
e-postadress: info@helpforsakring.se
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INLAGG FRAN VANSTER
RIKARD ANDERSSON

PROJEKTLEDARE M.M.

LO DISTRIKTET VASTSVERIGE

ARBETARE KRAVER

RATTVISA

Krisar. Skitar. Igen.

En helt vanlig svensk familjs
kostnader har 6kat med flera
tusen kronor i manaden det
senaste dret. Det dr energipriser,
matpriser, branslepriser och
rantekostnader som okar och
det drar med sig allt annat
ocksa nér indexreglerade
kostnader okar.

Risken for arbetsloshet okar,
i vissa branscher varslas det
redan. Kostnadsokningarna
drabbar ocksa vilfirden
dar sjukvérd, skolor och
aldreomsorg hade behovt
ytterligare miljardtillskott fran
regeringen for att klara att
hélla uppe nivan, istallet far de
nastan ingenting.

Viinom LO har tagit vért
ansvar genom att eliminera
risken for en pris- och
l6nespiral och dnda ger det
nya industriavtalet det hogsta
l6nelyftet pa over tjugo ar. Men
négon reallonedkning blir det
inte i ar, kanske nasta ar.

I det har laget forvantar vi oss
att andra kliver fram och ocksé
tar ansvar. Att arbetsgivarna
raddar jobb framfor vinster.
Att politikerna prioriterar

POSTFACKET 2-2023

utbildning, investeringar

och vilfird framfor
skattesankningar och att
livsmedelsjattarna prioriterar
kundernas ekonomi fore sin
egen vinstmarginal i tre led.

Vi behover hojda barnbidrag
och sankta avgifter till
forskola och fritids, radda
barnfamiljernas ekonomi. Vi
behover ockséa en handlingsplan
for att sinka matpriserna och
bryta upp livsmedelsjattarnas
makt.

Maénniskor med hoga
inkomster blir subventionerade
med hojd brytpunkt for statlig
skatt, Rut- och Rotbidrag,
ranteavdrag och billiga ISK-
konton och kapitalskatter.

Det ar dags att stotta de som

verkligen behover det istallet
for de som redan har det gott
stallt.

Det ar langt kvar till nasta val,
men redan nu maste arbetet
starta for att byta till en politik
som leder till minskade klyftor,
minskad arbetsloshet och 6kad
jamlikhet.

FYRA TYCKER

I april sa slutade Postnord att dela ut ODR
standard. Projektet kallades Lady efter Lady
och Lufsen. Sa nu fragade vi fyra medlem-
mar: Hur har arbetsbelastningen blivit efter
Lady?

Hub MoIndal
Anders Blomberg
Jag tycker att vissa dagar har
det blivit mer att gora. Det
vaxlar ocksa under veckan,

exempelvis tisdagar och onsdagar
ar det mer att gora pa grund av extra manga
varubrev. En del av turerna har blivit valdigt
stora. Vissa turer ar sa stora att man inte

hinner med dem.
man trodde pa grund av att

a vi fortsatt far ODR exklusiv pa

flera orter. Sa arbetsbelastningen
ar ungefar lika som innan.

2
?

Hub Uddevalla
Susanna Stjarnesten
Det har inte blivit sa bra som

Hub Uddevalla
Jonathan Johansson
Det dr ungefir som innan,
men jag har ndstan aldrig

nagon exklusiv ddr jag kor.

Hub Hisingen

Monika Odin

Jag tycker att det har blivit

mycket lugnare niar man slip-
per reklamen. Jag har inte haft

nagon reklam sedan Lady bor-

jade. Aven om jag fatt en tur med trappor, sd
ar skont att slippa plocket.




BIRD, BIRD... BIRD IS THE WORD! S

Sedan en lang tid tillbaka sa har Hub Frolunda haft en
lattillganglig open-door policy till fordonsgaraget. Under
produktionstid s& har vér yttre port statt pa vid gavel,
vilket varit otroligt smidigt for savil den egna personalen
som irriterade kunder och Frélundas djurliv.

Om vi viljer att blunda for sdkerhetsrisken alla de
ganger som kunder traskat runt bland vara fordon och vill
ha kontakt med “en ansvarig’, sa har vi dven pa senare ar
fatt ett gyllene tillfalle for att idka ornitologi medan man
packar sitt fordon. Masars glada sdng ovanpa taket och
pé balkarna inomhus. Duvor har hittat en trygg fristad
fran Frolundas rattpopulation. Sprittade plastband utgor
nu mera en av de viktigaste grundstenarna i ett vilbyggt
duvrede.

Allt detta trevliga for dock med sig negativa
konsekvenser ocksa. I takt med att fler kurrande besokare
hittat sin hemvist i garaget s& har &ven en ansenlig miangd
fagelskit borjat samla sig pa golv och pa parkerade
fordon. Nar det borjade bli ett problem sa diskuterades
det givetvis mellan arbetsgivare, skyddsombud och bland
personalen.

En kvill mottes en skirrad kvillspersonal av en
bevdpnad man i garaget; en skadedjursjagare hade
anlitats. Snabbt kunde vi konstatera att i samma takt som
faglar skots sa hittade nya faglar vara fina lokaler. Offerter
togs in fOr att sétta ett ndt/undertak och darigenom bygga
bort problemet, men konstaterade snabbt att det blev for
dyrt. Situationen rullade sakta pa, chefer byttes ut och nya
tillkom och inget markant hande.

Vecka 15 och 43 genomforde skyddsorganisationen en
“fota fel kampanj” och da borjade skyddsombudet samla
ihop ett material kring problemet som samtidigt hade
eskalerat. En diskussion kring det etiska dimensionerna
av en regelbunden avskjutningen hade ocksa uppstatt.
Man hade nu sa mycket skit i garaget att det borjade

utgora en tydlig sanitér olagenhet. Personalen halkade
bokstavligt runt i track nir Gariorna skulle lastas. Vi
behovde hitta en 16sning. Skyddsombudet lade en 6,6a;
en skriftlig begiran pa atgard enligt arbetsmiljolagens
6:e kapitel med fotomaterialet som utgangspunkt. Detta
gjordes i god ton med den nya produktionschefen, med
syftet att fa stod fran davarande regionen och fa bort
problemet.

Man hittade en medelvig och anlitade en
skadedjursexpert som trodde att en l6sning skulle
fungera. Det blev inga dyra nét men vi fick lameller pa
den yttre porten som ska técka nér lastbilarna angér, en
tydlig policy kring att yttre porten ska vara stingd och en
sanering av bon och fagelspillning. Det har inte varit helt
bra, brister i porthanteringen finns, nagra faglar hittar
fortfarande in, men vi har lovats att de inte ska trivas nar
de sa ofta blir instédngda.

Nu har vi lite is i magen och hoppas pa att tiden
kommer l6sa ett langdraget arbetsmiljoproblem, 6,6a:n
ligger aven kvar i bakgrunden som underlag for fortsatta
diskussioner.

MINA SIDOR PA WWW.SEKO.SE

Ga over till autogiro

Postnord har upphért att dra medlemsavgiften till Seko
via lIoneavdrag. Var rekommendation dr att man gar 6ver
till autogiro, for att inte missa nagon betalning. Det ar
fortfarande ett antal medlemmar som inte har tecknat
autogiro och risken finns att man utesluts efter viss tid om
man inte betalar. Ga in pa: www.seko.se och anmal dig for
autogiro eller via din internetbank.

Hogre medlemsavgift?

Vi har nu skickat in alla medlemmars 1oneuppgifter till
Seko, sa att ritt medlemsavgift skall kunna dras. Jamte har
har ni den tabell som giller for i ar. Dér star alla intervall
och vilken avgift man skall betala beroende pé vilken
inkomst man har. Efter nésta 16neforhandling justeras
detta igen.

14

Se over dina personliga uppgifter pa

www.seko.se

Alla Seko:s medlemmar kan gé in pa Seko:s hemsida
och logga in som medlem med Bank-ID pa Mina sidor.
Vi uppmanar alla medlemmar att gora detta och se 6ver
att dina uppgifter stimmer. Det du framst skall titta pa ar
adress, 16n, mail och telefonnummer.

Seko skickar ibland ut information och da ar det viktigt
att den kommer till ratt mailadresser. Framfor allt nu i
avtalstider, nér eventuell riktad information kan behéva
komma ut. Det dr ocksa viktigt att varje medlem har ratt
16n registrerad, sa att ritt avdrag kan goras.
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VISSTE DU ATT...
§ 14 ledighet

Mom 1 Ledighet med I16n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall kan dock
sadan ledighet beviljas dven for en eller flera dagar, t ex vid nara anhorigs allvarligare

sjukdom eller dodsfall eller for bouppteckning/arvskifte.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Detta moment tillimpas inte for timavlonade arbetstagare.

Ledighet med 16n beviljas i foljande fall:

SKAL

TID

Allvarligare sjukdomsfall (nar ersattning inte beta-
las fran allman farsakring), dodsfall, begravning,
bouppteckning eller arvskifte inom egen familj eller
den narmaste slaktkretsen

Erforderlig tid, inkl. restid,
dock hogst sju (7) arbetsdagar per kalenderar

Flyttning, om ersattning for flyttkostnader
Utbetalas

Hogst tre dagar

Flyttning i annat fall

En dag

Lakar- eller tandlakarbesdok mm i foljande fall:

1. Vid akuta besvar samt undersokningar eller
behandlingar efter remiss av lakare eller tandlakare

2. Vid ovriga besok hos lakare, foretagshalsovard
eller oppen vard samt vid modravardscentral

Erforderlig tid

Ledighet med 16n beviljas inte i den mén arbetstagaren under aktuell tid ar fran-
varande av annan anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom, fridagar och
annan franvaro nar ersittning utbetalas av Forsikringskassan eller annan for-

sakringsinrattning).

Med bibehallen 16n enligt detta moment avses oférindrad manadslon inklusive
fasta tillagg och eventuell resultat/prestationsberoende l6nedel.

Avgiftsklasser

AVGIFTSKLASSER

Hir ser du Seko Posten klubb Vists avgiftsklasser
for 2023. Det ér viktigt att du som ny medlem

i Seko tecknar autogiro sé att du kan ta del av
introduktionsavgiften pa 50 kronor/ménaden i 6

manader. Annars kommer du att betala medlems-

Bruttoink/man _Forbund  Klubb  Akassa summa 2 ()2 3
1 |Intro 50 0 142 198
2 05999 50 |0 | 148 198
3 |6000-8999 50 0 148 198
4 |9000-11999 s0 DO 148 198
5 |12000-14993 150 30 148 328
6 1500017999 170 | 35 148 353 avgift enligt din Ion.
7 |18000-20999 200 35 148 383
8 (2100023999 230 | 40 148 418
9 |24000-26999 270 45 148 463
10 |27000-29999 280 | 45 | 148 473
11 [30000-32999 305 45 143 498 ’
12 [33000-35999 310 | 45 148 503 ,'
13 | 36000-38999 315 45 148 508 /‘
14 [39000-42999 320 | 45 148 513 ‘/‘
15 [43000-46999 325 45 148 518 ‘
16 47000 330 DN 14s 523
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EN NY ORDFORANDE PA PLATS I KLUBBEN

Den 5 april hade klubben ett extra digitalt
representantskapsmote for att vélja en ny ordforande efter
Sofia Svensson. Claes Soderling valdes och valde darfor
att byta roll fran HSO i regionen till att bli ordférande och
Seko-ombud. Han gjorde en Sofia kan man séga.

Vad vi menar med det dr att Sofia ocksa gick fran att
vara skyddsombud till Seko-ombud och blev slutligen
ledaren for var klubb. Hon har gjort ett fantastiskt arbete
som ordférande. Hon tankte nytt och ville férdndra
klubben framat. Utan henne hade till exempel inte
sammanslagningen av klubbarna i Vist blivit av.

Hon utvecklade medlemsstudierna for hon ville att alla
medlemmar som gar en introduktionsutbildning eller
medlemsutbildning skall f4 sa mycket kunskap med sig
som mojligt. Detsamma géllde nér vi hade styrelseméten.
Dagordningen var alltid vélfylld med punkter och oftast
hade vi svart att sluta métena i tid.

Sofia backade inte i avtalsfragor mot arbetsgivaren.

Hon var en klippa som vi kontaktade narhelst vi behovde

hjalp. Nu arbetar Sofia som ombudsman pa Seko Vst och
fortsatter att hjalpa medlemmar i avtalsfragor. Tack Sofia
for alla dina rad, ditt stora stod och all din expertis!

Claes Soderling har haft uppdraget som HSO i regionen i
manga ar. En roll som foérsvann nér regionerna upphérde
den 1 april i &r. Claes &r en person som kan mycket

om arbetsmiljo- och rehabfrégor. Ordning och reda ér
hans paroll. Han har suttit tillsammans med tidigare
klubbordférande Patrick Theodorsson, Magnus Polhem
och Sofia Svensson, s& han har redan en stor kunskap om
vad en klubbordforande ska gora. Det kidnns tryggt att ha
en sa stabil person pa ordférandeposten nu nér Postnord
gjort om sin organisation.

Claes sitter aven som forhandlingsansvarig for
Affarsomréade Brev dar han samverkar mot Hékan Schiller
tillsammans med vice féorhandlingsansvarig Annica Sand
och Johan Andersson som HSO.

Tusen tack for allt Sofia och ett stort grattis till Claes!

STABILASITE

SEKOKALENDERN 2024

Vill du ha Sekokalendern for 20247

Aven i ar kommer klubben att kopa Sekokalendrar till de medlemmar
som vill ha en kalender. Vill du ha en Sekokalender f6r 202472

Skicka ett mail till: kontakt@klubbvast.se
eller skicka ett brev till:

Seko Posten klubb Vist
Kruthusgatan 19
405 05 GOTEBORG

Skriv ditt namn, adress och arbetsplats och mirk mailet/brevet med
“Sekokalender”. Senast den 31 augusti vill vi ha in ditt mail/brev.
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TVA KAMRATER LAMNAR KLUBBEN

Klubben tar farvil av tvd uppskattade fortroendevalda
nér de ger sig in pa nya kapitel i sina liv. Tesfaldet Semere,
som har varit forhandlingsansvarig fér Géteborgs
Brevterminal i drygt ett &r, har beslutat att ga i pension
fran och med 1 maj. Samtidigt har Camilla Hjelm, var
uppskattade standiga sekreterare och redaktor, tackat ja
till ett arbete som assistent pa Seko Vast fr.o.m. 1 juni.

Tesfaldets beslut om att ga i pension efter sina manga
ar inom PostNord och ddr han under det sista aret
varit forhandlingsansvarig for Goteborgs Brevterminal
kommer ldmna ett tomrum. Men vi gldds &t Tesfaldet nér
han viljer att ta en vélfortjant pension.

En annan framstdende person som vi séger hejda till
ar Camilla Hjelm, var mangariga stindige sekreterare
och redaktor for var klubbtidning Postfacket. Camillas
expertis och orubbliga engagemang har varit avgérande
for att forma Postfackets framgang. Hon har dock nyligen
tackat ja till en ny tjanst som assistent pa Seko Vist, vilket
innebdr att hon lamnar PostNord.

Som assistent kommer Camilla ha daglig kontakt
med fackférbundets medlemmar och fértroendevalda
och hjélpa dem i olika typer av drenden. I arbetet ingar
i huvudsak kontakt med medlemmar, administration
av medlemsregistret och studier, besvara fragor om
det fackliga medlemskapet, forsakringar och A-kassan.
Hennes skicklighet och formaga att halla manga bollar i
luften samtidigt, kommer utan tvekan att vara en tillgang
for Seko Vist, men hennes franvaro kommer mérkas i
vara led.

Camillas omfattande roll och engagemang i
klubbstyrelsen har varit ovirderlig. Nar hon nu lamnar
kommer det att skapas ett tomrum som blir svart att fylla.
I sin roll som redaktor har Camilla sett till att var tidning
sammanstalls och kommer ut till alla vira medlemmar.

Nr vi tar farvil av Tesfaldet och Camilla uttrycker
vi var hjértliga tacksamhet for deras ar av engagemang.
Vi 6nskar dem det allra bésta nér de nu ger sig i kast
med nya dventyr. Aven om deras frénvaro kommer att
kannas djupt, ar vi sdkra pa klubbens formaga att anpassa
sig och frodas, driven av medlemmarnas passion och
engagemang!

ROGER SVARAR OCH FORKLARAR

Hej Roger! Efter jobbet, nar alla sysslor hemma ar gjorda, sa slar jag mig ner

i soffan for att koppla av med lite tv-tittande. Men ratt som det ar sa har jag
nickat till... Sa min fraga ar: Varfor somnar jag sa latt i soffan?

Tacksam for svar!
John B Lundh

Hej John!

Du ska veta att du inte 4r ensam om detta problem. Jag sjilv inkluderad.

Efter att jag varit i kontakt med tv-soffs experter, sa har jag snappat upp lite intressant info.

En soffa dr oftast inte optimalt for tv-tittande. For mjuk och skon helt enkelt. I sa fall maste det vara nagot riktigt
intressant och givande, som inte ér sa latt att hitta. Kommer inte pa nat just nu... Men da finns chansen att man haller

sig vaken.

Diéremot, som for manga av oss, sa funkar det séllan att titta pd "somnpiller” som: Masked singer, Fangarna pa fortet
eller, det i skrivande stund aktuella, Eurovision Song Contest. Den sistndmnda skulle jag sdga dr nastintill omojligt att

halla sig vaken till...

Vill ocksa skicka med dig att forsoka ga och ldgga dig vid forsta somntendens. Att somna, vakna, somna, vakna osv.

ar en “nackdel for nacken” sa att saga!
Hoppas mitt svar var till nagon hjélp. Ta hand om dig!

Skicka din fraga till: roger.stamby1@postnord.com

POSTFACKET 2-2023

Roger Stiamby, styrelseledamot i klubben
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Ibland gor vi inte som
vi skall gora ute pa
vara arbetsplatser. Vi
tar genvagar och riskerar var egen
eller andras hilsa genom att lata bli
att anvdnda arbetsredskap, lyfta fel
m.m. Detta kan i langden resultera
i arbetsskador eller arbetssjukdom.
Aven under tidspress skall var egen
samt andras sdkerhet ga forst.

Fokus denna veckan var fran
“Bor till skall”. Det finns en
massa olika exempel pa hur vi
skall jobba for att det skall var
sikert for oss. Hir kommer nagra
exempel. Radio/musik/telefon -
forare skall inte under fird prata
i telefon eller anvanda bérbar
radio/musikutrustning. Man skall
anvinda sdkerhetsbiilte, det finns
inga undantag for Postnordanstillda.
Anvindning utav horselskydd vid
truckkorning far inte medféra att
truckforare ej hor t.ex. varningsstopp.
Man skall skjuta en behallare/
lastbarare framfor sig. Vid tunga lyft
anvind arbetsredskap och se till att
lyfta pa rtt sétt. Skyddsskor skall
anvindas dér det finns krav pa det.

20 KG PAKET

Det har kommit en begrdnsning
for vissa leveranser av paket dver
20 kg efter den 2 maj. For att f6lja
Arbetsmiljoverkets nya krav, samt
att sakra en langsiktigt hallbar
arbetsmiljo i distributionsledet,
kommer det fran den 2 maj att ske
viss begransning av leveranser for
kollin som vager 6ver 20 kg. Leverans
av de tyngre paketen kommer endast
att ske fram till dorren i de fall
chauftéren kan leverera med hjilp av
en pirra eller trappklattrare.

Vid leveranshinder skall chaufféren
kontakta mottagaren via telefon
och i forsta hand erbjuda leverans
till tomtgrans/port, férutsatt att
mottagaren dr hemma for att kunna
ta emot leveransen. I annat fall
kommer leverans ske till ett av vara
utlimningsstallen for tyngre paket,
dédr mottagaren kan hdmta sin
leverans sjalv.

Exempel pé begrinsning ér ett hus
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ARBETSMILJOVECKA 15

Vid tunga paket i FC anvind trallor
att lasta dem pa och anvind handtag
till forflyttning.

Detta var nagra “axplock” utav
det som f6ljde med i bildspelet.
Vi i skyddsorganisationen kdnner
att detta maste vara uppe pa
arbetsplatserna hela tiden for att vi
skall fa alla vara kompisar att jobba
pa ratt sitt hela tiden.

Nir det giller arbetsmiljoveckan har
val resultatet varit lite blandat ute

pa véra arbetsplatser ndr det géller
AO Brev. Pé de flesta arbetsplatserna
har skyddsombuden hallit en kort
information som utgick ifran de
bilder vi fatt med i bildspelet,

samt sedan hiangt upp de relevanta
bilderna. Dar man inte hade
morgonmote hade skyddsombudet
istallet gatt runt och hallit
information.

P4 en arbetsplats pratade men dven
om vikten att jobba rdtt. Ett mycket
gott exempel var Trollhdttan dér
skyddsombudet fick arbetsgivaren att
kopa in frukt till arbetsmiljoveckan.
Gott jobbat! Det fanns manga viktiga

utan hiss, med spiraltrappa eller en
valdigt smal trappa dar pirra eller
trappkléttrare inte kan anvandas.
Mottagaren kommer dven bli
informerad om detta i samband med
att vi aviserar om leveransdag och tid
och kan pa sé sitt planera for att vara
hemma om hinder for leverans till
dorr finns.

Grundplanen édr att avveckla alla
+ 20 kg paket. Men om det visar
sig mojligt att erbjuda tjanster med
tyngre paket utan att tumma pa
arbetsmiljon, stangs inte dorren
helt for att utveckla en ny tjanst
som técker upp glappet mellan
20-kilospaket och pall.

Det kommer &ven att behova
arbetas branschéverskridande for
att vi inte ska komma in i en negativ
spiral dar olika aktorer konkurrerar
med délig arbetsmiljo. Branschen
verkar vara beredd pa att kunna stilla
krav pa greppbarhet, viktméarkning

bilder att prata om i bildspelet som
medfoljde. Pa brevterminalen hade
man fruktkorgar pa varje skift.
Pa loggistiksidan valde man ut
relevanta bilder och satte upp samt
kortare information en utav dagarna.

Pa Harryda valde man att fokusera
pa hur de ska lyfta/arbeta med paket
och pallar pa ritt satt. Men dven om
de inte kan arbeta pa rdtt sitt p.g.a. av
t.ex. vaculex eller truck inte fungerar
som de skall, sa pamindes personalen
om att felanmala olika saker eller
tillbudsanmala. Sa lite av tva delar, en
som handlade om hur vi jobbar ritt
och vad man ska géra om vi inte kan
jobba ritt.

Man gjorde dven i samarbete med
en chef faktiskt, en powerpoint
som rullade under v.15 pa skyddets
TV. De talade givetvis ocksa med
arbetskamrater under veckan, samt
att sa till ledare/chefer att de skulle
beritta att det var vecka 15 och vad
vi inriktade pa oss hdr. Pa TV:n fanns
aven info om man ville veta mer om
v.15 eller annat sa var det bara att
héra av sig till skyddsombudet.

m.m. for att pa ett hallbart sitt kunna
hantera distanshandel i framtiden.
For oss ifran skyddsorganisationen
ar det en sjalvklarhet att vi jobbar ratt
och med de instruktioner vi fatt.
De olika produktkoderna som
berdrs utav denna tjénst dr, Postnord
MyPack Home (PK17), Importpaket
(PK98), Postnord Parcel (PK18)
adresserat till privat mottagare och
Postnord MyPack collect (PK19).
Tyvirr berdrs inte DPD fran till
exempel Tyskland med kattsand,
djurmat m.m. ddr finns det ett avtal
inom EU.
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1:A MA]

Det blev en blot 1:a maj i ar. I alla fall i Goteborg. An- kom nir taget borjade ga fran Haga upp mot Avenyn.
dra ar s& har gatorna kantats av ménniskor, men detta Trots véadret sa blev det en bra uppslutning.

ar sa var gatorna sa gott som folktomma. Innan avmar- Nedan ser du banderollen som Seko tog fram for 1:a
schen fran Haga, sd samlades nagra medlemmar i Seko majtagen i ar och foton fran Géteborg och Kungsbacka.

pé Fjarde Langgatan 48 i Goteborg och umgicks med
medlemmar i 6F och Transport. Medlemsorganisation-
erna bjod pa hamburgare, tipspromenad anordnades och
barnen fiskade i fiskdammen. Da regnade det inte. Regnet

VAKNA REGERINGEN!

- ta ansvar for krisen
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INTRODUKTIONSUTBILDNING I UDDEVALLA

12 stycken deltagare var med pa introduktionsutbild-
ningen som holls lérdagen den 13 maj i Uddevalla.
Det var jéttekul att sa manga var med. Roger Stimby
och Pontus Norman var handledarna som holl i
introduktionsutbildningen.

De gick igenom den fackliga historien om hur facket
kom till. Bland annat om vad som hinde i Adalen 1931.
Det var mycket bra fackliga samtal och fragestéllningar.
Ett antal grupparbeten gjordes och resultatet var

strdlande. Det mirktes klart och tydligt att grupperna
verkligen hade ténkt till i fragestéllningarna och var
intresserade av de fackliga fragorna. Medlemmarna
hade ménga fragor och vi identifierade flera personer
som skulle kunna vara féremél for den kvalificerad
medlemsutbildningen i framtiden.

Kvalificerad medlemsutbildning ér en utbildning for
medlemmar som dr intresserade av att bli fortroendevalda
pa sikt.

MEDLEMSUTBILDNING I GOTEBORG

Klubben héll i en medlemsutbildning tre mandagar i
maj. Det var atta deltagare fran olika arbetsplatser, sa det
var skapbilschaufforer, brevbérare och lastbilschaufforer
pa utbildningen. Handledare var Helena Séllberg och
Henrik Pettersson.

Forsta dagen gick handledarna igenom om vad facket
ar och hur vi jobbar och organiserar oss. Andra delen av
dagen handlade om arbetsmiljo och hur vi jobbar for att
den ska fungera. Deltagarna fick ocksa
se en film som handlade om den farliga
stressen pa jobbet.

Dag tva sa visade pensionsinformatoren
Helena hur pensionssystemet fungerar
och vilka tjanstepensioner vi har samt
vad man behover tanka pa nar det ér
langt kvar till pensionen. Handledarna
passade ocksa pd att ga igenom véra
medlemsforsakringar, medlemsformaner
och férmaner inom PostNord.

Dag tre gick handledarna igenom
kollektivavtalet och hur férhandlingar
kan g till. Deltagarna fick gora ett

20

grupparbete. En medlem fick spela arbetsgivare och en
annan Seko-ombud for att testa hur det skulle kunna vara
nér det dr en 1oneforhandling.

Det var tre mycket givande dagar. Deltagarna
var ndjda och uppmanar 6vriga medlemmar att ga
medlemsutbildningen.
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MEDLEMSUTBILDNINGAR 2023

Introduktionsutbildningen gir du som ar
medlem i Seko eller veta mer om vad facket gor och star
for. Du behover alltsa inte vara medlem for att kunna ga en
introduktionsutbildning.

Utbildningen ér pa en dag och kommer att héllas digitalt
eller fysiskt.

FYSISKA UTBILDNINGAR I GOTEBORG:
7 SEPTEMBER ELLER 7 NOVEMBER
DIGITAL UTBILDNING: 10 OKTOBER

Anmal dig till: studier@klubbvast.se senast tva veckor
innan kurstillfallet.

Medlemsutbildingen gir du som ar medlem
i Seko. I utbildningen kommer du ldra dig om facket,
arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner och
forsakringar.

Utbildningen &r pa tre dagar och kommer att hallas
tysiskt.

UDDEVALLA: 11, 18 OCH 25 SEPTEMBER
GOTEBORG: 16, 23 OCH 30 OKTOBER

Anmal dig till: studier@klubbvast.se senast tre veckor
innan kurstillfallet.

Insatt efter 10N ér en helt ny utbildningsdag for dig
som dr mellan 18 och 35 ar, som handlar om pension och
forsdkringar. Utbildningen kommer att hallas fysiskt.

UDDEVALLA: 7 OKTOBER
GOTEBORG: 19 OKTOBER

Anmal dig till: Helena Sillberg

helena.sallberg@postnord.com, tel.0790-67 58 38
Anmil med namn, fullstindig adress och personnummer.

Personlig utrakning av din pension
Seko:s pensionsinformatorer erbjuder dig en timmes
personlig genomgang av pensionen. De gor en preliminar
kalkyl 6ver vad just du kan forvanta dig och ger informa-
tion om dina valmojligheter och lite mer som ér virt att
tanka pa.

TROLLHATTAN: 22 SEPTEMBER

GOTEBORG: 13 ELLER 25 OKTOBER

Anmal dig till: Helena Sillberg

helena.sallberg@postnord.com, tel.0790-67 58 38
Anmal med namn, fullstindig adress och personnummer.

POSTFACKET 2-2023

Har du funderat 6ver att bli Seko-
eller skyddsombud?

Seko Posten behover fler fértroendevalda och darfor
genomfor vi en tvddagars-utbildning for den som
eventuellt vill bli fackligt aktiv.

Utbildningen heter “Kvalificerad medlemsutbildning’
och kurstillfillena ar:

STOCKHOLM: 12-13 OKTOBER
DIGITALT: 26-27 OKTOBER

>

Den digitala utbildningen passar bra f6r den som
inte kan eller vill resa ivdg. Da sitter man hemma vid
datorn och foljer med pé distans.

Den fysiska utbildningen i Stockholm lampar sig for
den som vill traffas “pa riktigt”. Resa och hotellover-
nattning star vi for. Naturligtvis ersétter vi dven l6n
under utbildningsdagarna, oavsett om du deltar fysiskt
eller digitalt. Sa dr du sjélv intresserad eller vet nagon
annan som skulle passa bra - anmal er!

Den som gar utbildningen behéver inte lova att sedan
ta pé sig ett fackligt uppdrag, sa man forbinder sig inte
till ndgot. Pa samma sitt kan Seko Posten inte heller
lova att man fér bli fortroendevald - det far
medlemmarna pa respektive arbetsplats avgora.

Innehallet i kursen kommer delvis att bestimmas av
deltagarna men vi kommer bland annat prata om vara
kollektivavtal, rollen som fortroendevald, arbetsmiljo,
hur samverkan fungerar, PostNords och Sekos
organisation samt 16neférhandling.

Anmalan gors till: sekoposten@postnord.com

Pensionsutbildningen gir du som vill
lara dig mer om Allmén pension, PPM och tjanste-
pensioner.

Vad ér det egentligen for olika pensionspapper som
dyker upp i din postlada? Att skaffa kunskap om
pensionssystemet ger dig mojlighet att paverka din
ekonomi som pensiondr. Vi gar in pa datorn och tittar
pd hur just dina pensionspengar ar placerade.

Utbildningen ér pa tva dagar och kommer att héllas
digitalt eller fysiskt.

TROLLHATTAN: 20-21 SEPTEMBER

DIGITALT VIA TEAMS: 26-27 SEPTEMBER

GOTEBORG: 11-12 OKTOBER ELLER
16-17 NOVEMBER

Anmil dig till: Helena Sillberg

helena.sallberg@postnord.com, tel.0790-67 58 38
Anmil med namn, fullstindig adress och person-
nummer.
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MEDLEMSAKTIVITET

Den 25 mars akte medlemmar fran Hub
Hisingen, Hub Molndal och Hub Géteborg
City pa en resa till Danmark med Stena Line.
P& medlemsmaotet pa vag till Danmark talade
Seko bland annat om Postnords nya organisa-
tion och fackliga studier. Métet avslutades
med en vildigt svar quiz. Det var en otroligt
uppskattad medlemsaktivitet.

VIONSKAR DIGC ENRIK
SOMMAR OCHSEMES®
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Namn: Krysset skickas in till: Vi gratulerar vinnarna av krysset
Seko Posten nr12023:
Adress: Kruthusgatan 19 Camilla Astrém, Trollhittan
405 05 Goteborg Birgitta Larsson, Brastad
Postnr: Fem ratta svar kommer att belénas med Sven Asberg, Angered
ett pris. Senast den 31 augusti 2023 vill Carina Olsson, Skdrhamn
Ort: vi ha in Ditt svar. Lycka till! Annika Hanson, Véstra Frélunda
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2 Porto betalt
(] Port Pay¢
i’?‘{‘\ Se ko Sverige

Facket pa Postnord

Avs: Seko Posten klubb Vist, Kruthusgatan 19, 405 05 Goteborg

Nu tar vi fajten inom
kommunikations-
omradet

Avtalsrorelsen ar i gang och Seko kampar for
hojda loner och battre villkor inom bransch Kom-
munikation. Branschen befinner sig i en stor om-
stallning. Nagra foretag avvecklar, andra behover
fler anstallda.

Var l6sning ar battre villkor fér de anstallda. Batt-
re arbetsmiljo, tydligare avtal och mer mojlighet
till ledighet. Men arbetsgivarna har inte forslag pa
attraktivare avtalsforandringar. Lokala l6sningar
som innebar att foretagen sjalva bestammer allt
ar Almegas vag in i framtiden.

Forhandlingarna med Almega kommer att bli

tuffa. Nu galler det att vi 6kar trycket bakom vara

krav. Fa i gang snacket pa jobbet och vdrva en

medlem eller tva till Seko! Ju fler vi ar, desto

starkare blir vi i forhandlingarna. Folllavtalsrorelsenit et
Ga med i Seko och hjalp till att sakra schyssta villkor
for framtiden - det kostar bara 50 kronor i manaden

under det forsta halvaret (férutsatt
att du betalar med autogiro).

Det ar latt att ga med. Besok bara
www.seko.se eller rikta din kamera
mot QR-koden.




