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LEDARE

De anstalldas
yrkesstolthet har sakta

men sédkert brutits ner...
Aret var 2000 och jag steg in pa postkontoret

pé Jaegerdorftsplatsen i Goteborg. Mitt forsta jobb.
Upplarningen skulle vara en vecka. Man fick snabbt ldra
sig att det var noga med ordning och reda. Telefonen
var ens storsta fiende. Kunderna ringde direkt till
kontoret pa den tiden. Jag vet inte om det fanns nagon
kundtjanst, men man ville inte att telefonen skulle ringa
och man ville absolut inte att telefonsamtalet skulle vara
till en sjélv. Telefonen innebar oftast att man gjort nagot
fel.

Pé den tiden hade man fasta distrikt. Det betydde
ocksa att man kéinde ett stort ansvar for alla kunder pa
sitt distrikt. Ett ansvar for att posten skulle hamna hos
ratt kund. ALLT skulle delas ut! Det fick inte ligga kvar
ett enda litet brev nagonstans, for da ringde telefonen.
Kulturen var sadan. Alla tinkte och kinde likadant.
Man kinde en stolthet for sitt arbete!

Sa vad hande? Nar borjade det ga snett? Nar borjade
man bryta ner de anstélldas yrkesstolthet?

Var det i samband med koncept utdelning? Var det
nér vi borjade rotera pé 2-3 distrikt? Eller var det nér
depéa-mentaliteten spred sig dven till de stora kontoren?
Hur som helst sa finns inte den kédnslan kvar ldngre.
Nu spelar det inte langre ndgon roll om all post, klump
och reklam delas ut. Det kanske inte paverkar de som
ar nya i foretaget, for de kdnner inte till ndgot annat.
Men for dem som jobbat i 30-40 ér &r det en skam. Jag
har ”bara” jobbat drygt 20 ar i foretaget och jag skams!
Det ér inte kul att ga till jobbet nar man inte langre
har forutsdttningarna att vara noggrann, att inte langre
kunna fokusera pa kunden.

For fokuset ligger inte ldngre pa kunden. Den ligger
pé hur ménga varubrev som skannas. Den ligger pa hur
ménga stopp i timmen en sképbilschauffor eller den
som kor tunn slinga kan gora. Numera ér det budgeten
som styr hur manga anstillda som ska kunna utfora
arbetet, inte verkligheten.

-Gor sa gott du kan! Kanner ni igen er? Det far man
hora rtt ofta och det ér vil fint. Men det innebar ocksa
att ledningen vet att man inte har en chans att hinna
sin tur pa utsatt tid. ”-Gor sa gott du kan” innebar att
man som foretag fransager sig sitt ansvar. ”-Gor sa

gott du kan” innebdr att man inte ger sina anstéllda
forutsattningar att utfora sitt arbete. ”-Gor sa gott du
kan” bryter ner var yrkesstolthet.

Med den nya organisationen dir ODR standard ska
bort, bygger man i manga fall storre turer. Vi har stallt
fragan hur man planerar att goéra de dagar man far

en exklusiv eller ODR-total? Hur ska man tackla de
dagarna? Svaret vi far dr att man ska ta in extraanstallda
pé eftermiddagen som kammar upp det och att man
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dérmed ska kunna komma ut tidigare pé sin tur dagen efter.
Men vad kommer det innebira i praktiken? Jo, det kommer forst
innebdra att dnnu fler brevbarare kommer ner innan sin starttid
och jobbar gratis. Detta eftersom man kdnner att man inte hinner
annars. Sen kommer dnnu fler att ta sin rast pa annan tid dn
det som star pa schemat, om man ens tar nagon rast (for annars
hinner man inte).

Ar det s3 hir vi vill ha det? Nej, siklart inte. Det vill ingen!
Sé vem kan sitta stopp for det? Det kan ingen annan én vi sjdlva
gora. Sa lange vi inte enas pa arbetsplatserna och bestimmer oss
for att tillsammans stdlla krav pa arbetsgivaren, sa kommer fler att
ma daligt, bli sjukskrivna. Sa stall krav! Jobba ratt! Tillsammans!

Avtalsrorelsen drar igang

Nu inleds avtalsrorelsen 2023 och Seko Posten kommer att limna
over sina avtalsyrkande till PostNord innan sommaren. Under
avtalsrorelsen forhandlar facken fram nya kollektivavtal. Det ar har
man forhandlar om léner, ledighet, forméner, arbetsmiljo med
mera. Darfor ar avtalsrorelsen en av vara viktigaste hiandelser.

Du kan ldsa mer om hur avtalsrorelsen gar till inne i tidningen.

Pa Seko hemsida kommer det finnas information sa snart ett nytt
avtal har tecknats eller om vi tvingas varsla om konflikt pa nagot
avtalsomrade.

Ibland tar livet nya vandningar

Den 5 april avsiger jag mig mitt uppdrag som ordférande for Seko
Posten klubb Vist och den 13 april borjar jag mitt nya jobb som
ombudsman pé Seko Vist i Goteborg. Mitt fackliga engagemang
startade ar 2012 d4 jag blev jag vald till lokalt skyddsombud pa
davarande BBK Masthamnsgatan och senare dven samordnande
skyddsombud dér jag hade ansvar for att hjilpa och stétta andra
skyddsombud i mitt omréde.

Efter dndrad inriktning till seko-ombud och
forhandlingsansvarig 2017 ledde det vidare till vice ordférande i
Seko Posten Klubb Vst 2018 och aret dérpa fick jag fortroendet
att leda klubben vidare som ordférande samt regionalt
forhandlingsansvarig, vilket jag har gjort fram tills nu.

Seko vickte mitt intresse for ritt och fel och det intresset véxer sig
starkare for varje dag. Medlemmars och fortroendevaldas trakiga
berittelser om hur arbetsgivare behandlar sina anstéllda har
motiverat mig att hitta stod i lagar och avtal for att hjdlpa dem.
Jag kommer som sagt var att lamna PostNord, vilket kdnns
lite vemodigt efter drygt 20 ar i foretaget. Men jag vet att det
finns kunniga fértroendevalda som kommer att fortsatta driva
medlemmars krav och fragor mot arbetsgivaren. Vill du vara med
och se till att arbetsgivaren foljer véra avtal tycker jag att du ska
anmala ditt intresse till var kvalificerade medlemsutbildning som
genomfors i april.

Jag vill passa pa att tacka alla medlemmar och fortroendevalda som
stallt fragor, uppmuntrat och stottat varandra (och mig) under mina
dr som ordforande for Seko Posten klubb Viist! Ge aldrig upp och
fortsitt jobba ritt... for varandra!

Sofia Svensson
Forhandlingsansvarig for Region Vast
Ordforande for Seko Posten klubb Vist
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POSTNORDS NYA ORGANISATION

1 april brukar ju vara en dag man
skamtar pa, men i ar 2023 ar det
inget skamt att Postnord éndrar hela
sin organisation. Arbetsplatserna

i sig drabbas inte direkt, men
ledarskapet kommer fordndras pa
varje arbetsplats och det innebar ju
en forandring indirekt s klart.

Om vi backar lite, sd ar det enligt
Mathias Kriimmel, Postnord

Sveriges VD, ett antal skil till denna
forandring. Dels tar man bort

ODR standard, som péaverkar vara
brevterminaler och brevbérarturerna.
Den kostar mycket for oss och ar en
forlustaftar (enligt Postnord).

Produktionspersonalen har minskat
varje ar, men Overbyggnaden har mer
eller mindre varit intakt. Nu minskas
aven administrationen. Man vill dven
se over ledarstrukturen. Varje chef
skall ha ca 25 anstéllda under sig och
man skall ha ledning pé arbetsplatsen
under hela produktionsdygnet.

Det som hinder nu ér att man
planerar for verksamhet utan ODR.
Det blir farre brevbérarslingor, som
da blir langre. Pa brevterminalen
forsvinner ganska manga
arbetsuppgifter och det blev dven en
overtalighet med 11 heltidsanstallda i
Goteborg. Ingen annan brevterminal
verkar ha fatt nagon overtalighet,
men i Goteborg tyckte man att vi har
motsvarande 11 heltidare for mycket.

Nir det galler brevbaringen
l6ser man troligtvis det mesta ute.
Eventuellt kan nagon brevbérare fa
byta arbetsplats, men ingen skall
behova lamna Postnord.

All administration ses nu 6ver. Hur
manga séljare, partneransvariga,
sakerhetsansvariga, HR,
fordonsansvariga och inom
utdelningsforbattringar m.m. skall vi
ha? Alla stodfunktioner? Allt slings
upp i luften och alla dessa personer
maste nu soka alla de jobb som blir
kvar. Over 200 tjinster kommer att
forsvinna.

Nir det galler cheferna ar det
samma sak. Alla tjanster sldngs
upp i luften och alla far soka om de
tjanster som kommer finnas i den nya

4

organisationen. Alla fran gruppledare
och uppat.

Hur blir da den nya organisationen?
Det ar den stora fordndringen
egentligen. Dagens regioner kommer
att upplosas. Man delar in Postnord i
tre affairsomraden.

Brev

Man skapar 10 Brevdistrikt. Varje
Distrikt far en Distriktschef. Hos

oss kommer vart Distrikt att heta
Distrikt Goteborg. Dar ingar enbart
brevbarare och brevterminal. Det kan
aven vara skapbilschauftérer om man
inte har sa méanga pa en enhet och
FC-personal.

Varje Brevdistrikt foljer en
Brevterminal, vilket innebar att
Boras (50-51) kommer in till
Goteborg igen. Alltsd postnummer
40-51. Det blir ingen mellanniva
mellan Distrikt och Hub, utan
nya Distriktschefen kommer ha
direktkontakt med Platschefen,
som dr titeln pa den som ér hogsta
chef pé en Hub. Nivan under eller
chefen pa en mindre enhet kommer
att heta Distributionschef. I vissa
fall kommer det dven att finnas
Produktionsledare.

Pa Brevterminalen kommer det
finnas en terminalchef, en driftchef,
en chef for teknik och underhall
samt produktionschefer och
produktionsledare.

Paket

Hir skapar man en organisation
med 8 Paketterminaler. Vart omrade
kommer att heta Harryda och utover
sjalva paketterminalen, kommer
aven de storre skapbilsfilialerna att
ingd, ndmligen Harryda, Molndal
och Hisingen. Har kommer da

att finnas terminalarbetare inom
paket och skapbilschaufforer pé tre
arbetsplatser samt de pd LKM.

Det kommer finnas en
terminalchef, en driftchef, en chef
for teknik och underhéll samt chefer
for spridning och uppsamling.

Pa skéapbil kommer det att finnas
distributionschefer och trafikledare.

Logistik

Hir skapar man 5 Distrikt. Vart
kommer att heta Distrikt Géteborg/
Jonkoping och vi skall alltsa slés ihop
med Torsvik/Jonkoping. Var navet
for detta omrade kommer att vara
vet vi inte i dagsldget, men troligtvis i
Goteborg eller i Jonkoping.

De som kommer inga i detta
omrade ar lastbilschaufforer,
truckforare pa SGT
(Styckegodsterminaler) och ibland
skapbilschaufforer, dtminstone de i
Varberg, Uddevalla, Trollhittan och
Borés.

Har man logistik pa en arbetsplats,
skall skapbilschaufforerna inga
med dessa. Aven hir kommer
man ha Platschefer och/eller
Distributionschefer, samt trafikledare
och produktionsledare.

Ovrigt

Utover dessa tre affirsomrdden
kommer Postnord éven ha:
Kundsupport och Sakerhet,

HR och Hallbarhet, Finans, IT,
kommunikation och Marknad samt
Forsiljning Paket och Logistik. Nar
det géller Brev kommer man ha en
sarskild organisation for Forséljning
och Produktledning.

Nu kan man fundera pa om detta ér
bra eller daligt? Varfor gér man det
hir 6verhuvudtaget? Att man inte
ror produktionspersonalen, utéver
den ODR-relaterade delen, &r det
administration och ledarskap man ser
over. Att den delen varit intakt, trots
att produktionsdelen har minskat
varje ar dr minst sagt markligt. Det dr
aldrig bra ndr arbetskamrater tvingas
sluta, men nu dr det atminstone inte
produktionspersonal.

Mathias Kriimmel ar tydlig med
att synergierna mellan t.ex. brev och
paket maste fortsatta. Bra tycker vi,
men om det borjar “kosta interna
pengar” (ibland kallar vi det for
Kalle Anka pengar) kan en chef helt
plotsligt anlita ndgon annan som
ar billigare dn en brevbarare eller
skapbilschauffor. Vart tar i sé fall
arbetsvixlingen vigen?
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Vi forstar ocksa att denna
organisation blir tydligare mot staten.
Vad kostar det att producera brevet?
Skall paketen ticka det, om det inte
gar ihop? Vad kostar all logistik som
skoter allt mellan vara terminaler och
enheter. Nu blir detta tydligare.

Till sist dr vi lite fundersamma runt
ODR-verksamheten. Det dr enbart
standard som forsvinner. Exklusiv
och Total kommer finnas kvar. Hur
detta skall skotas kan ingen svara pa
just nu. Skall Brevterminalerna skéta
fordelningen, trots att man kommer
plocka bort alla bladningsmaskiner?
Hur gor man om man har flera
exklusiva samtidigt? Hur skall vi dela
ut det fran vara fordon? Kamma in i
posten? Hur blir det vid nasta val, nér
det kanske kommer flera ODR-sorter
samtidigt? Blir brevbararturernas
storlek mindre da? For nu byggs ju
dessa helt raka utan ODR.

Nir det giller var klubbs verksamhet
kommer den ocksa att "storas” lite.

Vi foljer ju alltid arbetsgivarens
organisation. Nu kommer vi att

delas upp i tre delar samt att Boras
kommer tillhora oss i Brev. Plus

att Logistikdelen slas ihop med
Jonkoping. Sa det blir en del att
fundera pa.

Samma med vara skapbils-
chaufforer. Dessa kommer nu att
finnas i alla tre affirsomradena.
Grunden 4r i Paket, men vissa
kommer finnas i Logistik och nagra
enstaka i Brev. Kan vara svart att
samla dessa om det ér tre olika
omraden?
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En'urganisutl‘un for framtiden — afféren i fokus

Wivh 2

M3

Miwdt 4

[}

Commnn
el

I-
-

o

I
I
‘I i

Mt §
o

=
Bl 8

posinord

=

= e

i |-

mam
m————

Produktion - Paket: Ny organisation fér paketproduktion

posinornd

HWhwd 1
LT
Bl 3
M & L
I I ] ] T [ 1
Tarmmt Tt Tarmmm Tarmmi F— Tarmsd Tormm— Far—
Tt - s T Bates. L B R
i & B
— {- e
P e— —
-|‘ | I
1 1 T
HREE e b

Bl 1

Ll

bl
ErORnGre



OVERTALIGHET

Nu nér Postnord lagger ner ODR standard
fran april har det drabbat Géteborgs
Brevterminal. Flera arbetstillfillen
forsvinner, s mycket som 11 FTE
(arsarbetskrafter) anser Terminalledningen.
Med tanke pa situationen pa arbets-
marknaden, sa dr det ar en stor forlust
for manga arbetskamrater och for vara
medlemmar. Férutom att vissa personer far

sluta, forsvinner ocksa kompetens fran golvet

och den ar svar att ersatta, aven om det
kommer nya pa sikt.

Vi har inte fatt fullstindig information, men
nagra har fatt mojlighet att sluta frivilligt
och da far man ett avgédngsvederlag pa 6
manader. Dé detta inte riackte har dven nagra
fatt gd i tidigare OB-pension. Man har dé fatt
tre manadsldner och sedan tar man sin OB-
pension. Da nagra av de som slutat frivilligt
ar deltidare, har det blivit fler dn 11 personer.

OB-PENSION

Overgangsbestimmelse for tidigare
pension for vissa édldre anstéllda betyder
OB-pension. Under vissa forutsittningar
fick nagra behalla en lagre pensionsalder
nér pensionsaldern blev 65 ar for alla i
pensionsavtalet PA91:

« anstélld den 1 april 1991 pa en tjanst med
lagre pensionsélder én 65 ar

o den 31 december 1991 hade fyllt 28 ar
« samt dérefter haft oférdndrade
arbetsuppgifter

Detta innebir till exempel att en del
brevbarare, chaufforer och sorterare kan
pensionera sig vid 60 ars alder och nagra
fore detta kassorer och andra grupper kan
fa ga vid 63 ars alder. I pension far dessa da
65 procent av pensionsmedforande l6nen
fram till 64 ar och 11 manader. Grundlon
plus fasta lonetilligg samt 1/12 av summan
av rorliga lonetillagg kalenderéret fore
pensioneringen.

De som enligt 6vergangsreglerna
har mojlighet att gé vid 60 eller 63 ars
alder, har ocksa majlighet att skjuta
upp pensioneringen. Pensionen for den
aterstdende tiden fram till 65 ars alder blir
da 0,261 procent hogre for varje ménad de
skjuter upp pensionen.

SJU TYCKER

Hur ser du pa att ODR Standard
forsvinner?

Hub Molndal

Hanna Ejnell

Hade jag fatt 6nska skulle man dra ner pa de

storsta turerna sd marginal finns dven om reklam-
en forsvinner. For da finns det en storre chans att

man hinner nir det kommer exklusiva sorter. Sen att

man inte ska gora turerna storre bara for att reklamen forsvinner.
Béttre att man pa den tiden som blir 6ver (om man har mindre
turer) kan ldgga pa innearbete t.ex. eftersindningar, forbereda
kamningar om det behdvs samt om nagon behover hjélp ute med
nagot sa finns det en chans om man ar fardig med sitt att kunna
aka ut a hjélpa sin kollega. Att gora turer storre for reklam
forsvinner gor ju ingen vinning alls, eftersom vi inte idag hinner
med allt vi ska gora.

Hub Molndal

Dennis Lidstrom

Sé lange reklamen verkligen forsvinner och inte

kommer som en exklusiv och att tiden for slingan
stammer Overens med faktisk tid, sa kommer det att

fungera. Tveksam till om nagot kommer bli som det ar

sagt. Ta da sen om det kommer en eller flera totaler. De &r nésta
potentiella hot mot tiden. Det kanske &r just den reklamen som
kommer att sla hardast.

Hub Uddevalla
Anna Blom
Det ér ju inte bra, men det var ndstan vantat med
tanke pa att vara "ODR-ldgg” har minskat.

BBK Stromstad
Hakan Fransson
Det dr inte bra att ODR forsvinner f6r Terminal-
arbetarna. For oss brevbarare blir det langre turer
och en tur kommer att férsvinna.
\
-

Goteborg Brevterminal
Marie Nilsen, HSO
Jag tycker att det ar synd att det forsvinner arbets-
tillfallen. Men hoppas att personalen frain ODR
trivs pa sina nya arbetsplatser.

ODR Goteborg Brevterminal
Drazena Gugunovic

| Jag dr ganska glad. Det ér verkligen ett tufft
jobb och jag har fatt manga arbetsskador
under mina 22 ér i detta yrke.

Firouzeh ”Fiffi” Zarrinnegar

Jag dr ledsen. Jag har arbetat med ODR i 23 ar.

POSTFACKET 1-2023



Postnord?

Postnord?

INTERVJU MED
MARCUS SAHLIN

gangen?

HUVUDSKYDDSOMBUD Det blev jag 2017.

S BOHUSLAN/ N HALLAND

Hej! Grattis till ditt nya uppdrag Postnord?

som huvudskyddsombud.
Vem ér du?
Hej och tack! Jag ér 33 ar, bor sjilv, i

en bostadsratt i Stenungssund.
& och dess framtid?

Vad jobbar du med?

Mestadels brevbaring pa depén i
Stenungssund. Depan tillhor Hub
Kungilv, men dér ér jag

inte sa ofta.

BLEV DET BATTRE?

Hir nedanfor ar en bild som tecknaren Max Gustafson
gjorde till det senaste numret av Sekotidningen. En
facktidning som han tecknat for i 17 ar. Historien bakom
bilden édr en sonderstressad postanstdlld som larmat
internt om den ohéllbara arbetssituationen och

hur Postnord dé gett henne en varning for att ha brutit
mot “lojalitetsplikten”

Max undrar varfor de anstéllda pa Postnord tvingas
jobba sa hart och varfor de utsitts for repressalier néir de
forsoker patala missforhallanden. Han berittar vidare:

- Om ni tillater mig att ga bakat i tiden litegrann sa

var den svenska postutdelningen statlig i 358 ar. Det
fungerade bra. Posten var palitlig och det var ovanligt att
brev forsvann eller inte kom i tid. Men plotsligt var det
nagon regering (host... Carl Bildt) som tyckte att det var
daligt att Postverket hade ensamrétt pa att pa att fa dela ut
post.

- Postverket maste fa konkurrens av andra!!! tyckte
regeringen. Inte for att postutdelningen var dalig eller
for att det fanns nagra bevis for att den skulle bli battre
av konkurrens, utan for att deras ideologiska vertygelse
inte tillat dem hora nagra andra argument dn att allt mar
bittre av att «<marknadsanpassas». S& man upphévde
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Jag har jobbat hdr i 8 ar.

Har du alltid trivts att jobba i

Jag har haft manga fina ar i Postnord,
men for tillfillet kanner jag tyvérr

inte att det &r sa kul att ga till jobbet.

Nir blev du fortroendevald forsta

Har du jobbat med nagot annat én

Ja, jag har jobbat i kiosk, pa
lagerarbetare och som ldrarassistent.

Hur ser du pa foretaget PostNord

Tyvirr jobbar vi i en bransch (Brev)
som haller pa att avvecklas, sa det
beror pa om vi bara ser pa brevsidan
eller pa Postnord som helhet. Pa
paketsidan dr nog framtiden mer ljus.

“Produktionen borde styra
budgeten och inte tvartom”

Hur linge har du arbetat pa

Om en arbetsplats skall fungera
optimalt i Postnord, vad skulle du
vilja indra pa da?

Jag skulle vilja att det ar
produktionen som styr budgeten och
inte budgeten som styr var
produktion.

Vad gor du pa fritiden?
Da spelar jag golf, tar promenader
och spelar spel.

Har du nagot “roligt” minne fran
ditt arbetsliv du skulle vilja delge?
Ja, nar en av vara chefer skulle dka ut
pa en tur som “alla” kan, sa akte hen
en mil at fel héll. Det pratar man om
fortfarande.

Tack for intervjun! Och lycka till
med ditt nya uppdrag!

Tack! Dock ér jag inte HSO sa lange,
da organisationen dndras 1/4. Men
tack!

Postverkets monopol och gjorde om Postverket till ett
statligt aktiebolag. RIP Postverket 1636-1994. Sedan
dess har man successivt skurit ner pa personal och antal

terminaler i konkurrensens namn. Och fragan uppstar:
Blev det battre?




TVISTER 2022

Tyvirr var vi tvungna att skicka in ett stort antal tvister
under 2022 pa grund av att arbetsgivaren brot mot flera
av vara avtal. Brott mot kollektivavtal om bemanning stod
for den storsta andelen tvister.

Nedan ér en redovisning dver de tvister som vi
skickat in samt kommit till en 6verenskommelse med
arbetsgivaren. Om inte annat anges har dessa resulterat i
skadestand till Seko Posten.

o I Trollhdttan fick man ej underlag infor
samverkan av grundbemanning Q4 2022.

e I Vinersborg hade man inte samverkat
grundbemanning f6r Q4 2022 &ver huvudtaget,
vilket ocksa framgick av protokollet. I bidda dessa
tvister har klubben fatt del av skadestandet. Det
ar dnnu inte beslutat vad klubben ska gora for
dessa pengar

o GBT fick inte underlag av arbetsgivarna infor
samverkan av grundbemanningen for Q4 2022.

¢ En medlem hittade sitt gamla anstéllningsavtal.
Dir stod det att hen hade 31 semesterdagar. Hen
har enbart fatt ut 25 semesterdagar per ar sedan
hen anstélldes 2010. Overliggningen regionalt
avslutades i oenighet och skickades upp till Seko
Posten. PostNords bud ddr var en ersittning
pa 10 000 kronor + skriva om avtalet till 25
semesterdagar. Medlemmen var inte néjd med
detta, sa det avslutades i oenighet dven centralt
och drendet gick vidare till Seko och Almega.
Uppgorelsen blev till slut 15 000 kronor och att
hen skrev om sitt anstéllningsavtal. Medlemmen
var n6jd med detta.

e Arbetsgivaren dndrade schema fran dag till
kvallsskift for 13 medlemmar pa Goéteborgs
Brevterminal utan att samverka detta med Seko.
Bade overldggningen pa region och centralt
slutade i oenighet. Arendet avgjordes hos Seko
och Almega, vilket resulterade i att 7 personer
fick tillbaka semesterdagar. Mer om just denna
tvist kan du lasa pa sidan 10.

e Goteborg brevterminal gick over 15 % pa
extraanstillda och bemanning i Q4 2021.
Detta fanns med i protokoll och Seko Posten
fick ett skadestand. En del av detta skadestand
utbetalades till klubben som kopte in After Eight
och delade ut till medlemmarna pa GBT under
december 2022.

Avqift fran 2023-01-01 Seko Posten klubb Vist

Avgiftsklasser

Bruttoink/man Forbund  Klubb  A-kassa SUMMA
1 [intro 50 0 148 198
2 |0-5999 50 |0 @ 148 198
3 |6000-B999 50 0 148 198
4 (9000-11999 50 D0 148 198
5 (12000-14999 150 30 148 328
6 |15000-17999 170 | 35 | 148 353
7 |18000-20999 200 35 148 383
8 [21000-23999 230 | 40 | 148 a18
9 [24000-26999 270 45 148 463
10 2700029999 280 | 45 | 148 a7
11 |30000-32999 305 45 148 498
12 3300035999 310 |45 148 503
13 |36000-38599 315 45 148 508
14 [39000-42999 320 | 45 148 513
15 |43000-46999 325 45 148 518
16 |47000- 330 | 45 148 523

o

SEKOS AVGIFTSSYSTEM

Sekos avgiftssystem har i stora drag sett likadant ut i
manga ar. Antalet avgiftsklasser har minskat och beloppen
har dndrats i de olika avgiftsstegen, men inkomstgransen
for den hogsta avgiftsklassen har varit ofoérandrad pa
26 000 kronor i méanadslon. Loneutvecklingen fran
2009-2019 har varit ca 23 %, vilket innebar att en mycket
stor grupp av forbundets medlemmar idag ligger 6ver
systemets sista steg. Vilket innebar att de som tjdnar lite,
procentuellt sett, betalar mer dn de som tjanar mycket.
For att komma till ritta med detta foreslog avgifts-
utredningen pa kongressen 2021 bland annat att antalet
klasser okar fran 7 till 15, att den hogsta avgiftsklassen
hojs fran 26 000 till 47 000 samt att férandringen gors i
tre steg med start 2022. Det nya avgiftssystemet klubbades
igenom pé kongressen 2021 och hér bredvid ser du éarets
medlemsavgifter.
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AVTALSRORELSEN - SA GAR DEN TILL

Under avtalsrorelsen forhandlar facken fram nya
kollektivavtal. Forhandlingarna sker mellan Seko och en
arbetsgivarorganisation.
Det dr hdr man forhandlar om l6ner, ledighet, formaner,
arbetsmiljo med mera. Dérfor ar avtalsrorelsen en
av vara viktigaste handelser. Nagra av Sekos storsta
torhandlingsmotparter 4r Almega och Arbetsgivarverket.
Vi har tva férhandlingar kan man saga. Forst ar det
Seko som forhandlar f6r hela branschen (dar aven t.ex.
Citymail finns). Sedan forhandlar Seko Posten mot
PostNord.
e Seko tar fram underlag till yrkanden
e Seko och dvriga LO-férbund enas om en
gemensam linje som drivs under avtalsrorelsen.
e Seko far med sig en rekommendation med
gemensamma krav infor avtalsrorelsen.
e Seko utformar detaljerade yrkanden for olika
avtalsomraden.
e Avtalskonferenser halls med lokala
fortroendevalda.

Niar man kommit sa hér langt ar det dags att borja
forhandlingen om nya avtal med arbetsgivaren som
motpart.

e Forhandlingsdelegationen lamnar 6ver sina
yrkanden till arbetsgivaren. Och arbetsgivaren
lamnar over sina till Seko.

e Forhandlingarna startar. Malet ar att komma
overens och forhandlingarna kan dérfor variera i
tid.

o  Ett avtal tecknas. En avtalsperiod varierar men ar
vanligtvis mellan ett och tre ar.

Fortydligande: Ett yrkande dr ett krav inom en forhandling.
Exempelvis kan Seko i avtalsrorelsen yrka (kriva) en
allmdn lonedkning. Vanligtvis mots detta yrkande av
motkrav och motbud fran det arbetsgivarverk som berérs —
exempelvis Almega. Det dr detta som kallas for forhandling.

AKTIVITETSVECKOR I SEKO & SEKO POSTEN

Varje ar har skyddsorganisationen ihop med
arbetsgivaren tva arbetsmiljoaktiviteter. Dessa sker vecka
15 och vecka 43. Vecka 43 dr dessutom gemensam inom
hela EU. Dessa veckor brukar vi har nagon form av tema.
Temat for vecka 15 blir troligtvis Fran bor till skall.

Det innebir att vi skall forsoka flytta fram positionerna
i vissa fragor, t.ex. cykelhjdlm. Vi bor inte ha cykelhjalm
utan vi SKALL ha cykelhjdlm. Vi bér inte ha tva horlurar
i 6ronen under truckkorning eller ute pa turen med vare
sig lastbil, skapbil eller postbil. Vi SKALL inte ha det. Vi
SKALL ha bilbélte pé oss. Vi bor inte dra flera behéllare
eller ladvagnar samtidigt, vi SKALL enbart skjuta en
behallare i sainder. Mer info kommer, nir det ndrmar sig.

Vecka 17 har hela Seko sin medlemsvecka. Da dr tanken
att Seko skall synas extra mycket pa varje arbetsplats.
Malet ar bade medlemsvarvning men framfor allt visa
vikten av en stor organisering. Ju storre vi dr, desto
starkare blir vi som fackférening. Férbundet, Seko Posten
och Klubben kommer att besoka sa ménga arbetsplatser

som mdjligt. Vi kommer bjuda pa godsaker och lite
presenter. Glom inte att hjilpa oss vdrva, varje dag.

Jobba ritt gjorde vi under vecka 38
forra aret. Det dr inte klart om vi
gor en aktivitet under just vecka

38 i dr igen, men nagon typ av
aktivitet kommer vi att gora.

2022 ansvarade Seko Posten for
helheten, men i ar ar det tankt

att varje Klubb sjilva skall ansvara
tor innehallet. Troligtvis kommer vi att

bryta ut nagra sarskilda teman och fokusera pa dem.

Vi aterkommer med mer detaljer ndr det ndrmar sig
aktiviteten. Vikten av att Jobba ritt ar jattestor, da det
annars dr svart att fa fram hallbara scheman och ett
arbetsliv dar man orkar jobba dnda fram till pension. Och
tank pa att om man kortar ner sin rast med 10 minuter
varje dag, jobbar man en vecka gratis per ar...

/JAG ™\
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FACKLIGA FRAMGANGAR I REGION VAST

En medlem som haft en
extraanstillning uppmarksammade
det lokala Seko-ombudet pa

att hen férmodligen jobbat for
mycket. Seko-ombudet fick da se

alla hens anstéllningsavtal och
lonespecifikationer fran ar 2019 fram
till januari 2022. Det visade sig att
medlemmen har haft ett antal olika
anstallningar under perioden.

Under Q3 och Q4 2020 jobbade
medlemmen som extraanstilld och
jobbade ca 266 tim (ca 55% av en
heltidsanstillning som brevbérare. En
extraanstilld far jobba max 40% av
en heltidsanstillning).
Seko-ombuden lyfte fragan
med chefen vilket resulterade
i att medlemmen fick en
tillsvidareanstallning from 1 februari
2022.

%%

Arbetsgivaren ville forflytta

eller avskeda en medlem med
alkoholproblem. Efter ett par
sittningar med medlemmen, lokalt
Seko-ombud och arbetsgivaren kom
man Gverens om att hjdlpa och stotta
personen genom att betala for rehab
via Aleforsstiftelsen. Medlemmen
fick sedan tjanstgoring pa en

annan arbetsplats under en period
med chans att fa ga tillbaka till sin
ordinarie arbetsplats.

%%

En skéapbilschauffor hade glomt

lasa framdorren och akte fast i

en last- och laskontroll. Hér ville
arbetsgivaren ge en erinran och kom
samtidigt med fler anklagelser om
andra saker som inte alls horde ihop
med den olasta dorren. Arbetsgivaren
ville helst att medlemmen skulle siga
upp sig sjilv och fa 3 manadsloner.
Det ville inte medlemmen.

Efter diskussioner mellan Seko-
ombudet och arbetsgivaren kom
man Gverens om att personen
beholl sitt jobb, fick en erinran for
den olésta dorren, men lyckades
ocksé fa upp 6gonen for det déliga
klimatet bland sképbilschaufférerna.

10

P4 arbetsplatsen forekom en hel del
mobbing, missforstind och snack
bakom ryggen, vilket bade Seko
och skydd har flaggat upp under en
lingre tid.

%%

En studieledig medlem hade fatt
aterkommande 16neskulder pa
grund av att arbetsgivaren inte haft
tillracklig kunskap om lonesystemet.
Man hade vid ett flertal tillfillen
lagt in studieledighet for halva
maénaden (trots att medlemmen
varit studieledig sen september
2018). Medlemmen hade da fatt ut
16n trots att hen inte jobbat. Vid ett
tillfalle uppkom en 16neskuld som
inte ens loneservice kunde forklara.
Arbetsgivaren hade inte heller latit
medlemmen komma in och jobba av
skulden da hen hade bett om att fa
gora detta.

Efter manader av diskussioner
mellan Seko och arbetsgivaren (som
kommit dragandes med alla mojliga
och omdjliga forklaringar) drog man
till slut av den del av skulden som var
skatt och lat medlemmen komma in
och jobba av resten av skulden. En
overenskommelse som medlemmen
godtog.

%%

Vi hade en kiinsla av att
trafikledningen anvander GPS-
systemet, som dr till for att planera
verksamheten, for att ha koll pé&
chaufforerna. Ett Seko-ombud
rapporterade in ett case dér en
chauffor stod parkerad mellan ett par
héamtningar, da han blev kontaktad
av trafikledningen som ifragasatte
varfor han stod dér han stod. Sé far
systemen inte anvindas.

Lokalt Seko-ombud kallade till
overldggning och kom 6verens med
arbetsgivaren om att Seko skulle delta
pa arbetsplatsens ledningsgrupp for
att sékerstilla att all personal som
kommer i kontakt med systemen
forstar begransningarna och att
de inte far missbrukas. Seko gick
da igenom dndamalen och syfte

med ETA, Live
Tracking och
Connected
Fleet.

%%

Fackliga
framgangar
behover inte alltid

ske inom PostNords vaggar. Ett
huvudskyddsombud kontaktade
Visttrafik och bad dem att sétta upp
en busskur istillet for hallplatsstolpen
som stod ddr. Det 4r manga som aker
fran denna arbetsplats med buss,

och vid trakigt vader ér det vara
skont att fa lite skydd i busskuren
medan man véntar. Visttrafik var inte
sarskilt intresserade av detta, men
efter fortsatta patryckningar fran
huvudskyddsombudet och féormagan
att hitta ratt kontaktperson, star dér
nu en busskur.

X%

En medlem hade skrivit pa

ett anstillningsavtal med en
tillsvidareanstéallning. Efter nagra
veckor pa jobbet kom arbetsgivaren
och sa att anstéllningsavtalet inte gatt
igenom och att hen behovde skriva
pé ett nytt anstéllningsavtal. Detta
avtal gdllde ett tidsbegransat vikariat.
Medlemmen tyckte detta lat konstigt,
men skrev pa. Da detta inte kindes
ritt horde medlemmen sedan av sig
till sitt lokala Seko-ombud som direkt
gick och pratade med arbetsgivaren.
De kom 6verens om att det var det
forsta anstéllningsavtalet som géllde
och att medlemmen naturligtvis
skulle ha sin tillsvidareanstallning.

X%

I en Gverldggning dar arbetsgivaren
hade varslat om avsked pé en av vara
medlemmar kom vi till slut 6verens
om att medlemmen skulle fa siga
upp sig sjalv och att hens léneskuld
skulle skrivas av.
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I slutet pa forra aret fick 13
medlemmar information om att
man skulle bli flyttade frén ett helt
skift till ett annat. Detta skedde
med valdigt kort varsel, ca 1,5
timme innan man skulle sluta pa
fredagen. Andringen skulle gilla
fran mandag och hela veckan
dérpa. Ville man inte jobba de nya
tiderna var man vialkommen att
ta ut semester, vilket 7 personer
valde att gora pa grund av att man
bade blev ledsen, besviken och
hade planerat saker att gora andra
saker pa sin fritid.

Arbetsgivaren ansag inte att
detta var en storre forandring
for vara medlemmar, utan en
vanlig schemadndring. Da varken
medlemmarna eller Seko tyckte att
detta gatt ratt till och att det var ett
brott mot medinflytandeavtalet,
valde Seko forst att begdra
overlaggning mot arbetsgivaren
lokalt. Den avslutades i oenighet
och skickades darfor vidare
upp till Stockholm och Seko
Posten. Aven dar avslutades
forhandlingarna i oenighet och
skickades upp ytterligare en niva.

I Seko:s forhandlingar mot
Almega kom man 6verens om att
PostNord agerat fel och att man
dédrmed skulle aterbetala upp till 3
semesterdagar till de medlemmar
som tagit ut semester. Det innebar
att totalt 11 semesterdagar
kommer att atergéldas.

Mer om detta fall laser du pa
sidan 10.
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VIKINGAR

HENRIKS PODDTIPS

Det finns manga bra poddar och ljudbdcker att lyssna
pé. Du hittar poddar dér poddar finns.

Tipsa om en podcast eller ljudbok!

Maila till: henrik.pettersson@postnord.com

Vikingar

Vikingar 4r en podd i nio delar dar

Gustav Skarsgard berittar Snorre Sturlassons
ododliga historier om vikingar. Skadespelare
gestaltar huvudpersonerna i sagorna.

Vi jobbar ihjal oss
P3 Dystopia

Ett avsnitt om hur arbetsrelaterad stress okar i
samhallet och vilka konsekvenser det kan fa.

Det stora postranet i Goteborg
P3 Dokumentir

I skydd av januarinattens morker genomfor
en stor ranarliga ett spektakuldrt ran mot
postterminalen i Goteborg. Rdnarna lamslar
polisen och forsatter staden i kaos. De
dréommer om 80 miljoner i ranbyte men det
gar inte som planerat.

90-talskrisen, rantechocken
och bankkraschen

P3 Dokumentir

Ett avsnitt fran 2008. Nu i hogre ljudkvalitet.
Den 19 november 1992 faller den svenska
kronan. Det blir borjan till slutet for en av de
virsta ekonomiska kriser som Sverige nagon-
sin genomgatt.
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FACKLIG FRAMGANG PA GBT

I september 2022 fick arbetsgivaren kalla fotter da de
tyckte att det lag alldeles for manga produktionstimmar
pé dagen i den foljande arbetsveckan, samtidigt som det
var ganska lite brev pa dagtid samma vecka.

Det fick till foljd att ett stort antal medlemmar blev
informerade sent pé fredagen att de efter helgen

helt plotsligt skulle arbeta kvillsskift kommande

vecka. Arbetsgivaren lit gruppledare informera om
forandringen, samtidigt sa arbetsgivaren att om man
ville ha semester var det inga problem. Men de glomde
samverka detta med Seko.

En sadan forandring ér av vésentlig karaktar for vara
medlemmar nir man laser vad som star i lagstiftningen
och darfor borde arbetsgivaren ha samverkat detta. Ett
solklart brott mot Medinflytandeavtalet tyckte vi och
anmalde upp édrendet som en tvist.

Nagot som stack i 6gonen pé flera av vara medlemmar
var att arbetsgivaren ldnade in brevbarare frin HUB
Centrum for att jobba pa dagen i brevterminalen, det
gjorde det annu konstigare att forstd behovet av att flytta
terminalarbetare fran dag till kvall.

Nir arbetsgivaren tror att vi dr livegna och att de kan
flytta arbetstid hur de vill och bara betala ut ett ynka
schemadndringstilligg for en sadan stor forandring, sa
har de missforstatt hur viktigt det &r med forutsdgbarhet
for vara medlemmar. Manga valde att ta ut en eller flera
semesterdagar, nagon sjukskrev sig och ytterligare nagra

kno6t ndven i fickan och jobbade pé kvillsskiftet.

Under hosten s har fragan forhandlats bade lokalt pa
terminalen och efter oenighet dven centralt i PostNord.
Aven dir avslutades férhandlingen i oenighet.

Seko Posten valde darfor att lyfta fragan till forbundet
dar forhandling skedde med Sekos ombudsman och
arbetsgivarorganisationen Almega.

Efter nagra timmars forhandlande valde Almega och
PostNord att ga pa var linje och erkdnde brott mot avtalet
dar en forlikning naddes efter forslag fran Seko.

Var instillning har hela tiden varit att vara medlemmar
skulle héllas skadeslosa nar arbetsgivaren valde
att fordndra deras scheman, att ta ut ofrivilliga
semesterdagar dr en sadan omstdndighet dar det
drabbat vara medlemmar. Sé forlikningen ledde till att
arbetsgivaren gick med pé att aterbetala upp till 3 uttagna
semesterdagar for de som tagit semester, sammanlagt 11
semesterdagar aterbetalas till vira medlemmar.

For de som arbetat eller varit sjukskrivna blev det tyvarr
ingen kompensation. Men vi tycker dnda att det blev
en framgang, och medlemmar vi talat med &r nojda att
vi drivit fragan, mindre n6jd 4r nog arbetsgivaren som
formodligen tanker en extra gang innan de gar vidare
med en vasentlig férandring, och dialog med de fackliga
ar ju alltid bra!

MEDLEMSNYTTA PA HPT

En medlem som jobbat som visstidsanstélld nastan
ett ar pa Harryda Paketterminal fick majlighet till en
tillsvidareanstéllning som terminalarbetare pa 75 % fr
o m 22-08-01, hen skrev pa anstillningsavtal 22-07-
22. Medlemmen jobbade p& som vanligt till hen en
dag i slutet av september blev kontaktad av sin chef
som meddelade att det var fel pa det anstéllningsavtal
medlemmen skrivit pa nagra manader tidigare, och att
det inte “gatt igenom” hos HR.

Arbetsgivaren ville darfor att var medlem skulle skriva
pa ett nytt avtal digitalt. Detta for att allt skulle ordna sig”,
vilket medlemmen gjorde. Det var bara det att i det nya
avtalet sa var anstéillningsformen tidsbegransad och som
sommarvikarie for namngiven person.

Det lokala sekoombudet blev sent omsider kontaktad
av en anhorig efter att anstéllningen upphdort sista januari,
den anhorige tyckte det var markligt med tva olika
anstallningsavtal dar det senare var sdmre 4n det forsta.
Dé medlemmen inte talar mycket svenska och inte riktigt
forstod vad det var for avtal hen skrivit p&, sa kontaktades
vi av den anhorige som anség att var medlem blivit lurad
pé sin anstdllning i och med det nya avtalet.

Det forsta avtalet var en tillsvidareanstéllning, medan

12

det andra avtalet var en tidsbegransad anstéllning som

da upphorde per den 31 januari. Till saken hor att
medlemmen for tillfillet har en langre sjukskrivning. Och
som ndr den upphor mynnar ut i att medlemmen blivit
arbetslos under sjukperioden.

Vi agerade ganska snabbt och tog kontakt med
arbetsgivaren for att patala det orimliga i att det finns
tva anstillningsavtal, efter lite diskussion blev vi verens
med arbetsgivaren om att det forsta avtalet dr det som
giller och att var medlem har en tillsvidareanstéllning.
Det innebar ocksé att var medlem har en anstillning att
komma tillbaka till efter sin sjukskrivning. Arbetsgivaren
kommer aven se ver sina rutiner for att skriva avtal,
vilket dr viktigt pa en sa stor arbetsplats som Hérryda
dér det arbetar manga hundra personer och dér behovet
skiftar 6ver tid beroende pa paketvolymerna.

Det ar ocksa viktigt att du som medlem tar kontakt med
oss om du dr osdkra eller tror att nidgot fel har begitts.
Tveka inte att prata med oss i Seko, det dr darfor man ér
medlem i facket, for att fa den hjalp och stod man kan
behoval
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"Kraven for att fa en
forslitningsskada godkand
som arbetssjukdom ar nast
intill ouppnaelig”

Under 2022 dog 44 personer i
Sverige i arbetsolyckor. Det ar 44 for
manga. En fraga jag skulle vilja vill
ha svar pa dr hur manga méanniskor
i Sverige som dor varje ér till f6ljd
av att de har haft ett ohdlsosamt
arbetsliv. Om jag far gissa sa dr det
tusentals, kanske tiotusentals.

Jag traffar fler och fler som inte i
ar nirheten av pensionsaldern men
som 4r helt utslitna i kroppen. Jag
traffade en person som inte kunde
arbeta mer eftersom axlarna var sa
utslitna att det var omdgjligt att hélla
i en kaffekanna utan extrem smirta.
Personen var 39 ar och hade jobbat
med att stida och badda. En stor
orsak till skadan var baddning av
speciellt viningssdngar i fel hojd.
Utslitna axlar ar ett stort problem for
framfor allt kvinnor.

Pa topplistan 6ver vanliga arbets-
skador finns ocksa ryggar, knian
och nackar. Men det som 6kat pa
sista tiden dar den psykiska ohélsan
kopplad till stress. Manniskor som
aldrig har haft problem att sova
ligger vakna halva natten med
hjartklappning och oro f6r hur
morgondagens arbete ska bli.

Jag vet inte hur ofta jag har hort
personalchefer eller andra chefer siga
att "det hér dr ett genomgangsyrke,
ingen ska arbeta har hela sitt
yrkesliv’, "det har &r ett slitsamt jobb,
men de anstillda dr unga sa de klarar
det” Dessa uttalanden far mig att ma
illa. Det finns jobb som ér farliga av
sin natur och da maste man vidta
alla dtgarder man kan for att ingen
ska komma till skada. Har ar manga
svenska arbetsgivare véldigt bra, men
lika bra som de ér dar, lika daliga ar
de nir det kommer till att forebygga
forslitningar och ohidlsosam
belastning.

Nu pekar allt pa att vi dr pa vig in
i en lagkonjunktur, och med det
kommer varsel om nerdragningar
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och effektiviseringar. Rakningen for
den 6kade produktionstakten skickas
rakt till de anstillda. Summan de far
betala raknas i én fler utslitna ryggar,
o6mmande kndn och somnldsa natter
till foljd av stressiga arbetsdagar.
Nagra hjdlpmedel for att underlatta
arbete finns det inte pengar till
nér det gar saimre. Nar det gar bra
ska dgarna ha extra bra betalt som
kompensation for samre tider. I
samre tider ska anstéillda producera
lika mycket, men pé firre timmar. I
Sverige kan en arbetsgivare slita ut en
anstalld pa nagra ar och kostnaden
som arbetsgivaren far betala ar
tva veckors sjuklon. Resten far
skattebetalarna sta for. "Resten” kan
vara en lang tid - ibland en persons
hela aterstaende liv.

Vi maste fa till ett systemskifte
i Sverige. En arbetsolycka, en
arbetsskada eller arbetsrelaterad
sjukdom maste kdnnas mycket mer
i foretagens planbok eftersom det
inte finns ndgot annat sprak an
pengar som foretag forstar. Har ett
foretag medvetet slitit ut en manniska
ska samma foretag ocksa betala
for det. Notan ska inte skickas till
skattebetalarna.

Vi inom fackféreningsrérelsen
har varit hyfsat bra pa att fa till
reallénehdjningar om vi ser till
historien. Kommande avtalsrorelse
kommer bli en plump i protokollet.
Ibland kénns det som att vi har
lamnat "walk over” ndr det kommer
till att sta upp for kollegor som blivit
utslitna eller skadade pé jobbet. Nér
de fatt sin sjukersittning sa lamnar vi
ofta drendet. Men de ska inte bara fa
sjukpenning. De ska fa ersittning
som om de fortfarande arbetade.
For det dr pa grund av att de blivit
utslitna pé jobbet som de inte kan
arbeta kvar.

INLAGG FRAN VANSTER
MIKAEL LINDMARK

OMBUDSMAN
SEKO SJOFOLK

Fackforeningsrorelsen maste ligga
storre fokus pé forbattringar kring
arbetsmiljon, men kanske d4n mer
driva fragan om att arbetsgivarna
ska sta for kostnaden nir anstéllda
blir sjuka. Det maste ocksa bli
enklare att fa en skada godkéand
som arbetsskada. Kraven for att

fa en forslitningsskada godkand
som arbetssjukdom ér nést intill
ouppnaelig. Om chansen ér en pa
tusen ndr det &r en fysisk skada, sa ar
den en pé en miljon nér det handlar
om psykisk sjukdom. Lite raljant vill
jag pastd att det &r storre chans att
vinna dromvinsten pa Lotto &n att
fa en psykisk skada godkdnd som
arbetssjukdom.

Som fackféreningsmedlem hade
jag velat uppleva att medlemmar i
en avtalsrorelse stéller riktigt tuffa
krav pa forbattrade villkor géllande
arbetsmiljo. Kanske sa langt att man
ar beredd att ga ut i strejk for att fa
till forbattringar.

For om vi hardrar det sa giller
arbetsritten din anstéllning, 16n och
villkor. Arbetsmiljon giller din hélsa,
hur du kommer ma i framtiden och
i varsta fall ditt liv. For mig &r valet
enkelt vad vi inom Seko, LO och
svensk fackforeningsrorelse maste
arbeta med framéver!
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INTERVJU MED NYA OMBUD EFTER DEN
KVALIFICERADE MEDLEMSUTBILDNINGEN

1. Varfor valde du att soka till kvalificerad medlemsutbildning?
2. Vad fick du med dig fran utbildningen?
3. Skulle du rekommendera utbildningen och i sa fall varfér?

14

Skyddsombud Hub Goteborg City
Malin Lindén

1. Jag hade blivit tillfragad att bli skyddsombud pa jobbet och kinde mig inte hundra pé
vad det innebar. Sa jag gick utbildningen for att fran en battre inblick.

2. Jag fick jéttebra information om vad Seko gor och vad rollen som skyddsombud
innebir. Vi gjorde 6vningar om potentiella saker som kan handa. Bada handledarna var
jattebra. Jag har bara positiva saker att sdga om kursen.

3. Absolut. Om man ér intresserad av vad Seko gor och har det extra suget att kunna vara
med och péverka lite. Det dr ingen press efterat att bli ombud om man inte kdnner for
det.

Seko-ombud Hub Uddevalla
Richard Leivo

1. Flera medlemmar pa min arbetsplats fragade om jag skulle vara intresserad av att vara
Sekoombud, sa jag tog chansen att ga utbildningen for att fd veta mer och nétverka.

2. Jag tog med mig att det inte alltid r sa latt att vara fértroendevald som man tror. Att
man som fortroendevald far ta hand om manga individdrenden. Och att det krévs en del
kontrollfragor, bade till medlemmen och arbetsgivaren innan man far hela bilden och
kan borja forsoka 16sa problemet. Det ér inte alltid som det ser ut vid forsta anblicken

3. Storsta anledningen att ga utbildningen ar att fa en inblick om uppdraget och fér tréffa
likasinnade fran andra arbetsplatser.

Skyddsombud Hub Molndal
Ernest Tiberg

1. Vart fackliga ombud Joakim Elg foreslog att jag gick den kvalificerade medlemsutbild-
ningen for att fd en battre idé om va man gér som ombud.

2. Jag fick med mig valdigt mycket. Vad uppdraget handlar om. Vilka skyldigheter man
har. Hur man hanterar olika situationer. Det basta ér att man loser sa mycket som mojligt
pé lokal niva. Hur man pratar med chefer.

3. Jag kan absolut rekommendera utbildningen till andra. Nu behover jag inte fraga hur
jag ska ga till vdga. Jag har redan fétt reda pa vem man ska kontakta. Utbildningen var en
bra kickstart in i uppdraget. Det har hjélpt mig véldigt mycket.
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“Se over dina forsakringar”

Vi har forstatt att inte alla ansoker
eller kollar upp sina forsikringar
eller de avtal som finns om man
t.ex. skadar sig i jobbet?

Ja, det r tyvarr rétt. Detta kallar vi
for ’bom-pengar”. Alltsé pengar som
brinner inne for att man inte har
kunskap eller ork att ans6ka om dem.

Hur vanligt ar detta?

Tyviarr mer vanligt an man tror. Det
ar darfor vara triffar och kontakter
med t.ex. vara langtidssjuka ar sa
viktiga. Da upplyser vi dem om detta
och hjélper dem att ansoka m.m.

Vi har dven “forsakringsexperter”

pa Seko som vi kan fé hjdlp av vid
krangliga fall.

Har du nagra exempel?
Ja, vi har nagra exempel. Forra aret
hade vi en medlem som hade fatt
en hjartinfarkt och hen visste inte
om att hen hade Folksams Sjuk- och
efterlevandeforsakring (som de flesta
av oss har). Hen fick 50 000 kronor
och var mycket tacksam for det.

Vi hade en annan medlem precis
nu, som vi tillsammans skickade
in en ans6kan om arbetsskada till
Forsakringskassan. Medlemmen fick
ritt och fick livranta (uppfyllnad
till ordinarie 16n utifran sin
sjukpenning). Hen fick 6ver 200 000
kronor retroaktivt fran 2020, plus
motsvarande sin nuvarande 16n fram
till 2024.

I var tandvérdskassa hade vi en
medlem som gjorde ett storre ingrepp

for c:a 8000. Hen fick halften tillbaka
(4000 kronor).

0j, det var ju mycket pengar!?
Precis och dessa pengar hade inte
betalats ut om vi inte uppmanat och
stottat vara medlemmar i detta.

Sa vad dr tipset?

Man skall alltid se 6ver sina
forsakringar, vare sig de ar
arbetsrelaterade eller inte.

¢ Ring Folksam 0771-950 950
nér det giller olyckor/sjuk-
domar pé din fritid. De kan
se vilka forsdkringar man har
via sitt medlemskap i Seko
(och vilka extra man ev. har).

e Kontakta AFA 0771-88 00 99
om din skada ar arbetsrela-
terad. De ersitter din sjuk-
skrivning och alla ldkarutlagg
etc.

e Har du skadat dig med
forsakringspliktigt fordon
i arbetet (aven truck, men
ej cykel) dr det Protector
08-410 637 00 man kontak-
tar.

e Forsdkringskassan 0771-
524 524 kontaktar man om
arbetsskadan dr varaktig och
framforallt om din inkomst
paverkas (negativt) dver
lingre tid pga en arbetsskada.

e Tandvarskassan 0735-62 69
20 kan man ga med i och
betala 100 kronor i manaden.

INCIDENTRAPPORT

Det hir dr en information till dig som medlem med anledning av en personuppgiftsincident. Klubbens dator blev
stulen vid ett inbrott pa Seko region Vists kontor kvillen den 13 februari. Pa grund av detta kan dina personuppgifter
(ej personnummer) kommit i ordtta hidnder.

Vi som forbund ar skyldiga att informera dig om denna incident och vill
meddela att vi just nu vidtar lampliga atgirder for att begransa eventuell skada
samt undvika liknande héndelser i framtiden.

Aterkom girna till oss vid eventuella fragor eller lis mer om vart

dataskyddsarbete pa www.seko.se/gdpr
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Sedan far man halften till-
baka, max 10 000 kronor
per ar, pa alla behandlingar
(utom kosmetiska).

e Liamna in dina 6vriga ldkar-
kvitton och apotekskvitton
(ej arbetsskaderelaterade) till
din chef pa Postnord. Man
far aven tillbaka pa sjuk-
gymnastik och om man blir
inlagd pa sjukhus etc.

e Anvind dig av Postnords
friskvardspengar. Man far
tillbaka upp till 3000 kronor
per ér. Giller dven for t.ex.
massage och gymnastik-

grupper.

OK, tack for informationen.

Tack, och kontakta ditt lokala ombud
eller mig (Claes Soderling 010-436
18 39), om du ar osaker eller behover
hjalp.




KLUBBENS ARSMOTE

Den 1 mars hade klubben arsméte pa Kruthusgatan

19 1 Goteborg. P4 métet var 42 personer ndrvarande.
Klubbens ordférande Sofia Svensson 6ppnade motet med
ett inledningsanforande. Darefter blev Ida Lindouf, som

sitter i Seko Postens styrelse, vald till arsmétesordforande.

Sofia Svensson gick igenom verksamhetsberittelsen

for 2022 och den godkiandes. Jens Cedervall, klubbens
kassor, gick igenom arsbokslutet for 2022 och dven den
godkdndes. Jeanette Lundvall, klubbens revisor, laste
upp revisorernas berittelse for 2022 och métet godkande
den. Métet beslutade att ge den avgaende klubbstyrelsen
ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2022.

En motion hade inkommit in som handlade om att
Sektion Goteborg Vist yrkar att Seko Posten klubb Vst
och Seko Posten, gentemot arbetsgivaren, driver fragan
om att se over utbildningen for nya skyddsombud och
att man verkar for att arbetsgivaren gér ifran bruket av
E-BAM mot normal praxis pa fysiska utbildningar pa 3-5
heldagar. Styrelsens forslag var att styrka motionen och
representantskapet valde att stélla sig bakom motionen.

Sen kom valen och dessa gjordes med acklamation
(bifallsrop):

Hakan Hallengren till vice ordférande pa 2 ar

Jens Cedervall till kassor pa 2 ar

Angelica Alfaro Espinoza till ledamot pé 2 ar

Per-Erik Rohrmiiller till revisor pa 2 ar

Fatima Ammalou som forsta revisorsersittare och
Richard Leivo som andra revisorsersittare pa 1 ar

Claes Soderling till huvudskyddsombud for Region Vast
pa3ar

Maria Papamoustou och Hakan Karlsson till valberedare
paz2ar

John Mambo till valberedare pa 1 ar

Soren Boysen som forsta ersittare och Helena Séllberg
som andra ersittare i valberedningen pa 1 ar

Representantskapsledamditerna

Sektionerna hade haft sina sektionsméten i
januari och dar valt en férhandlingsansvarig. Den
torhandlingsansvarige har en ordinarie plats som ledamot
i klubbstyrelsen. Motet konfirmerade valen av:
Henrik Pettersson, Johan Andersson, Claes Olsson,
Tesfaldet Semere, Roger Stamby och Pontus Norman
Hékan Hallengren hade tidigare blivit vald till
torhandlingsansvarig i sin sektion, men eftersom han
pé drsmotet blev vald till vice ordférande i klubben f6ll
successionsordningen in. Roger Stimby, som ér vice
forhandlingsansvarig sektionen, valdes in i styrelsen i
hans stille.

Pa métet rapporterade Ida Lindouf om att vara
medlemmarna inte langre kommer kunna betala
medlemsavgiften via loneavdrag efter den 31 mars. Det
smidigaste sdttet ar att skaffa autogiro. Affischer som
forklarar hur medlemmarna ska ga tillviga kommer att
finnas pa alla arbetsplatser.

Claes Soderling informerade om Postnords nya
organisation. Rikard Andersson, fran LO distriktet i
Vistsverige, pratade om LO:s nitutbildningar och hur
vi far fler medlemmar att engagera sig. Pontus Norman
informerade om en manifestation pa Jarntorget pa
Internationella kvinnodagen den 8 mars. Camilla Hjelm
berittade att klubbens dator blivit stulen pa region Seko
Vist och att tidningen Postfacket inte kommer att se
precis likadan ut som tidigare.

Ida Lindouf tackade alla deltagarna for ett val utfort
arsmote och avslutade detsamma.

Ida Lindouf
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Ordforande:
Sofia Svensson

Vice ordférande:
Hdakan Hallengren

Kassor:
Jens Cedervall

Sekreterare:
Camilla Hjelm

Ledamoter:

Solweig Kalén

Annica Sand

Angelica Alfaro Espinoza
Henrik Pettersson

Johan Andersson

Claes Olsson

Tesfaldet Semere

Roger Stamby

Pontus Norman

Adjungerat HSO:
Claes Soderling
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VI
BEHOVER
DIG!

“En kedja dr aldrig starkare 4n sin
svagaste lank” dr ett ganska ként
begrepp som man ofta anvander nér
man diskuterar potentiella brister i
organisationer. Personligen sa tycker
jag att det dr forkastligt att anvdnda
den liknelsen ndr man pratar om
maénniskor, da det dr just personer vi
pratar om, med sina egna historier
och problem och inte livlosa objekt.
Det finns diremot en podng som jag
vill komma fram till med uttrycket
som just nu kan appliceras pé facket,
det dr for fa roster som hors.

“Facket lyssnar inte” ér ett uttryck
som ibland sldngs runt lunchbordet.
For var 6verlevnad som folkrorelse
och fackforbund sa maste vi bli fler
som engagerar oss, allra helst att
alla medlemmar engagerar sig pa
nagot satt. Vi har alldeles for lange
salt in bilden av facket som ett
glorifierat forsakringsbolag och inte
den demokratiskt medlemsstyrda
folkrorelse som vi faktiskt ar. Nej,
ditt medlemskap &r inte en rdkning
som du betalar varje manad for att
forsdkra din anstéllning. Det 4r en
medlemsavgift till en férening dar
vi alla starker varandras position
med hjalp av kollektiv styrka. Den
centralisering av beslutsfattande
som skett i alla fackférbund ar bara
en Overlevnadsatgdrd som tvingat
sig fram pa grund av bristande
engagemang.

Vi behover att du, du och ingen
annan, engagerar sig mer. Vi
behover att alla medlemmar faktiskt
gér pa vara medlemsmoéten och

att alla medlemmar engagerar

sig i hur vi faktiskt vill ha det pa
arbetsplatserna. Vi maste gora detta
for var overlevnad som rorelse, for

den trenden som pégar nu pekar bara

mot att vi tillslut tynar bort och da
kommer vi aterigen vara tillbaks dér
kapitalet far fria tyglar att exploatera
arbetarklassen ohdmnat.

INSANDARE
PONTUS NORMAN

LEDAMOT | STYRELSEN
SEKO POSTEN KLUBB VAST

Vi behover ocksa fler personer
som dr villiga att ta pa sig ett
fortroendeuppdrag, antingen som
fackligt ombud eller skyddsombud.
Vi har vildigt manga eftersatta
arbetsplatser utan ordentligt med
representation. Vad vi verkligen
ocksa behover ar fler unga
manniskor som vill engagera sig. Vi
har ett stigande alderssnitt i rorelsen
och vi maste fa in fler yngre som
ofta har ett helt annat perspektiv pa
arbetet och samhillet.

Sa tveka inte! Att bli vald och fa
fortroendet av sina kamrater pa
arbetsplatsen for att representera
dem &r nagot av det finaste man kan
fa dran att gora. Att kdnna att man
kampar for nagot storre och viktigare
an sig sjalv dr en helt otrolig kinsla.
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FRAN MONSTERARBETSPLATS -
TILL MONSTERARBETSPLATS

Postfacket har {6ljt Uddevalla
sedan 2013 da man startade upp
“koncept utdelning” och det framtida
PostNord. Depaerna borjade

poppa upp lite hir och var. Det

nya arbetssittet skulle 6ka andelen
forsorterad post, minska sortering
och kamning pé kontoren och dka
brevbdrarnas tid ute. Rak mdoblering
ersatte de tidigare "hagarna”. Rak
moblering skulle ocksa skapa en
battre overblick och vara mer
effektivt.

C5 breven (den finstéllda posten)
skulle komma separat i blalador till
varje tur/slinga vilket innebar att man
fick fyra floden att dela ut (kammad
post, C5, klump och reklam). For
manga innebar detta att man fick
problem med tumgreppet da man
skulle halla i tva separata buntar +
klumpen och reklamen. Kvalitén pa
den finstéllda posten var dalig och
valdigt manga brev som t.ex. skulle
till annan ort lag blandat i bunten.
Maskinerna kunde inte sortera ut
eftersindningar och lagringar.

Dessa fel skapade en stress som
inte fanns innan. En kinsla av att
inte kunna gora ett bra jobb, att inte
sitta kunden i forsta rummet infann
sig. Den stolthet brevbararna haft i
att varje dag halla en fantastisk hog
kvalitét férsvann sakta men sakert.
Synergier gdllande brev och paket
var en av de positiva sidorna av
konceptet. Chauftorer och brevbarare
jobbade sida vid sida och behovde
inte aka med olika bilar till samma
adress. Brevbarare tog med paket och
chaufférer kunde tomma brevlador
eller himta hos ombud.

En del av "koncept utdelning” var
ocksa inforandet av depaer, vilket
skyddsombudet Johan Andersson var
kritisk till.

-Depaerna dr torftiga och de har ofta
en ganska dalig arbetsmiljo da det
inte finns nagon ledning pa plats.
Man funderade mycket 6ver
arbetsmiljon. Barvastar koptes

in. Nya stall i bilar och elbilar
monterades och nya prototyper pa
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cykelviskor gjordes.

I det ursprungliga konceptet “fyra
floden” var det meningen att alla
oavsett fordon eller utdelningsform
skulle folja konceptet. 2017 hade man
gjort en del undantag nar det giller
trappbrevbiring, cykelslingor och i
vissa omraden med stor omflyttning.

Uddevalla var tvungna att moblera
om i lokalerna p.g.a. att de fick in fler
depéer vilket ocksa innebar att man
fick 6verge den raka mobleringen
och att man borjade dubbelanvanda
néstan alla kamfack. Den stora
forandringen var att de inte langre
fick klumpen i sdck till varje slinga
utan borjade sorterade klumpen pa
kontoret igen. Det tog mycket tid
och plats, sa mycket plats att vissa
postnummer sorterades i garaget.
2017 var stimningen pa kontoret
bra, trots att man har gjort om fyra
kontor till depéer. Det mérktes att
Uddevalla, till skillnad fran manga
andra kontor, hade valdigt liten
personalomsattning.

Dévarande reportern for Postfacket
Kent Nordkvist hade inte sett sa fint
stddade fordon nagon annanstans!
PostNord i Uddevalla hade ett
samarbete med Uddevalla kommuns
dagliga verksamhet. Det samarbetet
innebdr att nagra personer med
olika funktionsnedséttningar, som
medforde att de har svart att fa
arbete pa 6ppna arbetsmarknaden,
var inne pa huben nagra timmar om
dagen. De hjalpte bland annat till
att halla rent i fordonen. Férutom
detta holl de ordning i lunchrummet
och serverade en enklare frukost,
som personalen fick kopa till
sjalvkostnadspris. Nagot som var
mycket uppskattat av alla!!

PostNord betecknade och lyfte fram
Uddevalla och "koncept utdelning”
som en monsterarbetsplats.
Postfacket fragar sig hur det ser ut
nu 10 ar senare. Kontoret ligger kvar
pa Kérranadsvagen. Det dr numera ca
150 anstdllda, personalomsattningen
ar hogre én tidigare och enkéter visar
att arbetsmiljon ar under all kritik

i vissa avseenden. Bland annat pa
den psykosociala arbetsmiljon (t.ex.
stress, krankande sarbehandling och
mobbing).

Problemen 6kade och eskalerade
med “Solo-organisationen”, dar man
fran ledningens sida inte lyssnade pa
de fackliga eller skyddsorganisationen
om vikten av att korta ner de “tjocka
slingorna” Man fick heller inte 6va
pa allt nytt forarbete. Detta gjorde att
man kénde sig otillracklig och manga
kéande sig stressade.

Organisationen resulterade i en hel
del kvarligg. Arbetsvariationen blev
lidande dé det inte fanns tillrackligt
med “tunna slingor” att variera pa.
Négra personer korde “tjock slinga”
tio veckor pa raken och det sliter
pa kroppen. Uddevalla har ingen
konkurrens av Citymail eller VTD,
vilket innebdr att man har mer post
att dela ut an i t.ex. Goteborg.

Arbetsgivaren har gjort en hel

del férandringar i organisationen
sedan Solostarten, men har aldrig
riktigt kommit i mal. Sjukfranvaron
har okat fran en lag till en markant
hog niva. Skyddsorganisationens
analys dr att det beror pa den hoga
arbetsbelastningen, som i sin tur
orsakar stress och ohilsa.

Varken i Uddevalla eller pa andra
postkontor har man tidigare avbrutit
turer. Det fanns inte pé kartan. Men
denna Soloorganisation har inte
varit héllbar. Frustrationen 6kade
succesivt da man 6verhuvudtaget
inte hade forutsattningar att gora sitt
jobb, d.v.s. sdtta kunden i fokus och
dela ut deras post och paket. Det tér
pa brevbirare och skapbilschauftorer
att inte hinna med sitt arbete. Dessa
organisatoriska forhéllanden har med
storsta sannolikhet varit det som lett
till stress, krankande siarbehandling
och mobbning pé arbetsplatsen.

Till slut var mattet ragat for de
lokala skyddsombuden och man
limnade in en sa kallad 6:6A
(begdran om arbetsmiljoatgard
enligt Arbetsmiljolagen Kap 6 §6A)
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sommaren 2022. I Uddevalla arbetar
man fortfarande med att komma
iordning med organisationen och
arbetsmiljon. Det dr valdigt trakigt
att Postfacket fatt folja Uddevalla fran
en monsterarbetsplats dir personalen
trivdes till en monsterarbetsplats
med hog personalomsittning, dalig
organisation och dalig arbetsmiljo.

Hub Uddevalla 2016

POSTFACKET 1-2023

Arbetsmiljolagen 6 kapitlet 6a § siger:

Om ett skyddsombud anser att atgiarder behdver vidtas for att uppné en
tillfredsstallande arbetsmiljo, ska skyddsombudet vinda sig till arbets-
givaren och begira sadana atgirder. Skyddsombudet kan ocksa begira att
en viss undersokning ska goras for kontroll av férhéllandena inom skydds-
omradet. Pa framstéllning ska arbetsgivaren genast limna skyddsombud-
et en skriftlig bekriftelse pa att arbetsgivaren mottagit dennes begéaran.
Arbetsgivaren ska utan drojsmal lamna besked i fragan. Gor arbetsgivaren
inte det eller beaktas inte begiaran inom skalig tid, ska Arbetsmiljoverket
efter framstillan av skyddsombudet prova om foreldggande eller forbud
enligt 7 kapitlet 7 § ska meddelas.
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ARBETSSKADOR & TILLBUD 2022 I REGION VAST

2022 var ater ett bra ar nar det galler
att fylla i och att jobba foérebyggande
med tillbud. Ett tillbud 4r en handelse
som skulle kunna vara en olycka och
orsaka en arbetsskada, men som vid
inrapporteringstillfallet stannade
just vid ett tillbud. Ibland kallar vi
tillbuden for OJ och arbetsskadorna
for AJ. Ju mer OJ vi anmaler, desto
fler AJ slipper vi férhoppningsvis.
2022 rapporterade vi in 987 tillbud
i Region Vist, att jamfora med 604
stycken 2021. Nér det galler olyckor
rapporterade vi 214 stycken 2022,
exakt samma antal (214 stycken) som
2021.

Vi hade 8 stycken anmailningar om
arbetssjukdom (18 stycken 2021) och
15 fardolycksfall (10 stycken 2021).
Fardolycksfall ar en olycka pé vig
till/fran arbetet. Vi hade totalt 58
arenden som ledde till sjukfranvaro
(81 stycken 2021), pa totalt 200
sjuklonedagar (466 dagar 2021). Om
vi anmaler och utreder fler tillbud,
kan vi fa ner denna siffra &nnu mer.
Vi har ett mitetal i Postnord, dar
man jamfor hur manga tillbud vi

!
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rapporterar per arbetsskada. De
senaste dren har vi haft ungefar 1,0

- 1,1 tillbud per arbetsskada. D.v.s.
ungefiar samma antal. Men 2021
hinde nagot, framforallt pa Harryda
Paketterminal. Dar gjorde man
allvar av att anmala in tillbud och
detta har gett effekt pa hela regionen.
2022 fortsatte det goda arbetet med
tillbud och vi noterade 4,6 tillbud per
arbetsskada (2,8 2021).

Men hur skadar vi oss fraimst i
Postnord? Jo, i region Vist ér det
Fall/snubbla/halka som drabbar oss
framst. 57 anmalda handelser (60
stycken 2021). Sedan kommer Slog/
stot/klamt emot nagot pa 51 (50
stycken 2021). Nér det giller tillbud
ar det fysisk belastning som dr varst,
225 stycken (127 stycken 2021). Man
ar alltsa orolig att skada sig for att
man t.ex. lyfter for hogt, for lagt eller
for tungt och liknande.

Inom Terminalomrade Harryda
(dér dven Gbg Lastbil och
Styckegodsterminal ingar) anmaler
man flest arbetsskador, 66 stycken,

L

och i sarklass flest tillbud, 814
stycken. Goteborgs Brevterminal
hade 27 arbetsskador och 49 tillbud.
MoIndal hade 25 tillbud och 9
arbetsskador, Frolunda 23 tillbud och
12 arbetsskador och Uddevalla 19
tillbud och 12 arbetsskador.
Vinersborg hade 0 tillbud,
Stromstad/Tanum 1, Gbg City 1 och
Alingsés 2 tillbud. Det har troligtvis
hént fler saker ddr, men av ndgon
anledning har vi svart att fa in dessa
hindelser i systemet.

Samtliga arbetsplatser har
rapporterat in arbetsskador (minst
2). Arbetsskadorna ar viktiga
att utreda, men dven att fa in till
Forsakringskassan och till AFA om
man har haft inkomstbortfall eller
utldgg. Har ett forsakringspliktigt
fordon varit inblandat, skall man
skicka in sina krav till Protector.

Vi fortsitter jobba med bade
tillbud och arbetsskador. Ta tag i
ditt skyddsombud eller chef om
du rakat ut for nagot. Eller vill
uppmairksamma nagot som skulle
kunna leda till en arbetsskada.
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SKYDDSOMBUDSROLLEN

Nir man dr skyddsombud, s blir
man ofta lanken mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Sjdlv tycker

jag det ar viktigt att hora efter

med flera killor, om mojligheten
finns, géllande ett problem som

finns eller har uppstatt. I den bésta

av varldar skulle ju var roll vara
overflodig, men sadan dr inte alltid
verkligheten.

Om ett problem inte har 16sts och
vi anser att de behover 16sas kan man
exempelvis tanka pa foljande: nér
man talar med berdrd chef angédende
problemet for forsta gangen, gé inte
in och sla ndven i bordet och gorma.
Chefen kanske inte har fatt till sig
att det skulle vara nagot problem,
varken av sina understillda chefer
eller personalen. Det dr aldrig trevligt
nér nagon skriker och gapar pa en,
vare sig man ar chef eller anstalld.
Och férmodligen ska man samarbeta
i andra fragor kanske till och med
nistkommande dag. Vi ska vil vara

de som foregar med bra exempel
gillande arbetsmiljo, i detta fall
psyko-social arbetsmiljo.

Nir vi vill 16sa ett problem (kan gilla
arbetsredskap, avsaknad av dem,
vakter, virme m.m.), forklara pé ett
bra sitt varfor det ar ett problem. Att
bara sdga nagot ar skit eller det ska
vi ha for att vi tycker det, ér ofta inga
fantastiska argument.

Motsvarande giller ju ocksa at
andra hallet, arbetsgivaren, man
vill inte bara ha ett nej utan en
motivering varfor det blev nej, pa
vilka grunder. Det dr alltid bra,
om det dar mojligt att fa till manga
anledningar till varfor det skulle vara
bra: minskad sjukfrénvaro, sakrare
arbetsmiljo, tidsbesparingar etc. Om
man har ett vdl underbyggt underlag
med flera olika forbattringar,
som skulle ske genom att forslaget
genomfors, desto storre chans ér det
ju da att sa blir fallet.

Att lyssna av och prata med
arbetskamraterna &r valdigt viktigt,
mer lyssna dn prata for det ar viktigt
att bli hord. Aterkoppla alltid om att
vad som sker i en fraga som de ér
intresserade av eller har tagit upp.
Synliggor skyddsarbetet sa langt det
gér och visa att vi finns dar.

ROGER SVARAR OCH FORKLARAR

Jag har en fraga som haller mig somnl6s varje natt, som jag hoppas du har

svaret pa. Varfor har man munskydd nar man aker ensam i bilen?

Hdkan

Hej Héakan! Tack for en bra fraga, har sjilv funderat pa det. Under coronapandemin sag man detta fenomen ganska
ofta och da var min tanke, att man just hade slappt av nagon och glomt att ta av sig skyddet. Men att man ser detta
idag, ndr pandemin &r 6ver, gor att jag tanker gréva lite djupare i orsaken...

Efter att brainstormat (sjilv forvisso!), sa har jag kommit fram till f6ljande troliga orsaker:
* Precis slappt av ndgon och orolig att det flyger omkring virus i kupén.

* Glomt att man har den pa.

* Blivit beroende av munskydd efter ett alltfor flitigt anvandande.

* Undviker béter fran fartkameror.
* Gillar lukten av munskydd.
* Gillar sin egen andedrakt.

* Har kopt for médnga munskydd och maste anvidnda upp dem innan sista forbrukningsdag.
* Har kopt ett svindyrt, som man vill visa upp.

* Ar snyggare med 4n utan.
* Dalig i magen...ja, ni fattar!

Det kan finnas fler orsaker, men de hér borde vara de rimligaste. Hoppas du har fatt svar pa din fraga Hakan.
Och till er vetgiriga dér ute: "Om man inte fragar far man inget veta” som min gamla larare sa.

Skicka din fraga till: roger.stamby1@postnord.com
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Roger Stiamby, styrelseledamot i klubben
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MEDLEMSUTBILDNINGAR 2023

Introduktionsutbildningen gir du som ar
medlem i Seko eller veta mer om vad facket gor och star
for. Du behover alltsa inte vara medlem for att kunna ga en
introduktionsutbildning.

Utbildningen ér pa en dag och kommer att héllas digitalt
eller fysiskt.

Seko Posten klubb Vists introduktionsutbildning:
FYSISKA UTBILDNINGAR I GOTEBORG:
4 MAJ, 7 JUNI, 7 SEPTEMBER ELLER 7 NOVEMBER

DIGITAL UTBILDNING:
10 OKTOBER

Anmal dig till: studier@klubbvast.se senast tva veckor
innan kurstillfallet.

Medlemsutbildingen gar du som ir medlem
i Seko. I utbildningen kommer du lara dig om facket,
arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner och
forsdkringar.

Utbildningen ir pa tre dagar och kommer att héllas
fysiskt.

GOTEBORG: 8, 15 OCH 22 MA]
UDDEVALLA: 11, 18 OCH 25 SEPTEMBER
GOTEBORG: 16, 23 OCH 30 OKTOBER

Anmal dig till: studier@klubbvast.se senast tre veckor
innan kurstillfallet.

Personlig utrakning av din pension
Seko:s pensionsinformatorer erbjuder dig en timmes
personlig genomgang av pensionen. De gor en preliminar
kalkyl 6ver vad just du kan férvinta dig och ger informa-
tion om dina valmojligheter och lite mer som &r virt att
tanka pa.

GOTEBORG: 17 APRIL

Anmal dig till: Helena Sillberg

helena.sallberg@postnord.com, tel.0790-67 58 38
Anmal med namn, fullstindig adress och personnummer.

Har du funderat 6ver att bli Seko-
eller skyddsombud?

Seko Posten behover fler fértroendevalda och darfor
genomfor vi en tvddagars-utbildning for den som
eventuellt vill bli fackligt aktiv.

Utbildningen heter “Kvalificerad medlemsutbildning’
och kurstillfillena ar:

STOCKHOLM: 17-18 APRIL
DIGITALT: 19-20 APRIL

>

Den digitala utbildningen passar bra f6r den som
inte kan eller vill resa ivdg. Da sitter man hemma vid
datorn och foljer med pé distans.

Den fysiska utbildningen i Stockholm lampar sig for
den som vill traffas “pa riktigt”. Resa och hotellover-
nattning star vi for. Naturligtvis ersétter vi dven l6n
under utbildningsdagarna, oavsett om du deltar fysiskt
eller digitalt. Sa dr du sjélv intresserad eller vet nagon
annan som skulle passa bra - anmal er!

Den som gar utbildningen behéver inte lova att sedan
ta pa sig ett fackligt uppdrag, sa man forbinder sig
inte till ndgot. P4 samma satt kan Seko Posten inte
heller lova att man far bli fortroendevald - det far
medlemmarna pa respektive arbetsplats avgora.

Innehallet i kursen kommer delvis att bestimmas av
deltagarna men vi kommer bland annat prata om vara
kollektivavtal, rollen som fortroendevald, arbetsmiljo,
hur samverkan fungerar, PostNords och Sekos
organisation samt 16neférhandling.

Anmalan gors till: sekoposten@postnord.com

Ledighet: Du tar ledigt enligt studieledighetslagen med helt 16neavdrag. Seko betalar ut ett skattefritt stipendium.
Stipendiet ar pa 125 kronor per arbetad timma (skattefritt) och utbetalas i de fall man som deltagare haft forlorad
arbetsfortjanst. Samtidigt som du soker utbildningen, sok dven studieledigt utan 16n.
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KRYSSET
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NAME (oot eeaes Krysset skickas in till: Vi gratulerar vinnarna av krysset
Seko Posten nr 4 2022:
AdIESS: e Kruthusgatan 19 Thomas Claesson, Lysekil
405 05 Goteborg Birgitta Larsson, Brastad
POSEIT: ..ot Fem ratta svar kommer att belénas med Sven Asberg, Angered
ett pris. Senast den 15 maj 2023 vill viha Eva Andersson, Skdrhamn
OFL: ettt seeen in Ditt svar. Lycka till!
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Ove Flink, Trollhittan
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Facket pa Postnord

Avs: Seko Posten klubb Vist, Postnord Region Vist, 405 05 Goteborg

Viktig information till
mediemmar 1 Seko om
petalning av
mediemsavgiften

Loneavdrag upphor 31 mars

De flesta Seko-medlemmar pa PostNord har hittills betalat sin medlemsavgift via sa
kallat Ioneavdrag. Det betyder att medlemsavgiften dragits direkt pa Ionen.

De banker som tillhandahaller denna tjanst har nu meddelat att de den 31 mars upp-
hor med servicen loneavdrag for PostNord-anstallda.

For att du ska kunna fortsatta betala din medlemsavgift pa ett enkelt och smidigt satt
rekommenderar vi dig att sa snart som mojligt teckna dig for att betala med autogiro.

Ta chansen att vinna 500 Kronor

Bland alla Seko Postens medlemmar som den 31 mars betalar sin medlemsavgift via
autogiro genomfors en utlottning av 5 superpresentkort varda vardera 500 Kronor.

Ta chansen att delta i utlottningen genom att teckna dig for autogiro redan idag!

Teckna dig for autogiro har!

Att teckna sig for autogiro ar enkelt och gar snabbt, rikta din mobil-
kamera mot QR-koden eller ga in pa seko.se/autogiro. Du kommer till ett
fardigt formular dar du fyller i dina uppgifter och godkanner din ansokan
med mobilt bank-id.




