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LEDARE

Det ar vil ingen hemlighet att den regering som nu
regerar ihop med SD vill ta bort makten frén facken.
Det vill man bla genom att ta bort ansvaret for att

utse skyddsombud och samma sak for véra regionala
skyddsombud. Man vill ocksa minska A-kassan och dra
ner pa resurserna till folkbildning, bla ABF m.m. Man
kan se en tydlig strategi for detta. Det ar inte riksdagsval
an, men det ar val till Europaparlamentet 9/6 och dar
vill vi uppmana er alla till att gd och résta. Aven om
man inte kan s& mycket om EU &r det viktigt att vi gor
var plikt, att vi gar och rostar. Tycker man att det &r
svart, rosta pa samma satt som du skulle ha rostat, om
det vore riksdagsval.

Konflikten mellan Tesla och IF Metall fortsétter. Det
galler att hélla ut. I Sverige ar det Svenska modellen som
galler och det innebir kollektivavtal. Seko har fortsatt
sina sympatidtgarder mot Teslas verkstdder och det har
gett stor effekt. Vi far hoppas att Tesla ger med sig pa
sikt och réttar in sig i det svenska ledet. For det finns
inga garantier, om man inte har kollektivavtal, utan da
ar man helt utlimnad till arbetsgivarens godtycke. Nu
utokar Seko sina sympatiatgarder fran 4 Mars.

Nir det giller brevbaring kommer man att dra ner

pé ladtomningarna framdver. Manga lador skall tas
bort och de flesta kommer att tommas varannan dag,
forutom de strategiska placerade ladorna. Projektet
Lillemor innebir att den tunna slingan inte kommer
koras i sk D-omraden (lands/glesbygd). Man pratar
ocksa om att bade forsortering och kamning skall
kunna goras direkt inne pa brevterminalerna. Bra for
att fa ihop arbetstiden pa terminalerna, men sdmre for
brevbdrarna, som far ett mer ensidigt arbete.

Nir det giller paketen dr projektet Simba snart i hamn.
Det innebar att vi skall fa en battre arbetsmiljo gillande
framforallt de tunga paketen. Detta kommer hjélpa alla
i hela kedjan, fran att de lamnas in, sorteras och sedan
kors ut.

Just nu pagar en postfinansutredning och 14 juni
kommer den att presenteras. Det handlar helt enkelt

om hur postutdelningen skall finansieras i framtiden.
Forra gangen vi hade en hogerregering, ville de stycka
upp Postnord och ha Brev for sig och Paket for sig etc.
Tar man bort paketen fran Postnord kommer troligtvis
inte det framtida brevet att ticka alla kostnader pé sikt
och da behover man statligt stod. Hur ofta skall post
delas ut? Skall det delas ut 6verallt? Postnord i Danmark
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frangar det nu och kommer inte att dela ut post i hela Danmark.
Regeringen har dessutom lagt med ett forslag om att alla invanare
i Sverige maste ha en digital brevlada, dit all myndighetspost m.m.
kan komma digitalt till. Idag véljer man ju detta sjdlv, men nu vill
man utreda om det skall vara tvingande for alla.

Ibland undrar man om det dr vara avtal eller vara datasystem
som styr vilken 16n eller hur scheman och raster mm laggs ut.

Nu har Postnord ett nytt system (Medvind) som skall hélla ihop
schema, planering och 16n. Men da verkar systemet hitta pa egna
16sningar och vér arbetsgivare skyller da pa att det &r AI som

tar fram det schemat man far. Det verkar inte vara ndgon direkt
handpaldggning, utan man far helt olika tider och raster och
markliga uppehall under dygnet. Dessutom vill systemet dela upp
var semester i timmar och inte i dagar, vilket vart avtal inte har en
stavelse om. Det &r inte bra nér vi litar s& mycket pa systemet och
man kan for lite om avtalet. Da blir det fel forr eller senare. Sedan
finns det dven fordelar sa klart, att man t.ex. kan ldgga in sina
onskemal om ledigheter m.m. direkt i mobilen.

Till sist, hjalp oss att fortsdtta vara en stor och stark fackférening.
Virva en kompis och fa 200 kronor i presentkort pd Coop. Vi vill
ha fackliga foretradare pé alla vara arbetsplatser. Saknar vi det pa
en arbetsplats, missar vi ocksa att foretrada er i samverkan. Ar du
intresserad av att bli fortroendevald har vi en utbildning for dig,
kvalificerad medlemsutbildning. Den ér for dig som &r intresserad
men som dnnu inte vagat ta steget. Ta kontakt med sekoposten@
postnord.com om du ér intresserad eller prata med négon av vara
fortroendevalda.

Vi ar stolta 6ver var tidning och vi vill gdrna ha din hjélp till nya
artiklar och innehall. Hor av dig till postfacket@klubbvast.se om
du har idéer. Vi hoppas att ni skall tycka om innehallet.

Claes Soderling
Ordforande Seko Posten klubb Ost-Viast

Tack till alla som medverkat
att gora den hir tidningen!

Detta nummer ar det forsta
efter att vi formellt har blivit

en ny klubb, Seko Posten

Klubb Ost-Vist. Vi hade vért
arsmote i Jonkoping 27/2 och
den nya styrelsen ar nu vald

och presenteras lite lingre fram i
tidningen.

POSTFACKET

Innehall:

2-3
4
>

6-7

8
9
10-11

12
13

14

15
16

17

18-19

20

21
22

23
24

Ledaren

EU-Valet
Medlemsavgiften

Hur manga steg?

Nya klubbstyrelsen
Inlagg fran vanster

Intervju med Anders
Berg/ Intervju med Karl
Dahlberg

Hotet mot folkbildningen

Loneforhandlingarna/
Sammannstéallning av
I6ner 2023

RoOr inte mitt skyddsom-
bud

Postala nyheter

Arbetsplatsbesok i Var-
berg

Projekt Simba/Frager till
Roger

Tesla strejken/Nya elfor
don

Tandvardkassan/Fortjan
sttecken

Medlemsutbildningar
Annas boktips/

Visste du att...
Krysset

Kvalificerad medlemsut-
bildning

Folj Seko Posten klubb Vist pa Facebook:




EU-VAL 9/6 2024

en 9 juni dr det val till den Europeiska un-
ionen, dvs till parlamentet. Vi brukar i Sverige
ha ett hogt valdeltagande, men inte nir det
giller till valet inom EU. 2019 var det 50,66%,
2014 42,61% och 2009 42,97% som rostade. I senaste riks-
dagsvalet (2022) var det 84,21% och 2018 var det 87,18%.

Varfor har vi lagre valdeltagande inom EU én i riks-
dagsvalet? Nagra skl brukar vara att EU kdnns langt
borta, man kan inte den europeiska organisationen och
EU uppmarksammas inte lika mycket som riksdagen i
media. Men det dr viktiga fragor som behandlas dir som
péaverkar oss alla. Inte minst att virna den Svenska Model-
len som ar unik inom EU. I Sverige reglerar vi det mesta
via avtal mellan parterna och inte via lagstiftning. Da ar
det viktigt att vi har foretrddare i EU som ocksa anser att
den Svenska Modellen &r vérd att bevaras. Miljopolitiken
ar ocksa viktig, att vi alla i EU delar pa ansvaret i att min-
ska pé utslappen med mera.

Sa vart rad ar ganska enkelt:

Ga och rosta 9/6 och rosta pa det sitt du skulle ha rostat
om det hade varit riksdagsval. Svarare dn sa ar det inte.

Varva en arbetskamrat
- fa 200 kronor!

1

Prata med en . 3

arbetskamrat n Anvand ditt
om att bli , presentkort!
medlem . ’S
SKriv in E
personen och
ange dig sjalv . \
som varvare
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MEDLEMSAVGIFTEN

Vad betalar jag for? Vad gar medlemsavgiften till?

Avgiften bestar delvis av en klubbavgift, forbundsavgift. Utover
det tillkommer avgift for A-kassan och valda forsakringar.
Klubbavgiften dr den kostnaden vi i klubben kan besluta om. Som medlem
har du ocksa ett forménligare pris pa bra forsiakringar hos Folksam.
Klubbavgiften gar till att finasiera var egna klubbs verksamhet.

Det hir dret kommer en del sma férandringar ske pa klubb och férbund-
savgiften. Detta som en del av en trestegs-raket (ar 2022-2024).

I slutindan kommer avgiftssystemet vara mer rattvist i forhallande till vad du
tjdnar.

Ar man medlem i bade Seko och i Seko A-kassa betalar man 168 kronor. Ar

- man enbart med i A-kassan , betalar man 177:-

Nva avgifter Avgiftsklasser
y g Klass Bruttoink/man

N dl ‘ Intro

ya medlemsavgifter _

galler fran 1/2-2024. 0-5999
Tillkommer ev extra 6000-8999
avgift om man har Help 9000-11999

(32 kr) och/eller tillaggs-
forsakringar i Folksam.

12000-14999
15000-17999
18000-20999
21000-23999
24000-26999
27000-29999
30000-32999

|
|
|
|
|
|
E| E| | 12 33000-35999
13
|
|
|

36000-38999
[=]

Logga in pa https://www.
seko.se/mina-sidor/ seko.
se och uppdatera dina
uppgifter.

- -
AaooWoo~NOOORAOWODN-=-

14 3900042999
15 43000-46999
16 47000—-

Exempel pa ersittning fran forsikring:

168
168
W 168

Klubb Forbund A-kassa TOTALT

0 0 0

En langtidssjukskriven sekomedlem skall nu ga med omstart. Sekoombud kontaktade Folksam géllande
medlemmens forsékringar. Hen far nu ersittning for arbetsoformaga pa 21 000 riksdaler tack vare den
Sjuk- och efterlevandeforsdkring man valt. Det ar ju ett fint tillskott ndr man har sa mycket sjukskrivn-

ingsdagar.
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Repotage

manga
Hur

Att vi Postanstillda har gda stegraknaren dr kanske
ett aktivt jobb ir vil ingen inte alltid 100% palitliga.
hemlighet. Men hur manga  Telefonen kommer vara
steg tar vi egentligen paen  placerad i byxfickan under
arbetsdag? Det kan sékert hela arbetsdagen. Forutom
se lite olika ut beroende ndr man pratar eller byter
pa vart man jobbar i or- podcast.

ganisationen. Vi tog pa oss
journalistrocken och gav
oss ut for att hitta frivilliga
testpersoner.

FORSKNING OM ANTAL STEG

Efter att ha Googlat runt pa ett hogst ovet-
enskapligt vis, kring forskning som gjorts
pé antal steg, kan man dra en slutsats att
det dr battre att 6ka antal steg och ga mer
dn att inte ga alls.

WHO har tidigare rekommenderat 10

000 steg. Men tester som har gjorts visar
tydligen pa att 7000 steg i raskt tempo ger
samma hilsoeffekter.

Ar det da skillnad pa steg och steg? Vi gar
mycket fram och tillbaka nar vi jobbar
inne. Vissa gar fran kontorsstolen till
kopiatorn och kaffemaskinen. Andra gar
i trappor. Att gé i trappor kan nog med-
fora en viss risk for forslitning. Aven att

¢ ga fram och tillbaka pé daligt underlag
som betong kan nog ocksa medfora sina
problem. Viktigt 4r nog att man ror pa sig
ergonomiskt och att man forsoker variera
och undvika ensidig belastning. Bra skor
och ritt underlag ar ocksa viktigt.

Vi fann fem pigga medlem-
mar som ville bidra med
. deras steg. Utrustningen
B i kommer att anvinda sig
av dr deras egna mobiltele-
foner. Vi kommer inte rakna
med steg till och fran jobbet
S och inte heller antal steg pa
fritiden. Den har undersok-
~ ningen blir inte vetenska-
pligt korrekt da utfallet inte
blir tillrackligt omfattande.
Smartphones och den inbyg-

«ll 5G

fredag 10 nov. 2023
T o " ‘ L

Vi stéllde testpersonerna foljande fragor:

1. Vartjobbar du?

Rorelse

2. Vad har dina arbetsuppgifter varit under dagen?
3. Har det varit hoga eller laga volymer nar du gjorde métningen?
06:00 4. Vilken utrustning anvinde du dig av?

) 5. Hur manga steg visar stegraknaren?
Steg Distans

4217 2,91 k™M

6. Hur manga véningar visar stegraknaren?

Antal trappor

7. Hur méanga km visar stegraknaren att du gatt?

8. Stammer det bra 6verens med din upplevelse av dagen?
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Mikael Lindgren

Jag jobbar pa Harryda paket-
terminal dagtid. Borjar dagen
med paketsortering. Darefter
att stélla upp fickor och dropp-
fickor med burar. Idag var det
lite paket att sortera. Jag har en
Smartwatch med stegriknare.
Den visar 15 613 steg, 5 van-
ingar och 13,87 km. Kénns bra
och det ar bland det minsta det
blir per arbetsdag.

e 15613 steg
e 5vaningar
e 13,87 km

John Mambo

Hej! John Mambo heter jag
och jobbar pa Goteborg lastbil
som forare. Min huvuduppgift
ar brevkorning och distribu-
tion. Gar ungefar 10 000 till
15 000 steg om dagen i tjanst.
11 709 Steg, 8,75 km och 4
vaningar.

o« 11709 steg
e 4 vaningar
e 8,75km
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Gustav Pettersson

Jobbar pa Kruthusgatan i
Goteborg som Brevbirare och
pé Foretagscenter. Det dr val-
digt olika beroende pa vad for
typ av vecka, just denna dagen
var det en lite lagre volym da
det var slutet pa veckan och
innan peaken drar igdng med
Black Week och julen. Det kan
ibland variera valdigt mycket
med stegen beroende pa om vi
har "bakvakten” eller “kassan”
som vi pa Kruthusgatan kallar
det. Bakvakten gar mycket

ute péd terminalen och ute pa
golvet medan om man jobbar i
kassan sa har man mer kund-
kontakt. S& det kan skilja flera
tusen steg fran dag till dag,
men just denna dag sa stimde
det 6verens.

4217 steg
7 vaningar
2,91 km

Stefanie Froier Uhlin

Jag arbetar pa Operationell
Masterdata Géteborg (eller
CISU som vi fortfarande kallas
for). Under dagen har vi utfort
vart dagliga arbete i ISU, men
framst uppdaterat tiderna i
leveransmasken (ett system som
styr tidsfonstren for hemlever-
ans for samtliga postnummer)
infor Peaken. Helt klart en in-
tensiv period framfor skarmen!
For att rakna steg, anvinde

jag min Huawei Watch. Under
arbetsdagen fick jag ihop 2018
steg. Ndstan lite forvanad 6ver
att jag hade s& ménga steg, men
att gé till lunchrummet samt att
himta kaffe ger visst lite steg.
Idag hade jag mer dn gérna rort
péa mig lite mer.

o 2018 steg
e 4 vaningar
e 1,8km

Denise Qvarnstrom

Delar ut post, stér i luckan pa FC och
kammar upp breven pa Angereds kontor.

Trots hyrorna var det laga volymer tror
jag. Kor Garia for langre transport. Annars
ar det fossingarna som géller. Borde blivit
minst 64 vaningar utan hiss, gar inte att se
vaningar i appen. Tar alltid dubbel steg i
trappor.Statistiskt sett verkar det stimma.
Forvantade nog en hogre siffra egentligen.

o 18335 steg
e 64 vaningar
e 11,67 km



Nya Klubb-
styrelsen

Som vi skrivit om tidigare, borjade vér
nya klubb att formellt fungera fran 1/1
2024. Da har Klubb Vist slagit ihop sig
med Klubb Ost och numera heter vi
Klubb Ost-Vist. Sitet kommer vara i
Goteborg, men organisationsnummer
och konton m.m. kommer att Gvertas
fran Ost-klubben. Det geografiska om-
radet striacker sig mellan postnummer
40-59, alltsa fran kust till kust.

I Klubben kommer det att finnas 7
forhandlingsomraden:

Brevdistrikt Goteborg (forhandling-
sansvarig Claes Soderling)

Brevdistrikt Nissjo (forhandlingsans-
varig Ann-Sofie Hill)

Brevterminal Géteborg (férhandling-
sansvarig Ann Korsan-Bengtsen)

Brevterminal Nissjo (férhandlingsan-
svarig Ann-Charlotte Kling)

Paketterminal Harryda (forhandling-
sansvarig Hakan Hallengren)

Paketterminal Torsvik (férhandling-
sansvarig Edgardo Rosales)

Logistikdistrikt Goteborg-Jonkoping
(férhandlingsansvarig Roger Stamby)

Till detta &r det 39 arbetsplatser kopp-
lade, en del blandade med Brev, Logistik
eller Paket. Pa de flesta av dessa arbet-
splatser har vi ocksa en lokal samver-
kansgrupp, dar ni som medlemmar

8

representeras av bade Seko- och sky-
ddsombud. Numera skiljer vi pa Brev,
Logistik och Paket fragor, det har man i
separata samverkansgrupper (dven om
man dr pd samma arbetsplats).

Vara sektioner dr 9 till antalet och dessa
ar utspridda 6ver var geografi. Vissa ar
formade efter affirsomradet och nagra
ar formade efter geografin. I dessa sam-
las de lokala Sekoombuden som finns
inom varje Sektion for moten, stottning
och planering av aktiviteter m.m.

De 9 sektionerna ir:

g

klubbstyrelsen sin konstituering och

da férdelade man ansvar och planering
for studier, moten och aktiviteter m.m.
under aret. Nu nér Lotta Kling blev vice
ordférande i klubben gar Affi Hill in
som vice sektionsordforande i klubbsty-
relsen (successionsordning).

Den nya klubbstyrelsen med revi-
sorer och valberedning bestar av:

Ordforande: Claes Soderling

Vice ordférande: Ann-Charlotte Kling

Kassor: Jens Cedervall

Sekreterare: Anders Berg

Linképing (ordférande Anders Soder-
gren)

Linkoping: Anders Sodergren

Falkoping: Susanne Lihdén

Falkoping (ordférande Susanne Lih-
dén)

Nissjo: Ann-Sofie Hill

Torsvik: Edgardo Rosales

Nissjo (ordforande Ann-Charlotte
Kling)

Hirryda Paket: Hakan Hallengren

Torsvik (ordférande Edgardo Rosales)

Goteborg Brevterminal: Ann Korsan-
Bengtsen

Hérryda Paket (ordférande Hakan
Hallengren)

Goteborg Brev Syd: Helena Séllberg

Goteborg Brevterminal (ordférande
Ann Korsan-Bengtsen)

Goteborg Brev Nord: Annica Sand

Logistik Vast: Hikan Karlsson

Goteborg Brev Syd (ordférande He-
lena Sillberg)

Ledamot: Henrik Pettersson

Ledamot: Helena Cederholm

Goteborg Brev Nord (ordférande An-
nica Sand)

Revisor: Jeanette Lundvall

Revisor: Ann-Helen Svensson

Logistik Vast (ordforande Hakan
Karlsson)

Valberedare: Dick Andersson Eklund

Valberedare: Maria Papamousto

27 februari hade vi vart forsta arsmote
i den nya klubben och det dgde rum i
Jonkoping. Varje sektionsordférande
ingar med automatik i klubbstyrelsen.
Utover dessa 9 valdes 6 personer in
(ordférande, vice ordforande, kassor,
sekreterare och 2 ledamoter). 1/3 hade

Valberedare: Kent Andersson

Valberedare: Anette Gunnarsson

Valberedare: Gunilla Samuelsson

Valberedare: Joakim Elg
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Anders poddtips

Daniel Suhonen
‘ traa
T T Oy
STARTA PRESSARNA
Med Daniel Suhonen och gister,
handlar om aktuella fragor inom
ekonomisk politik.
Aktuella dmnen som inflaton och
bankvinster. Ges ut av Afton-
bladet.

SCOCCONOMICS

Med Sandro Scocco, fd LO-
ekonom nu i vinsterpartiet.
Liknande innehall, lite mer
politiskt, mycket kritik mot
regeringen.

Tips av: Anders Sodergren.

Vill du tipsa om ndgot till post-
facket sa skicka girna mail till
postfacket@klubbvast.se

POSTFACKET

DEN VIKTIGASTE
FRAGAN!

1985 avregleras kreditmarknaden, det
blir den ekonomisk-politiska starten for
nyliberalismen i Sverige. Avregleringen
var en av orsakerna till att vi senare fick
en fastighetskris och finanskris i Sver-
ige, spekulation pa bostider skapade
90-talskrisren. Pa grund av 90-talskris-
en skapades det som kallas det finans-
politiska ramverket. Vilket innebir att
riksdagen har hittat pa regler som varje
regering MASTE FOLJA.

De hir reglerna dr fundamentet for en
nyliberal ekonomisk politik. Reglerna
bestar av ett Overskottsmal, ett skuldanka-
re, ett utgiftstak och kommunal ekonomi
i balans. Overskottsmélet ir som det
later, statens budget (ca 1000 miljarder
kr) ska gd med en viss procents vinst.
Skuldankaret, statens skuld far inte 6ver-
stiga 35 % av BNP (ca 6000 miljarder).
Idag ar den 30 %. Jamfort med andra
lander, MYCKET LAGT. Tysklands till
exempel har en skuld pa 70%, riktmarket
i EU édr 85%. Det finns ett mycket stort
utrymme for att lana pengar och rusta
upp/investera i Sverige. De péhittade
reglerna leder fram till en annan pahittad
konstruktion, en konstruktion som ar till
for att lura véljarna, det sa kallade Refor-
mutrymmet. Det dr en “vinst” i budg-
eten som regeringen sedan kan “satsa’
pa det de tycker ar lampligt. Problemet
ar att det inte dr en “vinst” utan en au-
tomatisk nedskirning, Reformutrymmet
ar de pengar som foraldrar, pensiondrer,
sjuka, arbetslosa skulle fatt om barn-
bidrag, pensioner, sjukforsikring, a-kas-
sa hade skrivits upp med inflationen. Nu
urholkas deras ersittningar automatiskt
varje ar pa grund av inflationen. Hur
stort dr reformutrymmet? I &r var det 40
miljarder. Ca 4% av stadsbudgeten. Det
ar en oerhort liten summa. Bara for att
forsta hur liten den 4r kan vi jamfora
med ett hushall, en familj pa tvd vuxna
och tv3 barn, inkomst efter skatt 50 000
kr skulle nir allt var betalt ha 2000 kr
kvar varje manad att investera i sin fram-
tid. Bade politiker och media nimner
ofta statsskulden, men niamner aldrig att
vi ocksd har tillgangar i Sverige pa 1 700
miljarder kr. Sa vad har den nyliberala
ekonomiska politiken gjort med Sverige,
vad har vi satsat pa, vad har det finan-
politiska ramverket gjort med Sverige?

INLAGG
FRAN
VANSTER

Anders Sodergren

Brevbarare och Sekoombud

i har fatt en politik ddr vanliga
‘/- Iontagare dr forlorarna. Satsn-
ingarna har framst varit pa skat-
tesainkningar som kommit den rikaste
tiondelen till del. Resultatet? Flest dol-
larmiljardérer i véarlden per capita. Sven-
skarna kan glddja sig 4t en lag statsskuld,
samtidigt som hushallen ar topp tre i
EU:s mest belanade. En arbetsloshet pa
8,2%. Usel A-kassa. Stora nedskdrningar
i varden, de som bor i Goteborg kan se
fram mot en nedskdrning motsvarande
2000 personer pa Sahlgrenska. Enorma
utforséljningar av vara gemensamma till-
gangar som givit oss en infrastruktur kord
i botten. Bostadsbrist. Stora nedskarn-
ingar i skolan, i ar fick 96 % av skolorna
mindre pengar. Resultat? 30 % av po-
jkarna som gar ut nian kan knappt ldsa...
Man kan undra vad de ska syssla med i
framtiden? Det hdr ar nyliberala regler
som riksdagen sjélva hittat pd, de gar att
byta ut imorgon om viljan finns, det finns
en annan vag. Skrota ramverket/dndra pa
ramverket. Rusta upp Sverige genom att
investera i bade landet och méanniskorna.
Behoven ér stora och mojligheterna gi-
gantiska med en annan politik.




Intervju

Hej Anders Berg!

Du ir ju sekreterare i nya Klubben
(ochier gamla). Men vem ér du?

— Hej! Jag ar 55 ar och har alltid bott i
Linkoping. Jag ér gift men inga barn.
Har jobbat pa Posten/Postnord sen
1989.

Ja, du har ju arbetat pa Posten/Post-
nord linge. Alltid som brevbarare
och alltid pa samma stélle?

- Jag har inte haft nagra andra jobb
fore Posten, férutom nagra sommar-
jobb. Borjade en vecka efter Muck
fran lumpen. Har enbart jobbat inom
Brev dir jag varit stadsbrevbarare,
men aldrig lantbrevbarare. Under ett
antal &r métte jag kunder i Post-
center/Foretagscenter, en tid som jag
saknar med manga bra kundméten
och dagar som kunde vara helt olika.
Att jobba “kvall” till 19:00 passade
mig bra och jag lairde mig massor om
Posten/Postnords tjanster och fick
anvianda min engelska oftare dn jag
trodde faktiskt.

Hur linge har du haft fackliga up-
pdrag? Vilka uppdrag har du?

- 1991 fick jag mitt forsta fackliga up-
pdrag, att inga i klubbens studiekom-
mitté. Efter bara nagot ar bérjade den
forhandlingsansvarige som tekniker
pa brevterminalen och da blev jag
och Peter Tersmeden inkastade

pé ansvaret for alla brevbarare i
Linkoping. Forsta medlemsmotet
fyllde vi gymnastiksalen och 120
medlemmar dok upp. Med lite
darriga ben klarade vi oss igenom
motet. 30 ar senare dr jag sekreterare
i sektionen och i klubben, regionord-
forande for Seko Mellansverige, vice
ordférande i LO-distriktet i Mel-
lansverige, valberedare i férbundet
Seko, vice ordférande i folkhogskolan
Marieborg, styrelseledamot for ABF
Ostergétland, Socialdemokraterna
Linkdping och Ostergdtland. Men jag
har inga politiska fértroendeuppdrag
i kommunen. Trots alla uppdragen
jobbar jag som brevbirare varje
sommar och jul - dven om jag blev
sjukskriven senaste julen efter ett
armbrott.
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Det later som att du har fullt upp.
Men vad gor du pa fritiden?

- Under ganska manga ér har jag och
nagra kompisar tavlat i fragesport, el-
ler quiz som det kallas enligt brittiskt
koncept. Det har inspirerat mig till
att gora egna musikquiz i bade fack-
liga och privata sammanhang. Sedan
har jag alltid uppskattat goda smaker
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pa mat och dryck, dven om jag inte ar
nagon stjarna i koket. Vi dr ett gang
som provat viner i 6ver 25 ar och
jag besoker garna whiskymaéssorna i
Linkoping och Goteborg.

Du som jobbat linge i foretaget,
tycker du att mycket har foriandrats
sedan du borjade?

— Vi var sa manga fler nér jag borjade
och det fanns alltid resurser dven

ndr manga var sjuka eller lediga. Det
fanns ocksa fler lokala verksamheter.
Postkontoren med sina postkassorer
ar numera helt borta. Linkdping hade
ocksa en brevterminal tidigare, men
den forsvann i ”Nat 94”. Man gjorde
mer tillsammans over yrkesgrianserna
forr och det var manga kul postfester.
Forra julen klarade inte ens Brev

och Logistik att gora ett gemensamt
julbord/julfest for arbetsplatsen.

Har du alltid trivts pa Posten/Post-
nord och med dina uppdrag?

- Ja, det maste jag saga. Postjobbet
har blivit tuffare och tuffare, men

wm | Ba
“='|II
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kamratskapet dr det som haller ihop
oss. Jag kdnner mig alltid vialkom-
men, trots att det kanske ar glest mel-
lan gangerna. Det ér klart att ibland
far man skall i det fackliga uppdraget,
ibland med rdtta. Men de flesta da-
garna dr dnda bra med manga posi-
tiva medlemskontakter och méten
med andra fortroendevalda.

?
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Om du skulle ha méjlighet att dn-
dra nagot i foretaget, vad skulle det
vara i sa fall?

-Den senaste organisationen med
tre affirsomraden kanns totalt fel,
ndr man lokalt har kimpat manga
ar med att bli Ett Postnord”. Redan
efter nagra manader sag man murar
byggas mellan Logistik och Brev. Jag
vill se mer lokalt samarbete.

Vad tror du om utvecklingen
framat? Hur ser Postnord ut om
5-10 ar?

- Man soker en ny Sverigechef just
nu och den nya chefen kommer ga-
ranterat vilja sétta sina spar i foreta-
get. Jag hoppas att en ny organisation
om 1-2 ar innebdr mer samarbete
och mindre stupror. Jag tror att min-
skningen pa brevsidan kommer plana
ut, men man kommer nog tyvirr
glesa ut brevutdelningen till var 3:e
dag inom nagra ar. Paket och varu-
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brev fortsitter oka, sikert med nya
tekniska losningar som mest forbattrar
for kunderna.

(q¢

Postjobbet har
blivit tuffare och
tuffare, men kam-
ratskapet dr det
som hadller ihop oss

b2

Vilka fragor tycker du idr viktigast for
oss i Seko att driva?

- Jag tycker att vi ska fortsatta forbattra
arbetsmiljon, bade med battre arbets-

Hej Karl
Dahlberg!

Grattis och tack
for alla dina ar

som fortoende-
vald!

Du ficki ar

Sekos fortjinst-
tecken. Hur kinns
det?

— Japp, da har man varit fértroendevald
i 20 ar och forarats diplom och fortjan-
sttecken. Jag kdnner mig bade hedrad
och rérd. Men jag hade fortroendeup-
pdrag tidigare dn s, bland annat som
studieombud, men tréttnade och hop-
pade av. Blev tillbakalockad av Anders
Markstrom, pa den tiden skyddsombud.
Det behovdes ett lokalt ombud, sen satt
jag fast igen.

Vilka roller har du haft som fortro-
endevald?
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verktyg (fordon, lyftredskap, mobiler,
appar, osv) och ocksa jobba med ritt be-
manning och mindre stress. Vi behover
ocksa fortsatta forhandla fram avtal som
ger realloneutveckling, sa att kopkraften
hos vara medlemmar blir béttre. Vi far
inte heller glomma bort medlemsvarvn-
ing och att behalla de medlemmar Seko
har idag — utan medlemmar finns inte
Seko!

Till sist. Nu har vi slagit ihop vara tva
klubbar (Ost och Vist). Hur ser du pa
det? Ar det bra eller daligt att vi blir
farre klubbar i Seko Posten?

- Sammanslagningen var oundviklig
nér arbetsgivaren dndrade sin organi-
sation. Samarbetet for att ta fram ett
gemensamt arbetssatt i nya klubben har
fungerat bra, dven om végen framat inte
alltid har varit spikrak. Om den nya
klubben fungerar bra kommer inte véra
medlemmar mérka nagot alls, oavsett
klubbens struktur ér det alltid de lokala
sekoombuden som édr viktigast. Man
pratar om fem Seko Posten-klubbar i
hela landet och det dr nog det minsta
antalet jag kan tdnka mig, for redan nu
ar avstanden geografiskt vildigt stora

- Forutom studieombud har jag vil
egentligen inte haft nagon uttalad roll,
mer an lokalt sekoombud och emellanat
forhandlingsansvarig (fast det hette nat
annat pa den tiden) , forst pa Posten
Svenska Missan, senare Varbergsgatan
och Molndalsvagen (pa den tiden man
skulle komma niarmare kund och delade
pé kontor) , Masthamnsgatan och nu
City Goteborg. Och for all del nér det
saknades ombud pa andra kontor, jag
har tex 1oneférhandlat i Molndal, med
bendgen hjalp av Olof Bjérkman, nu-

mera lyckli .
Y g f‘seko
Fortjansttecks
TR

pensionar.

Vad ar ditt
bédsta minne
fran din tid
som fortro-
endevalda?

- Mitt basta
minne som
fortroendevald dr en solig dag 1993, nér
over 1000 postanstillda tagade nerfor
Avenyn med ett sambatag i spetsen, for
att protestera mot den sa kallade bolagi-
seringen. Sjdlv hade jag borjat dagen

- Titta bara pa Norrlandsklubben som
tacker mer 4n halva landets yta. Avstan-
det till besluten om var ekonomi och
verksamhet kommer lingre och lingre
ifran de lokala arbetsplatserna. Det kan
bli svarare att rekrytera lokalt fackligt
fortroendevalda nar man kanske inte
kdnner att man har nagon paverkans-
mojlighet.

Stort tack for din medverkan och lycka
till i den nya klubben!

— Tack, det kommer bli bra.

med att ta ut min motorcykel, BMW pa
den tiden, och de 6verfulla férgasarkop-
parna fran BING hade marinerat mina
fotter med en harlig blandning av vatten
och bensin. Fétterna klarade sig, och
bolagisering blev det, men den massiva
uppslutningen var en maktig kédnsla. Vi
behéver mer sadant.

Hur linge kommer du fortsitta som
fortroendevald?

- Jag tanker fortsatta som lokalt om-
bud sa linge nagon vill ha mig och har
fortroende for det jag gor. An sd linge
har det gétt hyfsat, men vi behover alltid
bli fler som intresserar sig for fackliga
fragor, eller bara bryr sig 6verhuvudta-
get, fOr tappar vi det s dr det kort.
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HOTET MOT FOLK-
BILDNINGEN

september kom beskedet att regeringen gar fram med
Ihérda nedskarningar pa anslagen till studieférbunden.

Utbildningsminister Mats Persson (L) meddelar att
regeringen skér ner totalt 500 miljoner kronor fram till 2026.
Redan nésta ar innebar det nerskarningar pa 250 miljoner
kronor. Beskedet ér ett drapslag for studieférbunden, och for
var del, nirmast ABF som ar vart studieforbund. Studiefor-
bunden som foérutom att utbilda vara fortroendevalda och
medlemmar ger allménheten mojlighet att fa lara sig vad de
vill, fritt och frivilligt — for hela kultursverige och betydande
delar av civilsamhéllet. Det som gors nu ér ett omfattande
opinionsarbete for folkbildningen.

Vi bedriver vara studier i samarbete med ABF. Som f6r-
troendevald ar det viktigt att vara utbildade och kunniga
om vilka regler som giller pa svensk arbetsmarknad for att

FOLKBILDNING

kunna foretrada vara medlemmar. For vara medlemmar
finns det bra utbildningar bade for att ldra sig mer om sam-
hillet och mer allmanna dmnen.

For arbetarrorelsen dr detta bara ett av flera angrepp som
vi kommer att behova forhélla oss till. Vi behover halla ihop
och hjilpa varandra for att kunna vara en stark kraft pa
svensk arbetsmarknad.

Det gor skillnad pa vilket parti
man rostar!

Folkbildning
kan allvarligt
skada dina
fordomar

AR DEMOKRATINS
IMMUNFORSVAR

Ar folkbildning

viktigt for demokratin?

Vi stdllde fragan till Magdalena Grundén, brevbirare i Uddevalla.

- Ja, det édr viktigt med kunskap och utbildning sd man kan styra dver sitt liv som

man sjdlv vill. Ingen skall gora val &t mig!

12
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LONEFORHANDLINGAR 2023

Senaste avtalsrorelsen var det histor-
iskt hoga procent och dirfor ocksa
hoga lonepaslag for de flesta medlem-
marna. En stor andel fick en 16ne6kn-
ing pa over tusen kronor, inget vi

ar vana vid for de stora grupperna.
Samtidigt var inflationen ovanligt hog
under 2023 och en stor del av 16nedkn-
ingarna har gatt at till dyrare mat och
hogre hyra.

Lonerevision omfattar inte riktigt alla
medlemmar. Seko forhandlar for de som
ar tillsvidareanstallda och har minst
40%. De som ar timanstallda, visstid el-
ler extraanstéllda placeras in pa den nya
ldgsta timlonen eller manadslonen enligt
avtalet: 139,31 kr/timme eller 24.700 kr/
manad pa heltid.

SAMMANSTALLNING AV LONER

Vi har haft ett stort antal r, mer an 10
ar, ddr vi haft en kombination av procent
och kronor. 2023 var aret som brét den
trenden, den hir gangen var det enbart
procent. Procent ger den nackdelen

att den skapar storre skillnader mellan
arbetsplatserna, eftersom en arbetsplats
med hogre 16n med automatik ocksa far
en storre pott att fordela. For 2023 gillde
att: for varje hundralapp som skiljer, har
den bittre betalda arbetsplatsen fétt 4
kr/medlem extra i pott.

Redan i augusti dr det dags for ndsta 16-
nerevision, dé dr vart koncept med bade
procent och kronor tillbaka. Det ger
arbetsplatser med en ldgre 16neniva lite
extra pengar till potten. Fackforbundet
ST har inte modellen med bade procent

och kronor under den har avtalsperi-
oden. Alla summor i tabellen ar 16n
omraknat till heltid.

Lite slutsatser fran lonerevisionen

For att kunna jamfora 16nerna mellan
medlemmar, yrken och arbetsplatser har
vi raknat om alla 16ner till heltid. Alla
siffror &r ett snitt inom den gruppen
som beskrivs.

Snittlonen for produktionspersonalen
(som édr Sekomedlemmar) hamnade pa
28.624 kr och det var i snitt en h6jning
pa 1.129 kr. Méannen har fatt 19 kr mer i
16nedkning, trots att ménnen tjanar 660
kr mer dn kvinnorna. Kvinnorna tjénar
dock mer én ménnen om de ér chauffor
B, terminalarbetare for Brev eller Paket.

(Alla 16ner ar omraknade till heltid)

Antal Snittlon Lonedkning
Yrke Kvinnor Main Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Brevbarare 476 575 1051 | 27953 | 28479 | 28241 | 1110 1114 1112
Chauffor B 4 36 40 27963 | 27367 | 27 427 903 1180 1152
Chauffor C 25 141 166 31183 | 31559 | 31502 | 1287 1216 1227
Chauffor CE 13 137 150 30794 | 31957 | 31856 | 1122 1238 1228
Terminalarbetare brev 86 84 170 28860 | 28141 | 28505 | 1122 1100 1112
Terminalarbetare paket 28 142 170 26711 | 25803 | 25952 | 1113 1058 1067
Terminalarbetare pall 3 24 27 26595 | 27304 | 27 225 999 1140 1124
Totalsumma 634 1131 1765 | 28200 | 28860 | 28624 | 1117 1136 1129

Brevbirare: Klubbens storsta medlems-
grupp. Ganska jamnt fordelat mel-

lan kvinnor och mén (476 resp. 575).
Lonedkningar pé i snitt 1.112 kr, vilket
ocksa dr ndra snittet bland klubbens
medlemmar. Mannen har knappt 500 kr
mer i l6n dn kvinnorna.

Chaufforer: Det ar tydlig skillnad mel-
lan de med B-behorighet och de med
C/CE, ca 4.000 kr. Det kan till stor del
forklaras med att Postnord skot till i
snitt 3.000 kr utover lonepotten for C/
CE-chaufforer 2022, men éven att de
med B-kort ofta har jobbat kortare tid i
foretaget.

C/CE-chaufforer har de hogsta snit-
tlonerna och far déarfor ocksa den storsta
l6nepotten, drygt 1.200 kr. De med
behorighet for tungt slap (CE) ligger lite
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hogre dn de med lastbilskort (C), men
det skiljer mellan enskilda arbetsplatser.
Seko har bara 42 kvinnliga chaufférer
av totalt 356, darfor ar det svart att dra
nagra tydliga statistiska slutsatser. Men
storst skillnad mellan konen ar det
bland CE-chaufforer, kvinnorna tjanar
1.163 kr mindre 4n méannen.

Brevterminaler: Jamnaste fordelningen
mellan koénen, 86 kvinnor och 84 mén.
Loneokningar pa 1.112 kr. Snittlonen ar
700 kr hogre for kvinnorna pa termina-
lerna, och de ligger pa 900 kr mer 4n en
kvinnlig brevbarare eller B-kortchauffor.
Déremot mannen ligger 350 kr efter sina
manliga kollegor i brevbaringen.

Paketterminaler: Lagst snittloner
(25.952 kr) och darfor ocksa lag-
sta Ionepotten, drygt 1.050 kr. Tydligt

mansdominerade arbetsplatser. Kvin-
norna har fatt 55 kr mer i léneékning dn
sina manliga kollegor, trots att de tjanar
900 kr mer &n méannen.

Terminalarbetare pall: Var minsta
medlemsgrupp inom produktionen. Ett
snitt pa 27.225 kr. Mannen tjanar 700 kr
mer dn kvinnorna, trots det har kvin-
norna fatt 140 kr mindre i 16neékning.
Aven hir dr det svart att dra nigra ty-
dliga statistiska slutsatser nar kvinnorna
bara dar 3 - t.ex. en nyanstéllning, en ny
medlem eller en pensionering paverkar
mycket nar det dr en liten grupp.
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Arbetsmiljo

Ror inte mitt

skyddsombud!

uvarande regering jobbar for att man inte be-

tre forutsattningar att gora sitt livsviktiga jobb. De kan
sina arbetsplatser och forstar var riskerna finns. Ofta
upptécker de brister i tid, innan det gar illa. Skyddsom-
buden kan till och med stoppa produktionen om det
kravs for att garantera sakerheten, genom sa kallade
skyddsstopp. Skulle det visa sig att man lagt ett sky-
ddsstopp pa felaktiga grunder kan det fa féorodande
konsekvenser om man inte dr skyddad via fértroende-
mannalagen eller juridiskt skyddad genom en facklig
organisation. I sadana kritiska lagen dr det avgorande
att skyddsombuden har den fackliga styrkan i ryggen.

I detta ldge dr det avgorande for framtiden att Seko
som forbund tar fighten mot politiken. Att bevaka och
forsvara det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en av
Seko:s viktigaste uppgifter de kommande aren. For vi
vet att hogerregeringar girna sparar just pa detta.

Statliga radgivare fran Arbetsmiljoverket kan ju lata
betryggande. Men statliga radgivare skulle aldrig klara
av den stora arbetsmédngden, eller klara av att vara
tillgangliga i alla akuta fall. For det dr si det fackliga
skyddsarbetet ser ut. Det pagar dag och natt, aret om,
pa alla vara arbetsplatser.

Skyddsombudet dr arbetskamraternas rost i ar-
betsmiljofragor, inte chefens!

Hade du vagat
vara obekvim
gentemot din
arbetsgivare om
du inte hade ett
fackligt stod i

ryggen?

JOAKIM DAMM

Nir jag fick fragan
utan att tinka efter

kdnde jag att "Jaaaa,
det hade jag vagat”

Jag har lang arbet-
slivserfarenhet, med
goda relationer till
arbetsledningen, som
ser mig som likvardig.
Nér jag tanker till pa
vilka situationer ja kan
hamna i gentemot min
arbetsgivare, for att
foretrada mina kol-
legor, sa forstar ja att
utan Seko i ryggen sa
vager jag "latt” eller
rittare sagt min “chet”
vet nu att jag har man-
dat frén fackligt hall.

JOHAN NILSSON

Alla chefer klarar
inte att agera profes-
sionellt i fragan om
att skilja pa skyddsar-
bete och min arbet-
sinsats i produktion.
Forhoppningen ar

att kdnslor forknip-
pade till skiljakti-
gheter kan ldmnas i
forhandlingsrummet.
I annat fall 4r det
tryggt att ha ndgon
vid sin sida som
tydliggor skillnaden
for arbetsgivaren.
Man ska inte behova
drabbas personligen i
l6nesdttning eller kar-
ridrmojligheter av ett
fortroendeuppdrag.
Utan fackligt stod ar
det inte alltid attrak-
tivt att fortsdtta vara
en forebild for siker-
het och arbetsmiljo
pé arbetsplatsen.
Lyckligtvis har jag
professionella chefer
idag som uppskat-
tar mitt arbete som
skyddsombud, nér
jag pekar pa brister i
deras verksambhet.

LARS-ERIK
DAHLQVIST

Nej det kinner jag inte
att jag skulle vaga. Det
beror ju i och for sig

NY TILLFORORD-
NAD VD FOR POST-
NORD SVERIGE

POSTNORD
STANGER DEPAER

Postnord ser 6ver lokalkostnaderna
runt om i landet vilket medfor att
nagra depaer planeras att stingas
ner i vart arbetsomrade. Kontrakt
pé lokaler kommer avslutas.

Tidigare VD Mattias Kriimmel avgick
i december 2023. Den officiella
forklaringen var att foretaget inte nétt
upp till de ekonomiska maélen.

Ylva Ekborn, nuvarande chef for
Postnord Accelerate och VD for Post-
nord Stralfors blir ny tillférordnad
VD for Postnord Sverige.

SOFIADEPAN

Pa brevbérarkontoret i Goteborg
Centrum limnade man in en
protestlista mot nedstdgningen
av Sofiadepan. Depan anvands i
dagsldget som alternativ rastplats
och viarmestuga med toalett.

Seko har haft ett bra samarbete med
Mattias Kriitmmel och vi hoppas pa
ett fortsatt bra samarbete.

TRASIG PORT GBT

Detta motes vi av pa Goteborg
Brevterminal morgonen torsdag 18
Januari klockan 04:00 pa morgonen.
Postnord stillde krav pa fastighetsa-
garen att detta skulle fixas innan
nattpersonalen skulle sluta sina
arbetspass. (kl: 06:00). Trots denna
provisoriska l6sning kunde person-
alen komma hem. Ledningen fattade
beslutet att personalen kunde fa
ersattning for utlagg av parkeringen
om man behoévde parkera pa utsidan
istéllet.

LACKA PA GBT

2 februari gick ett avloppsror
sonder pa Goteborg Brevterminal,
med en illaluktande od6r inne pa
terminalen. En medlem kontaktar
sitt Sekoombud efter att ha fatt ga

Postala nyheter

NY STORLEK PA
DAMBYXOR!

Efter lanseringen av den nya firg-
grannare uniformen, sa framkom
det att framf6r allt dam-byxorna
saknade storlekar i intervallet for
natta och icke-korpulenta individer.
Skyddsorganisationen involverades
och forbittringsforslag i C2 skrevs
och skickades till ansvariga pa
huvudkontoret. Efter mailvéxling sa
lovades det att man skulle se 6ver
situationen, men sedan hordes inte
ndgot mer. Men nu damp den goda
nyheten ned att man har dtgardat
problemet och alla vara kollegor far
nu méjligheten att bekladas med

de laxfirgade byxorna. Ett litet men
gott forbéttringsarbete.

lite pa vad for slags hem pga illamaende.
Marie Nilsen skyddsfraga det ir.
Det blir problematiskt att inte Nl[)enljtt. ha facketts up_ i
ha facket som stod i det arbete Jag hoppas att jag kan phac fing ar eE lrlyg
man gor. Arbetsgivaren skulle forebygga det behovet E eF. om man sku ? .
ehova vara obekvam i

genom ett gott samarbete
med min arbetsgivare. Det
ar valdigt personligt hur
stort behovet blir av stod.

14 POSTFACKET

kanske vilja en person som
passar bra for deras syfte.

en skyddsfraga.
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FRAGER TILL ROGER

Halloj! Det ér en grej jag tinkt pa bara.

Projekt Simba

Syftet med projektet Simba ar att PostNord skall se till

Sl att vi minimerar paketlyften mellan 20-35 kilo ensam-
‘ e Ym0 il T4 (@ 1
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Varfor heter Goteborg just Goteborg?
Det var vil Gustaf II Adolf som grundade
staden, inte Gote Borg eller?

ma pa paketterminalerna och i distribution, sa langt
A det ér tekniskt mojligt med lyftredskap och dndrad

‘ ' Goa hilsningar Rune Mjilte
o N7 3 ‘ hantering av paketen.

Tack Rune, det dr kanske din “magkédnsla” som séger att lo-
giskt sett ar Gote involverad. Nej, den nya staden skulle sta
som “gdtarnas borg”. Vid mynningen till Géta alv. Gustaf II
Adolf pekade ut platsen, som hette Nya Lodose innan.

P4 alla PostNords paketterminaler runt om i vart nit
har vacuumlyftar (vaculex) installerats pa olika dedi-
kerade fickor (armar eller sliskar, kért barn har manga
namn) dir alla paket som sorteras i maskin kommer
hamna.

Skulle det vara sa att man inte kan anvianda lyftred-

Nu nér jag 4nda dr i gang, sa tiankte jag kolla nagra andra
skapet péa det tunga paketet, skall man alltid vara tva

kommuner i klubbens (logistik) geografi. Vad betyder
egentligen ortsnamnen? Har dr det som jag hittade och
med reservation for andra beskrivningar:

eko besokte Varbergs Hub

ijanuari 2024. Lokalen var

rymlig med hogt i tak. Dagen

borjade vi med morgoninfo.
Just denna dag var det lite bortfall med
sjuk personal, men det var relativt laga
volymer och man trodde sig kunna
16sa dagen utan problem. Seko bjod
aven pa fika vilket uppskattades. Vi
fran Seko gick sedan runt och pratade
med dom anstidllda. Vart intryck var
att det ar bra stimning pa kontoret.
Men det fanns ocksa tankar om en for
hog arbetsbelastning.

Pa hubben finns tva arbetsomréaden,
béade brev och logistik. Varberg har
aven en depa i Frilleséds, som delas
med Kungsbacka kontoret. Dér jobbar
i dagslaget tva personer fran Varberg
och 3-4 personer fran Kungsbacka.

Kontoret saknar i dagsldget ett
Sekoombud vilket var en av anlednin-
garna till vart besok. Riskerna med att
sakna ombud pa arbetsplatsen skrev vi
om i forra numret av postfacket.

Vi hoppas nu att vért besok leder till
en diskussion mellan medlemmarna.

Som tur dr har vi i Varberg ett sky-
ddsombud pa plats. Veronica Alvars-
son dr skyddsombud i Varberg och
har jobbat som brevbarare sedan ar
2000. Vi satte oss ner och stillde nagra
fragor. Hon borjade sin postala karriar
i Tvaaker. Hon har nu varit skyddsom-
bud i 10 ar. Veronica har tidigare varit
fackligt ombud nir hon jobbade pa

Ekotvitt i Varberg. Efter lite 6vertaln-
ing av facklig kollega och chef blev
hon till slut skyddsombud. Veronica
tycker det basta med rollen som sky-
ddsombud &r att man kan vara med
och paverka. Pa sin fritid gillar hon att
Campa, men det méste vara varmt ute.

Vi fragade Veronica vad som fungerar
och vad som fungerar mindre bra pa
arbetsplatsen.

- Stamningen &r bra och att dom flesta
verkar nojda med arbetsplatsen. Van-
ligt forekommande dr att nédutgang
blockeras, vilket ar inlagt som ett till-
bud i C2. Depan i Frillesas har sémre
arbetsvariation. Alla kan inte variera
med tunn slinga.

nir man lyfter det. Flodena av detta tunggods mellan
paketterminalerna skall ske pé pall eller i paketbehal-
lare. Vad man anvéinder bestdms mellan avsindande

och mottagande terminaler.

En del Dippar kommer ocksa fa vacuumlyft install-
erade pa arbetsplatsen (det beror pa hur stor volym av
tunga paket som man far per dag). Nar det inte finns
vacuumlyft skall paketen lyftas av tva personer. Lastka-
jer for skapbil kommer fa "lastldppar”, som en kortare
fast lastbrygga som ér forankrad i lastkajen och som
falls ner sa man kan kora in forsandelserna i fordonet
utan att lyfta dem.

Skapbilar och brevbararbilar kommer utrustas med
redskap s& man kan anvéinda pirra vid avlastning och
palastning. Alla tekniska losningar for den utrustnin-
gen som ska finnas i eller pa fordonen ar dnnu inte
klara, tester pagar for att hitta de basta 16sningarna.

Négot som dr viktigt for oss att tanka pa, dr att vi nar

Uddevalla- (Oddevold)-"Slattermarken pa udden”.

Trollhidttan- Gods fick sldpas (trollas) forbi fallfaran,
dar det fanns stenblock (hattor).

Varberg- Avsag sjilva borgen fran borjan “Vaktberg”.
Borés- (Fébodarasen)- fibodar som lag pa asen.

Skovde- Betyder “en helig plats” och ér av hedniskt
ursprung.

Falképing- Kopingen pa falan, som betyder utmark
som inte dr lamplig. for odling, men déremot bete.
Passar kor tydligen. Kotdtaste kommunen?

Jonkoping- Handelsplatsen vid junebécken.
Motala - Handelsplatsen (ala) vid vigmétet (mot).

Linkdping- Sammansittning av ljung och handel
splats.

Vimmerby- Kommer fran ett dldre namn pa
Stangan, Vima som ar uppbyggd av
orden vimla, krokig. Och kyrkbyn.

Nissjo- Vet inte vad namnet betyder. Nagon som
vet? Dir staden finns idag lig byarna Aker och Run
neryd och herrgarden Ingsberg.

Vistervik- Lag langst in i viken, vid dagens Gamleby.
Nya staden pekades ut av kungens hévitsman fran
borgen Stidkeholm.

Till sist: Det finns en G6te Borg boendes i Stockholm.

detta driftsatts, dr att vi inte skall lyfta sjdlva for att Sjalvklart pa nagot sitt...

det dr lattast eller gar snabbast etc. Har har vi som
arbetstagare ett viktigt egenansvar i att Jobba ritt!
Huvudansvaret ligger pa att ledare och chefer f6ljer upp
férandrade arbetssitt i och med inférandet av Simba
och sdkerstadller att vi som arbetstagare kan folja de nya
foreskrifterna utan att slita mer dn nédvandigt pa vara
kroppar.

Ta hand om er! / Roger

Skicka din fraga till:
roger.stamby1@postnord.com

POSTFACKET
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IF METALL I STREJK
PA TESLA

e anstdllda pa Tesla fortjanar

schyssta och siakra arbets-

forhéllanden, precis som alla

andra pé den svenska arbets-
marknaden. IF Metall har darfor forhan-
dlat med Tesla en ldngre tid. De har
tyvérr avbojt att teckna kollektivavtal
och bryter dirmed mot grundliggande
principer pa svensk arbetsmarknad.
Darfor strejkar IF Metall sedan den 27
oktober pé Teslas svenska servicestéllen
och verkstéider.

Detta har inte de anstillda pa Tesla
jamfort med om de hade kollekti-
vavtal:

%
§

NS
<RANSRy,
Rr——

& MALARNA Elektrikerna

1897

dMusikerfirbindet <% seko 48N sroenas

$

Ett komplett paket med forsakringar
hos Fora.

Det omfattande omstéllningsstod som
finns i huvudavtalet mellan arbets-
marknadens parter.

Lonerna ligger lagre 4n genomsnittet i
Motorbranschavtalet.

Utan kollektivavtal garanteras inte
arliga loneokningar.

De har inte mojlighet till deltidspen-
sion.

De har inte heller arbetstidsforkort-

ning.

Vi stravar efter en snabb
16sning

IF Metall tecknar cirka 200 lokala kolle-
ktivavtal om aret inom industrin. My-
cket séllan hamnar vi i konflikt. For det
mesta har vi en konflikt om aret, som
oftast slutar med ett undertecknat avtal.
Naturligtvis vill vi att vara medlemmar
pa Tesla ska ha lika schyssta och trygga
arbetsforhallanden som medlemmarna
pé andra liknande foretag i Sverige.
Aven om vi tar till stridsitgirder ar det
var uppriktiga forhoppning att Tesla
antligen ska borja férhandla och teckna
kollektivavtal for de anstéllda i Sverige.
Tesla ér en global ledare inom den grona
omstallningen. Vi hoppas att de ar vil-
liga att visa samma nivé av ledarskap nar
det giller arbetsvillkor for sina anstéllda
och vara medlemmar. Vi stravar efter
och ser fram emot en snabb l6sning.

18
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Sympatidtgarder fran
andra fackforbund

I samband med IF Metalls strejk pa Tes-
las svenska verkstdder har en rad andra
fackforbund vidtagit sympatidtgarder
for att stotta kampen for kollektivavtal.
En sympatidtgird kan handla om strejk
eller blockad, nagot som innebdr att
vissa arbetsuppgifter inte far utforas.

Stopp fér brev

och paket till Tesla - ‘

Exempel pa sympatiat-
garder

Byggnads
« Varsel lagt den 16 november

Varslet giller samtliga Byggnads kollek-
tivavtalsomraden och innebdr att kom-
mande servicearbeten och byggnationer
i Teslas serviceverkstdder sitts i blockad.

Elektrikerforbundet

o Tre varsel lagt den 7 november

Sympatiatgarderna omfattar viagran att

WA Hq
S DN
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‘

Laguy
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befatta sig med tillforsel av elektricitet,
som utfors av elektriker bundna av In-
stallationsavtalet och Kraftverksavtalet.
Viégran innebdr att medlemmar i Elek-
trikerna inte kommer att utfora arbete
bestaende i service eller reparation av
elanlaggningar vid Teslas 10 verkstader
eller 213 laddstationer som de har i
Sverige. Om négot gar sonder kommer
ingen att laga det. Sddant arbete forsitts
samtidigt i blockad.

Fastighetsanstalldas forbund
« Varsel lagt den 7 november

Fastighetstérbundets varsel innebér
blockad mot allt arbete relaterat till
Tesla. Det giller arbetet pa anldggningar
i Huddinge, Segeltorp, Umed och Up-
plands Visby.

Hamnarbetarférbundet
« Varsel lagt den 7 november

Svenska Hamnarbetarféorbundet varslar
om blockad mot att hantera Teslas bilar i
samtliga svenska hamnar.

Kommunal
o Varsel lagt den 14 december

Varslet omfattar all hamtning av hush-
allsavfall pa Teslas verksamheter i
Mélndal och Orebro, arbetets sitts d&ven
i blockad och fér ej utforas av annan
aktor.

POSTFACKET
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_ seko backar IF Metail‘

Stopp for serviceoch
underhall av laddstolpar

eko stoppar underhall, service och etablering av
Teslas laddstationer.

Konkret innebdr varslet att inga nya laddstationer
kommer att anslutas eller projekteras for Tesla av Sekos
medlemmar. Férutom detta kommer inte heller service
eller underhall att utforas pa Teslas befintliga laddsta-
tioner av Sekos medlemmar

Stridsatgarderna trader i kraft den 4 mars 2024 kl.
01:00.

Tillfallig 16sning!

For Tessla dgare som drabbats hardast av strejken
oppnar nu IF metall upp for en tillfillig 16sning av
reparationer. Vilket innebdr att verkstader utplockade i
blockade far utfora forsdkringsreparationer pa okor-
bara Teslabilar mellan perioden 19 Februari - 30 April.
Detta omfattar inte garantijobb eller reparationer pa
Teslas egna verkstader.

Snabbguide till

PostNords

Villkorsavtal

1 augusti 2023-31 juli 2025

POSTFACKET

NYA ELDRIVNA FORDON

Nu kommer 400 nya eldrivna Opel att levereras ut i landet.
Detta som en del av viagen mot att Postnord ska bli fos-
silfria 2030. Postnords klimatmal ligger i linje med Par-
isavtalet. Postnord har ocksd som mal med ett nollutslapp i
last-mile till 2027

Har ar Hikan Ekstrom, Martin Ahlstrand och Mats Eriks-
son, fordonsansvariga inom distrikt Goteborg.

KOLLEKTIVAVTALET I
PLANBOKSFOLDER

Alla medlemmar kommer att fa
en pldnboksfolder om vart senaste
avtal. Hor av dig till ditt Sekoom-
bud om du dnnu inte fatt den.
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Nyheter i Tandvardskassan

Vi har en fantastisk forman i var klubb, ndmligen vér tand-
vardskassa. Man satter in 100 i manaden via autogiro och
man féar sedan tillbaka 50 % av tandrakningen, dock max
10 000 per kalenderér. Detta erbjuds man nir man blir ny
medlem i klubben och man har 3 manader pa sig att godta
erbjudandet. Gor man inte det, kan man ga med lite senare,
men far da en karens pa 12 ménader innan erséttning kan
betalas ut.

Just nu har vi ganska gott om pengar i var tandvardskassa. I
stéllet for att sdnka avgiften, kommer vi atminstone tillfal-
ligtvis att hoja ersattningen fran 1/4. D far man 65% av
kvittot, men dock max 15 000 pa ett kalenderar. Man skall

ocksa kunna ha 6 manader pa sig att bli medlem i tand-
vardskassan som ny medlem. Gar man med senare kommer
karensen enbart vara 6 manader i stéllet fér 12 manader
efter 1/4.

Som tidigare upphor medlemskapet i tandvardskassan nir
man slutar i Postnord eller gar ur Seko. Man maste vara ak-
tiv medlem i Klubben for att f4 vara med i tandvardskassan.

Alla medlemmar i Seko Posten far inte detta erbjudande,
utan det dr enbart de klubbar som har beslutat om att vara
med och som dessutom har satt in en grundplét (pengar).
Tanken ar sedan att tandvardskassan skall ga runt och inte
gd med vare sig vinst eller forlust. I dagsldget ar det flera
klubbar som inte 4r med, men vi hoppas pa sikt att alla som
ar medlemmar i Seko Posten ocksa skall kunna vara med i
tandvardskassan.

OBS! Nir du slutar i Postnord, tex gar i pension, dr det
viktigt att du dven avslutar ditt medlemskap i tandvard-
skassan. Detta kan ldtt missas, da klubben inte alltid far
denna information samlat och da inte kan skicka 6ver
detta till tandvardskassan.

Den som skickar in sina kvitton (original), far sina pengar
manaden efter, pa det konto som autogirot dr kopplat till.
Alltsa inte pa l6nen.

Vill du komma i kontakt med tandvdrdskassan dr det:
Carina Hellgren: 0735 - 62 69 20

carina.gustavsson2@postnord.com

Fortjansttecken

P3a arsmotet hade vi formanen att f4 se Anders
Berg, Ann-Charlotte Kling och Karl Dahlberg upp-
vaktas av Seko:s forbundssekreterare Linda Agetoft,
som delade ut Seko:s fortjansttecken till dem.

Fortjansttecken delas ut till en person som varit
medlem i ett LO-foérbund, utav avbrott, under minst
trettio ar och har haft sammanhédngande uppdrag i
Seko (SF) under minst tjugo ar.
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MEDLEMSUTBILDNINGAR 2024

Pensionsutbildningen gar du som vill
lara dig mer om Allmén pension, PPM och tjanste-
pensioner.

Vad dr det egentligen for olika pensionspapper som
dyker upp i din postlada? Att skaffa kunskap om
pensionssystemet ger dig majlighet att paverka din
ekonomi som pensiondr. Vi gar in pa datorn och tittar
pé hur just dina pensionspengar ar placerade.

Utbildningen idr pa tva dagar och kommer att hallas
digitalt eller fysiskt.

UDDEVALLA: 14-15 MARS
GOTEBORG: 16-17 APRIL

Anmil dig till: Helena Sillberg
helena.sallberg@postnord.com, tel.0790-67 58 38
Anmil med namn, fullstindig adress och person-

nummer. Anmadl dig senast tva veckor innan kurstill-
fallet.

NORRKOPING: 5-6 MARS
NASSJO: 7-8 MARS
SKOVDE: 20-21 MARS

Anmalan sker till Helena Cederholm:
helena.cederholm@postnord.com, tel.010-4361483
Anmil dig senast tva veckor innan kurstillféllet.

DIGITALT RIKSTACKANDE: 4-5 APRIL
Anmalan sker till: Daniel Malmgren
daniel.malmgren@postnord.com

Personlig utrakning av din pension
Seko:s pensionsinformatorer erbjuder dig en timmes
personlig genomgang av pensionen. De gor en preliminar
kalkyl 6ver vad just du kan forvanta dig och ger informa-
tion om dina valmojligheter och lite mer som &r virt att
tanka pa.

GOTEBORG: 18 ELLER 30 APRIL
Anmil dig till: Helena Sillberg

helena.sallberg@postnord.com, tel.0790-67 58 38
Anmil med namn, fullstindig adress och personnummer.

POSTFACKET

Medlemsutbildingen gir du som ir medlem
i Seko. I utbildningen kommer du lira dig om facket,
arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner och
forsakringar.

Utbildningen &r pa tre dagar och kommer att hallas fy-
siskt. Du kommer fa ett skattefritt stipendium pa 1040 kr/
dag och klubben star f6r lunchen.

GOTEBORG: 6-8 MARS (tre dagar)
UDDEVALLA: 13-15 MA]J (tre dagar)
NASSJO: 17-19 APRIL (tre dagar)

Anmal dig till: studier@klubbvast.se senast tva veckor

Introduktionsutbildningen gir du som ar
medlem i Seko eller veta mer om vad facket gor och star
for. Du behover alltsd inte vara medlem for att kunna gé en
introduktionsutbildning.

Utbildningen ér pa en dag och kommer att héllas digitalt

eller fysiskt. Du kommer fa ett skattefritt stipendium pa
1040 kr/dag och klubben star for lunchen.

Nya datum kommer 2024.

Anmal dig till: studier@klubbvast.se senast tva veckor

Insatt efter 10N ar en helt ny utbildningsdag for dig
som &r mellan 18 och 35 &r, som handlar om pension och
torsakringar. Utbildningen kommer att hallas fysiskt.

GOTEBORG: 5 JUNI
Anmal dig till: Helena Sillberg

helena.sallberg@postnord.com, tel.0790-67 58 38
Anmadl med namn, fullstindig adress och personnummer.

J /
2 seko

POSTEN
Klubb Ost-Vast
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DEN SISTA MIGRATIONEN
Charlotte McConaghy
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AR ety & wELSHOS DANYOIYI

Australiensiska Charlotte McConaghy
skildrar en framtid dar djuren sakta doér
ut. Lasaren far félja med pa en resa till
Antarktis dar vi foljer de sista
silvertarnornas sista migration. Vackert,
stamningsfullt och faktiskt riktigt '

spannande.
e :
KLARA OCH SOLEN

Kazuo Ishiguro

Japansk-brittiske Kazuo Ishiguro vann
nobelpriset 2017. Klara och solen ar en
framtidsskildring som berattas ur en robots
- har kallad artificiell vans - perspektiv.

A Tidsaktuell och tankvard!

UTSOKT KADAVER
Agustina Bazterrica

Agustina Bazterrica

Argentinska Agustina Bazterrica ger i
Utsbkt kadaver en kanga till kottindustrin. UTSOKT KADAVER
| denna framtidsskildring ar djurens kott
giftigt och det ar istallet manniskor som
fods upp for slakt.
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ol MINNET AV VATTEN

1 h Emmi Itidranta

1A T s . - .

Al Finska Emmi Itarantas flerfaldigt

i %\AP, 7 prisbeldnade Minnet av vatten visar en

a M,w/ framid i norr dér vatten &r en bristvara och
mnet endast byarnas teméstare tillats veta var

“av () vattenkallorna finns. Boken &r lika delar

Vatten sci-fi, politik och lyrik.

l

STATION ELVA
Emily St. John Mandel

Kanadensiska Emily St. John Mandel ger
oss en bade lagmald och spdnnande

skildring om vad som blir viktigt i livet
dagarna, ménaderna och aren efter en
civilisationskollaps. Ett kringresande
teatersallskap star i centrum.
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VISSTE DU ATT...

——mt

“Ingen kan tvinga dig att ta kompledigt om du
inte vill. De timmarna som fore arsskiftet 6ver-
steg 100 ér alltsa skyddade.”

Patrik Theodorsson, Seko Posten

«  Grundregeln dr att uttag av kompensationsle-
dighet gors pa den anstélldes initiativ.

o Nu fér alla tillsvidareanstillda extra ledig tid.
Det sker i form av kompensationsledigt.

o  For heltidsanstillda giller 12 timmar per &r.

o  For deltidsanstallda reduceras timmarna uti-
fran din anstillningsomfattning.

o Det finns numera ett tak for hur mycket komp
man far spara. Det ér i 6verenskommelse med
postnord nu 100 timmar. For att fa 12 nya
komptimmar ska man ha anvént sina 12 tim-
mar under aret for att fd nya. Men det giller
bara om man har 100 timmar sparat. Ar man
deltidare sa ska man ha anvéint dom extra
timmarna man fatt som motsvarar anstéllning-
somfattningen.

o Har du mindre &n 100 timmar s& kan du spara
dina extra komptimmar till nésta ar och du far
da dven 12 nya timmar.

o Den 1 januari varje ar tillfors seko-timmarna
till ditt kompsaldo.

y /
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DET KAN MAN &8 5 LOCK- Y | SKURK v | VERKAV
VAL KALLA ‘ ¥ BETE RAVEL
UPPHOVSMANNEN : FRAGE-
TILL DETTA VERK VURM < TVALIKA SPEL
GROVT v
GRUS .
HAST-
KRAKE
SKIVA
_’
R SKOTTE
HETTE MALAREN .
v v SKANKA
HELIGT KACK
KARL
|
FISKEN
EN SOM
POST- >KOR
LADA
|
HYLLA
HEKTO -
HANGER
. DRUVOR
TAVLING |
GRABB .
BARBIES | GOTET KASTLOS
KILLE ELLER
RYSK UTSTOTT
STAD
1
1
SKRIVS
FOR
MINNET
r SUND
| | ALDRE
LOTTERI PLOMB
EKE
DANS-
RUMPA CARINA
SLITA
TRIAN-
GULAR
DET KAN
TIDS- MAN GUGU
FRAGA KALLA 2024
Ly TUR Ly
Krysset till detta nummer ar gjort av Vi gratulerar vinnarna av krysset
NANI: <o Gunilla Gustafsson. nr 4 2023:
AQTESS: ..ovvoveeeeseeeeeeeseeveeeessssessseesssssssssssssssssesessons K kickas in till: .
dress S;{fgtoi,técn asinti Sylvia Petersson
R <R Kruthusgatan 19 Yvonne Andersson
405 05 Goteborg Helena Magnusson
OF Ll vttt se s s tesesesassesessastesenns Fem rfaitta svar kommer att belénas med Lotta Forén
ett pris. S ol
Senast den 31 April 2024 vill vi ha in Ditt ~ ~Ysanne Disson
svar. Lycka till!
POSTFACKET
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Porto betalt

’ Port Payé

4‘/{‘( Se kO Sverlge

Facket pa Postnord

Avs: Seko Posten klubb Ost-Vist, Kruthusgatan 19, 405 05 Géteborg

uppdrag?

Da ar detta utbildningen for dig...
- Vad gér man som f6rtroendeva|d?€.} -4
- Vikten av facklig narvaro

- Hur gar en Ioneforhandllngaw 4
- Medlemsvarvning, fackligi %, -

i

Stockholm 18-19 aprll eIIer
digitalt 29-30 april

pNawooies §p

n tacker upp for ditt Ionebortfall
ga kostnader

Anmal ditt intresse senast 15 mars.
Kontakta: sekoposten@postnord.com
Mark mejlet med "KMU*
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