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iden gar fort, nu har vi varit en ny gemensam

Klubb i ganska exakt ett ar. Hoppas att alla

medlemmar och fortroendevalda tycker att det
fungerar bra? Fran styrelsens sida ar vi néjda. Vi har
kopplingar mellan vara Sektioner direkt in till Klubb-
styrelsen. D4 blir alla steg in och ut bade enklare och
snabbare. Klubbens drsméte gick av stapeln 24 februari
i Ndssjo. Det blev inga férandringar i styrelsen, utan de
som blev valda forra aret, ar fortfarande kvar. Det tyder
forhoppningsvis pa att vi har gjort ett gott jobb.

Det som kommer fordndrats dock, dr Postnord (igen).
Nu skall man dra ner pa administrationen och bland
mellancheferna pa Brev. Samtidigt skall Brevterminaler-
na organisatoriskt in under varje Brevdistrikt. Inom var
Klubbs geografi kommer det bli motsvarande 7 chefer
mindre pa Brevdistrikten och vad som ev. hander pa
Brevterminalerna vet vi inte i skrivande stund. Véra 2
Paketterminaler tappar 2 PL totalt och Logistik drabbas
inte alls. Inga brevbarare, chaufforer terminalarbetare
eller tekniker kommer att drabbas. Det kidnns rimligt att
ledarorganisationen bdttre speglar produktionsorgani-
sationen, som ju har blivit mindre med aren. Men det ar
alltid trist ndr personer far limna mot sin vilja, vare sig
man 4ar chef eller produktionspersonal. Som vil ar har vi
ett bra omstéllningsverktyg i Postnord. Visst dr det bra
med kollektivavtal!?

Och apropa kollektivavtal. IF Metall kimpar vidare
med sin konflikt mot Tesla och vi i Seko har fortsatta
sympatidtgarder mot Tesla. Vi delar fortfarande inte ut
deras post eller paket pa sarskilt utsedda adresser. Om
man nu inte tyckte att detta var skdl nog for att INTE
kopa eller leasa en Tesla, bor ju Trumps utspel med att
tillsdtta Elon Musk (en av Teslas investerare och dgare)
for att leda arbetet med att minska USA:s offentliga ut-
gifter eller lagga ner vissa myndigheter, vara tillrackligt.
Elon Musk hyllar de tyska hogernationalistiska AFD
och gor Hitler-hélsningar pa scen. Vérlden rikaste man,
hogernationalist och ivrigt pdhejad for att dra ner pa
USA:s humanitéra hjilp m.m. Vart 4r vi pa vag?

Nu har man dndrat 6ppettiderna i de flesta av vira
Foretagscenter. De flesta har nu samma delade 6ppet-
tider, utover en handfull FC som har kvar heldagsoppet.
Om detta ér bra eller inte, kan vara svart att svara pa,
men det som inte kdnns bra, dr att man tydligt kommer
se over hela kundmétesstrategin. Alltsa hur, var och nar
moter vi vara kunder i egen regi? Att man dessutom
pratar om “vi och dom” igen i storre utstrackning nar
det gdller Brev och Paket, dr heller ingen bra kénsla.
Det ar klart att vi som foretag maste kunna mota vara
fortagskunder pa ett proffsigt och sdkert sitt i egen regi.
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Hoppas att s manga av er som mojligt har passat pa att vara med
pa de medlemsmoten som vi har anordnat ute nu. Ut6ver att ni
fatt mojligheten att paverka vilka yrkanden vi skall lamna till i
kommande avtalsférhandlingar med Postnord, har vi ocksé bjudit
pé mat och pa 2 timmars betald facklig info-tid.
Sammanhaéllningen och det sociala ute pa arbetsplatserna dr nog
sa viktigt, ndr arbetsklimatet och arbetsmiljon ménga ganger ar
hart ute.

Ar du inte med i var Tandvardskassa? Da har du méjligheten nu.
For nu tar vi bort karensen for dem som valde att inte ga med

ndr man var ny medlem, eller nar det blev en hopslagning mel-
lan nagra av vara tidigare klubbar. For 100 kr i médnaden far man
hélften tillbaka for alla tandldkarbesok under ett &r, upp till 15 000
kr. Passar perfekt nu nér den borgerliga regeringen ihop med SD
fortsatter att montera ner delar av vilfarden. Personer mellan 19
och 23 ar ér de stora forlorarna i denna neddragning som de nu
har beslutat om.

Vi har precis fatt till oss Postnord Sveriges resultat for 2024. Vi
gor en vinst pa 135 miljoner kr (justerat resultat 961 miljoner kr).
Breven har gatt ner med 15% och paketen upp med 6%. Kvali-
tén ligger pa ndstan 95% pa bade brev och paket. Nar det giller
brevet, klarar vi faktiskt inte Post och Telestyrelsens (PTS) mal pa
95%. Nagot vi fick veta i samma stund resultatet kom, var att man
tanker ta bort postflyget fran 1/9 och enbart kora post med tag/
lastbil. Detta trots att PTS dnnu inte har dndrat mojligheten att ge
oss tre dagar i utdelningsgaranti. Nu ar det tva dagar vi har pa oss
och dé behovs flyget for att klara detta (i vissa delar av landet). Vi
i Seko tycker att Postnord gar lite for fort fram har. Det ar viktigt
att vi aven fortsattningsvis kan klara vart kundlofte som vi har i
samhéllsuppdraget. Nu blir det tuffare, &ven om vi forstar varfor.
Och det ar kostnaden sa klart man tanker pa, plus en viss klimat-
paverkan sa klart. Men malet pa 95% i utdelade volymer inom ritt
tid har vi lovat vara kunder, vare sig vi har flyg eller inte.

Med dessa ord vill jag 6nska er en god lasning och en 6nskan om
att ni hor av er om var tidning. Saknar ni nagot? Vill ni bidraga

med nagot? Eller bara vill ge oss ris eller ros, tar vi garna emot det.

Claes Soderling
Klubbordforande Seko Posten Klubb Ost-Viist
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INLAGG FRAN VANSTER

Den nyliberala vagen

Jag aker emellanat ut till olika skolor for att informera om
vad facket ar for nagot. Jag brukar da stilla fragan:

Vet ni vad ordet solidaritet betyder?

Ibland ér det ndgon som kan svara men oftast inte. D&
stiller jag en till fraga:

Vad betyder ordet egoism?

Den brukar alla kunna svara pa. Jag kan da forklara att
solidaritet 4r motsatsen till egoism. Att facket dr en organi-
sation som for en solidarisk och kollektiv kamp for att vi
som skapar vardet ocksa ska ta del av vérdet.

Jag brukar ocksa fraga vad de vill jobba med nir de gér ut
skolan. De vanligaste svaren idag ér egenforetagare, VD,
youtubestjarna eller influencer. Inte direkt sakra kort, men
en gemensam namnare dr att om de lyckas sa resulterar det
i rikedom. Allt handlar egentligen om status och pengar.

Finns ingen tanke pa att man kollektivt kan skapa en battre
varld.

I slutet av 1900-talet tog den nyliberala vigen vastvérlden
och Sverige med storm. Ut med Keynesianismen dir staten
guidade ekonomin med skatter och investeringar for att
jamna ut konjunkturcykler och med ett fokus pa full sys-
selsattning. In istéllet med Milton Friedmans teorier om att
avreglera marknaden och lata den styra sig sjilv. Framfor
allt sade Friedman att en viss arbetsloshet ar bra for det
trycker ner loner och sianker inflation. Ekonomin mar bra
av att samhillet har ett skikt av utsatta och desperata man-
niskor som tvingas sdlja sitt arbete for lagre pris.

Fram till det hir sa hade naringslivet och den samlade
hogern konstant forlorat mark till vixande fackféreningar
och socialdemokrati. Genom fackliga kamper och politiska
beslut fick arbetarklassen det battre for var ar som gick.
Samhdillets vélstand fordelades pa sa vis att alla skulle
kunna ta del av det, inte bara de som fran borjan dgde allt.

Néringslivet forstod da att de behover gora nagot for att
bromsa in socialiseringen av samhillet for att behalla sin
plats pa toppen av pyramiden. De borjar da aktivt organis-
era sig i sitt paverkansarbete.

Svenskt Naringsliv (da Svensk Arbetsgivareférening)
behovde en sidoorganisation for att det inte skulle vara lika
uppenbart fran vem budskapet kom. Denna insikt kom att
leda till grundandet av tankesmedjan Timbro pa 70-talet,
som snabbt satte igang med nyliberal opinionsbildning.
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De startade da upp en massiv kampanj som 16d ”Satsa pa
dig sjalv”. Som syftade pa att fo méanniskor att framst bry
sig om sin egna framgang istéllet f6r kollektiva 16sningar.

De borjade trycka upp larobocker som gratis delades ut

till landets skolor och larare. Dir man aktivt valt att plocka
bort stora delar av arbetarrorelsens historia och den kollek-
tiva styrkans framgang.

De startade upp radiokanaler vars huvudsakliga syfte var
att fa manniskor att sluta lyssna pé politiska diskussioner.
De var markbart opolitiska och saknade all form av men-
ingsfull diskussion. Férutom att de ibland riktade en kdnga
mot fackféorbunden och Socialdemokraterna.

Nir néringslivet drog igang sitt samlade paverkansarbete
samtidigt som Friedmans teorier blev populéra ska-
pades den perfekta stormen. Sverige gick fran att ha varit
varldens mest jamlika land till att bli ett skatteparadis for
kapitaldgare. Fran att ha en av virldens basta skola till att
aktivt sélja ut den till hogstbjudande. Fran att uppmuntra
bildning och kultur till att endast vardera saker och per-
soner efter hur lonsamma de ar.

Nu 50 ar senare s& méaste man nog dnda siga att deras
kampanjer varit valdigt lyckade...

...och ordet solidaritet har glomts bort.

PONTUS NORMAN
BREVBARARE
FROLUNDA
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Karensen tas bort i Seko
Postens Tandvardskassa

Vér klubb, Seko Posten klubb Ost-Vist, har tillsammans
med Seko Posten Klubb Syd och Seko Posten Klubb Mel-
lansverige en gemensam Tandvardskassa (TVK). Alla véra
medlemmar som jobbar inom Postnord har mojlighet att
vara med i den. Man betalar 100 kr per manad via autogiro
och far sedan halften tillbaka vid varje tandlakarbesok, dock
max 15 000 kr per ar. Man far inte erséttning for kosmetisk
tandvard, t.ex. tandblekning.

Tidigare fick enbart nya medlemmar erbjudande om att ga
med och om man inte gjorde det inom 6 manader, utan gick
med senare, fick man en karens pa 6 manader. Nu tar vi
bort den karensen. Det innebdr att alla klubbens medlem-
mar som vill vara med, far lov att anmala sig till var TVK.
De som gar med forbinder sig att vara med i minst 12
manader. Gar man ur efter det, kan man inte ansoka om
nytt medlemskap forrdn inom 12 manader.

Att hélsan ar viktig och inte minst tandhélsan, kan vi nog
alla skriva under pa. Framforallt ar det véldigt dyrt att

ha daliga tinder. Att inte tandvarden ingar i den vanliga
sjukvarden &r en fraga i sig, som Seko driver och vill upp-
marksamma utdt. Dessutom sanker nu hogerregeringen
(ihop med SD) aldersgransen for fri tandvard fran 23 ar till
19. Sé skalen till att gd med, &r storre dn ndgonsin.

Passa dérfor pa att ga med nu.

Hor av dig till: kontakt@klubbostvast.se sa mailar vi dig en
anmilningsblankett, anmélan om autogiro och de regler
som galler.

Medlem varvar
medlem!

Nu far alla medlemmar i

Seko ett presentkort pa

Coop pa 200 kr for varje

ny medlem de varvar. |

anslutning till intradesan-

sokan pa seko.se anger du att det ar du som varvat den nya medlemmen.
Gdller fram till den sista november!
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Loneforhandlingar
2024

Senaste loneavtalet 2023-2025 har innehallit historiskt

héga procentsatser och dérfor ocksa hoga lonepaslag for de
flesta medlemmarna. Manga har fatt en l6nedkning pa minst
tvatusen kronor under tva ar, inget vi 4r vana vid for de stora
grupperna. Samtidigt var inflationen ovanligt hog under 2023
och ndgot mer normal under senare delen av 2024. Darfor
gick en betydande del av forsta arets Ilonedkningar at till dy-
rare mat och hogre hyra.

Slutsatser fran
l0nerevisionen

For att kunna jamfora lonerna mellan medlemmar, yrken och
arbetsplatser har vi rdknat om alla 16ner till heltid. Alla siftror
ar ett snitt inom den gruppen som beskrivs.

Snittlénen for produktionspersonalen (som &dr Sekomedlem-
mar) hamnade pa 29.473 kr, en 6kning med 849 kr mot 2023.
Kvinnorna dr l6neledande om de édr terminalarbetare pall,
paket och brev samt chauftér B. For 6vriga yrken har ménnen
hogre snittlon.

Terminalarbetare pall &paket: Har ldgst 16n av alla vara yrken,
26.878 kr. Det dr en klar 6vervikt av mén inom yrket. Kvin-
norna ligger nédra 1150 kr hogre &n médnnen, och skillnaden
har o6kat lite mot 2023. Kvinnorna dr ganska fa och dérfor

kan enstaka loner paverka statistiken mycket. (12 kvinnor

har under 27.000 kr, samtidigt som 5 kvinnor har 6ver 30.000
kr.). Seko behover titta orsakerna till skillnaderna och forsoka
jamna ut under kommande lonerevisioner.

Chauffor B: Yrket med den nist lagsta 16nen, 27.883 kr. En
klar 6vervikt av mdn, men ocksa var minsta yrkesgrupp. Kvin-
norna ligger drygt 700 kr fore mannen i snitt, precis som for
terminalarbetare pall & paket dr gruppen kvinnor ganska liten
och darfor ér statistiken lite oséker.

Brevbarare: Klubbens storsta yrkesgrupp. Strax under snittet
med 29.046 kr. Ganska jamnt foérdelat mellan kvinnor och
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Inflationen mattades av under 2024, men den &r inte nere pa
noll. Darfor fortsétter de redan hoga priserna pa mat, brinsle
och boende att 6ka. Lonedkningarna var for de flesta hogre
an inflation och vi kunde sakta knapra ifatt det vi forlorade i
kopkraft under 2023.

Lonerevision omfattar inte riktigt alla medlemmar. Seko
forhandlar for de som ar tillsvidareanstillda och har minst
40%. De som ar timanstallda, visstid eller extraanstallda plac-
eras in pa den nya ldgsta timlonen eller manadslonen enligt
avtalet: 142,13 kr/timme eller 25.200 kr/ménad pa heltid.

maén (414 resp. 506). Minnen ligger ca 350 kr for kvinnorna,
for ett ar sen var skillnaden ca 500 kr - s& det gar at ratt hall.

Terminalarbetare Brev: Den grupp som ligger narmast snittet
for all produktionspersonal, 29.289 kr. Fordelningen mellan
konen ligger nastan pa exakt samma antal. Daremot sticker
kvinnorna ut med nira 850 kr mer 4n méinnen.

Chauffor C/CE: Loneledande bland produktionspersonalen
med 32.297 resp. 32.807 kr. Inom bada grupperna bestér
majoriteten av man. I bada grupperna har mannen mer an
kvinnorna, 500 kr for C-kortare och 1300 f6r CE. I underlaget
gar det inte hitta nagon sjdlvklar orsak till den stora skillnaden
mellan méan och kvinnor med CE-behérighet, och skillnaden
har 6kat mot 2023 da skillnaden var 1160 kr. CE-kvinnorna
ar en véldigt liten grupp — precis som for nagra andra yrken
paverkar en hog eller lag 16n vildigt mycket pa en liten grupp.
De 11 kvinnorna jobbar pa 7 olika arbetsplatser, s& de stora
loneskillnaderna verkar inte vara kopplat till enstaka arbet-
splatser. Tyvérr kan man inte se hur lang tid de jobbat i foreta-
get, kort anstéllningstid ar manga ganger orsaken till en lagre
16n. Seko behover jobba for mindre skillnaderna i kommande
l6nerevisioner.

Den uppmarksamme ser att det saknas flera yrken i samman-
stallningen, men de &r fa i varje yrkesgrupp. Da gér det inte att
fa fram ett statistiskt bra underlag och det ar ofta ldtt att lista
ut vilken 16n enskilda medlemmar har - vilket inte ar syftet
med denna genomlysning av l6nerna.
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KLUBB
OST-VAST

ARSMOTE
2025

rsmotet gick av stapeln i Néssjo den

24/2. Det var 48 deltagare och vi hade

Seko:s forbundsordférande Gabriella

Lavecchia som armotesordfoérande.
Elionore Lind Johansson forarades med Seko:s
tortjansttecken och Ann-Charlotte Kling fick
mottaga Klubbens hedersutmarkelse Lyftet. For
ovrigt godkédndes alla handlingar f6r 2024 och
styrelsen fick ansvarsfrihet. Vi valde om Lotta
Kling som vice ordférande, Jens Cedervall som
kassor, Henrik Pettersson som ledamot, Ann-
Helen Svensson som revisor, Per-Erik Rohrmiil-
ler och Johan Spanberg som revisorsersattare.
Till valberedare valdes Joakim Elg, Malin Lin-
dén, Gunilla Samuelsson och Johan Andersson
samt till erséttare valdes Bjorn Gustavsson och
Pontus Norman.

Patrick Theodorsson fran Seko Posten var ocksa
med som giést plus Linda Arelid fran Seko:s A-
kassa.

Pa bild: Elionore Lind Johansson och Gabriella Lavecchia
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P4 bild: Ann-Charlotte Kling och Claes Soderling



Forandringar i Postnord
fran Q2 2025

Postnord har gitt ut med att man kommer gora en del foran-
dringar inom Postnord Sverige. 150 tjanster skall bort och
pé det skall man spara 105 miljoner kronor. Utéver detta har
man ocksé hojt brevportot fran 18 kr till 22 kr.

De som berdrs finns framst i tva delar. Det dr inom admin-
istrationen och bland mellanchefer pa Brev. Inom adminis-
trationen kommer det att effektiviseras. Farre far gora mer
jobb helt enkelt, plus att nya system har kopts in, som ocksa
ar tankt att avlasta personalen. Nar det géller mellancheferna
sdger man att det finns en 6vertalighet. Produktionsperson-
alen kommer inte att beroras i detta. Inom var Klubb kom-
mer det att bli en chef mindre inom Brevdistrikt Nassjo. I
Brevdistrikt Goteborg kommer det att bli sex chefer firre dn
idag. Just i skrivande stund har alla chefer inom Brevdistrik-
ten fatt “soka om” sina tjanster. Tillsdttningarna sker centralt.
Vira tvd Brevterminaler ligger inte med i detta, men deras
organisation skall genomlysas heter det. Det kan innebira en
viss chefsforandring dven dir, men det vet vi inte nu.

Den nya organisationen i Brev fran 1/4 innebir att
Brevterminalerna kommer att ga in under resp. Brevdis-
trikt. Brevdistrikt Nissjo kommer man att ha atta Plat-
schefer och en Terminalchef (utover Distriktschefen).
Foljande Platschefsomraden blir det:

Linkdping

Falkoping (inklusive Ulricehamn)

Jonkoping (inklusive Huskvarna)

Mjolby (inklusive Trands och Motala)

Skovde (inklusive Mariestad och Tibro)

Vimmerby (inklusive Vistervik, Vetlanda och Oskar-
shamn)

Lidkoping

Nassjo

Nissjo Brevterminal

Det som vi nu invéntar ér vilka chefer som far vilka roller.
Under varje Platschef kommer det att finnas ett antal Distri-
butionschefer samt ett antal Produktionsledare beroende pa
hur manga anstéllda det r pa resp. enhet. Just nu berdrs inte
antalet PL, men det kan ev. hinda att nagon/nagra far byta
arbetsplats.

Sedan har vi samverkan. Det ér inte heller klart om det blir
fortsatt samverkan ute pa arbetsplatserna eller om den tas
over av resp. Platschef. Klubbens ésikt ar att det &r av stor
vikt, att samverkan halls sa langt ute i verksamheten som det
gar, sa arbetsplatsen kommer ndra besluten. Flyttas sam-
verkan och besluten till Platschefen, ar det svirare med den
lokala kollen. Men detta beslut dger vi inte sjélva, utan dven
detta kommer beslutas centralt.

Logistikdistrikt Gbg-Jkp berdrs inte alls av detta, utan de
kommer ha kvar samma ledning som idag. Daremot kom-
mer bade Torsvik Paket och Harryda Paket tappa varsin PL.
Brevterminalerna skall genomlysas. Just nu vet vi att GBT
tappar 2 chefer och en PL. Vi far dterkomma om ev foran-
dringar pa Nassjo BT.

I Brevdistrikt Goteborg blir det sju Platschefsomraden och
en Terminalchef (utover Distriktschefen).

Trollhdttan (inklusive Vinersborg)
Uddevalla (plus Tanum och Stromstad)
Bords (inklusive Kungsbacka och Varberg)
Hisingen (inklusive Kungilv)

Partille (inklusive Angered och Alingsas)
Goteborg City

Frolunda (inklusive Molndal)

Goteborg Brevterminal
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FORDONSAPPEN

Under sommaren 2024 genomforde Postnord en revision med
fokus pa fordonshantering. De granskade bland annat arbetet
med tidbokning, felrapportering och daglig tillsyn. En snabb
observation var att manga enheter inte ens hade paborjat
arbetet med att genomf6ra dagliga fordonskontroller i véar
fordonsapp, trots att funktionen funnits tillganglig under en
lingre tid.

Syftet med kontrollerna ar

att snabbt kunna identifiera

brister och fa in dem i ett

system dar fordonsans-

variga kan arbeta aktivt

for att hitta kostnadseffek-

tiva reparationsalternativ.

Det handlar ocksd om att

forhindra att vi som forare

ger oss ut i trafiken med

undermiliga fordon, vilket kan minska risken for olyckor och
forhindra onodiga kostnader. Under den muntliga atergiv-
ningen av revisionsrapporten blev det tydligt att Postnord
ville 6ka anvindningen av appen, men att individer inte skulle
jagas. Inga arbetsrittsliga konsekvenser, som exempelvis

Forandringar i FC

Postnord har nu sett 6ver vilka 6ppettider vi skall ha i vara
Foretagscenter (FC) framoéver. Tidigare har det spretat lite
mellan olika stéllen. Nu skall det mer f6lja samma mall och
framforallt f6lja ndr transporter kommer eller gar. De flesta
FC kommer att ha delade 6ppettider: 8:30-9:30 och 15:00-
17:00. Nagra kommer att ha oppet till 18:00. Nagra fa FC
kommer att ha 6ppet 9:00-10:00, 9:30-11:30 eller 10:00-11:00.
Négra enstaka FC kommer enbart ha en timmes 6ppet pa em.
I vart Klubbomréde kommer det enbart vara fem FC
framover som har heldagsoppet: Linkoping, Molndal, Gote-
borg Kruthusgatan, Boras och Hérryda (som Paket ansvarar
for).

Nasta fundering som Postnord har dr kundmétesstrategin.
Alltsa var moter vi vara kunder i egen regi? Som fackforening
tyckte vi det var bra nair LKM (Lokal Kund Métesplats) och
FC slogs ihop och kunderna kunde géra bade Brev- och Pa-
ketdrenden. Plus att vi delade pa personal- och lokalkostnader
ndr vi hade allt pa ett och samma stille. Men nu nér det ér
stor 6vervikt av paketarenden, men framst personal fran Brev
ivara FC, dar fragan om dessa platser kommer att delas upp
igen? Paket for sig och Brev for sig? Vi hoppas inte det, men
det ar tydligt att Postnord har gatt "all in” i resp. affirsomrade
och att man i forsta hand ansvarar for sitt eget.

Vi forutsitter att de FC som nu far dndrade 6ppettider har

riskbedomt detta innan det startar. Det géller bade om be-
manning, arbetsuppgifter och kundklagomél m.m.

POSTFACKET

arbetsvégran, skulle tillimpas. Fokus lag istdllet pa utbildning
och att motivera personalen att utféra uppgiften genom att
oka forstaelsen for varfor det ar viktigt. Det fanns dven planer
pa att forbéttra appen, med enklare inloggningsforfarande
och férre, mer relevanta fragor.

Pa pappret later detta bra, men nar det méter verkligheten
och véra organisationer blir tid en avgérande faktor. Om

det inte finns tid, och om arbetslistan redan ar full, forsvaras
vagen mot en hog svarsfrekvens. Detta forsvaras ytterligare
om man bdrjar i fel ande. Baserat pa revisionsrapporten kan
man tycka att den naturliga arbetsordningen borde ha varit
att forst forbattra appen och gora den anvandarvanlig, for att
sedan be folk genomfora arbetet. Det borde vara enklare att
motivera en beteendeférandring pa det sittet.

En oroande signal ar att chefer eventuellt f6ljer upp hur indi-
vider skoter app-rapporteringen, vilket kan paverka hur den
enskilde arbetstagaren bedoms vid exempelvis ndsta l6ner-
evision. Har maste bade fértroendevalda och medlemmar
vara vaksamma. Om man kinner att en “jakt” pad denna fraga
inleds, ar det arbetsgivarens ansvar att kunna visa var tiden
finns for detta arbete. Rimligtvis borde det finnas en sérskild
tidspost for att fylla i fordonsappen i véra fargscheman.



Arbetsmiljo

SNOBORTTAGNING
PA LASTBILAR

en stindigt aktuella fragan om hur

vi ska ta bort snon fran taket pa vara

hogre fordon innan fird har diskuterats

i distriktssamverkan i Jonkoping. Lokala

avtal har skrivits med externa aktorer,
och ett bra initiativ har kommit fran Visteras, ddr en
stallning har byggts si att man kan kora pa bada sidor
av stillningen och ddrmed arbeta med tva fordon sam-
tidigt. Stillningen &r i tva etage - ett lagre for skapbilar
och ett hogre for lastbilar och efterfordon.

Vi har inte fatt nagon utvardering av hur det har funger-
at i praktiken, eftersom det inte har varit sa mycket sno
denna vinter.

Det kinns bra att PostNord har hort vara klagomal i
detta drende och borjat arbeta med fragan.

Till sist vill vi paminna alla om att vi inte kan bli
tvingade eller forvantas kora ivdg med ett fordon som
ar olagligt att framfora, om det ligger sno pa taket, om
det ér fel pd ABS, EBS, lampor som inte fungerar, slitna
déack med mera. Anmil bristerna till arbetsledningen
eller motsvarande, och om vi inte kan atgérda felet, lat
fordonet sta tills problemen ar atgardade.

Snoramp for att ta bort sn6 fran lastbilstak
samt pa paketbilar pa HUB Visteras.
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Rutiner gillande snorampen

Varje mandag genomfor ansvarig kontroll av
snorampen, sa inget har skett, som kan paverka stabi-
liteten och sikerheten, checklista kommer finnas och
bockas av med signatur.

Arlig besiktning kommer ske av foretaget som har
byggt snérampen. Besiktningen kommer ske i Okto-

ber och ldggas i pa lokal Prim lista.

Lokal riskbedomningen genomfdrs innan rampen tas
i drift.

POSTFACKET

Ar rangerare ett ergonomiskt
riskfyllt arbete?

Pa paketterminalen i Harryda har det genomforts en ergonomisk
studie av rangeringsjobbet. Rapporten har bedomt ett stort antal mo-
ment. Man konstaterar att det trots en begransad arbetsbeskrivning
finns variation i arbetsmomenten.

Vi maste analysera rapporten for att se vilka fordndringar som bor och
kan goras. Den tydligaste var att forbattra mojligheten att se bakét.
Backspeglar vibrerar ofta med f6ljd att man sticker ut huvudet och
vrider bakat. Detta kan 16sas med backkamera. Det dr dven belastning
genom de manga in- och ur-stegen av fordonet.

Det dr ett mycket bra initiativ fran Harryda att belysa denna yrkes-
grupp. Det dr tveksamt om det finns tillrackligt bra introduktion for
att gora de som arbetar har medvetna om riskerna. Bara en sadan

sak som att bestimma att det ska finnas en kon framfér lastbararen
medfor ergonomisk belastning eftersom det blir sa ménga koner som
ska flyttas.

POSTFACKET

Ta era raster
och vila!

Vi lever i hektiska tider. Krig i Europa
och en oberiknelig ledare pa andra sidan
Atlanten. Sadana tider kan leda till oro.
Oro ér en av flera orsaker som kan leda
till stress. Stress dr en fysisk reaktion som
resulterar i uppvarvning. Historiskt har
stress hjlpt oss att 6verleva. Kortvarig
stress som uppkommit vid attack eller
flykt.

Skillnaden idag &r att stress ofta kan bli
langvarig. Ju langre stress pagéar desto mer
negativa effekter uppstar.

Kronisk stress kan gora dig mer mottaglig
for tillstand som stracker sig fran frekvent
huvudvirk och gastrointestinala problem

till hogt blodtryck, vilket medfor en 6kad

risk for hjartsjukdomar och stroke.

Viktiga varningssignaler att uppmérksam-
ma dr exempelvis somnstorningar, kon-
centrationssvérigheter, minnesproblem,
humorforandringar, olust, gratmildhet och
upplevelsen att man standigt har tidsbrist.
Aven fysiska symtom kan vara stressrelat-
erade. Till exempel vark i muskler, lan-
drygg och leder, huvudvirk, hudproblem,
magproblem eller infektioner.

Kortare perioder av stress gar ofta bra ifall
man aterhdamta sig och koppla av efterat.
Aterhdmtning ar att lita kroppens olika
system befinna sig i vila. Det betyder att
andning, puls och blodtryck atergar till
sina bas- och normalnivaer. Det dr bra att
kéanna till att alkohol paverkar bade somn
och detta negativt. Regelbunden motion
och bra kost har visat sig positivt for ater-
hdmtningen.

Det absolut viktigaste for att ma bra och
stressa ner, ar god somn pa natten och
perioder av vila pa dagen. Det absolut
viktigaste for aterhdmtning 4r en god sam-
manhdngande somn 7-8 timmar. Djup-
somnen infaller i borjan av natten och ar
den period dir maximal dterhdmtning
sker. Att skippa sin rast regelbundet kan
riskera din framtida hélsa och foérhindra
dig fran att stressa ner.

Tankar fran ett HSO
Johan Spanberg




yrkoval 8-21 september 2025. Valdagen ér

den 21/9, med fortidsrostning ar fran 8/9.

Svenska kyrkan &r sedan ar 2000 skild fran

svenska staten. Nu ansvarar man for valen
sjdlva. Svenska kyrkan har idag ca 5,5 miljoner medlem-
mar. I september 2024 var 25 389 personer anstéllda i
Svenska kyrkan, varav 22 902 var anstdllda med manad-
slén och 2 487 var anstallda med timlon. ( kalla: Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation)

Varfor dr det da viktigt att rosta dven i kyrkovalet?
Det paverkar de anstillda vilka som bestimmer 6ver
kyrkans framtid. Var ska kyrkan lagga intdkterna som
medlemmarna betalar in via skatten? Har har de olika
partierna olika intressen, precis som i 6vriga samhallet.
Minga anstillda &r medlemmar i fackférbundet Kom-
munal. De storsta yrkesgrupperna ar kyrkogardsarbe-
tare, kyrkvaktmastare, barnskétare/barntimmeledare,
forsamlingsvardinna/husmor och stadpersonal. (Kélla:
Kommunal.se)

Kyrkan dr ocksa en stor mark- och skogségare. Vilket
ocksa gor det intressant om vilka som leder kyrkan. Hur
det vardas och siljs (klimatavtrycket).

Vem fér rosta och hur rostar man?

Alla som fyllt 16 ar och dr medlemmar i svenska kyr-
kan far rosta i valet och man kan gora det pa valfri ort i
Sverige. Man rostar sedan i tre olika val.

DALLAS KANDIDERAR TILL

KYRKOVALET 2025

Lars-Erik Dahlquist (alias Dallas) dr skyddsombud pa
brev i Goteborg och aktiv medlem i Socialdemokrater-
na. Han kommer stélla upp som kandidat till kyrkova-
let. Vi stdllde nagra fragor till honom om kyrkovalet.

Vilket partidistrikt dr du medlem i?

—Jag dr medlem i SDF Alvstranden.

I vilket val kan man rosta pa dig?

Man kan rosta pa mig i kyrkovalet den 21 september om
man tillhér Lundby férsamling.

Varfor stillde du upp i kyrkovalet?

—]Jag vill se en stark kyrka som inkluderar alla oavsett
bakgrund, en kyrka som fungerar som en plats dir man
kan kdnna trygghet och dar det finns majlighet for la-
kande fortroliga samtal.

Varfor ska man rosta i kyrkovalet?

—Det dr en demokratisk rattighet som vi har att ga och
rosta. Stodja kyrkor och trossamfund som en del av det
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Kyrkofullmiktige styr forsamlingarnas arbete, vars
grundldggande uppgift dr att fira gudstjanst, bedriva
undervisning och att utéva diakoni och mission.

Stiftsfullmiktige styr arbetet i respektive stift. Stiftens
grundldggande uppgift dr att frimja och ha tillsyn 6ver
forsamlingslivet i stiftet.

Kyrkomotet ar Svenska kyrkans hogsta beslutande
organ med 251 ledaméter, varav tva utses fran utland-
skyrkans valkrets. Pa kyrkométet fattas beslut om fragor
som handlar om kyrkoordningen (Svenska kyrkans
regelverk) och andra fragor som har betydelse for hela
Svenska kyrkan, till exempel kyrkohandboken och
psalmboken.

civila samhéllet varna religionsfriheten — att alla man-
niskor som vill ska kunna ut6va sin tro att kyrkor och
samfund ska leva upp till samhéllets krav om demokrati,
jamlikhet och alla manniskors lika varde.

Mvh Dallas

Tack och lycka till i valet!

POSTFACKET

POSTFACKET

yrkovalet-

demokrati i kyrkan




Nya fortroende-
valda i klubben

Vi i seko jobbar med nagot vi

kallar for atervixten. Vi virvar nya
medlemmar och fortroendevalda. Vi
jobbar med atervixten for att vi ska
bli dnnu starkare. Utan medlemmar
och fortroendevalda ute pa arbet-
splatserna sa finns inget fack. Det dr
vi som dr facket.

Vi fick nyligen ett nytt Sekoombud
inom paket.

Vilkommen och grattis till fortroen-
det, ALI LEKA!

Men vem ir du?

Hej!

Jag jobbar i PostNord pa Mélndals
terminalen sedan 3 dr. Jag jobbar som
skapbilschauffor.

Jag valde att bli Sekoombud for att jag

tyckte om att ldra mig arbetsvillkoren
och att jobba ritt,

ALI LEKA
Sekoombud pa skapbil i Mélndal

Fem fakta om Alexandra:

Seko-ombud pa Harryda brevterminal.
Bor med Sambo, barn och katt i Grabo.

Pa fritiden dr det mycket aktiviteter med
barnen.

Gillar pyssel, vaxter och bakning.
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Hej Alexandra Tollén!

Du idr vice forhandlingsansvarig inom Hirryda Paket och
sekreterare i er Sektion. Men vem &r du?

—Jagdr 43... tro det eller ej, kinner mig inte som det. Jag har
2 barn, Cornelia 13 ar och Noel 10 ar. Sambo Tommy 45. 2
katter - Dino och Lakrits. Vi bor i en liten villa i Grabo.

Nir borjade du jobba pa Posten/Postnord?

—Allra forsta gangen jag jobbade pa Posten var som julvikarie
pa Goteborg Brevterminal 1999. Det var genom min pappa
(Bengt Svensson) som jag fick nys om Posten forst -kontakter
som det brukar vara.

Sedan fick jag olika sorters tillfdlliga anstallningar pa GBT
fram till 2002 nér jag fick 75% fast anstéllning tillsvidare. Forst
jobbade jag ju pa Posten for att jag behovde ett jobb och tjana
pengar, sedan mérkte jag ju snabbt hur underbara kollegor

det var, vi hade kul och man kinde sig trygg. Det gick bra pa
jobbet och jag trivdes jéttebra som jag gjort for det allra mesta
-det var kul att ga till jobbet. Jag hade 75% fast anstdllning

pa GBT dnda fram till augusti 2022 nér jag pga. omorganisa-
tion blev flyttad till enbart kvéllar och pga. detta fick sluta och
soka nytt jobb. Jag borjade pa Harryda Paketterminal i augusti
2022, dér jag fortsatte min fasta anstéllning pa 75%. I mars
2023 fick jag 100% fast anstéllning tills vidare pa HPT!

Har du jobbat med annat innan Posten/Postnord?

—TJa, det allra forsta jobbet var ett sommarjobb pa lunchres-
taurang Parasollen i Grabo 1998. 1999 sommarjobbade jag pa
ett dldreboende i Grabo. Jag hade ocksa flera andra jobb innan
jag fick fast anstillning pa GBT. Jag jobbade i skolkok pa Lek-
storpsskolan i Grabo, pa Hemkop i Lerum i kassa och chark,
pa hotell i Bournemouth i England som servitris pa hotellets
restaurang och i baren. Medan jag pluggade pa Universitetet i
Karlstad jobbade jag pa Turistbyra.

Du har ju varit pa bade Brevterminal och Paketterminal,
vilken édr den storsta skillnaden tycker du?

—Det dr mycket som natt och dag faktiskt, valdigt olika. I
borjan nér jag kom till HPT kdnde jag mig i princip som att
jag inte kunde nagonting och larde mig vildigt langsamt...
Jag kdnde mig trog, borjade undra om det var aldern... Men
nédgon sa till mig: Kénn inte sa, for detta ar en helt ny vérld
fran brev, vildigt olika. Nu har jag kommit in i jobbet ganska
bra.

Det ar mycket mer tekniskt pa HPT i terminal. Man har chat-
tar som man kommunicerar med hela tiden, telefon/handda-
tor och scanner. Vi jobbade mycket mer analogt /manuellt pa
GBT. Jag har jobbat alla olika skift pa GBT, men aldrig bara
pa dag dar. Jag jobbar ju bara dag pa HPT och hir ér arbetet
faktiskt mycket mer sjalvstindigt. En och en pa varje station
ar man for det mesta. Och det ar faktiskt mycket svarare och
stressigare tycker jag och oftare ont om tid. Men ocksé utveck-
lande, man lar sig mycket. Prioritering blir valdigt viktigt.

POSTFACKET

Man far alltid hjdlp om man behover pa HPT, det dr ett bra
samarbete. Men pa GBT var vi oftast alltid minst 2 pa varje
station och det minskade ju stress och vi samarbetade ndstan
hela tiden.

Du dr ju numera Seko-ombud, men du har dven varit
skyddsombud tidigare. Nir fick du ditt forsta fortroendeup-
pdrag?

—Det var nir jag blev skyddsombud pa GBT 2018.

Varfor blev du fortroendevald?

—Forst var det Gertrud Ivarsson, f.d. HSO pa GBT som
fragade mig manga ganger ihdrdigt om jag ville bli skyddsom-
bud. Jag sa forst nej, inte dn i alla fall, jag kdnde att jag hade s&
mycket annat. Men sen hoppade jag pa 2018. Hade en stor tro
péa Gertrud, kénde att hon hade mycket att lara ut och det var
valdigt kul att jobba med henne -och resten av génget sa klart!
Sen nér jag kom till Harryda ville jag forst inte bli facklig

eller skydd alls. Men fick fragan néstan direkt jag kom hit.

Jag var faktiskt forst arg pa facket, pa samma sétt som jag ar
arg pa arbetsgivaren pa GBT ang hur de behandlade mig vid
omorganisationen nir jag blev flyttad till ren kvéll och de

inte kunde hjélpa mig eller kompromissa pa nagot satt for att
jag skulle kunna behalla mitt jobb pa GBT nér jag inte fick
ihop det med familjelivet /mina barn. Jag vet och forstar att
arbetsgivaren dr styrd uppifran och maste gora nagot nar det
inte gar bra for foretaget... det dr inte det. Men viljan fanns
inte ens hos arbetsgivaren att gora ett forsok for att jag skulle
fa vara kvar -och det var det som gjorde mig s ledsen. Ja, jag
ar inte ensam, jag vet och jag ér sa klart lika arg och ledsen for
hur andra blivit behandlade pa samma sitt, rakat ut for sam-
ma... Jag dr inte ego -sa langt ifrdn man kan bli faktiskt! Men
arbetsgivaren kan hjdlpa, bara de vill! Andra undantag kan de
ju gora ibland. Det dr nér de inte behandlar alla lika och ger de
drabbade kdnslan av att de inte har sa stor betydelse och inte
forsoker hjélpa, utan bara har gett upp som jag blir sa ledsen
och sviken av. Nar man fér kinslan att man betydde mycket
mindre én man trodde och arbetsgivarna inte var den man
trodde. Det kdndes kallt, bara hej da och det 4r nagot jag alltid
kommer leva med som minne.

Ja, i alla fall sa insag jag ju sen att detta inte dr fackets fel och
jag valde lite att se min ilska som en styrka och valde att bli
facklig i januari 2024. Och hur det &n ar sa dr ju det fackliga
arbetet ocksa roligt, lika mycket som det dr svart och man far
utvecklas sa mycket, nya utmaningar och sa tréffar man sa
mycket kollegor fran hela landet.
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Ska sdgas att jag ocksa hade fullt upp med att komma in i
mitt nya jobb hdr pd HPT innan jag blev facklig hdr — och
fortfarande mycket att ldra sa klart.

Vad gor du pa fritiden?

—Ar med min familj, mina barn har mycket aktiviteter,
friidrott, fotboll och gitarr hela veckorna. Jag tranar lite, ska
borja mer, har precis kopt gymkort for friskvardspengarna.
Jag umgas med vanner. Reser ibland, dd mest med familjen,
gillar verkligen att resa och det 4r da man verkligen kdnner
sig ledig. Jag gillar ocksa att pyssla i hemmet och gillar véixter
och att baka. Gottegris ér jag.

Du har ju nagra ar inom Posten/Postnord nu. Vad tycker
du har forindrats mest under din tid?

—DMer och mer omorganisationer, neddragningar osv har
kommit med tiden. Storre oro. Fokus pa siftror, mer och mer
kontroll pa arbete och medarbetare genom siffror -antal brev
/paket /h, antal stopp /h. Ibland kan man undra om kvantitet
har blivit viktigare dn kvalitet? Forstar att det ar lattare att
pavisa saker /redovisa dem genom siftror, men det finns ju
ocksa annat som ocksd maste rdknas med. Det finns ju mas-
sor med arbete som gors bredvid. Kdnns som att man glomt
det lite? lastas. Har det glomts att det dr lika viktigt att gora
ritt som att sortera manga brev /h? Eller att det inte gar att
sortera paket om inte forberedelserna gjorts? Eller att gods
maste lossas och Finns sa manga pusselbitar. Dessa kringar-
beten tycker jag att man fokuserar mycket mindre pa och det
far jag ju sdga att jag tycker dr en negativ fordndring, att bara
vissa saker rdknas. Kan det vara sa att forr nar det gick battre
for foretaget sa rackte det att man talade om vad man gjorde
och man sag det med egna 6gon och nu for tiden s& kravs
statistik pa allt och da méter man bara det som gar?

Allt har hela tiden blivit mer och mer digitalt, det ar ju en
standigt pagaende forandring och det har bade for- och
nackdelar. Det positiva ar vil att det blir lattare att mita vissa
saker och redovisa, men ocksa att det som inte géar att mata
blir mer osynligt, som jag ndimnde nyss. En annan nackdel
ar ju att man traffas mindre fysiskt ndr det géller méten och
sa. Oftast forenklar det ju att ses fysiskt och dr mer trevligt,
fast ndr man sitter i olika delar av landet och sa klart inte
kan fa ihop att ses varje gang sa ér det ju véldigt smidigt med
digitala moten ocksd. Det har kommit mer och mer extra
bemanning inom Postnord, under manga ar bara vaxte det
och vixte och det kindes som att det nistan bara skulle vara
extra bemanning. Det ér jattebra med extra hjalp och ménga
ar jatteduktiga! Men ett tag kidndes det som att den vanliga
personalen blev lite bortglomd. Nu tycker jag nog att det
kénns som att det har gatt ner nagot med bemanning dven
fast det fortfarande ar mycket, men att arbetsgivaren ocksa
tanker pa att fraga egen personal ndr extra hjalp behovs. Det
ar ju en kénsla av positiv férandring.

Att paketindustrin har vuxit mer och mer och brev gér samre
och samre dr ju nagot som blivit mer och mer tydligt. Brev
blir mer och mer digitalt, alltmer kommer via kivra -och
mail ar ocksa en stor fordndring. Corona gjorde vil kanske
paket dnnu storre ndr manga fysiska afférer lades ner och
folk inte kunde ga ut och handla i samma utstrackning.
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Vad ir bast med Postnord?

—Arbetskamraterna och méngsidigheten av arbetsuppgifter.
Pa nastan alla platser jag har varit pa inom Postnord sa har
det funnits valdigt go stimning mellan kollegor -varme. Det
ar sd himla mycket vért, man kinner sig vilkommen och gor
ocksa ett bittre jobb da. Det blir en glddje att ga till jobbet.
Och ang mangsidigheten av arbetsuppgifter: Det finns nagon
slags trygghet /chans att det 16ser sig dven om nagot skulle
hénda. -Finns annat att soka inom. Se det som nagot bra att
det &r ett stort foretag och att man kan se olika saker och
utvecklas och triffa kollegor - gamla och nya!

Vad har du for tankar om Postnords framtid?

—Brev blir som sagt alltmer osdkert, gar ner mer och mer.
Kommer kanske inte att 6verleva s lange till? Eller kanske
blir en mycket mindre verksamhet? Blir det firre brevtermi-
naler eller mindre brevterminaler eller bade och? Specialis-
erar man sig pa det som dr lonsamt?

Paket: Volymen gar upp och verkar hélla i sig, paket kan
man inte fa digitalt. Blir det bara paket i framtiden /endast
paketterminaler?

Eller laggs paket och brev ihop? Samamarbetar man och blir
starkare? Kunders efterfragan kommer ju inte att forsvinna
aven om den dndras dé far man ju fors6ka mota den.

Ar det svart att prata medlemskap och vikten av att halla
samman pa din arbetsplats?

—TJa, det dr inte sa manga som tar sig tid att lyssna pa det fak-
tiskt, de &r for stressade, manga ar ocksé tyvarr negativa. Det
ar svart att hitta tillfalle att prata om det ocksa, sa man fér ta
till vara pa det nédr det kommer, inte stressa sjilv. Men det &r
annu svarare att virva medlemmar, folk ar med i andra fack.
Vanligaste argumentet: De har billigare avgift. Och manga
vet inte /tror inte att facket gor ndgot. Manga har blivit
negativa till facket tyvarr. Det ar svart att paverka nagon som
redan i forvig har bestimt vad de har for &sikt. Ar det indi-
vidualistsamhalle som bidrar till det? Man tror man klarar
allt sjalv? Vi behover visa pa mer tydligt nér facket hjdlper
till, tydliga exempel och att man behover hjdlpas at -och att
det &r lattare om man dr manga. -Om man samarbetar.
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Om du hade fatt onska vad du vill inom Postnord. Vad
skulle du @ndra pa da?

—Att man vid tex omorganisationer istéllet for att skira ner
pa de anstiélldas jobb pa golvet skir ner pa toppchefernas
hoga loner. Att man har ut miljoner varje ér ér ju inte direkt
rimligt i proportion. De med sa hoga l6ner klarar ju sig med
lite mindre... Och drabbas faktiskt inte sa mycket om de far
lite mindre. S& dar kan man borja titta istéllet for att det ska
drabba de anstillda sa de inte klarar sig/ inte kan jobba kvar.
Att ledning i fordndringar gor det som ér bast och vad som ér
biést for de anstdllda, inte vad som é&r lattast och smidigast for
ledningen. Att man vagar ifragasdtta om man tycker att beslut
ar fel /kan ifragasitta for att ge de anstéllda svar.

Fa bort ofrivilliga deltidsanstéllningar i storsta mojliga man,
strava efter heltidsanstéllningar sa mycket det gar. Det ér
valdigt vanligt med deltid i posten. Och att lata postanstéllda
jobba mer nir tillfille ges -alltid erbjuda dem jobb fore be-
manning -tdnker framst pa vara deltidare.

Fa bort tunnelseende /ego dér det finns. Som man tyvérr
ibland ser bland medarbetare/ mellan skift. Fa bort att man
bara kor sitt race och gor inget utanfor det omradet, stéller
sig med armarna i kors é@ven fast en kollega star och stressar
en bit bort. Nér en kollega behover hjdlp hjalper man ju till,
att samarbeta dr ju A och O tycker jag. Fa bort jamforelser, de
andra gor inte det, varfor ska jag gora det da? Detta ar véldigt
trakiga uttryck som man inte kommer nagonvart med: Det
finns det val andra som gor, jag ar inte hér for att gora det, jag
ar klar med mitt. Inte jamfora sig med andra.

Vilken ir den viktigaste fragan for oss i Seko eller skyddet
att driva tycker du?

—Att ej diskriminera nagon -av ndgon anledning. Behandla
alla lika efter lika forutsattningar. Ha tydliga regler /lagar och
eliminera fel. Att alltid i alla situationer halla hart pé reglerna
-men samma regler for alla, inte undantag at nagot hall. Ingen
“svagerpolitik’, ingen sdarbehandling.

Ha ett bra klimat och trygghet for de anstillda.

Att man hjélper medlemmar /de anstéllda i storsta mojliga
man ndr de ér i knipa, ndr de behover oss som mest. Jag vet
att arbetsgivaren valdigt ofta har rétt att bestimma, men

i vissa fall kanske vi maste vaga sdga emot /ifragasitta ar-
betsgivaren mer och hjélpa den utsatta och fa den att kinna
sig respekterad och som att den har lika stort varde som
arbetsgivaren. Sdnt som man kan anspela pa ér tex: Uppsagn-
ingsdrenden, omplaceringar, omorganisationer, forandringar
i anstéllning.

Om man far bort stress /oro /missnéje -om folk inte behéver
ga och béra pa det -da ér jag ocksa sdker pa att mycket farre
olyckor skulle ske.

Stort tack for att vi intervjua dig och lycka till med dina
uppdrag framover!
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Foraldrapenning

Nya regler for foraldrapenning for
dagar da du inte jobbar.

Fran och med den 1 april 2025 @ndras
reglerna for hur du kan fa férdldrapenning
pa helger eller andra dagar da du inte skulle
ha arbetat.

Tidigare har det varit mojligt att ta ut foral-
drapenning pé lagsta niva (180 kr/dag) for
lediga dagar. Det kommer nu att dndras.
Om du ska ta ut féraldrapenning for dagar
du inte skulle ha arbetat, maste du ta ut
ersattning i minst samma omfattning for
en dag direkt fore eller en dag direkt efter
de dagar dé du inte skulle ha jobbat. Detta
galler for helger och roda dagar.

VAB

Fran och med den 1 januari 2025 maste ar-
betsgivaren rapportera till Skatteverket nar
du dr hemma f6r véard av barn eller ar foral-
draledig. Rapporteringen sker i samband
med att arbetsgivardeklarationen lamnas
in. Skatteverket Gverfor sedan uppgifterna
till Forsakringskassan. Syftet ar att kunna
kontrollera om man har avstatt fran arbete
tor de dagar man soker ersattning. Malet
ar att komma at problemen med bidrags-
bedragerier.




MEDLEMMAR TYCKER TILL INFOR
AVTALSFORHANDLINGARNA 2025

Siri Aasen brevbérare Tanumshede
—]Jag tycker att man skall hoja dver-
tidsersattningen, sa det kostar varje
gang det blir 6vertid. Vilket kanske
kan resultera i att man inte utnyttjar
overtiden istéllet for att till exempel
hoja grundbemanningen.

Bodil Clausén, nattarbetare pa Nissjo
Brevterminal.

—OB-tillagget ska gilla hela passet ut.
Nu har vi OB-tillagg till k1 6.00 och vi
slutar ofta kl 7.30.
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Ida Poppen, brevbirare Goteborg
city

—Ingen mertidsersittning nar man ar
toraldraledig och jobbar overtid. Nu
far man mertid upp till 100% om man
ar partiellt foraldrarledig pa 20%. Det
ar samre villkor dn i arbetstidslagen.
Eller 4nnu béttre vore om man slo-
pade mertidserséttningen helt och
hallet. Alla far 6vertidserséttning!

Det ska tydligen ha kommit nagot
EU-direktiv om det...

Petter Ivarsson Brevbirare Vastervik
—Hojd ersittning for lakarbesok.

CHAT GPT

—Jag yrkar pa att kollektivavtalet mel-
lan SEKO och PostNord bor revideras
for att starka arbetsvillkoren och
forbittra arbetsmiljon for de anstallda.
Det bor inforas forbattrade atgarder
for att hantera arbetsbelastning, sar-
skilt under hogsdsong, samt okad flexi-
bilitet for att battre balansera arbete
och fritid. Jag anser ocksa att avtalet
bor sikerstilla en rattvis och transpar-
ent loneséttning, samt starka skyddet
for anstdllda vid omstruktureringar
och personalnedskarningar. Slutligen
bor avtalet inkludera tydligare regler
for kompetensutveckling och mojli-
ghet till vidareutbildning for att stodja
de anstélldas karriarutveckling.
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FRAGER TILL
ROGER

Hej Roger!

Igar horde jag nagon siga att Kinesiska muren kan ses fran
manen. Kan det stimma eller 4r det en myt? Om det 4r en
myt, finns det fler “sanningar” som egentligen ar myter? Jag
tycker det dr svart att veta i dagens samhalle vad som éar sant
och inte. Kdnner mig ofta forvirrad.

Mvh Ebba

Hej Ebbal!

Jag haller verkligen med att det 4r svart att navigera i ett
sambhille, som ér sa forvirrande som det dr nu. Vad ér sant
och vad dr fejk? Vem kan man lita pa? Det man tror 4r sant
kan lika gdrna vara propaganda, fran okind kalla.

Det du horde om Kinesiska muren 4r en modern myt. San-
ningen ér att det skulle vara som att urskilja ett harstra fran
3 km hall. Denna “sanning” borjade spridas langt innan
nagon manniska satt sin fot pd manen.

Men vad ér dd en modern myt? Det 4r nagot som manga
manniskor tror dr sant, men som faktiskt ar falskt. Ofta
handlar det om roliga eller spinnande saker, sadant som
manga tycker ar kul att sprida vidare. Bade i tal och skrift.
Jag har plockat fram négra fler exempel pa moderna myter:

Vikingahjilm med horn - “Vikingar prydde sina stridshjal-
mar med horn”

Sanning: Nej, detta skulle vara synnerligen opraktiskt i
strid. De flesta vikingar bar inte hjalm alls.

Lukten av midnniska - “Djurungar som luktar manniska
overges av sina foraldrar”

Sanning: Vilda djurs fordldrainstinkt ar stark och de tar
hand om sina ungar d&ven om ménniskor tagit i dem”

Bermudatriangeln - “ I Bermudatriangeln forsvinner fartyg
och flygplan oférklarligt”

Sanning: I det omradet i Atlanten mellan Florida och
Bahamasoarna, forsvinner inte farkoster oftare eller mer
oforklrligt 4n ndgon annan stans. Myten har sitt upphov i
en tidningsartikel fran 1964. Dar det spekuleras om férsvin-
nanden i omradet.

Outnyttjad hjirna - “ Vi anvinder bara 10 procent av
hjarnan®

Sanning: Nar vi gor sddant vi dr vana vid anvider vi en min-
dre del av hjarnan (procentsats okdnd). Hjarnans delar har
olika uppgifter, sé totalt sett anvander vi hela hjarnan.

Ha det bast!/ Roger

MINA SIDOR PA
SEKO.SE

Vill du ha Seko Postens medlemsinfo direkt till din e-post?
Eller fa annan info av Seko? Da gar du in pa www.seko.
se/mina-sidor/ och loggar in som medlem med bank-id.
Du kan ocksé skanna QR-koden nedan, s& kommer du dit
direkt.

Dir kan du kontrollera de uppgifter som finns om dig och
dér kan du ldgga till eller dndra tex e-post eller mobilnum-
mer.

POSTFACKET
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Medlemsaktiviter

Medlemsaktivitet i
Trollhattan

Den 7 februari holl vi ett medlemsméte i Troll-
héttan dar vi diskuterade och debatterade resul-
tatet av medlemsenkiten infér kommande avtals-
forhandlingar. Det var ménga siftror att halla koll
pé, men fakta dr alltid intressant att fordjupa sig
i. Vi avslutade den forsta delen av motet med att
enas om vilka tre yrkanden vi skulle skicka vidare
till Seko, vilket ocksé har gjorts. Efter motet at vi
middag och fikade tillsammans. Kvillen avsluta-
des med inomhusgolf. Ingen av oss var sarskilt
kunnig inom golf, men vi gav oss dnda in i det
med gott humor. Pa bilden ser vi fértroende-
valda Jonas Karlsson, som behidrskar bandy och
det visade sig vara en fordel. I 6vrigt var delta-
garna trotta men glada och gjorde sitt basta med
golfklubborna. Som vanligt ar det alltid roligt att
prova pa nya aktiviteter under medlemsmdten,
och det dr nagot vi kommer fortsitta med.

Medlemsaktivitet i
Oskarshamn

Pa bild: Jonas Karlsson

Pa bild: Camilla Ericsson, Mattias Jansson, Susanne Olsson, Ebba
Wahlman, Julia Andersson, Johanna Berntsholt, Petra Waltersson,

Carl Engstréom och Elionore Lind Johansson.

POSTFACKET

Fackliga utbildningar med LO

LO har ett ansvar att samordna viss del av den fackliga utbildningen. Genom samarbete mellan férbunden okar vi
kunskapen om varandras vardag och forutsittningar och darmed forstaelsen for

varandra.

Arbetslivet och sambhillet dr foranderligt. Darfor ar det viktigt att vi standigt
utbildar oss. Facklig utbildning ar vart viktigaste verktyg for att vara en jambor-
dig motpart mot arbetsgivaren. Savdl medlemmar som fortroendevalda maste
standigt bevaka att kollektivavtal foljs, att arbetsmiljon ar tillfredstillande och
att nya medlemmar rekryteras till féreningen osv. Med 6kad kunskap och fack-
ligt engagemang desto storre chans har vi att férandra och forbattra.

Vara utbildningar utgar fran deltagarna och ar grupporienterade och delta-
garstyrda. De problem som deltagarna tar med sig in i kursen blir en kunskap-
skalla for diskussion och erfarenhetsutbyte. Handledaren och lararens roll ér att

ge stod pa vigen mot den nya kunskapen.

Pa sidan Fackliga utbildningar f6r dig kan du se vilka utbildningar som ar aktuella for dig.

Vilj Seko nér du soker pé utbilning.
https://www.lo.se/start/verksamhet/facklig_utbildning

MEDLEMSUTBILDNINGAR

Medlemsutbildingen gir du som ir medlem
i Seko. Pa utbildningen kommer du ldra dig om facket,
arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner och
forsakringar.

Utbildningen &r pa tre dagar och kommer att hallas fy-
siskt. Du kommer fa ett skattefritt stipendium pa 1072 kr/
dag och klubben star for lunchen.

Goteborg 17-19 Mars
Niissjd 2-4 April
Goteborg 14-16 Maj

Anmal dig till: studier@klubbostvast.se senast tre veckor
innan kurstillfiallet.

Digital Medlemsutbildingen

Vi planerar for att genomfora en digital
medlemsutbildning i var och host 2025.

Skicka intresseanmalan for digital medlemsutbildning till:

studier@klubbostvast.se

POSTFACKET

Introduktionsutbildningen gir du som ar
medlem i Seko eller veta mer om vad facket gor och star
tor. Du behdover alltsa inte vara medlem for att kunna ga en
introduktionsutbildning.

Utbildningen &r pa en dag och kommer att hallas digitalt
eller fysiskt. Du kommer fa ett skattefritt stipendium pa
1072 kr/dag och klubben stédr fér lunchen.

Utbildningen sker efter behov pa repektive kontor.

Hér ar négra datum dé vi planerat for
introduktionsutbildning internt i klubben:

Goteborg (Exportgatan) 15 mars
Nassjo 1 Mars

Falképing 5 April

Linkoping 26 April

Anmil dig till: studier@klubbostvast.se senast tva veckor
innan kurstillfallet.
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Fangslande bocker om uppvaxt och

é‘ sokande efter tillhorighet [§
- mgl;‘ﬂél- .E Mattias Timander

Din vilja sitter
DIN VILJA SITTER | SKOGEN ~ iskogen
Mattias Timander !
Timander berattar ganska tungrott och
allvarsamt (men ack sa fangslande) om sin
avskalade uppvaxt i Norrland, om hur han
hittade litteraturen och begav sig till
Stockholm for att sdka sin identitet. Kan han
dlska bade staden och skogen?

(INEREN  EaR
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SNOYONOM

OVERLEVARNA

Alex Schulman
Tre vuxna bréder samlas efter sin mors dod for
att sprida hennes aska vid familjens
sommartorp. Nutid varvas med tillbakablickar
och langsamt far Idsaren véxa upp tillsammans
med brdéderna. Ménskligt och vemodigt forstar
vi familjekonstellationen, men ocksa att det

kanske ar ndgot mer som inte stammer.

SHUGGIE BAIN s
Douglas Stewart

Glasgow under 1980-talet. | en tid av
atstramningar och arbetarkvarter med utbreddy
arbetsloshet och machokultur vaxer pojken '
Shuggie upp med en ensamstdende mamma
som vander sig till spriten. Vad hander med en
mjuk och forsiktig pojke i en hard, gra milj6?

CHE

Andrev Walden
Walden berattar humorfyllt om en stokig
F uppvaxt pé 80-talet som kantats av sju olika
fadersgestalter pa sju ar, men aldrig hans
-,5\V‘ '6‘ biologiska pappa. Bara en massa javla karlar
BJ som hans mamma skulle ha sagt. Det ar fyndig
och varmt berattat.

EM - Kim Thay “

Om alla barn som blev till under
Vietnamkriget, som i manga fall IAmnades
foraldralosa (de amerikanska soldaterna var
saklart 1angt borta sedan lange) och hur vissa
av dem till sist fraktades till USA 1975 i
Operation Babylift. Med saklig, ldngsam prosa
berattar Kim Thiy om nagra av dem som

genomlevde kriget.
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VISSTE DU ATT...

LEDIGHETSANSOKAN

Enligt vart kollektivavtal ska
du fa svar pa din ledighet-
sansOkan inom 14 dagar.
Du ska ocksa fa en tydlig
motivering vid ett eventuellt
avslag. Om du far avslag

ska facket kunna ta del av
motiveringen och bedéma
om den ar rimlig. Om inte,
kan vi som fack hjélpa dig

att ifragasétta varfor du inte
beviljades ledigt.

Om du inte far nagot svar
inom 14 dagar innebar det
inte automatiskt att du blir
beviljad ledighet, men vi
kan da driva fragan vidare.
I sa fall kan arbetsgivaren
bli skyldig att betala
skadestdnd for brott mot
kollektivavtalet.

Skanna och besok klubbens webbsida!

POSTFACKET
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Krysset till detta nummer ar gjort av Vi gratulerar vinnarna av krysset
NAIND: oo ssenes Gunilla Gustafsson. nr 4 2024
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ALESS: et Krysset skickas in till: * st slund, Gotebo‘g
Seko Posten « Tomas Claesson, Lyseklil
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