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LEDARE

oppas ni alla haft en bra och skon sommar? Att
fa vila och ladda upp batterierna ar viktigt, sa
vi orkar med hosten.

I skrivande stund har vi borjat diskutera kommande
loneférhandlingar med vara chefer inom vara sju
Distrikt/Terminaler. I ar kommer alla chefer och
stabsfunktioner (t.ex. fordonsansvarig) att férhandlas
centralt. Men Produktionsledare och Trafikledare
kommer att férhandlas inom resp. Distrikt/Terminal.
Men det kan bli lite olika beroende pa vilket
affirsomrdde man tillhor. I ar ar det 3,1% som géller
och ett s.k. knd pa 28 211. Alla under den summan
samlar in 875 kr till potten, 6vriga 3,1%. Nya lonen
giller fran 1/8.

PVA (Postnords villkorsavtal)

Vart Villkorsavtal (som vart kollektivavtal kallas) gar
ut 31/7 2025. Nu ér det dags att borja fundera pé vad
vi vill ha med fran 1/8 2025. Vi kommer att ordna
medlemsmoéten under host/var dar vi tankar av er

pé vad ni tycker ér viktigast att limna in yrkanden
om. Utover 16n och procent, regleras ocksé komp,
semester, Overtid, ob, nattarbete, schema, rast,
familjeangeldgenhetsdagar och sjukvardserséttningar
med mycket mera i vart avtal. Vilka fragor tycker DU
ar viktigast? Troligtvis kommer dven Seko Posten att
skicka ut en enkat till alla medlemmar, som man gjort
de senaste aren. Dir far var och en, en unik majlighet
att tycka till personligen om vad man vill ha med i vért
kommande avtal.

EU-valet

Nir det galler EU-valet i juni var det ungefar samma
antal personer som rostade som tidigare, 53,39%
(55,27% 2019 och 51,07% 2014). Fragan ar ju varfor
inte fler rostar? Fackligt har vi uppmuntrat och forsokt
fa fler att g& och rosta. Det dr av stor vikt att personer
med LO-bakgrund gar och rostar. Men det stora som
egentligen hdnde, var att KD tappade ett mandat och
det gick till MP. For 6vrigt var det samma antal till
ovriga partier. Sverige har 21 mandat av 720.

Medvind

Det ar markligt att Postnord lagger ner miljarder pa ett
nytt Ionesystem och far ett system som dr sémre dn det
man hade tidigare. Det dr klart att systemet i sig sékert
kan gora mer. Men ndr personer far 16neskulder da alla
avdrag och tilligg m.m. kommer i manaden efter, dr det
flera som arbetar upp en l6neskuld. Framst drabbar de
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dem som tar studieledigt eller blir langtidssjuka. Men é&ven vara
sommarvikarier har fatt fel 16n och da fér mycket, som de blir
skyldiga att betala av nésta gdng de jobbar. Man kan inte betala in
summan. Om man inte jobbar intermittent deltid (ledig nagon dag
i veckan) skall man inte ha en semesterkvot. Nu har flera fatt det
dnda, da systemet riknar ut detta. Aven om man ir ledig en dag
som &r lang (eller kort) skall alltid en semesterdag dras, inte en dag
med decimaler. Nej, detta dr inte bra.

Jobba ritt

Vecka 38 ar det tankt att vi skall forsoka Jobba ritt igen. Tanken
ar att vi alla skall forsok jobba exakt som vara scheman och
arbetsinstruktioner beskriver. Idag kan vi tyvérr “fuska” lite med
detta. Vi kommer for tidigt, tar inte hela var rast eller anvander
inte de arbetsredskap som vi bor anvéinda. D4 ér risken stor att vi
skadas och tiden for vara olika arbetsmoment stimmer inte. Prata
med ditt fackliga ombud och fraga vad Jobba ritt innebér pa din
arbetsplats.

Seko kongress

20-22 maj 2025 har Seko kongress. Det har man vart fjarde ar. Har
man forslag pa en motion &r sista dagen att skicka in den 13/12
2024. Vill man nominera nagon till en roll i Seko (t.ex. styrelsen)
ar sista dagen for detta 31/1 2025.

Medlem?

Du som laser detta ar val medlem? Ju fler vi ar, desto storre
inflytande far vi i forhandlingar med arbetsgivaren. Viljer allt for
manga att sta utanfor, férsvagas vi som organisation. Vérva girna
en arbetskamrat. Forsta halvaret kostar bara 50 kr/manaden (med
autogiro). Kolla pé: https://www.seko.se eller pa Klubbens egen
hemsida: https://klubbvast.se

Trevlig lasning!

Claes Soderling
Ordforande Seko Posten klubb Ost-Vist

Tack till alla som medverkat att
gora den hir tidningen!

Vill du skriva, tipsa eller kommentera

nagot i tidningen sa hor av dig till
postfacket@klubbvast.se

/Redaktoren
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INLAGG FRAN VANSTER

Har brevet en framtid?

r det viktigt att vart land har en fungerande
post och paketverksamhet? Ar det viktigt att
alla medborgare, till en rimlig kostnad, kan
skicka och ta emot brev, tidningar och paket
oavsett var i landet man bor? Eller hor det fysiska brevet
hemma i det férgangna? En parentes i historien som fort-
farande finns kvar men som ar déomd att pa sikt férsvinna
helt? I dagens digitala samhalle kan vi skota det mesta
fran datorn eller mobiltelefonen. Via vara digitala
enheter kan vi skota vara bankédrenden, lasa tidningen
och ta del av nyheter, boka resor och biljetter plus en
mangd andra saker som forenklar livet for oss sam-
héllsmedborgare, atminstone for oss som behérskar
tekniken. Inte minst kan vi skicka och ta emot skrift-
liga meddelanden som tidigare skickades som fysiska
brev. Det sker sedan drygt 30 ér tillbaka till stor del
via e-post och pa senare ar dven genom olika digitala
postlador. Den mest kdnda digitala plattformen for
elektronisk post heter Kivra och har i dagslaget nastan
6 miljoner registrerade anvindare i Sverige. Fragan
ar saklart vad detta far for konsekvenser, inte minst
for oss som arbetar med brev och paket men dven for
sambhillet i stort.
Den davarande socialdemokratiska regeringen
tillsatte ar 2020 en utredning som fick namnet Postfi-
nansieringsutredningen. Regeringens direktiv hand-
lade om att dels se 6ver vilka produkter som foreslas
vara en del av den samhillsomfattande posttjansten,
dels hur dessa tjanster skall finansieras i framtiden
med tanke pa att brevvolymerna stadigt minskar och
darmed intakterna. Enligt dagens postlag och post-
direktiv dr det PostNord som ansvarar for att utfora
samhallsuppdraget, dock utan att bestéllaren, det
vill séga staten, finansierar uppdraget. Sedan mil-
lenniumskiftet har brevvolymerna i Sverige minskat
med néstan 70%. Da forstar man att det blir allt svarare
for PostNord att uppratthalla samhallsuppdraget och
samtidigt ga med vinst som dgaren, det vill sdga staten,
ocksa stiller krav pa. Utredningen presenterades till slut
av den nuvarande regeringen i januari 2023. Dir foreslas
bland annat att PostNord skall fa ytterligare en dag pa sig
att befordra ett brev, alltsd fran dagens tva dagar till tre.
Samtidigt foreslar man att kvalitetskravet pa 95% skall
vara kvar. Utredaren foreslar vidare att staten till viss del
kan komma att behéva finansiera samhallsuppdraget i ett
ldge dér PostNord inte ldngre klarar av att bara sina egna
kostnader. Efter att utredningen presenterades fér mer dn
ett och ett halvt ar sedan har en sedvanlig remissrunda
genomforts. Sedan dess ér det tyst och i dagsldget vet vi
inte ndr eller om regeringen kommer att ldgga fram en
proposition pa riksdagens bord.
Samtidigt som Postfinansieringsutredningen presen-
terades passade ansvarig minister pa att lagga fram ett
tillaiggsforslag som handlar om att utreda forutsittningar-
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na for att infora en skyldighet for privatpersoner, enskilda
néringsidkare och juridiska personer att ansluta sig till en
digital postlada for att kunna ta emot sdkra elektroniska
torsandelser frin myndigheter. Skulle detta bli verklighet
sa kommer den snabba digitaliseringen att fullstandigt
skena och dd kommer volymutvecklingen ga samma 6de
till motes som vi tidigare sett i Danmark. I vért grannland
ar brevvolymerna extremt laga tack vare politiska beslut
om att staten med nagra fa undantag endast kommu-
nicerar med medborgarna elektroniskt. Att besluta om

en sadan digital infrastruktur leder obonhorligen till att

Patrick Theodorsson
Seko postens styrelse

andra aktorer i samhillet fordndrar sin kommunikation. I
Danmark sdg vi att ndr staten gick over till digital kom-
munikation sa foljde strax bankerna, forsakringsbolagen,

organisationerna och foretagen efter. Beslutar den svenska

riksdagen i enlighet med tilliggsdirektivets intentioner sa
tyder allt pa att vi far ssmma utveckling dven i Sverige.

Trots den negativa utvecklingen for brevet som kan tyckas

nattsvart, finns det fortfarande under 6verskadlig tid be-
tydande volymer kvar att hantera. Detta kan naturligtvis
forandras av politiska beslut. Aven om volymerna fortsit-
ter att minska sa sker inte minskningen i den takt som
PostNord planerat for. Sanningen ér att det fortfarande ar
brevet som ar motorn i PostNords verksamhet och att det
ar den produkt som fortfarande gor att féretaget tjanar
pengar 6ver huvud taget. Problemet ér att det inte kom-
mer att vara sd inom en snar framtid om inget gors.
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Vad behover da goras kan man fraga sig? Till att borja
med behdover Sveriges politiker sta upp for en nationell
och statligt 4gd post som har i uppdrag att leverera brev
och paket till alla i hela Sverige och som ocksa far ratt
forutsattningar att klara uppdraget. PostNord behéver
sannolikt nagon form av statlig finansiering pa sikt for

att mota volymnedgangen och samtidigt kunna leverera
en samhillsomfattande posttjanst. Brevet har en framtid
men dd maste planerna fran regeringen om en skyldighet
att skicka och ta emot digitala forsandelser skrinldggas.
Sjalvklart gar det inte att stoppa den tekniska utvecklin-
gen, det ar varken mojligt eller ens 6nskvirt. Daremot
behéover vi inte politiker som péaskyndar den utvecklingen.
En forlingd befordringstid for brevet fran tva till tre dagar
skulle sannolikt paverka konsekvenserna av minskade
volymer pa ett positivt satt men det dr samtidigt viktigt att
kvalitetskravet pa att 95% av breven levereras i tid kvarstar
och att utdelningsfrekvensen varannan dag inte forsamras.
Utéver det behover vi politiker som inte umgas med tankar
pé att upphandla samhéllsuppdraget samt att stycka upp
PostNord och kanske silja ut de delar som inte omfattas av
samhadllsuppdraget. Situationen inom spar och busstrafik
med stindigt aterkommande upphandlingsprocesser dér
de anstillda byter arbetsgivare med jamna mellanrum
avskracker. Hur utvecklingen kommer att se ut inom
postomradet avgors vid valurnorna och av vilken politisk
majoriteten vi far i Sveriges riksdag.

Jag vill avsluta den hir tunga kronikan med det uppenbart
sjalvklara. Alla vi PostNordanstillda som arbetar med brev
och paket i olika former gor ett fantastiskt bra arbete. Ett
arbete som &r uppskattat i samhallet och som dr nodvan-
digt for att hela samhallet skall fungera.

Brevet har en framtid!
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VISSTE DU ATT...

12 timmar extra ledig tid

Efter de senaste arens 6nskemal om mer
ledig tid blev detta en del av senaste
avtalsuppgorelse. Parterna blev 6verens
om att samtliga tillsvidareanstillda inom
produktion nu érligen far extra ledig tid

i form av kompensationsledighet, komp.
Det cirkulerar nagra missuppfattningar
om dessa komptimmar som vi ska forsoka
reda ut har.

For heltidsanstillda géller 12 timmar
komp/ar och dr du deltidsanstélld re-
duceras timmarna utifran din anstalln-
ingsomfattning. Den 1 januari varje ar
tillfors timmarna till ditt kompsaldo. I
forhandlingarna med PostNord blev vi
overens om att infora en begransning pa
hur mycket komp man fér spara. Begrin-
sningen géller den komp som tillkommer
fran och med nésta 4r da de som har 100
timmar inte far spara mer. Den komptid
som du redan har kommer inte att tvingas
ut. De som har mer &n 100 timmar sparad
komp maéste ta ut sina 12 timmar (utifran
heltidsmattet) i ledighet samma ér for att
erhalla 12 nya timmar dret darpa.




TVISTTARTA I OSKARSHAMN

Det blev tvisttarta for kontoret i Oskarshamn. Det var en extraan-
stilld som jobbat fler timmar &n de 40 timmar, som ar gransen for
vad en extraanstilld far jobba i kvartalet. Seko fick ett skadestand
och for pengarna kopte man tarta till personalen.

Det dr bra och viktigt med en grans for vad extraanstéllda far jobba,
da den typen av anstéllning ska vara till just ett extrajobb for stud-
erande eller nagon som har annan huvudsaklig sysselsattning.

En extranstilld kan pa sommaren gé ver till ett sommarvikariat
och da jobba 100%. Efter sommaren kan man bli extraanstlld igen.

BESTALL DIN SEKOKALENDER

SKICKA MAIL TILL:

kontakt@klubbvast.se
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FRAGER TILL ROGER

Hej Roger!

Medan det kurrar i magen, funder-
ar jag pa var svenska matkultur. Ar
det kottbullar som dr det svenskaste
vi har eller kanske kebabpizzan?
Har vi nagon nationalritt? Hoppas
du har lust att griva lite i det. Kram
Ria

Hej Ria!

Tack for ditt brev. Jag har gravt lite,
inte jattedjupt, men hér ar vil lite om
var svenska matkultur. I Sverige har
vi inte kunnat enas om en nation-
alritt men daremot har de flesta av
Sveriges landskap egna landskap-
sratter. De dr utsedda av olika or-
ganisationer. Ica har utsett landska-
psratter tex som dggost (Bohusldn),
grynkorv (Vastergotland), raggmunk
(Ostergétland) och ostkaka (Sma-
land).

De vanligaste svenska matritterna
brukar vara de hir:s

1. Sill - dter vi svenskar till nastan
alla hogtider som tex jul, pask
och midsommar.

2. Kottbullar med griaddsas, mos
och lingon - dr kanske den
matratt som ar mest kind utom-
lands.

3. Smorgastarta - Populért pa olika
fester och hogtider.

4. Falukorv - Ofta en favorit hos
barnen.

5. Artsoppa - Ates pa torsdagar
(tradition fran det militira) och
helst ihop med pannkakor.

Kul att du ndmner kebabpizzan, som
ar ett svenskt pahitt. Den kan sparas
tillbaka till 1982. Uppstod antagli-
gen eftersom restauranger ofta bade
serverar pizza och kebab. Men den
finns varken i Turkiet eller Italien.

Nér jag skriver detta har det for inte
sa lange sen varit bade kréftpremiér
(7/8) och surstrommingspremidr
(15/8). Tva svenska traditioner med
gamla anor. Storre delen av 1900-talet
var det forbjudet att fiska kraftor mel-
lan november och 7 augusti. Denna
premidr blev upptakten till dagens
kraftskivor.

Men det som ligger mig varmast om
hjdrtat dr surstrommingen. Denna
jasta/fermenterade fisk som doftar en
del, men enligt mig, inte sa illa som
en del sager. Och smaken ar rundare
och sotare dn sill. Vad man har som
tillbehor ér olika, men mandelpotatis,
16k och tunnbrod ar viktigast.

Och som av en hdndelse sa ska
jag faktiskt intaga denna lackerhet
ikvall...

Ta hand om er! /Rogers

Mattips fran Jojje
(Frolunda)

Halvspecial

Italiano

Tack for tipset!
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Intervju med Hdkan Karlsson

Hej Hakan!

Du ar ju Sektionsordforande for Logistik i Vst
och vice forhandlingsansvarig i Logistik Gbg-Jkp.
Vad innebir det?

—Sektionen &r inte sa stor, s det en bra borjan efter-
som jag inte varit ordférande forut. Jag sprider bl.a.
information och héller méten i sektionen.

Vice forhandlingsansvarig ar lite mera jobb efter-
som vi har en sa stor geografisk yta att ticka, i fran
Stromstad till Vastervik. Jag jobbar i nara samar-
bete med Roger Stimby (Goteborg Lastbil) som ér
forhandlingsvarig och jag tycker att vi kompletterar
varandra bra. Distriktsamverkan dr emot "Panos”
(Distriktschef), sa det blir ofta att vi dr i Jonkoping
pé Torsvik, sa manga langa resor blir det.

Har du alltid trivts pa ditt jobb?
—Jag har faktiskt trivts for det mesta med arbete.

Du ir ju ocksa skyddsombud i Uddevalla och har
aven varit huvudskyddsombud tidigare. Vad ir
den storsta skillnaden mellan att vara skydd och
Seko tycker du?

—Den storsta skillnaden édr nog att som skyddsom-
bud dr man oftast ensam, men i Seko finns det fler
att bolla idéer och fragestéllningar med. Som sky-
ddsombud har man mer lagar och paragrafer att
luta sig pa, som Seko dr det mer forhandlingar och
tolkningar av avtal.

Du har ju faktiskt
varit arbetsgivar-
representant tidig-
are. Ndr var det och
i vilken roll da? Hur
trivdes du med det?

—-Det stammer att
jag har varit pa den
“morka sidan” i runt
15 ar, i slutet 90-ta-
let till typ 2015. Jag
arbetade som vice
lagledare, lagledare
och vik. utdelning-
schef. Jag trivdes
ratt bra med dessa
tjanster till att borja
med, men sedan
blev det svarare och
svarare att st upp
for alla fordndringar och nedskérningar.

Posten/Postnord har ju forindrats en del ver
aren. Vad ir den storsta skillnaden tycker du?

—Klimatet har blivit mycket hardare. Forr fanns det
plats for de flesta, men nu krévs det att du pa topp
jamt och ér du inte det sa dr det: Tack och He;j.

Vad tror du om framtiden? Hur ser Postnord och
paket/postmarknaden ut om fem ar?

—Svart att siga, men vi maste bli stolta Gver att jobba
tor PostNord igen. Vi behover fa nojda arbetskam-
rater som gor sitt allra bésta och driver foretaget
framét, annars kan det bli lite svart.
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HAKAN KARLSSON

Om du varit chef idag, vad hade du forsokt att
dndra pa da?

—Att lyssna mer pd arbetstagarna om deras idéer
och kunskap.

Nir det giller den fackliga rollen, vad dr bést och
simst med den rollen?

—Det basta ar att kunna vara med och styra lite.
Det samsta dr att man ibland far for mycket kunskap
och kan styra for lite utifran den kunskapen. Ibland
hade det kanske varit bittre att inte veta alls.
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FAKTA OM
HAKAN:

Bor pa Orust
Svanesund i
barndomshem-
met.

Gift med Anna

. Anstilld i Pos-
ten/PostNord
sedan 1981

Inga hemma-
varande barn

. Fritidsintreese
ar jakt och fiske

Hur skall vi fa med fler nya/unga i facket?

—Ha en storre delaktighet och en typ av fadder-
verksamhet dir de unga skolas in i rollerna.

Har du nagot du skulle vilja skicka med till vara
medlemmar/ldsare?

—Var goa med varandra, sndlltolka varandras asikter
och lat alla komma till tals.

Tack for pratstunden och lycka till i ditt uppdrag!
Tack!



Arbetsmiljo

Arbetsmiljoverkets
nya regler kring
foreskrifter.

AFS idr en forkortning utav arbetsmiljoverkets for-
fattningssamling och bestér av foreskrifter och allmin-
na rad. De dr forsedda med ett artal och ett nummer.
Grunden i lagstiftningen finns i arbetsmiljolagen som
regleras och bestims utav riksdagen.

Syftet med Arbetsmiljoverkets forfattarsamling ar att
stodja en god arbetsmiljo och forebygga risk for ohalsa
pé grund av organisatoriska och sociala forhallanden i
arbetsmiljon. Foreskrifterna i AFS arbetsmiljo galler i
samtliga verksamheter dir arbetstagare utfor ett arbete at
arbetsgivarens rakning.

Den 15/9-2023 beslutade arbetsmiljoverkets general-
direktor om att forenkla regelstrukturen for foreskrifter
och medféljande allminna rad. Dagens 67 foreskrifter
skulle kokas ner till ett mindre antal, det blev 15 nya
foreskrifter som innefattar allt ifrdn dom nuvarande 67.
Dom 2300 paragraferna i dom nuvarande 67 foreskrift-
erna sorterades in under dom nya 15 foreskrifterna.
Regelverket och dom nya foreskrifterna kommer att borja
gilla ifran den 1/1-2025.

Syftet och meningen med den nya regelstrukturen ar att
man skall fa en bittre 6verblick hur foreskrifterna hanger
ihop samt att det skall vara lattare att hitta ratt pa vad
som galler just pd var arbetsplats. Man skall ocksa 6ka
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tydligheten om vem som har ansvaret for att det efterlevs
(oftast arbetsgivaren). Tydligheten i SAM (Det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet) genomsyrar hela den nya regel-
strukturen. Ett enklare sprak anvands i den nya struk-
turen vilket gor att det inte blir sa svart att forsta dom
olika foreskrifterna, dom forsta reglerna skrevs ju for 40
ar sedan med det myndighetsspriket som gallde just da.
Det blir ocksa tydligt att det ofta inte racker med att titta i
en foreskrift utan man behéover titta i flera eftersom dom
héanger ihop. Man har sett 6ver dubbelregleringar och
tagit bort dessa dér det férekommit. Arbetsmiljoverket
har ocksa gjort en 6versyn av allmidnna rad. De allmdnna
rad som nu finns kvar uppfyller kraven for allmanna rad
som alla myndigheter ska folja.

Skydds och kravnivan férandras inte i och med att den
nya regelstrukturen infores, vilket ar viktigt. Det enda
som egentligen forandras dr att man tagit fram nya krav
och ansvar i byggprocesser, alltsa for byggherrar, projek-
torer och byggarbetsmiljosamordnare.

Arbetsmiljoverket kommer att ha en paragrafnyckel pa
sin hemsida ddr man kan soka pa dom olika paragraferna

och se vart dom sorterats in i den nya strukturen.

Regelstrukturen ar uppbyggd pa foljande sitt, tre AFS:ar
for grundldggande regler dar bland annat SAM ingar
detta foljs utav sex AFS:ar som specifikt ror till exempel
arbetsplatsens utformning. Vidare finns det sex AFS:ar
som heter produktregler och berér och handlar om man
distribuerar eller importerar vissa produkter som till
exempel maskiner.

Som skyddsombud har man en viktig del i arbetsmiljoar-
betet och skall foretrdda arbetstagarna i arbetsmiljofragor
och samverka med arbetsgivaren, vi behover i skyddsor-
ganisationen sitta oss in i den nya regelstrukturen under
hosten sé vi ar vil forberedda.

POSTFACKET

TEST

Kamning av C5

entralt bestamdes det i
samverkan i maj 2024
att man skall testa att

kamma C5 pa 10 olika kon-
tor i landets olika Brevdistrikt.
Testen géar ut pa att man under

12 dagar provar att kamma upp
C5 pa olika utdelningsstrukturer
6 dagar med och 6 dagar utan att
man kammar in. Testet skall in-
nefatta kontor som har konkur-
rens av Citymail och de som inte
har det.

Sedan far respektive brevbarare
och kontor, svara pa en enkit om
projektet och hur det har funger-
at. Viktigt ar att man verkligen
gor detta pa ratt satt och enligt
de instruktioner som kommer
fran centralt hall. I Brevdistrikt
Nissjo ar Falkoping utvalt och i
Brevdistrikt Goteborg ar Aling-
sds utvalt som testkontor. Testet
ar tankt att starta i slutet pa
augusti eftersom man inte hann
fa till det innan sommaren.

POSTFACKET

Testet skall starta 16/9 och halla
pa tills 1/10. Man skall bland an-
nat mita innearbetet med kamn-
ing samt utdelningsfasen. Det

ar av oerhord stor vikt att man
foljer de regler som galler vid
utdelning, till exempel att inte
kora pa trottoarer samt ga ut vid
langa ladstdll. Gor man inte det-
ta blir méatningarna missvisande.
Enligt projektledaren skulle man
fa anvdnda sig av extra resurser
under testperioden.

Alla lokala samverkansgrupper
kommer dock fa svara pa en-
kiten, oavsett om man kammar
in C5 eller inte i dagslaget.

Nir det giller tre hyllor i kam-
ningen, dr Nykoping utvalt for
att testa olika varianter. Vi far se
vad detta leder till i framtiden,
men Nykoping blir lite som ett
laboratorium. Mer information
kommer efter hand, allt eftersom
de utfor de olika testerna.

JOBBA RATT!

Klubbens ordférande Claes Séderling
och styrelseledamot Helena Ceder-
holm var ute och kampanjade for
Jobba ratt. Vecka 38 ar en “Jobba ratt”

vecka.

OBB
T
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Det lokala ombudet o s il fet e st s Har du funderat over att bli seko- eller

far chefen ett dnnu storre inflytande pa loneséttningen.
Det finns minga olika uppdrag i en fackforening, men  Dirfor dr det sa otroligt viktigt att alla arbetsplatser har

det dr alltid det lokala ombudet som ir viktigast. Har ett eller flera lokala ombud (beroende pa arbetsplatsens
arbetsplatsen ett ambitiost, modigt och nirvarande storlek) som kan foretrdda alsla medlemmar pa ett bra

skyddsombud?

ombud - da ir oftast de flesta eller alla pa arbetsplatsen  sitt.

med i facket.

Som nytt ombud kan det lata skrimmande med mycket
uppgifter, men man har alltid stod av andra fortroende-
valda i sektionen eller i klubben. Det viktigaste ar att vara
nérvarande pa arbetsplatsen och finnas tillganglig. Det ar
inget krav att t.ex. vara expert pa vara avtal.

Fortroendet att vara lokalt ombud far man fran arbet-
splatsen, ingen annan ska eller kan lagga sig i valet av

ombud. Chefen kan inte heller bestimma vem som ar
lokalt ombud.

Det dr viktigt att vi finns lokalt pa alla arbetsplatser,

men samtligt ocksa viktigt att vi moter arbetsgivaren pa
alla nivaer. Méter man chefen pa distrikt/terminal eller
centralt kan man inte vara lika ofta pé sin arbetsplats. De
som jobbar facklig regionalt eller centralt stottar de lokala
ombuden.

Men om det saknas ett lokalt ombud?

Da saknas egentligen alla punkterna ovanfor. Det finns
ingen som kan fanga upp de dagliga fragorna innan de
vaxer sig stora. Nagon fran sektionen kommer och har
medlemsmote eller bara hélsar pa nagra ganger per ar,
kanske 3-4 ganger pé sin hojd. Har arbetsplatsen en fraga
om avtalet eller andra fackliga fragor, far man ringa eller
maila nagon fackligt fortroendevalda pa en annan arbet-
splats.

Vid Ionerevisionen kommer en fackligt fortroendevalda
foretrada arbetsplatsen, men denne har oftast ingen storre

Intervju med Sekoombud
Oskar Aronsson

Hej oskar!

Uppgifter som ett om-
bud forvintas ta hand
om ir foljande:

Lyssna och diskutera pa arbet-
splatsen

Vara tillginglig for fackliga
fragor

Vara med i samverkansgrup
pen med lokal chef - represen
tera arbetsplatsen och lyfta
lokala fragor

Prata lIopande med chefen och
arbetsledaren

Virva nya medlemmar

Vara en lank mellan arbetsplat-
sen och Seko

Vara en lank mellan medlem
marna och chefen

Seko Posten behéver fler fortroendevalda och darfor genomfor vi aterigen var tvadagars-utbildning f6r den som even-
tuellt vill bli fackligt aktiv. Utbildningen heter "Kvalificerad medlemsutbildning” och kurstillfillena 4r 31 oktober till 1
november i Stockholm samt 7 till 8 november digitalt.

Kursen i borjan av november ar en digital utbildning som passar bra f6r den som inte kan eller vill resa ivdg, da sitter
man hemma vid datorn och foljer med pa distans. Det tidigare kurstillfallet i manadsskiftet oktober/november 4r en
tysisk utbildning i Stockholm, som ldmpar sig for den som vill traffas pa riktigt”. Resa och hotellovernattning star Seko
Posten for. Naturligtvis far du dven ersattning for 16n under utbildningsdagarna, oavsett om du deltar fysiskt eller digi-
talt. Sa dr du sjdlv intresserad eller vet nagon annan som skulle passa bra som fackligt ombud eller som skyddsombud
- anmidl er.

Den som gér utbildningen behover inte lova att sedan ta pa sig ett fackligt uppdrag, s man forbinder sig inte till nagot.
P& samma sitt kan Seko Posten inte heller lova att man far bli fértroendevald - det far medlemmarna pé respektive
arbetsplats avgora.

Innehallet i kursen kommer delvis att bestimmas av deltagarna men vi kan bland annat nimna vara kollektivavtal, rol-
len som fortroendevald, arbetsmiljo, hur samverkan fungerar, PostNords och Sekos organisation samt l16neférhandling.

Anmalan gors till sekoposten@postnord.com senast 15 september

Ange vilket av tillféllena du vill delta pa:
- 31 oktober — 1 november 2024 fysiskt i Stockholm eller
- 7-8 november 2024 digitalt

Grattis till ditt nya fortroendeuppdrag! Beritta girna lite mer om
dig och varfor du valde att bli Sekoombud?

—Hej! jag heter Oskar och jobbar som brevbérare pa Frolunda postk-
ontor och blev nyligen fortroendevald. Foérandringar pa kontoret sker
ofta och gérna. Da dr det viktigt att vi som paverkas mest av fordndrin-
garna har mojlighet att paverka! Som fortroendevald kan jag och mina
kollegor skapa en hallbar och trivsam arbetsplats dér alla har majlighet
att paverka.

Facket pa Posten

Tack och lycka till med ditt nya uppdrag!
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i akte runt i klubben under medlemsveckan och triffade er medlemmar. Vi blev
ocksa fler medlemmar under veckan.

Seko utsag varje dag en vinnarbild och Frolunda kontoret var en av vinnarna. Vinsten blev ett
hockeyspel.

Tack till er alla som ville stélla upp pa bild och som tog er tid att prata med oss. Vi vet att
manga av er har fullt upp i produktionen. Men eran input och feedback ér guld vérd nér vi
senare samverkar och forhandlar med arbetsgivaren. Utan medlemmar finns det inget fack-
forbund. Vi dr alla Seko och tillsammans &r vi starka.

Lyckliga vinnare av Sekoviskan

Lotteriet gick ut pa att skriva upp sin mailadress. Vi fick in ménga mailadresser och
kan nu uppdatera kontaktuppgifterna. Viktigt att vi kan nd medlemmar pa mail ifall
vi behéver na ut med viktig information.

Har du inte anget mailadress eller dndrat dina kontaktuppgifter kan du logga in pa
mina sidor pd www.seko.se/mina-sidor/

14 POSTFACKET
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Vi fragade nadgra medlemmar om de gjort ndgot gjort kul pa semestern?

-Jag cyklade dressin i Gull-
spang och badade i Gota kanal.

Dennis Lidstrom
Molndal

16

—Jag har jobbat hela sommaren,
Studerat och hade inga betalda
semesterdagar kvar.

Joakim Till
Goteborg centrum

—Jag har varit pa Cloetta i
Ljungsbro och pa Diggiloo i
Ekendssjon. Gott och roligt!

Jennie Ohlsson
Nissjo Brevterminal

POSTFACKET

MEDLEMSUTBILDNINGAR 2024

Pensionsutbildningen gir du som vill
lara dig mer om Allmén pension, PPM och tjanste-
pensioner.

Vad ér det egentligen for olika pensionspapper som
dyker upp i din postlada? Att skaffa kunskap om
pensionssystemet ger dig mojlighet att paverka din
ekonomi som pensiondr. Vi gar in pa datorn och tittar
pé hur just dina pensionspengar ar placerade.

Utbildningen ér pa tva dagar och kommer att héllas
digitalt eller fysiskt.

Vistra omradet:

Anmél sker till: Helena Sillberg
Goteborg 9-10 okt, 6-7 nov
Uddevalla 16-17 okt

Ostra omradet:

Anmailan sker till Helena Cederholm:
Boras 31 okt - 1 nov

Kalmar 2-3 okt

Norrkoping 10-11 okt

Skovde 29-30 okt

Nassjo 14-15 nov

Linképing 21-22 nov

DIGITALT RIKSTACKANDE:
Ar du intresserad av en digital utbildning kontakta:
Daniel Malmgren

Personlig utrakning av din pension
Seko:s pensionsinformatorer erbjuder dig en timmes
personlig genomgang av pensionen. De gor en pre-
liminar kalkyl 6ver vad just du kan foérvénta dig och
ger information om dina valmoéjligheter och lite mer
som dr vart att tdnka pa.

Vistra omradet:

Anmilan sker till: Helena Sillberg
Goteborg 11, 30 okt, 8 nov
Uddevalla 18 okt

Ostra omradet:

Anmalan sker till: Helena Cederholm
Boréas 18 okt

POSTFACKET

Medlemsutbildingen gar du som ar medlem
i Seko. I utbildningen kommer du ldra dig om facket,
arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner och
forsdkringar.

Utbildningen &r pa tre dagar och kommer att héllas fy-
siskt. Du kommer fa ett skattefritt stipendium pa 1040 kr/
dag och klubben stéar for lunchen.

Goteborg 30 sep-2 okt
Uddevalla 13-15 nov
Nassjo 11-13 nov

Anmal dig till: studier@klubbvast.se senast tre veckor
innan kurstillfallet.

Introduktionsutbildningen gir du som ar
medlem i Seko eller veta mer om vad facket gor och star
for. Du behover alltsa inte vara medlem for att kunna ga en
introduktionsutbildning.

Utbildningen &r pa en dag och kommer att hallas digitalt
eller fysiskt. Du kommer fa ett skattefritt stipendium pa
1040 kr/dag och klubben star fér lunchen.

Utbildningen sker efter behov pa repektive kontor.

Anmal intresse till studier@klubbvast.se

Insatt efter 10N ar en helt ny utbildningsdag for dig
som dr mellan 18 och 35 ar, som handlar om pension och
forsdkringar. Utbildningen kommer att hallas fysiskt.

Anmal sker till: Helena Sallberg
Goteborg 25 nov
Uddevalla 11 nov

KONTAKTUPPGIFTER

Anmal med namn, fullstindig adress och
personnummer till kursledare for valt datum och plats.

HELENA CEDERHOLM
helena.cederholm@postnord.com
tel.010-4361483

HELENA SALLBERG
helena.sallberg@postnord.com,
tel.0790-67 58 38

DANIEL MALMGREN
Daniel. malmgren@postnord.com
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LILLA SMYCKET

Patrick Modiano
Thérése tycker sig pd en promenad se sin mamma, |

som pastas ha dott i Marocko tio ar tidigare. Hon
bestammer sig for att folja efter henne och det tar
henne pa en resa bade genom Paris lummiga gator
och hennes suddiga barndom. Vemodigt,
fangslande och glomskt. Sidantal: 127

i|E

ONOS

adduniiu

VERKLIGHETEN

John Ajvide Lindqvist
Heidi ar en realitystjarna som standigt livesander

sitt och familjens vardagsliv. Men &r det inte nagot
som inte stammer? Heidi marker allt fler oforklarliga
handelser, det ar som om hennes verkliga liv har
borjat glitcha. Vad ar verkligt och vad ar fejk?
Krypande obehag, svart komik och en hel del
underliggande samhallskritik. Sidantal: 156

BONJOUR TRISTESSE

Frangoise Sagan

BONJOUR TRISTESSE
Francoise Sagan
Det & sommar och 17 ariga Cécile och hennes
far semestrar pa Franska rivieran. Nar fadern

blir forélskad smider Cécile en plan for att

férstéra hans forhéllande och fa allt att dterga
till det vanliga. Det ar soligt, sexuellt frigjort y
och trevligt tvetydigt. Sidantal: 143

T.;\n-\' I (‘ll
VAGEN

Cormac McCarthy
| en postapokalyptisk framtid har nordamerika

forvandlats till ett kargt och farligt landskap. En
far reser till fots med sin son, fast besluten att ge
honom en draglig framtid. Det ar engagerande,
ratt och stundvis ratt jobbigt att I3sa, men ocksé
helt omojligt att Idgga boken ifran sig.

Sidantal: 239

HUR MAR FROKEN FURUKURA?
Sayaka Murata

Keiko Furukura ar 36 ar och har jobbat i den
dygnsdppna narbutiken hela sitt vuxna liv. Hon
trivs med det men hennes omgivning undrar nar
hon ska skaffa ett riktigt jobb, gifta sig och skaffa
barn. Stundvis roligt, standigt udda, och valdigt
varmt skildrat om hur det ar att inte helt passa _
in i samhéllet. Sidantal: 162 £

- ——p
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Langsjuketraft 3/10

Vilkommen pa mote!
Langsjuketraff 3 oktober

Att vara langtidssjuk &r inte latt och det ar
mycket man skall halla reda pa. Utover just
detta att man faktiskt ar sjuk. Men vad sdger
Forsakringskassans regelsystem och vilka
forsdkringar ingar i jobbet och i medlemska-
pet m.m.? Detta reder vi ut pa en tréff for vara
langtidssjuka medlemmar i Seko Posten Klubb
Ost-Vist. Métet ar digitalt och ir klockan
9-12.

Ni anmiler er till Claes Soderling.
claes.soderling@postnord.com
tel: 0709 - 80 03 51

En link via Teams mailas ut till dem som
anmaler sig. Motet dr pa fritiden, man far
ingen ersittning. Aven de som ar langtidssjuka
pa deltid dr vilkomna att vara med, bara det
stimmer med arbetstiden pa jobbet.

Skanna och besok klubbens hemsida!

POSTFACKET

KRYSSET

. BILDENS BAR , | VEN,OCH FYN |, ROMANTIKER | (&TT- T3
|_’ v v GRYTA KORT
SAGER STOR-
INTE DU j STAD
KASKE-
LOT
EARL
GREY
STOKIGA
| GOTET
PABIL I
SPANIENI
Uy
KALLAR EN TYP
DOM DANS |, AV KRO-
0SS MED ETT KODIL
| FILM
FOTBEKLADNAD v HAR
GUGU LISTIG
TELEFON- 2024 BAKOM
MEDDELANDE ORAT
NOTKREATUR SOLGUD w
v
EN TUNN SKIVA FRANSK 5
(BANKAT) KOTT DAG o
v SKENA
LYNX
LYNX VOTERA
ORUST NYKTER TIDNING
STOR KRAFT- PAVE-
TAVLING KALLA HATT
|
Us VARK-
DYLAN KLOCKA ANDE KONST-
ELLER L’ STATT NARLIG
MARLEY (3 LEDNING
1 UTFORA UT MED
— ORNERA
&FYR- |,
RYMMER PLATS
TUSEN
CM3 MUSIK-
L TIME
SKARVA éANG'
IHOP AMT |
MUSIKEN
HAR
MANGA LUFTIG
UNGAR MUSIK
CHANS
Krysset till detta nummer &r gjort av Vi gratulerar vinnarna av krysset
NAML oot sisss Gunilla Gustafsson. nr 2 2024:
. L 1. Postkontoret i Mariestad
ALESS: et Krysset skickas in till: . .
( Kajsa, Caroline, Johanna, Isabell,
Seko Posten
POSENT: cevveoniveeriesnssesssssssssssssssssssssssssssssssssnnes Kruthusgatan 19 Susanne och Jerry)
405 05 Goteborg 2. Anton Engelbrektsson i Uddevalla
OFL: oottt sttt sanbans Fem ratta svar kommer att belénas med 3. Lars Dahlquist i Goteborg
ett pris. 4. Nathalie Ruud i Limmared
Senast den 30 November 2024 vill vi ha . . L
in Ditt svar. Lycka till! 5. Annika Arvidsson i Goteborg
POSTFACKET
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Valkommen att bli medlem i
Seko du med!
G4 in pa seko.se




