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LEDARE

LONEFORHANDLINGAR,
SYMPATISTREJK OCH MEDVIND

Loneforhandlingarna for i ar dr nu klara.

Generellt tycker vi att det har gatt ganska bra. Det
ir ju alltid en forhandling mellan Seko och chef,

sa det giller att mdtas pa en sa rimlig niva som
mojligt for alla vara medlemmar. Det ér klart att
alla vill ha sa nira 4,1% som mojligt och det tycker
givetvis vi ocksa. Men ibland finns det skil till att
vi far lite olika 16n, men skillnaderna bor inte vara
sa stora, ndr vi alla i princip utfér samma jobb.
Forhoppningsvis fick alla sin nya 16n nu i november
och dven det retroaktiva. Dock vet vi att GBT

inte fick det retroaktiva, men de fick i alla fall sin
nya l6n. Detta beror tydligen pa det nya schema/
bemanningssystemet Medvind som nu testas pa ett
antal olika arbetsplatser inom Postnord.

Nir det giller detta Medvind som nu anvands pa GBT
verkar det vara en bit kvar till att det fungerar som det
bor. Det verkar vara helt olika tider och langd pa passen
for de flesta, ibland dven med langa arbetsuppehall
under instéllelsen. Det forslag pa schema man far maste
givetvis folja gillande regler, avtal och sunt férnuft. Sa
vi uppmanar alla medlemmar att verkligen syna sina
scheman och ta kontakt med Seko om det inte verkar
vara rimligt.

Det har vil inte undgatt nagon att det pagar en konflikt
mellan Tesla och If Metall. Detta stora foretag med Elon
Musk som hogste chef har verkligen bestdmt sig for att
inte skriva pa nagot kollektivavtal. Vilket de inte har
gjort i nagot land i vdrlden 6verhuvudtaget. Darfor ar
denna konflikt inte bara viktig i Sverige, utan viktig for
hela vdrlden, som anser att alla arbetare och anstéllda
skall ha schysta villkor. Om Tesla nu anser att de som
arbetar pa Tesla har det battre dn ett underskrivet
kollektivavtal, bor man ju fundera pa varfor man da inte
skriver under ett kollektivavtal? Ett kollektivavtal &r ju
alltid det minsta man kan fa, men man kan alltid ge mer
om man vill. I ett kollektivavtal ingar dven forsakringar
och mojligheter till omstdllning, om firman borjar

ga knackigt. Aven semester, OB och évertid regleras

i ett kollektivavtal. Fr.o.m. 20/11 har vi utlyst en
sympatistrejk och vi delar inte langre ut post, paket eller
pall till Teslas verkstader i Sverige, varav tvé finns i vart
omrade (Molndal och Hisingen). Vi hamtar inte heller
post, paket eller pall och de far inte sjdlva hdmta ut
detta pé vara FC/LKM.
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14-15 november var véra tva representantskap i Nassjo och
beslutade om att slé ihop vara tva Klubbar efter arsskiftet. Klubben
kommer heta Seko Posten Klubb Ost-Vist. Tanken ir att alla
dagens 16 Seko Posten Klubbar i Sverige blir fem under nasta ar.
Detta for att battre folja arbetsgivarens organisation och dven for
att minska den egna administrationen. Men som medlem spelar
det ingen roll hur manga Klubbar vi 4r egentligen. Den viktigaste
rollen dr fortfarande att ha ett Seko-ombud eller skyddsombud pa
arbetsplatsen. Det dr det finaste som finns, att fa sina medlemmars
fortroende och bli fértroendevald. Hor av dig om du vill bli
fortroendevald, vi behover ha fortroendevalda pa alla vara 40
arbetsplatser i den nya Klubben.

Med dessa ord vill jag 6nska er alla en God Jul och Ett Gott Nytt
Ar! Ta hand om varandra och njut nu av lite extra ledighet mellan
jul och nyar.

Claes Soderling
Ordforande Seko Posten klubb Vist

Tack for alla fina
kommentarer efter forra numret
av var tidning!

Nu kommer Postfacket bérja
samarbeta med klubb syd och
dela artiklar som dr av gemen-
samt intresse. Deras tidning
heter Nummer Ett. Vi ser fram
emot ett bra utbyte med vara
vanner i klubb syd.

POSTFACKET

Innehall:

2-3 Ledaren

4 Nya lonerna/menssakra
toaletter

5 Seko Logistik pa turné

6-7 Tunga fordon!

8-9 Medvind

10 God Jul

11 Inldagg fran vanster

12 Digital HLR

13 Intervju med Lotta Kling

14 Pakethantering pa Ved

desta (Jarfalla)/ En arbet
splats utan fortroende

valda

15 Ung i Seko

16-17 Sympativarsel med IF
Metall

18 Medlemsmoten

19 Forsorjningskravet for
arbetskraftsinvandrare
hdjs

20 Fem tycker

21 Frager till Roger/Visste
du att...

22 Klubbkonferens i Nassjo

23 Seko Posten klubb Ost-
vast/Namntavling

24 Intervju med Alexandra
Tollén & Saeid Aminal
roaya

25 Medlemsutbildningar

26 Vinnarbild medlemsveck
an/sekokalender

27 Krysset

Folj Seko Posten klubb Vist pa Facebook:




Nya lonerna
klara!

u dr de nya lonerna klara. Forhoppningen ar
Natt alla skall ha fatt den nu pa novemberlonen,
plus det retroaktiva fran 1 augusti. Tanken
ar att alla skall kunna fa sin nya 16n motiverad och

forklarad av sin chef. Har du inte haft ett sidant samtal,
kan du be om det.

Ni som dr fordldralediga, vabbar eller sjukskrivna bru-
kar alltid fa en fraga fran Forsakringskassan nér ni vill
andra er inkomst, om vilket datum gdllande avtal skrevs
under. Och det datumet ar 29 juni. Nya lonen galler
fran 1 augusti och betalas ut retroaktivt. Den retroaktiva
l16neforhojningen uteblev i november for dem som ér
kopplade till Medvind, den kommer i stéllet i december.

Nu har vi skickat in allas l16ner till Seko (férbundet), sd att
ritt medlemsavgift kan dras. Den baseras pa hur mycket
man tjanar. Darfor ar det viktigt att vi har rétt uppgifter.
Framfor allt géller det er som arbetar deltid (dven 80-90-
100) eller &r studielediga m.m. Gé in pa www.seko.se och
logga in med Bank-id. Kontrollera er mailadress, mobil-

Ténk nu pd att de flesta av oss har fatt en liten storre
16nehojning én tidigare, vilket innebér att fler troligtvis
kommer gé upp i avgift.

Gar man i pension ar det viktigt att kontakta Seko Direkt
(0770-457 900) och be om att bli 6verflyttad till pensions-
sektionen. Avsluta din A-kassa (020-678 000) och begar
uttrade ur Tandvardskassan (0735-62 69 20).

I ndsta nummer hoppas vi kunna presentera lite statistik,
hur det har gétt ute pa arbetsplatserna och skillnader mel-
lan kon och yrkesgrupper m.m.

1 augusti ndsta ar kommer vi att férhandla igen och da ar
det 3,1% det handlar om. I &r var det 4,1%.

[=]
[=]

[=]

nummer och 16n.

seko.se/mina-sidor

Damtoalett niara
produktion

Pa Hirryda paketterminal har man gjort

i ordning en ny damtoalett ndra produk-
tionen, sa kvinnorna slipper ga dnda bort till
omkladningsrummen varje gang de behover
ga pa toaletten.

Menssakra
toaletter

Det pagar en debatt i samhillet om
att menssikra vara toaletter. Vi har
tagit upp fragan pa nagra lokala ar-
betsplatser inom var Klubb och fatt
igenom det. Vi har ocksa drivit fra-
gan i den tidigare regionen (Region
Vist). Dir nadde vi ndstan dnda
fram, men allt 611 pa den lokala
kostnaden, som den davarande
regionchefen inte ansag sig kunna
sta for, aven om hen ansag att vara
toaletter borde ha detta.

Att menssdkra en toalett handlar om
att de personer som menstruerar
skall ha en mojlighet att fa hjdlp den

dagen menstruationen kommer lite

Overraskande. Alla som menstru-
erar vet om nir den kommer, men
av olika skal kan man anda std utan
nagon typ av mensskydd nar det vil
intréffar. Istallet for att d& avbryta
sitt arbete, ta sig till en affér eller
hem, f6r ink6p av mensskydd och/
eller byte av kldder, skall det kunna
finnas mensskydd pé arbetsplatsens
toaletter. Det handlar inte om att
arbetsgivaren alltid skall sta for dessa
skydd, utan enbart nir man inte ar
forberedd. Likavil som tvél och pap-
pershanddukar m.m. finns pa vara
toaletter, borde det dven finns nagon
form av mensskydd.

Dirfor ar véar forhoppning, att vi kan
fa igenom detta pa alla véra arbet-
splatser inom Postnord.
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orsta september tog
F Roger Stamby over

forhandlingsansvaret
for logistikdistriktet och
tanken har hela tiden varit
att besoka alla Distriktets
enheter. Att fd en egen bild
av hur det ser ut ute hos
er. Tiden har tyvirr inte
funnits och det ar framfor
allt Ionerevisionen som
har tagit det mesta av den i
ansprak.

Det viktigaste med att
besoka enheterna nu, dr

att fa koll pa den lokala
logistiksamverkan ute. Var
har vi sekoombud/sky-
ddsombud och var fattas
det? Efter arsskiftet maste
namligen sekoombuden
som sitter i logistiksamver-
kan, tillhora affairsomrade
logistik och vara anstalld
pa befintlig enhet. Sa det ar
viktigt att vi far i gang arbe-
tet med att fylla de luckor
som finns. Allt for var egen
skull i logistik.

De enheter som dr mest
akuta dr: Motala och
Jonkoping (Torsvik). Men
dven Falkoping och Skévde
behover ses over. Sen vill vi
givetvis att det ska finnas
ombud pa alla vara arbet-
splatser som tillhor distrik-
tet. Bade skydd och Seko.

Dirfor satte sig Roger
Stamby och Hakan Karls-
son (vice férhandlingsan-
svarig) i bilen 21/11, med
forsta anhalt Jonkoping.
Dir skulle man mota upp
Kent Andersson (sekoom-
bud, Nassjo). Efter att ha

Seko Logistik pa turné

traffat arbetsledningen lite
kort, fortsatte de sedan till
Motala. Dar motte Johan
Spanberg (HSO brevdis-
trikt) upp. Man hade ett
valdigt bra mote och samtal
med personal pa plats och
fick en bra kansla om att
det inte ska vara omdaijligt
att hitta ombud dar.

Aven om det inte ar akut

i Linkoping, sd ville Roger
och Hékan énda aka dit
och hilsa pa. Problemet

vi har dar dr inom kort &r
saknad av ett skyddsom-
bud pa logistik. Thomas
“Mulle” Johansson gér
snart i pension och vi be-
hover ndgon som tar over.
Det var bra samtal dar med
platschefen Fredrik Ro-
bach, Nina Kalmdal (seko)
och "Mulle” med flera.

Sedan tog man sikte pa
Jonkoping igen och vil
dér knackade de pa hos
platschef Morgan Bodin.
Seko uttryckte sin oro for
den lokala samverkan efter
1/1-24 och att vi behover
jobba tillsammans med att
fa ut till vara medlemmar
vad som géller.

Det man kan konstatera
ar att vi och arbetsgivaren
har samma syn vad det
galler samverkan. Vi vill
att den fungerar dven efter
arsskiftet.

-
i)

“Det viktigaste med att
besoka enheterna nu, ar
att fa koll pa den lokala
logistiksamverkan ute”
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Repotage

tt iamne som jag skrivit om i Seko Posten

Klubb Syd ir lastbilar och konsekvenserna av

de fordon vi fatt. Har delat ut en hel del kritik

nir det giller detta och tycker att det dr befo-
gat nir man sillan lyssnar pa oss som chaufforer.

En positiv sak ér att var skyddsorganisation har ordnat
sa att vi numera har méten i var geografi dar represent-
anter fran de flesta platskontor
finns med. Hér finns det moj-
lighet att ventilera sina asikter
angaende fordon/inkop av
dem. Vi har ocksa bjudit in en
representant for Fleet(fordon-
anlaggning) som har berittat
om kommande investeringar
och som man har kunnat stélla
fragor till. Tycker att detta
kénts positivt &ven om man
inte fatt svar pa allt. Har har
man dnda skapat en dialog
mellan ansvariga och brukare
av fordonen. En besvikelse inom detta finns dock efter-
som ansvariga inom fordonsinkép aldrig kommer ut och
hélsar pa. Ni borde komma ut och lyssna pa oss, aka med,
ta del av asikter, kolla hur fordonen fungerar och aterkop-
pla detta sedan.

Manga undrar sidkert hur det har gatt i Iveco-fragan?
Tyvirr finns det inte sa ménga svar att ge. Stéllde fragan
till ansvariga om varfor Malmé och Helsingborg fatt sa
manga bilar av detta mérke? Svaret var att det inte finns
verkstdder pa andra orter att tillga! Det skulle alltsa inte
finnas mojlighet att serva och reparera dessa fordon pa
annat stélle dn i véstra Skane? I hela Sverige finns det 17
certifierade handlare och 31 auktoriserade verkstader fran
Malmo i soder till Lulea i norr. Motiverar detta att vi har
fatt mer an halften av alla Iveco-lastbilar i hela Postnord?
Tror inte det. Dom borde spridas ut sa att alla far ta del av
dessa mindre populéra bilar. Att hitta bra chaufforer ér ju
som bekant inte helt litt idag. Kan man erbjuda bra bilar
sd dr ju detta en fordel.

Ett fenomen som vi sett de senaste aren ér att man
bestiller 3-axlade bilar med en “stel 16paxel”. Alltsa den
sista axeln bakom drivaxeln dr inte medstyrande. Ty-
dligen har man i samrad med leverantérerna kommit
fram till att vi inte behover detta eftersom vi har sa litta
laster. Anledningen dr att slippa dyra reparationer nar
detta gar sonder. Kanner inte till sa mycket om vara be-
hov av reparationer hiar men om bilarna har rullat 6ver
hundratusen mil sa kan allt hinda. Skaffar man inte

en boggiebil for att man har tung last? Kan av egen er-
farenhet séga att vi absolut har tunga laster. Att skippa
detta gor bilen valdigt tungstyrd och det "dter” dack ndr
man svanger. Pratade med dickfirman om detta och de
tycker att det dr totalt vansinne. Naturligtvis vill dom
tjana pengar pa oss men ér dnda drliga och sager hur

f

det blir vid en jamforelse med det styrande alternativet.
Vi har fatt byta pa denna axel efter bara nagra tusen mil.
Tva nya gér pa 8-10 tusen och det funkar inte med reg-
ummerat har. Man kranger runt dacken i kurvorna och
det syns pa sidorna hur mycket det slits. Att hissa denna
axel ar mojligt ndr man har latt last men blir det for tungt
funkar det inte. Bilen kdnner sjilv av det. Kanske inte helt
latt att forstd om man inte dr insatt i det.

Téankte komma till imnet for-
donslangder. Véra entreprendrer
kor med vara lastbarare och har
sovhytt pé bilen. Kan man gora
detta utan att 6verskrida tillaten
fordonslangd? Nej sager ansvariga
inom Postnord. Hur kan man da
“= tillata att dom gor det? Vad ar ratt
_ och vad ir fel? En kollega till mig
matte sitt ekipage med inhyrd bil
och sovhytt. Den var inte for lang
utan holl sig inom lagstadgade
25,25m. Visst var det sma mar-
ginaler, men det funkade. Att ha en sadan hér hytt ger en
helt annan komfort pa langturer. Kér man bil i fjarrtrafik
som oftast sker nattetid s dr det en trygghet att kunna
ligga sig om man skulle bli trétt eller sjuk. Stolen kan
skjutas lite langre bak och det hela ger helt enkelt en bat-
tre arbetsmiljo. Vet ocksa att vi har lovats sovbrits istallet
for detta pa nya bilar men hittills har det inte blivit sa.
Alternativet med en riktig sovhytt ar klart battre.

Bland kollegorna finns det ménga som har ett fordon-
sintresse pa ett eller annat vis. Undrar hur manga av de
som &r ansvariga for detta som ocksa har det eller om allt
bara handlar om pengar? Hur dr det med behorigheten
att framfora en lastbil med eller utan sldp? Dessa fragor
tanker jag lata vara obesvarade.

Mats Svensson, SEKO-ombud Malmo Lastbil

POSTFACKET

TUNGA FORDON!

“Att hitta bra chaufforer dr ju som
bekant inte helt ldtt idag. Kan man
erbjuda bra bilar sd dr ju detta en

fordel”
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Medvind

an har borjat med ett nytt digitalt bemannings/
schemaverktyg inom Postnord som kallas for
Medvind. Sex arbetsplatser inom béde Brev,

Paket och Logistik ar forst ut och en av dessa arbetsplatser
ar Goteborg Brevterminal.

Prognoserna liggs in i Medvind som sedan skall bemanna
ratt antal personer pé rétt plats. Dérfor far numera per-
sonalen sitt schema enbart for en manad istéllet for hela
kvartalet, som man fick tidigare.

A |

Nattpersonal

Vi kan nu fi helt olika start- och stopptider. Starttiderna
ar oregelbundna och nattpersonal har inte kvillen kon-
tinuerligt pa samma veckodag varje vecka, vilket gor det
svért att planera livet.

Man kan fa pass och instillelser som kan vara pa 4 timmar
med rast och dven instéllelser pa mindre dn 2 timmar efter
rast. Det dr viktigt att systemet foljer gdllande regler, nu ar
det mycket handpaldaggning som giller.

Rotationen pa arbetsplatsen upplevs som samre av per-
sonalen efter att Medvind har inforts.

Den retroaktiva 16neforhojningen uteblev i november
for dem som dr kopplade till Medvind, den kommer i stdl-
let i december. Dock fick man den nya l6nen.

TR
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Nagot som dr bra, dr att personal sjdlva kan anséka om
olika ledigheter digitalt direkt i Medvind. Dock &r det flera
som tycket att tekniken &r lite svar, man skulle kanske
behovt en bittre introduktion i systemet innan det gick

igdng.

Tycker du att ditt schema ser konstigt, kontakta da ditt
Seko-ombud.

For 6vrigt (som inte har med Medvind att gora), tycker vi
att vi ar alldeles for fa heltidare pa GBT och de arbetstider
en heltidare far arbeta ar inte helt ok.

Heltidare dagtid borjar kl. 04.00.

Heltidare natt borjar 00:00, och ca tva dagar i veckan bor-
jar man 18.00 och dé& har man dessutom ett arbetsuppehall
pé 1,5 timmar obetald, mellan 21-22.30

Pa natten jobbar dven 75% och 80% som ocksa har 1 dub-
belvakt /vecka.

Pa kvillarna jobbar inga heltidare utan 75%, 80% och
50%.

Har finns ocksa dubbelvakter f6r 75% och 80% som ar
mellan 8-12.30 och 15-21 ca 1 gang/veckan.
Arbetsuppehallet pa 2,5 timmar ar obetald, mellan 12.30-
15.

Minga dr tvungna att stanna kvar pa arbetsplatsen for
man hinner inte hem och tillbaka.

Dessa saker papekar vi kontinuerligt. Det ér viktigt att ha
ett jobb man kan forsorja pa (heltid) och ha arbetstider
som man kan anpassa sitt ovriga liv med.
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oodora, Uber, Schenker och
F Postnord, namnen ir manga pa

vara olika arbetsgivare, dldre
och nyare bolag, tillsammans och mot
varandra pa en ny marknad. Vad dr
detta da for en helt ny marknad som
uppstatt just nu och vad gar den egen-
tligen ut pa? Och ér den egentligen sa
himla ny?

Du ska kunna ligga nerbaddad under
en varm filt hemma i din soffa, medan
vinden slar det snoblandade regnet mot
dina smutsiga fonster, och via en app
bestilla vad du vill dta till middag om
en timme. Och som ett brev pa posten
star dir en middag utanfoér din dorr en
timme senare - lagad, levererad och &t-
klar. Eller medicinerna som tagit slut,
eller skorna du behéover till imorgon
da padelsdasongen borjar igen. Allt ska
kunna levereras hem till dig och det ska
ske blixtsnabbt Precis s& snabbt som
springschasarna gjorde det forr i tiden.

Min farmor Evy stod vid dorren till
den fina speceriaffiren pa Stortorget i
Malmo, bugade sig djupt och holl upp
dorren och sade med sin vackraste
stimma: - god eftermiddag fru grevin-
nan. Det var hennes jobb att &ppna
dorren for overklassen, sdga rtt epitet
-grevinnan, friherrinan, osv. Ibland
skickade Overklassen efter ett bud, da
holl farmor upp dorren ocksa for den
unge springshasen och de nickade mot
varandra ndr han for ivdg pa cykeln.
Deras nick var en i samforstand, vi ar
hér och sidljer vart arbete till dessa fina,
rika, upphdjda minniskorna, ménni-
skor som egentligen inte behover hjdlp
att hélla upp dorren och som inte orkar
ga och handla sjilva. Néar Evy cyklade
hem svingde hon hoger ut fran tor-
get, mot Sofielund dér hon bodde, dar
cykelbudet, springschasen, antagligen
ocksé bodde. De var trotta efter 10 tim-
mars arbetsdag. Ménga orkade inte mer
an att somna i arbetskliderna, nagra
drankte arbetsdagens fornedring och
hets fran chefen i nagra 6l pa Mollan.
Men manga gick ocksd pa moéte den
kvillen, ett mote som handlade om att
fackforeningarna kravde att méanniskor
som arbetade skulle ha ritt till en veck-
as semester med 16n. Inte bara ledigt
fran arbetet utan en betald semester for
att vila upp sig fran arbetet.
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Jag svinger in min trehjuliga danska
cykel, full med paket, under det ut-
skjutande taket pd AG-huset vid Virn-
hem. Det plotsliga dsregnet gor att det
ar bittre att lasta om paketen under tak,
vissa etiketter suddas létt ut av lite regn
och nu édr det mycket regn. Nér jag star
ddr och lastar om sa kommer tva andra
péa cyklar, som ocksa behover skydda
sig fran regnet. Det ar tva Foodora-bud
cyklister, vi borjar prata litegrann. Efter
ett tag fragar en av dem vad jag tjdnar,
jag berattar ungefir vad min 16n ér (en
normal brevbirarelon). Bada tappar
hakan, de tror inte att det jag sdger &r
sant. Jag forklarar att de som borjar
som nya brevbarare har en ingangslon
pé ca 24 000 kronor och att det har vér
fackforening sett till genom kollekti-
vavtal. Jag fragar vad de tjdnar och det
ar helt olika frdn maéanad till manad,
men nagra tusen i manaden. Regnet
upphor och vi cyklar ivag at olika hall,
de for att leverera mat, och jag for att
leverera paket. Vi dr nog allihop mod-
erna springschasar, fast med helt olika
villkor och verkligen olika 16n.

Numera dr det inte bara de adliga och
overklassen som tycker att de har ritt
att ligga nerbaddade hemma i sina sof-
for och lita underbetalade gig-arbetare
leverera deras curry-chutneymiddag
lika snabbt som springschasarna gjorde
forr i tiden. Det viktigaste dr att vi har
det bekvdmt och skont. Trotta av att ha
lamnat ut paket hela dagen tar vi emot
Foodora-budets mat och sdtter oss ner
och ténker att det finns i alla fall de som
har det simre 4n oss, det finns i alla fall
de som tjanar dnnu mindre dn vad vi
gor. Sicken trost! For samtidigt som
du tar forsta tuggan av din halvvarma
mat beslutar Moderaterna och SD att
svenska villkor och loner inte ska be-
hova gilla i Sverige, pa var svenska ar-
betsmarknad. Innan du har svalt har de
inte gjort nagot alls at app-foretagens
och gig-foretagens utnyttjande av mén-
niskor. Men de hann bryta nistan alla
valloften de gav dig och mig, och de
hann sdnka skatten for de allra rikaste
med &ver 1000 kronor. Per manad. In-
nan du ens hunnit 4ta upp.

Evys man, min farfar Bertil hade ett fa-
vorituttryck: "Di fattie - di forsoker, di
rige - di kan” Kanske vi alla skulle fun-
dera pd att inte rosta pa partier som gor

INLAGG
FRAN
VANSTER

Christian Lov

Seko-ombud i Malmo

det simre for dig och mig, siamre for
vara gamla fordldrar och siamre for
vara barn. Vi dr nojda och mitta, och vi
kanske inte dr fattiga dn, men vi borde
faktiskt forsoka att tillsammans se till
att vi i alla fall inte far det simre och
samre. For det kommer att sta alla de
som kommer efter oss dyrt. Att det just
nu bildas fackforeningar och skrivs
helt nya kollektivavtal for de moderna
springschasarna dr avgorande for dem
och for dig och mig. Att ha en arbets-
marknad som de facto ir tva olika, en
reglerad och en vilda vdstern dir de
som kraver minst i l6n far jobben -leder
bara till att vi alla tillslut fir det samre,
samre loneutveckling, saimre anstélln-
ingsforhallande samre trygghet. Sa jag
skiter fullstandigt i om du méste betala
150 spdnn i framtiden for att fa din
pizza hem till dorren, dr det for dyrt?
Cykla och hamta den sjélv da istéllet!

Christian Lov, brevbarare och Seko-
ombud i Malmo
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HLR med cyklop

Foretaget har sedan en tid tillbaka testat olika digitala
utbildningsalternativ. Vi har en bred portfolj av saker att
ldra sig via E-learning. Pa nagra omraden har man dven
borjat prova sig fram i VR-miljoer. Ni som arbetar i LKM/
FC kidnner sikert till att man korde ett utbildningsmo-
ment kopplat till ergonomi och paketprocessen. Fleet/
fordon har dven tagit fram en kurs for fordonskontroller
och fordonsappen.

Det senaste tillskottet dr en HLR-utbildning, en kunskap-
suppfraschning i VR-miljoé framtagen i samarbete med Roda
Korset. Vi far folja med till en av véra terminaler och inter-
agera med en kollega som berittar och agerar vid olika

incidenter och utefter de alternativ som viljs. Nar utbild-
ningen kom ldt det som att den skulle vara ett alternativ till
vanliga klassrumsutbildningar, men sé 4r det inte. Det ér ett
komplement och en uppfraschning mellan de fysiska tillfal-
lena.

Sjdlva kursen dr helt okay, man gar igenom det viktigaste pa
ett teoretiskt plan. Om man jaimfér HLR med FC-utbildnin-
gen, kinns det inte som man riktigt anvinder de majligheter
till interaktion som VR-formatet mojliggor. I den senare ut-
forde man konkreta praktiska moment, skannade paket och
placerade i hylla. Sdédana moment finns inte pa HLR:en. Ska
man vara lite hdrd hade den lika gdrna kunnat kéras pa en
vanlig datorskdrm. Men det ar 4nda kul att man végar testa
nya tekniker och de mojligheter som dessa medger. Men i
slutdnden sa trumfar nog inget det fysiska métet mellan kol-
legor och en instruktor, kunskapsutbytet, och de praktiska
handgreppen pa en 6vningsdocka.

Smittspridningen av Covid-19 6kar nu igen. Sa se till att sdkra

upp att vi har handsprit pa vara arbetsplatser. Tvitta handerna med
tval och vatten. Sitt giarna upp affischer om handtvitt. Ventilation,
stadning och hygien ér viktiga faktorer for att begransa smittsprid-
ningen. Och sist men inte minst, hall lite avstand och vaccinera er.
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Hej Ann-Charlotte
Kling!

Du idr ju Klubbordférande i Seko
Posten Klubb Ost och forhandlingsan-
svarig for Nissjo Brevterminal. Men
vem ir du?

Jag kallas Lotta och dr 63 ar. Jag har
arbetat i foretaget i 33 ar. Jag har

varit bland annat brevbérare, C-korts
chauffor och terminalarbetare. Jag bor
i Ndssjo i ett gammalt trahus med tva
katter. Jag har en vuxen dotter och tva
barnbarn.

Vad gor du pa fritiden?

Pa fritiden forsoker jag att halla lite
ordning i tradgarden och vixthuset.
Reser girna och da till platser dér det ar
varmt.

Hur linge har du varit fortroende-
vald?

Tror att jag blev Seko-ombud 1995-
1996 i Eksjo dér jag jobbade da. Sedan
dess har jag haft olika uppdrag genom
aren. Jag har varit klubbordférande i lite
olika konstellationer sedan 2007. Nagot
som intresserar mig dr vara avtal.

Varfor blev du fortroendevald?

Jag tror att det borjade tidigt, redan nar
jag var med i Unga Ornar och sedan

b2
Sorj inte
— organisera er.

POSTFACKET

SSU, det fackliga blev nog en naturlig
fortsattning pa det.

Trivs du pa Postnord?

For det mesta, ar nog ett konstigt svar
men det dr inte alla dagar det 4r toppen
att ga till jobbet.

Tycker du att Postnord/Posten har
fordandrats 6ver aren?

Ja definitivt, ndr jag borjade var Posten
ett statligt verk. Nu &r det ett bolag,
visserligen dgt av staten men vi ska
helst leverera pengar till statskassan.
Brevmangden har stadigt minskat och
da maste hela foretaget anpassa sig efter
det.

Hur kan vi fa en sa stor organisering
som mdjligt i Seko?

era er!

Hart arbete, det kan vara svart att forsta
nyttan med medlemskapet nér vi har
det hyfsat bra. Det vi har ar ju inget som
alltid har funnits, utan det ar faktiskt
facklig kamp som har dstadkommit det
vi har idag. Det dr bara genom att vi ar
manga som vi kan fordndra nagot.

Vilka fragor tycker du ér de viktigaste
att bevaka/flytta fram positionerna i
Seko?

Det dr arbetsmiljon. Vi maste ha en
arbetsmiljo som gor att vi héller ett helt
arbetsliv pd Postnord, vi dr inte riktigt
dar nu.

Om du var chef, vad hade du borjat
med att besluta/forandra da?

Den var svar, men jag tror arbetsmiljon
dven dar. Som lokal chef ér ju utrymmet
begransat, men lite utrymme finns ju.

Hur tror du Postnord ser ut om 5-10
ar nar det giller Brevet?

Betydligt firre anstéllda och férre
terminaler. Pa terminalerna tror jag att
det kommer att vara mycket mindre
nattarbete.

Stort tack for dina svar och lycka till i
den nya Klubben!

Tack sd mycket.

Sorj inte, organisera er!

19 november varje ar
minns vi Joe Hill.

Fackforeningsaktivisten, sangaren och
diktaren fran Gévle som avrittades den 19
november 1915 i Salt Lake City i USA.

Hans berdmda sista ord: Sorj inte, organis-
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800 000 star fast.

Pakethantering pa
® Veddesta(Jarfilla)

Efter en inspektion av arbetsmiljoverket 2019 pa Pakettermina-
len i Veddesta, blev resultatet att arbetsmiljoverket fann brister i
Postnords pakethantering nér det gillde belastningsergonomin.
Foretagshalsovarden kopplades in for undersokningar. Man fann
att belastningsergonomin var hog eller till och med mycket hog
pa vissa av momenten som utfors pa terminalen. Arbetsmiljover-
ket kravde da att tekniska 16sningar skulle installeras for lyft och
forflyttning av paket i vissa moment. Postnord gjorde inte det
som kravdes och fick dérfor ett vite pa en miljon kronor eller i
alla fall 800 000 kopplat till d&rendet. Givetvis 6verklagade Post-
nord drendet eftersom de anség att det inte fanns sddana tekniska
arbetsredskap att tillga. Postnord overklagade till Hogsta forvalt-
ningsdomstolen som inte gav provningstillstand , sa domen pa

Eftersom vi ar en koncern s& maste Postnord ritta sig efter ar-
betsmiljoverkets beslut pé alla de terminaler som jobbar likadant
som man gor i Veddesta. Man maste alltsa komma tillratta med
belastningsergonomin och tekniska l6sningar/arbetsredskap.

En arbetsplats utan fortroendevalda?

Hur blir det pa en arbetsplats om det
inte finns nagot ombud dir?

Vi mirker att det blir mycket svarare
att engagera medlemmar att bli ombud
idag. Det blir pa fler och fler stillen

dar vi saknar bade Seko-ombud och
skyddsombud. Anda ar det sa viktigt att
detta finns pa varje arbetsplats, det &r ju
utifrén de rollerna vi kan paverka!

Det dr bekymmersamt, att Klubb/Sek-
tion inte far den narheten man vill ha
till medlemmarna och pa arbetsplatser-
na om vad som hinder och sker dair.

Det underlittar for oss, for vara
medlemmar och for arbetsgivaren, ja
for hela arbetsplatsen, niar man har
ombud pa plats!

Da vi efter arsskiftet maste vara anstall-
da pa enheten for att vara med i lokal
samverkan, kommer vi att ha nagra ar-
betsplatser dér vi inte kan samverka. Nu
har Distriktsansvariga kunnat aka pa
samverkan pa ombudslosa arbetsplatser
och det har vil fungerat ok, men det ar
ju inte optimalt.
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Vad som nu kommer att handa efter
arsskiftet dar vi saknar Seko-ombud ar
att det blir rena MBL-férhandlingar.
Vad dr det da for skillnad?

Pa arbetsplatser dér vi har ombud har
vi minst 6 st. samverkansmoten varje
ar. Dér tar man upp allt som ror arbet-
splatsen som tex ekonomi, omorgani-
sationer (stort som smatt), arbetsmiljo
och fragor fran medlemmar m.m. Det
ar ocksa ett forum dar vi tar upp fragor
som har diskuterats pé arbetsplatstraf-
far eller som det skall informeras om.
Detta sdtt att hantera medbestimmande
underldttar ndr man 4r néra arbetsplat-
sen och de lokala fragorna.

Pa arbetsplatser utan ombud fir man
hantera fragorna strikt efter med-
bestimmandelagen (MBL) vilket blir
betydligt krangligare for alla parter.

Till exempel:
§ 10 Fackets forhandlingsritt

§ 11 Arbetsgivarens forhandlingssky-
Idighet

§ 19 Arbetsgivarens informationssky-
ldighet

§ 38 Bemanningsforetag

Detta sitt blir mer fyrkantigt och
formellt.

Det dr sa viktigt att medlemmar och
arbetstagare forstar vikten och kianner
att de faktiskt har ett medbestimmande
pé arbetsplatsen. Alternativet att inte ha
det, dr betydligt samre.

Sa hjilp oss! Saknar vi ett ombud pé en
arbetsplats — bli fortroendevald!

Seko ordnar utbildning och vi har olika
forum dar vi traffas och hjalper varan-
dra.

y /
¢4 seko
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Fragor till
ungansvarig

Hej Pontus Norman!

Vilka aktiviteter har ni haft for
ungaiar?

I varas hade vi en quizkvill med
vara unga medlemmar i géteborg-
somradet. Detta planerades tillsam-
mans med nagra andra fackférbund,
inbjudan gick ut ganska brett. Vilket
ocksa mérktes pa antalet medlem-
mar som dok upp. Det blev extra
kul nér vi kunde skapa lag for de
olika fackforbunden och téivla i vilka
medlemmar som var mest allman-
bildade. Kan stolt rapportera att lag
Seko vann!

I somras bjod vi dven in till ett
fackligt hdng i slottsskogen. Samma
dag som hénget blev av lyckades vi
tajma in arets varsta regnskur. Det
dok tyvarr aldrig upp sa méanga da,
vilket man kan forsta.

Nu i borjan av hosten bjod vi in till
ett forfattarsamtal med Nino Mick
som precis slappt romanen ”Vulcan”.
Nino dr en av Sekos medlemmar pa
SJ ddr hen jobbar som lokforare.

POSTFACKET

Utover medlemsaktiviteter har

vi dven informerat om facket for
skolelever i deras skolor och pa olika
massor som Gymnasiedagarna och
Kunskap & Framtidsméssan.!

Vem riknas som ung i Seko?

Fackforbunden har dragit gransen
vid 30 &r men jag kan tycka att man
inte behover vara sé strikt. Vill man
hénga med pa aktiviteter och kin-
ner sig som ung ér det bara att haka
pa! Vi kommer inte direkt sta och
"legga” folk som dyker upp.

Vilka kommande aktivitet dr plan-
erade?

Den senaste quizkvillen vi hade
var valdigt uppskattad, vi vill garna
anordna en till sddan. Sedan upp-
skattar vi idéer pa vad vi kan gora
tillsammans. skicka gdrna in forslag
till pontus.norman@seko.se

Konferens for
unga fortroende-

valda

Hej Malin

Lindén!

Du var pa /

en konferens — for
unga fortroendevalda. Vart var ni nagon-
stans?

Skavsjoholm konferens, strax utanfor
Stockholm.

Vad gjorde ni dir? Beritta lite mer.

Vi triffade andra unga fortroendevalda
fran Sekos olika forbund. Det var 3 dagar
av gruppdiskussioner ddr vi delade erfar-
enheter och tips for att hjdlpa varandra att
styrka vara roller. Det kom flera intressanta
personer och holl i olika foreldsningar,
bade fran Seko och LO, samt nagra fler
utomstaende.

Vad tar du med dig dérifran?

Framst alla intressanta méten. Sen tyckte
jag Elinor Odebergs foreldsning om sin
bok Dyrtider var valdigt intressant, man
fick lara sig lite mer om inflation och hur
dom ekonomiska kriserna paverkar manga
delar av ens liv. Sen var det hiftigt att tréffa
Gabriella Lavvechia, forbundsordférande

i Seko. Sen var kursledarna valdigt snilla
och duktiga pa att involvera alla och skapa
en bra miljo.
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Se‘l(o back'ar. IF Metall
Stopp for brev

y/
X seko

och paket till Tesla ]

sekos blockad gor skillnad

Utan registreringsskyltar
0 r r y 0 n inga nya Tesla-bilar pa vagarna

but In Sweden we
have kollektivavtal

16 POSTFACKET POSTFACKET

Sympativarsel
med IF Metall

oretaget Tesla och deras dgare Elon

Musk vagrar att teckna kollektivtal och

folja spelreglerna pa den svenska arbets-

marknaden, vilket vi naturligtvis vill att
alla ska gora. IF Metalls kamp for kollektivavtal ar
aven en kamp for oss i Seko. Och genom att vigra
forhélla sig till spelreglerna har i Sverige forsoker
Tesla skaffa sig konkurrensfoérdelar genom att inte
ge arbetarna garantier, som kan leda till simre 16ner
och villkor 4n de skulle haft med ett kollektivavtal,
vilket givetvis ér helt oacceptabelt. Den strid som IF
Metall nu tar ar viktig for hela den svenska kollekti-
vavtalsmodellen, och vi 4r manga fackliga forbund
som har lagt sympativarsel.

Seko har borjat med sympatiatgarder vid PostNord
Sverige AB och CityMail Sweden AB, dér vi i Seko
Posten gor detta i form av en blockad mot utdeln-
ing, utlimning och avhimtning av forsandelser, brev,
paket och pall till TM Sweden AB:s (Teslas) samtliga
arbetsplatser pa samtliga orter i Sverige. Blockaden
innebdr att sympatidtgdrderna kvarstar dven om an-
nat foretag overtar blockerat arbete.

Den 20 november 2023 klockan 01.00 tradde sym-
patiatgarderna i kraft hos oss, och hér i Vst var det
tva (fyra arbetsplatser) som berdrdes, Brevkontoren
och skapbilsfilialerna pa Hisingen och i Mélndal.

P4 dessa arbetsplatser har alla blivit informerade och
arbetsgivaren har beslutat att alla brevforsandelser
ska lagras pa dessa arbetsplatser, forutom paket som
skall lagras pa Harryda Paketterminal. Hur linge
konflikten kommer att pagé vet vi inte, men fack-
foreningsrorelsen ér stark tillsammans och vi kom-
mer att ta kampen sa linge som det behovs!

Just nu kommer Teslas verkstader t.ex. inte fa sina
nya registreringsskyltar, da dessa levereras av oss i
Postnord.




MEDLEMSMOTEN

lubb st och vist har haft medlemsméten, dér vi

bland annat informerat om nya kollektivavtalet och
lonerevisionen. Vi fortroendevalda i klubben vdrderar er
nédrvaro pa métena. Det hjdlper oss att samla in tankar,
idéer och vi far en battre bild av hur ni medlemmar up-
plever ert arbete. Vilinformerade medlemmar gor oss som
fackforening starkare, da fler kan havda avtalet.

8 ' | POSTFACKET
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Forsorjningskravet
for arbetskraftsin-
vandrare hojs

orsta november 2023 hojdes forsorjningskravet

fran 13 000 till 27 360 kr for arbetskraftsinvan-

drare fran ett land utanfér EU, med undantag for

sasongsarbetare. Det dr en 16n som regeringen med
SD nu anser att man maste tjana for att ha en god forsorjn-
ing. Anledningen ar att man vill komma till ritta med att
arbetskraftsinvandrare utnyttjas och att foretag konkur-
rerar med samre loner och villkor. Regeringen med SD vill
i stallet att arbeten som inte kraver flera ars utbildning ska
ga till personer som redan bor har.

Grundtanken dr nog god, men summan man ska tjéna ar

~ satt hogt, dd méanga av de som idag har uppehallstillstand

jobbar i yrken ddr 16nerna ar 1aga och ménga ganger ldgre
an 27 360 kr. Det har pa sina hall skapat en debatt att dven
anstdllda i lagloneyrken ska héjas upp till samma niva. Har
inte en svensk medborgare som jobbar som underskoterska
ocksa ha ritt till en god forsorjning?

Hur det kommer bli i praktiken aterstar att se. I var verk-
samhet PostNord har vi flera individer som jobbar genom
att de har arbetstillstand. Vi har laga 16ner i PostNord och
det kommer férmodligen drabba flera av vara arbetskam-
rater. Arbetsgivaren kan givetvis justera deras 16n om dom

~ J) vill. Men med hinsyn till 6vriga anstilldas l6ner kan det
.

bli svért. Finns sikert flera som kdnner att dom ocksa vill
ha en god forsorjning. Det hir satter utan tvekan press
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pé arbetsmarknaden pa gott och ont. Sjdlvklart ska man
kunna leva pa sin 16n om man jobbar och bidrar till vart
gemensamma sambhille.

Att hoja det tidigare kravet som lag pa 13 000 kr &r bra.
Men att chockhdja med 14 300 kr faller kanske pa sin egen

“Det borde vara
samma krav pa lon

for god forsorjn-

ing bdde inom och
utanfor EU”

orimlighet. Likt manga andra fordndringar i samhallet
borde man ta det stegvis sa arbetsmarknaden, arbetsta-
garna och myndigheter hinner anpassa sig. Man kan ocksa
ifragasatta motivet till forandringen da det bara gller for
arbetskraftinvandring utanfér EU. Varfor ska EU-med-
borgare kunna komma hit och jobba fér samre villkor och
samre loner? Det borde vara samma krav pé 16n for god
forsorjning bade inom och utanfér EU. Nar regeringen
och SD fattade detta beslut, sa man alltsé att vi som har
helt vanliga yrken inte tjanar tillrackligt for att ha en god
forsorjning.

>> FOrra aret beviljades 24 117 arbetstill
stand i Sverige.

>> Ett arbetstillstand galler i hogst 2 ar.
De som har nuvarande tillstand far
stanna till det |6per ut.

>> 27 360 kr motsvarar 80 % av en medi
anlon i Sverige.
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FEM TYCKER

%
VILKA AR DINA TRE MASTEN PA JULBORDET? A FRAGER TILL ROGER

Yasmine Lindahl

Trollhattan 7 ; Hej Roger! Frdgan man kan stilla sig ar ju ocksdi Tjena Roger!
Rikomelett - f . Tack for dina kloka tankar och svar. sa fall, varfor inte: Finns Tomten? Fragar at en van.
- A . Stora och lilla guld?

Jo, varfor har man fyra medaljer i Hoppas pé svar innan 24: e.
fotboll? Man har Guld, Stora silver, . Stora och lilla brons? /Anonym
Lilla silver och Brons?

. Ge alla tavlande lag medalj? Hej!

- RERY Det borde vél ricka med tre medaljer Att precis klara sig fran kval Al ce
Michael Andersson, =8 b L (Guld, Silver, Brons), som i alla andra (blavitt i ér),pborde ge me galj? Ha'lsa vannen att svaret pa fragan ar
Gbg lastbil 2 AN, (5 = INA idrotter? nej. Eller vem vet....

, ' | Grottade ner mig i &mnet givetvis och )
Lax v RO " Osborn hittade ndgot som skulle kunna ge God jul och
] pha— : : nagra svar.
ansson . o
Hej och tack! Troligtvis har det att géra med att Gott nytt &r!
Omelett Kul med en idrottsrelaterad fraga, svenska masterskapet dren 1896-1925
, eftersom jag 4r nigot av en sportnord.  avgjordes i cupform.
S}rﬁmsta? ) Det ar ju"faktiskt valdigt konstigt At Det spelades ingen match om 3:e pris
. e man beklover dela ut fyra medaljer i och tva lag kunde titulera sig brons-
Sill stillet for tre. medaljérer. Sen beholls principen nér
l hl Iulskil’lka i : AIK kom kanske 4: a négot ar och ség allsvenskan fick SM-status 1931.
Karl Dahlberg ‘ till att inte bli utan medalj? Sa svaret ar sa har det alltid varit”!

Goteborg . “. Kottbullar
e - ’ e sRTd e
[11)_Dbeam : T . .

' Skicka din fraga till: roger.stamby1@postnord.com

’ ,‘),’ 3 A _I'{elena-S;a'r{dlez_i;

- T Rydeskog
A Giiteb-org Brevter- e VI S STE D U ATT
; minal .- " X
Julmust S Registrera dina kvitton for Det allra smidigaste &r om du anviander appen Benify pa
\ . . . . din smartphone. Med den kan du ta ett foto av kvittot
Kgttbullar ; sjukvard och likemedel via och ladda upp det direkt.

Potatisgrating Benify

En av fordelarna med att ha ett kollektivavtal ar att man
liksom Seko Posten kan forhandla fram mer an bara

—.
de vanliga anstdllningsvillkoren, som t.ex. att vi far o
Tomtemor ersittning for sjukvard och lakemedel. Fran 1 de-
Nordpolen cember ska du registrera kvitton for sjukvéard och
likemedel digitalt via Formanspaketet Benify. Samma

Vegobull stille dar du registrerar dina friskvardspengar - www.
CEQ AT benify.com/fps/public/publicSite/view/postnord

Julost
Rodbetsallad
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Klubbkonferens i Nissjo

14-15 november hade vi Klubbrepskap och Klubbkonfe-
rens for Seko-ombuden i Seko Posten Klubb Vist och i
Seko Posten Klubb Ost. Det viktigaste pa dagordningen
var att besluta om den sammanslagning mellan klub-
barna som vi jobbat med under hela hosten. Klubbrep-

skapet dr det hogsta beslutande organet i resp. klubb och

det dr diar man tar beslutet om man skall gora en sadan
hir stor foriandring eller inte.

Efter att vi storgrupp gétt igenom alla vara handlingar, gick

bada repskapen till varsitt rum och tog besluten var for sig.
Sé fr.o.m. 1/1 2024 &r vi en gemensam Klubb som kom-
mer att heta Seko Posten Klubb Ost-Vist. Sitet kommer

3

att vara i Goteborg, men det har egentligen ingen praktisk
betydelse. Det handlar om att vi som medlemmar tillhor
tre olika Seko-regioner och det storsta antalet tillhor Seko

Vist och darfor ar det enklast att Klubben tillhor den Seko-

regionen.

Saker vi beslutade om var Arbetsordning med ekono-

miska regler och ett Uppdragsreglemente. Dessa dokument

styr vara interna regler, t.ex. hur stor skall klubbstyrelsen
vara, hur ofta skall dessa triftas, vilken ersittning far man
om man maste ta ledigt fran sitt ordinarie arbete och om/
ndr man far reseersattning med mycket mera. Vi har dven
beslutat om en budget och vilken klubbavgift alla medlem-
mar skall betala. Den avgift som Seko (férbundet) tar ut
samt A-kassa, Folksam och Help m.m. dr inget som Klub-
ben styr dver.

var arbetsgivare samt en Jobba ritt vecka under hosten.

Vi skall uppmirksamma valet till Europaparlamentet 9/6,
dar allt for fa LO-medlemmar gar och rostar. Det ér ett
viktigt val (precis som alla andra) och det ar av stor vikt
att vi rostar pa de partier som vi tycker foretrader oss bast.
Ju farre representanter det kommer fran vara egna partier,
desto fler foretradare far vi med en annan agenda 4n den
som vi LO-arbetare tycker ar viktig.

For ovrigt pa konferensen hade vi foredrag om ar-
betsmiljo, bemanning, pensioner och om sympatistrejken
mot Tesla. Vi hade dven besok av Postnord Sveriges VD
Mathias Kriitmmel samt en Kroppsspraksspecialist.

Pa repskapet i Vist hade vi avtackning av Sofia Svensson
och Camilla Hjelm. Bade Sofia och Camilla har varit med
lange och de forarades dven med Klubbens speciella ut-
markelse Lyftet. Lyftet far de foretrddare som har gjort lite
extra, nagot utdver det man kan forvénta sig av en fortro-
endevald.

Seko Posten
Klubb Ost-Vist

Fran 1/1 2024 fram till nya Klubbens
arsmote 27/2 kommer en s.k. in-
terimsstyrelse ansvara for Klubbens
verksamhet. De som ingar i In-
terimsstyrelsen fram till arsmotet ar:

Claes Soderling
Ann-Charlotte Kling
Hékan Hallengren
Ann-Sofie Hill
Henrik Pettersson
Anders Berg

Jens Cedervall

Susanne Lihdén

Pa arsmotet 27/2 viljer vi en ny
Klubbstyrelse. Roller som det skall
viljas till ar:

o Ordférande

o Vice ordférande

e Kassor

o Sekreterare

e 2 Ledamdoter

e 2 Revisorer

e 2 Revisorsersittare

e 6 Valberedare (varav en sam-
mankallande)

Nu skall vara Sektioner nominera in
till dessa roller, dock senast 19/1. Man
kan dven som vanlig medlem nomin-
era till dessa uppdrag. Valberedningens
sammankallande ar Patrick Theodors-
son.

I den nya Klubbstyrelsen skall dven
varje Sektionsordforande inga. Vi har
c:a 40 arbetsplatser (plus depaer) och
planerar for 9 Sektioner i den nya
Klubben. Det kommer att bli olika
typer av Sektioner. I Vast kommer man
mer att folja arbetsgivarens Affarsom-
raden (Distrikt eller Terminal) och i
Ost kommer man att triffas inom en
geografi. Ndr det dr inom en geografi,
kommer man att blanda de olika affir-
somradena. Nar man har geografiska
Sektioner, dr det viktigt att man ocksa
skapar ett forhandlingsforum, sé att
alla som sitter i samverkan inom ett
Affarsomrade kan traffas.

Nir man foljer ett Distrikt eller Termi-
nal, kommer man att ha tva olika Sek-
tioner pa samma arbetsplats. Darfor ér
det viktigt att man pa varje arbetsplats
fortsatter att ha god kontakt mellan
varandra, t.ex. nar man har medlems-
moten, aktiviteter och nar man utser
repskapsledamaoter.

e 4 @
AMNTAVLINGEN

Ost-Vist

6dra Smahyslin .

Ovre Gotaland

Priset for det roligaste namnforslaget gér till

gy oning R otaland forslaget Ostvisten av Sven Asberg.
L Soder sjoarna
Kust till kust En jamn delad forsta plats gar till forslaget
4 S6dra sméhusldn av Martin Andersson.
assosnOStvasten ,
Vi tackar for alla bra forslag och vi kommer
0 att skicka ut ett pris till vinnarna.
Vistost
Vi beslutade ocksé om de aktiviteter vi skall gora under Gotaland
2024, bl.a. skall alla medlemmar erbjudas tva medlems- ot Sﬂlsiﬁan
moéten och en medlemsaktivitet varje ar. Vi skall ha en . .
medlemsvecka ihop med 6vriga Seko under vecka 22. ™ . 0o -
Vara langtidssjuka medlemmar skall uppvaktas runt jul -
samt bjudas in till en gemensam langsjuketraff. Vara tvd
arbetsmiljoveckor (15 och 43) vill vi fortsétta ha ihop med _
£l |j'__:
22 POSTFACKET POSTFACKET 23



Intervju med Alexandra Tollén
(Hérryda Paketterminal) &

Saeid Aminalroaya (Goteborg
Brevterminal)

Hur linge har ni jobbat i PostNord?

Alexandra:Jag har varit fastanstélld sedan 2002, innan det har
jag dven varit jul/sommarvikarie och timanstalld. Tidigare
jobbat pa GBT.

Saeid: Sedan 2002. Tidigare jobbat med ODR.

Har ni gatt nagon facklig utbildning tidigare?

Alexandra:Ja flera stycken i samband med att jag varit sky-
ddsombud.

Saeid: Ja det har jag gjort.

Vad tyckte ni var mest givande med utbildningen?

Alexandra: Att man far en genomgang och repetition vad
facket dr och gor. Hur det uppkom. Varfor det kom. Det borde
alla fa reda pa, det ar sa mycket tjat om att facket inte gér my-
cket. Det var bra att vi gick igenom lagar och regler, om inte
annat var man kan hitta dem om man behéover. Och pension
fick man léra sig lite mer om, det var ocksa vildigt bra, alla
behdver ju ga en kurs i det forr eller senare.

Saeid: Uppdateringar pa kunskaper kring arbetet.
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Vad tar du med dig fran utbildningen?

Alexandra: Facket gor faktiskt mer 4n manga tror och det ar
en oro hur det hade sett ut om facket inte fanns. Att firre och
farre ar fackliga dr ocksa en oro eftersom att facket da har
svarare och svarare att kunna péaverka saker.

Samarbete dr nodvandigt.

Tar ocksd med mig att det &r bra att alltid hélla sig ndgorlunda
uppdaterad ang avtal och lagar som finns och var man kan
tankas vinda sig om nagot hander. Pensionsspara och halla
koll -fast det visste jag innan, men det 4r en svar djungel.

Saeid: Vilka regler som géller pa arbetsplatsen.

Vill du rekommendera utbildningen?

Alexandra:Ja det vill jag, jag tycker alla som har Seko som
fackforbund borde gora det. Sa de far reda pé hur det ligger
till.

Said: Ja det vill jag gora.

e et
Medlemsutbildning i Goteborg ht-2023.

POSTFACKET

MEDLEMSUTBILDNINGAR 2024

Pensionsutbildningen gar du som vill
lara dig mer om Allmén pension, PPM och tjanste-
pensioner.

Vad dr det egentligen for olika pensionspapper som
dyker upp i din postlada? Att skaffa kunskap om
pensionssystemet ger dig mojlighet att paverka din
ekonomi som pensiondr. Vi gar in pa datorn och tittar
pé hur just dina pensionspengar ar placerade.

Utbildningen idr pa tva dagar och kommer att hallas
digitalt eller fysiskt.

UDDEVALLA: 14-15 MARS
GOTEBORG: 16-17 APRIL

Anmil dig till: Helena Sillberg
helena.sallberg@postnord.com, tel.0790-67 58 38
Anmil med namn, fullstindig adress och person-
nummer.

Anmil dig senast tva veckor innan kurstillféllet.

NORRKOPING: 5-6 MARS
NASSJO: 7-8 MARS
SKOVDE: 12-13 OKTOBER

Anmiilan sker till Helena Cederholm:
helena.cederholm@postnord.com, tel.010-4361483

Anmil dig senast tva veckor innan kurstillféllet.

DIGITALT RIKSTACKANDE: 4-5 APRIL
Anmalan sker till Daniel Malmgren:

daniel.malmgren@postnord.com

Personlig utrakning av din pension
Seko:s pensionsinformatorer erbjuder dig en timmes
personlig genomgang av pensionen. De gor en prelimindr
kalkyl 6ver vad just du kan forvénta dig och ger informa-
tion om dina valmajligheter och lite mer som ar virt att
tinka pa.

GOTEBORG: 18 ELLER 30 APRIL
Anmal dig till: Helena Sillberg

helena.sallberg@postnord.com, tel.0790-67 58 38
Anmal med namn, fullstindig adress och personnummer.

POSTFACKET

Medlemsutbildingen gir du som ir medlem
i Seko. I utbildningen kommer du ldra dig om facket,
arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner och
forsakringar.

Utbildningen ér pa tre dagar och kommer att héllas
fysiskt.

GOTEBORG: 6-8 MARS (tre dagar)
UDDEVALLA: 13-15 MA]J (tre dagar)

Anmil dig till: studier@klubbvast.se senast tva veckor
innan kurstillfillet.

Introduktionsutbildningen gir du som ar
medlem i Seko eller veta mer om vad facket gor och star
tor. Du behdover alltsa inte vara medlem for att kunna ga en
introduktionsutbildning.

Utbildningen &r pa en dag och kommer att hallas digitalt
eller fysiskt.
Nya datum kommer 2024.

Anmil dig till: studier@klubbvast.se senast tva veckor
innan kurstillfallet.

Insatt efter 10N ar en helt ny utbildningsdag for dig
som ar mellan 18 och 35 ar, som handlar om pension och
torsakringar. Utbildningen kommer att hallas fysiskt.

GOTEBORG: 5 JUNI
Anmal dig till: Helena Sillberg

helena.sallberg@postnord.com, tel.0790-67 58 38
Anmil med namn, fullstindig adress och personnummer.
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KRYSSET
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VINNARBILD PA MEDLEMSVECKAN o cooo
GuUHMI- PO AL
Under Seko:s medlemsvecka vann en bild fran GBT som Dagens .
bésta bild en av dagarna. Alla vinnarna far varsitt Hockeyspel och nu BA’ND TRAD
har man lottat ut det pa arbetsplatsen. | ¥
Y
. . v
Den lycklige vinnaren ir: -
Mubhittin Ak "N -
uhittin AKgun NG
NAS
LWTRA - E’
KLoK LUTRA
ll_ GARN
_— 7 ) H A Lv- [RenTgeN
GRAS | SHua
i REDE _ F KRRE
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o
Det finns nagra o . .
OBS! | detta numret har vi ateranvant ett Vi gratulerar vinnarna av krysset
kalendrar 6V€1‘. NAMIL <o sssssssens s sssses av Berit Widas korsord. nr 3 2023:
3 . ATESS: oottt Krysset skickas in till: Ulrika Karl
Forst till kvarn Seko Posten rla farlsson
R <R Kruthusgatan 19 Stefan Peszlen
ol2 | 405 05 Goteborg Sussana Stjarnesten
SOm galler° Ot e ssssssssnies Ftetm ratta svar kommer att belénas med Stefan Landberg
ett pris. e
a Senast den 31 Januari 2023 vill vihain ~ Maria Wiklund
R, Ditt svar. Lycka till!
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Porto betalt

y/ ort Payé
ZX seko e

Sverige

Facket pa Postnord

Avs: Seko Posten klubb Vist, Kruthusgatan 19, 405 05 Goteborg

Vér\!a en arbetskamrat
- fa 200 kronor!

Fram till midsommarafton (21 juni) 2024 far du ett presentkort
pa Coop pa 200 kronor for varje ny medlem du varvar till Seko.

Prata med en arbetskamrat om att bli medlem
Kanske har du nagon pa jobbet som funderar pa att ga med i
Seko, kanske de nyanstallda annu inte blivit tillfragade?

2 Skriv in personen och ange dig sjalv som varvare

Anvand QR-koden for att komma till Sekos intradesansokan,
eller ga direkt till seko.se/blimedlem. Nar du skriver in den
nya medlemmen, ange dig sjalv som varvare i faltet langst
ned pa sidan.
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\ . .
\ Anvand ditt presentkort!
Sa fort den nya medlemmen betalat sin forsta avgift skickar
vi ett presentkort pa 200 kronor till dig. Det finns ingen

Ovre grans for hur manga du kan varva.
Madjligheten dr endast éppen for medlemmar i Seko.

Bli mediem

Teckna dig for autogiro och betala bara 50
kr/man det forsta halvaret. Skanna koden U s — —




