Y /
24 seko

" Facket pa Postnord Nummer 4 2022

En facklig tidning for Sekomedlemmar i Region Vast

« % s

INLAGG FRAN VANSTER INTERVJU HELP
av med Nyheter i forsakringen
Ulrika Nilsson Thomas Gorin Weijmer



I/ (] Ansvarig utgivare
(?{‘\ SEI(O Sofia Svensson
POSTEN

www.klubbvast.se

Seko Posten klubb Vast
Postnord Region Vast

405 05 Goteborg
Besoksadress: Kruthusgatan 19

Seko Direkt
Tel: 0770-45 79 00
sekodirekt@seko.se

Tandvardskassan:

Seko Posten, Tandvardskassan
Box 941

391 29 Kalmar

Tel: 0735-62 69 20

Redaktor, layout och redigering
Camilla Hjelm

Telefon: 0709-80 36 14
postfacket@klubbvast.se

Forhandlingsansvarig Region Vast
Sofia Svensson

Telefon 0766-97 45 83
sofia.svensson@postnord.com

Vice forhandlingsansvarig Region Vast
Forhandlingsansvarig Harryda

Hakan Hallengren

Telefon 0709-80 09 70
hakan.hallengren@postnord.com

Huvudskyddsombud Region Vast
Claes Soderling

Telefon 0709-80 03 51
claes.soderling@postnord.com

Claes Olsson
Telefon 0705-14 33 79
claes.c.olsson@postnord.com

Forhandlingsansvarig Goteborg Ost
Henrik Pettersson

Telefon 0707-30 37 26
henrik.pettersson@postnord.com

Johan Andersson
Telefon 0727-03 89 84
johan.h.andersson@postnord.com

Forhandlingsansvarig Goteborg Vast
Joakim Elg

Telefon 0709-80 93 98
joakim.elg@postnord.com

Forhandlingsansvarig Brevterminalen
Tesfaldet Semere

Telefon 0736-37 42 28
tesfaldet.semere@postnord.com

Forhandlingsansvarig S Bohuslan/ N Halland

Forhandlingsansvarig Uddevalla/Trollhdttan

LEDARE

Ytterligare ett
hundprojekt...

Som ni alla vet dr vi inne i ett nytt

projekt, vilket innebdr att PostNord ska lagga ner
ODR standard. Projektet dr dopt till Lady fran Lady
och Lufsen. Négot som ér fullstandigt ointressant
egentligen, for det som &r intressant ar hur det
kommer paverka oss som arbetar i PostNord

Kommer det leda till vertalighet?

I nulédget vet vi inte det. Det vi vet &r att
arbetsgivaren sitter och rdknar. Man gor kalkyler
osv. Det som dnda ar lite intressant dr att man direkt
vill gora brevbirarturerna lingre. Ar det verkligen
16sningen? Ja, det ar den enkla I6sningen. Men a
andra sidan tinkte man inte sd ndr vi gick in i Solo
och fick dubbel post att dela ut, reklam i princip
varje dag och ett nytt arbetssatt dar vi skulle scanna
klump. Da var det ingen som pratade om att gora
slingorna kortare. Visst ar det konstigt att det ar sa
latt att lagga pa, men svart att ta bort!?

Om det danda blir en konstaterad dvertalighet
nagonstans sé r jag glad att vi har ett bra
omstéllningsavtal. Du kan ldsa processbeskrivning
och checklista for chefer vid personalomstéllning i
tidningen.

Alla ska prestera exakt lika mycket!
Pressen pé cheferna okar. Hetsen mot personalen
blir allt stérre. Manga medlemmar hor av sig till oss
just nu. Individdrendena blir allt fler. Arbetsgivaren
anvander ord som underpresterare. Vad ar egentligen
en underpresterare? Ar det inte en vildigt subjektiv
bedomning?

Arbetsgivaren sitter t.ex. upp ett maltal pa antalet
paket man ska hinna dela ut per timme. Det maltalet
man ska anvédnda for att bygga en organisation.
Nagra kommer 6verskrida malet medan andra
inte kommer nd upp till det. Alla kan inte vara lika
snabba. Det dr omojligt!

Ett av vara skyddsombud sa det s& himla bra. "Om
vi alla tar pa oss traningskldderna och gar ut och
springer 2 kilometer sa ser vi om vi kommer i mal
samtidigt” Det gor vi naturligtvis inte eftersom vi
har olika forutsattningar! Det kan vem som helst
rakna ut. Sa ta hand om varandra pa arbetsplatserna.
Stotta varandra. Vi ér alla olika och har olika
styrkor. Och nir vi lar oss acceptera det, sa kommer
arbetsplatserna ma mycket bittre.
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Alla ar med och paverkar...

Nista ar gar vart kollektivavtal ut. Vi har redan nu

borjat samla ihop yrkanden fran er medlemmar. Alla
arbetsplatser ska ha genomfort eller kommer att genomfora
medlemsmoéten och medlemsaktiviteter dar ni medlemmar
far komma med era idéer om vad vi ska dndra eller
forbattra i avtalet.

God jul och gott nytt ar!

Nu gar vi mot jul och de flesta av oss kommer att vara i
produktion. Det kan innebdra lite langre svarstider pa era
fragor, men vi forsoker dterkoppla sé fort vi bara kan.

Jag vill darfor passa pa att onska er alla en fin jul.

Det kidnns som att det pa riktigt dr férsta gangen efter
coronapandemin som vi kan triffa nira och kira som
vanligt igen. At gott och ta hand om varandra. Glém inte
skicka julkort!

Sofia Svensson

Forhandlingsansvarig for
Region Vast

Ordforande for
Seko Posten klubb Vast
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FOR & FAIR SELECTION
EVERYBODY WAL To TAKL
THE SaHE EXAM: FLEASE

CLIMB THAT TREE

POSTFACKET 4-2022

10-11

11
12-13

13
14

15
16-17
18
19
20

Innehall:

Ledaren

Jobba ratt/ Roger svarar

Fyra tycker/
Henriks poddtips

Lonerevision & chauffors-
pengar/ Folksam

Inldgg fran vanster
Arbetsmiljovecka 43
Help

Intervju med Thomas Gorin
Weijmer om nya LAS

Nu ar det vinter

Checklista personalomstall-
ning

Hostens representantskap/
Avtackning Tomas Dahl

Intervju med Solweig Kalén/
Rapport GBT/ Arsmote 2023

Medlemsmoten/ Aktiviteter
Medlemsutbildningar 2023
Information till langtidssjuka
Krysset

Bli medlem i Seko

Folj Seko Posten klubb Vist pa Facebook:




Klubben vill borja
med att tacka alla
medlemmar inom
Region Vist, for det
engagemang och det
intresse ni visade

JOBBAR
RATT

under vecka 38 nu i

host.

Att vi skall ha en héllbar arbetsmilj6, scheman som
héller och att vi skall kunna orka jobba dnda fram till
pension, tar nog de flesta av oss som en sjalvklarhet.
Anda4 jobbar fér ménga av oss fel, d& man kinner sig
béde pressad och stressad fran chefer, arbetskamrater
och kunder. Da tar vi genvégar och bryter mot bade
lagar och avtal. Vi kommer aldrig att fa scheman som
héller, sa lange vi inte Jobbar rétt och detta méste vi gora
tillsammans.

Niér vi tittar pa de enkéter som de fortroendevalda och
medlemmarna har svarat pa, marker vi att i princip alla
tycker att kampanjen varit bra och att diskussionerna har
varit viktiga. Manga anser att man har tagit till sig alla
argument och att man tanker mer pa hur man jobbar
nu. Sedan Jobbar inte alla Rétt, men fler av oss tinker pa
detta efter vecka 38.

Ute pé arbetsplatserna har man varit tacksam for bade
vattenflaskor, frukt och en liten Seko-gava, men det i

JAG

sarklass viktigaste var de
dokument som gruppen
tagit fram och spridit pa
arbetsplatserna. Dessa
innehaller tips och
tankar om hur man

bor jobba. Samma

sak med de affischer

vi satte upp pa alla

vara arbetsplatser

och visat upp pa

var Facebook-

sida.

Alla maste nu forsoka halla
i detta och inte slappa det. Om vi inte
fortsatter att Jobba ratt, kommer vi aldrig att fa
hallbara scheman. Da fortsitter vi stressa och gena och
risken for en dalig arbetsmiljé och kanske dven en olycka
pa sikt dr 6verhidngande.

Sa stotta varandra och fortsdtt prata om att Jobba rétt.
Om man kortar sin rast, eller kommer ner for tidigt till
sin arbetsplats, med 10 minuter om dagen, jobbar man
en vecka gratis om aret. Fortsatt kimpa och gor det
tillsammans. Under 2023 kommer vi att uppmérksamma
Jobba ritt pa nagot sitt igen.

ROGER SVARAR OCH FORKLARAR

Ar “stoppa huvudet i sanden” en bra idé?

Svenne

Ja du Svenne, det var en bra fraga. Ett vildigt vanligt satt att férsoka losa problem. Det kan vara bra i vissa situationer
som vid t.ex. kraftig sandstorm. Men efter ett tag, maste man dnda ta upp huvudet igen och da ar néstan alltid

problemet kvar. Och du kan ju missa bra saker under tiden.

Ar lagom bést?
Donald

Hej Donald!

Tack for en intressant fraga. Sverige kallas ju ibland for landet lagom. Fel enligt mig, for vi dr extrema i manga fall.
Ofta dr lagom bast i de flesta situationer. Fér mycket eller for lite av nagot/négon ér inte 6nskvirt egentligen. Men
beddémningen &r subjektiv. Lagom dr bast skulle jag dnda sdga stimmer.

Still en fraga till Roger! Maila till: roger.stambyl@postnord.com
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FYRA TYCKER TILL
OM YRKANDEN TILL
AVTALSRORELSEN

Vad utover 16n ar viktigt att ha med
som yrkande i avtalsrorelsen?

Hub Frolunda
Christian Brandberg

Att vi ska fa behalla vira heltids-
anstillningar.

— Hub Hisingen
% Mattias Hellgvist

- Att kunna véxla semesterersittning
\ ur till fler lediga dagar. Ett pensions-

— system som fanns forr, dir man
hade en mojlighet att ga i pension
fore 67.

g

Angered
Hamdija Bilajbegovic och Tommy
Selonen

Fler semesterdagar! Genom
semestervaxling eller pa nagot
annat satt, men l6n ar fortfarande
viktigast.

Fack you podcast

Vi har tipsat om den hér
podcasten i ett tidigare
nummer. Men den tal att
tipsas om igen. Har tar for-
troendevalda upp sina tips
och kunskaper i fackliga
fragor.

Radio Rantorget

REH_ITOOR ET En podcast om GAIS.
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Det finns manga bra
poddar och ljudbocker
att lyssna pa.

Du hittar poddarna dér
poddar finns.

Tipsa om en podcast
eller judbok!

' Maila till:

henrik.pettersson@postnord.com

Fraga Anders & Mans
Anders och Mans svarar pa lyssnar-
fragor och tianker hogt.

Flashback forever

Varje vecka soker Emma Knyckare,
Ina Lundstrém och Scroll-Mia svaren
pa livets stora fragor genom att dyka
ratt ner i visdomens killa: Flashback
forum. I december gor dom en jul-
kalender!

Magasinet

Dagens Arenas nyhetsfordjupande
podcast Magasinet tar upp aktuella
amnen. Allt frin VM i Qatar, klimat
och om fackliga fragor.

Arbetets mening

En bok av David Eklind Kloo som
diskuterar arbetets mening. Hur ser
mojligheterna ut i dag till att kinna
mening med sitt arbete. Ndr samhall-
ets effektiviseras, vad hander da med
vara mojligheter till sociala kontakter
och majligheten till givande samar-
beten? Ensamjobb blir vanligare for

0ss som jobbar inom PostNord.
Du kan lyssna pa ett kapitel av boken i MAGASINET podcast.
https://podtail.se/podcast/arena-tyckonomi/arbetets-mening/

Varldens jamlikaste land

En bok av Erik Bengtsson som ifra-
gasitter den bild av Sverige som ett
land med lang tradition av jamlikhet.
Hur sag det ut pa 1300-talet och
framat. Vad har vi varit och vart ar vi
pa vidg? Aven den hir boken kan du
lyssna pa om i Arenas podcast Maga-
sinet.



LONEREVISIONEN OCH CHAUFFORSPENGAR

Arets 16neforhandlingar har minst sagt varit speciella.
Inflationen stiger och vi hade ett avtal om 16nedkningar
pa 2 % eller krontal pa 536 kronor som insamlingsmodell
till potten. Ett avtal som skrevs for tva ar sen da man inte
kunde sia om att framtiden skulle se ut s& har.
Individuella 16ner och hur de paverkar oss ar
ndgot vi maste fortsitta diskutera. Prata inte om era
l6neforhojningar. Det dr inte sarskilt intressant vem som
fick 400 kronor i l6neférhojning eller vem som fick 800
kronor. Det som ér intressant ar det som star pa sista
raden. Vad era l6ner dr innan skatt.

Hur stora skillnader ska det vara mellan tva personer
som utfér samma arbete? Vilket 16nesystem skulle du vilja
ha? Hade du velat veta hur din l6neutveckling skulle se ut
kommande 4r? Ar individuella 16ner i den formen vi har
nu verkligen bra?

Pa intranitet i september skriver PostNord om en unik
l6nesatsning till vara lastbilschauftorer.

“For att fortsatt vara en attraktiv och konkurrenskraftig
arbetsgivare pa marknaden gors nu en unik satsning for
att se till att vara lastbilschaufforer; chauffor C och CE,
har marknadsmassiga 16ner vilket motsvarar i snitt ett
paslag pa cirka 3 000 kronor per méanad och chauffor”

”Satsningen gors ensidigt fran PostNord Sverige och
ligger ut6ver 1onerevisionen. D4 individuell 16nesdttning
tillampas kan lonepaslaget variera mellan chaufforer.
Det extra paslaget kommer att betalas ut i samband med
utbetalning av ny 16n efter revision.”

Det hir lit fantastisk och vi i Seko var glada over att de
antligen lyssnat pa oss och vara medlemmar. Samtidigt
sdg vi roda varningsflaggor. Denna fordelning skulle
goras ensidigt fran PostNord.

Pa de flesta arbetsplatser verkar detta fungerat. Har
du synpunkter pa férdelningen av dessa pengar ska du i
forsta hand vanda dig till din chef. Behover du stod eller
rad vinder du dig till ditt lokala Seko-ombud.

Folksam

Vi som dr med i Seko har ju Folksam som forsdkringsbolag. Mycket ingar i medlemskapet och vi kan bland annat
lagga till t.ex. sjuk- och efterlevande forsdkring, utokad medlemsolycksfall och hemforsakring.

Ga girna in pa Mina sidor pa www.folksam.se for att se dina egna forsakringar.

Just nu har Folksam 4ndrat en del i forsakringarna, t.ex. i hemforsikringen. Den har gétt fran individuell till
kollektiv, vilket innebir att den blir lite billigare. G in pa Mina sidor och titta under Mina forsakringar. Dar kan du ha
fatt ett erbjudande och det méste man klicka pa och sdga ok om du vill att férsakringen skall bli lite billigare. Se gérna

over dina uppgifter ndr du anda 4r inne pa Mina sidor.
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“VD:ar borde ta ett ansvar

for deras egna lonedokningar”

Vi befinner oss minst sagt i en
valdigt annorlunda tid. En tid som
for médnga manniskor ar valdigt
jobbig och som préglas av oro fér vad
framtiden innebar.

Vi i fackforeningsrorelsen kan inte
16sa allt men vi kan dtminstone

gora nagot. Hela var grundtanke,
meningen med foreningen, &r att

ge vara medlemmar trygghet. Det
handlar om att stotta medlemmarna i
tvister med sin arbetsgivare.

Det handlar om att driva viktiga
fragor for vira medlemmar
gentemot arbetsgivarna, att bilda
opinion och att paverka politiken.
Forhandlingsverksamheten
ar en av vara huvuduppgifter,
teckna kollektivavtal, savil lokala
som centrala, dir loner och
anstallningsvillkor regleras. Helt
enkelt att se till att vara medlemmar
har en trygghet, ett skydd, i sin
anstillning.

I sparen av en virldsomspannande
pandemi och det fruktansvirda kriget
i Ukraina ér hela varldsekonomin i
kris. Mitt i allt detta gar vi med raska
steg in i en avtalsrorelse. Kanske den
tuffaste pa lange. Inflationen ar i
skrivande stund uppe pé osannolika
nivaer. Riksbanken hojer rantorna

i ett forsok att fa kontroll pa
prisokningarna.

Energi- och drivmedelspriserna nér
rekordnivéer och foretag passar pa
att hoja priser dven om det egentligen
inte dr motiverat. Vi gar med andra
ord mot tuffa tider ddr ménga
manniskor, i synnerhet lagavlonade
grupper, kommer att fa det svart att
klara sin privata ekonomi.

Det dr inte svart att forsta att manga
medlemmar nu stéller krav pa sina
fackliga organisationer ndr det galler
l6nedkningar som kompenserar for
den minskande kopkraften. Det ar
tullt forstaeligt och ett rimligt krav
fran alla de anstéllda som haller igang
Sverige, varje dag, aret om.

POSTFACKET 4-2022

Men ldget ar komplicerat och som
part pa arbetsmarknaden sa har
vi givetvis ett ansvar ndr det galler
att inte bidra till att forvarra den
samhallsekonomiska situationen.
Men samtidigt kan det inte alltid vara
vara medlemmar som ska ta ansvar
for att inflationen inte 6kar mer dn
nodvindigt. Sekos medlemmar ser
till att samhallet inte stannar, det
borde dven visa sig i lonekuvertet.

Det ar inte lingesedan som
vara medlemmar tvingades avsta
l6nedkningar under pandemin.
Min bild &r att det énda fanns en
viss acceptans for det, de allra
flesta hade forstaelse for att det
var en extraordinar tid. Men det
sved ordentligt i vara medlemmars
planbocker. Nu hiavdar man fran
arbetsgivarhall att utrymmet for
att ta ut 1oneho6jningar dr minimalt
igen. Denna gang ér det inte en
pandemi som begrinsar, utan en
lagkonjunktur.

Man lyckas alltid fran arbetsgivar-
organisationerna att hitta skal for
att bromsa lonedkningstakten. Men
det finns granser for hur mycket
ansvar som kan utkrivas av arbetare
samtidigt som néringslivets toppar
hela tiden hittar satt att hoja sina
egna loner utanfor ramarna. Fler
maste ta ansvar i svara tider.

Jag har aldrig hort foretradare fran
ndringslivets organisationer vara
kritiska mot att en bors-VD:s 16n
hojs med 10-15 procent, samtidigt
som de anstdllda ska noja sig med
nagra fa procent. Den signal som
skickas till vara medlemmar ér
att det finns hur stora planbocker
som helst att tomma nar det galler
l6nedkningar till hogavlonade chefer,
men ndr lagavlonade arbetare kraver
lite extra, da ir det ett hot mot hela
samhillsekonomin.

Det finns en del i 6vrigt att 6nska
hos Svenskt Naringsliv och deras
medlemsorganisationer. Ibland kan
jag inte forsta hur de kan se sig sjalva
i spegeln utan att bli lite generade.

INLAGG FRAN VANSTER
ULRIKA NILSSON

AVTALSSEKRETERARE
FORBUNDET

Missforsta mig ratt. Jag menar inte
att vi den kommande tiden, med
raddande inflationsnivaer, kan kriva
eller forvanta oss att vara medlemmar
ska fa reallonedkningar. I skrivande
stund skulle det innebara l6neok-
ningar péa kanske 10-12 procent. Det
ar inte realistiskt. Men det som é&r
rimligt &r att hela loneutrymmet tas
ut. Och det ér faktiskt rimligt att hog-
avlonade VD:ar for en gang skull tar
ett ansvar nar det giller deras egna
l6nedkningar, atminstone som en
signal till alla andra om att man fattat
poangen.

Som manga av er sakert noterat
sa har LO-styrelsen nu beslutat att
rekommendera férbunden att krava
4,4 procent i lonedkningar i en
modell som ger de med lagre l6ner
lite mer procentuellt én de med
hogre. Vi som forbund hade garna
sett att vi landat i hogre krav denna
gang och vi har gjort vad vi har
kunnat for att pressa upp nivaerna.
Nu handlar det om att fa ut sa
mycket som mojligt i de kommande
forhandlingarna sa att utfallet
hamnar sa ndra kraven som majligt.
Vi kommer att gora allt vi kan for att
utifran forutsattningarna leverera
ett sa bra resultat som mojligt till dig
som medlem.



ARBETSMILJOVECKA 43

Skyddsorganisationen genom-
forde under vecka 15 2022 en v.15 v.43

aktivitet som bestod i att skyddsombuden
skulle samla in foton pa saker som inte har
blivit som det varit tankt och som skulle
atgardas. Vecka 43 skulle skyddsombuden
samla in foton pa samma saker igen och se
om bristerna hade atgardats.

Syftet med fotona ska inte pa nagot sitt an-
vandas for att hanga ut ndgon enskild person
vare sig anstalld eller chef. Fotona ska vara
ett led i det systematiska arbetsmiljoarbetet
dar foton som tas kan vara underlag i sam-
verkan eller skyddskommittéer for att belysa
hur det ser ut.

Tanken med aktiviteten var att man skulle
fota samma sak under vecka 15 och 43. Det
var naturligtvis en forhoppning att det har
skett en forbattring under de 28 veckor som
har gétt mellan tidpunkterna.

I region Vist hade 15 skyddsombud pa 11
olika arbetsplatser skickat in bilder under
vecka 15. Under vecka 43 skickade 8 skydds-
ombud pa 7 olika arbetsplatser in bilder med
atgarder. Har foljer lite olika exempel pa
saker som man har uppmirksammat ute och
atgdrdat inom Region Vist.

Fraga ditt skyddsombud eller din PC vad
ni har fotat och dtgardat pa er arbetsplats.
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O HELP

Sekos juristforsikring via HELP har varit en uppskattad medlemsférman sedan 2015. Vid arsskiftet presenteras
flera nyheter och forbattringar i férsakringen. Bland annat tacks flera nya juridiska omraden upp. Medlemmar som
tidigare har tackat nej till eller sagt upp forsakringen far dessutom, fran och med arsskiftet, mojlighet att ansluta sig till
forsdkringen pa nytt.

Juristférsakringen fran HELP ér en tilliggsforsakring och kostnaden f6r denna tillkommer pa medlemsavgiften. Fran
och med arsskiftet hojs premien med 2 kronor, fran 30 kronor till 32 kronor i manaden.

Lﬁﬁﬁuristforsékring

. 'Din anvandbara medlemsforman

Hjalp och trygghet. For 30 (32*) kronor i manaden.

“Nytt 2023

Obegriansad juridisk
radgivning

Q

Inget imanvode, det ar redan tackt av
mAanadspramisn

Min sida och digitala avtal

Min sida ar HELPs BankiD-skyddade
kundplatlonn die du sphe kan lGla ditl

arende, hilka kontakt med din jurist och,
o odu vl S@Ehe uppealla

Alla viktiga privatrattsliga omraden
NQAr

Testamanta
Trygahat som omfatiar bada dig, din

sambo, makamaka och dina
hemmaboende barm under 20 fr.

Swensk, dansk och norsk lag.
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Gévobrov
Skuldatiray
Samboavial

Hyrasavial
Kiopeavial




OMFATTANDE FORANDRINGAR AV
ANSTALLNINGSTRYGGHETEN

Som manga av er sékert har hort,
har vi fatt en ny LAS (Lagen om An-
stallnings Skydd). Vi fragade en av
Seko:s ombudsman, Thomas Gorin
Weijmer, som sjdlv har varit brevba-
rare i Citymail for ett antal ar sedan,
om han kunde hjilpa oss att reda ut
det har.

Thomas, vad har hint med LAS och
varfor?
Ja, detta ar kanske inte helt enkelt,
men jag skall forsoka reda ut begrep-
pen.

Den forsta oktober i ar, nddde ar
av politiskt maktspel sitt slut, nar La-
gen om anstillningsskydd (LAS) till
slut reformerades i grunden. Spelet
bakom férandringarna av LAS och
tillkomsten av det nya huvudavtalet,
med alla turer rorande Januariavtalet,
striderna i LO och hanteringen av
fragan i vart och andra forbund lam-
nar jag till nagon annan att redogora.
Forandringarna ar verkstéllda och en
ny verklighet dr har, vare sig vi gillar
det eller inte. Vi maste alla forhalla
oss till hur det nu ska fungera.

Foérandringarna av anstéllnings-
tryggheten dr de mest omfattande
sedan 70-talet och exakt vilka
konsekvenser som dessa kommer att
fa i praktiken aterstar att se. Den fulla
omfattningen kommer inte att vara
kdnd innan lag och avtal har testats i
Arbetsdomstolen. Den arbetsrittsliga
kartan haller verkligen pa att ritas om
och mycket dr okint i nuldget.

Med brasklappen inlimnad, vilka
ir de stora forandringarna och

hur paverkar forindringarna den
enskilde medlemmen och vart
fackliga arbete?

Det ar svart att sammanfatta alla
forandringar pa ett rattvisande sitt
pa ett kortfattat sitt. Det finns stora,
genomgripande forandringar som
kommer att férdndra relationerna pa
arbetsmarknaden rejélt och det finns
mindre foérdandringar som kommer
gora skillnad om dn inte pa ett lika
radikalt sdtt. Det dr framfor allt tre
forandringar: uppsagning pa grund
av arbetsbrist, uppsdgning och sakliga
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skal samt anstéllningar pa sarskild
visstid. Det finns ytterligare fler
forandringar som dr vérda att
ndmna, som fordndringarna
gillande omstillning, skyddet vid
hyvling och ordningsreglerna vid
langvarig inhyrning till exempel.

En av de mest omskrivna
forandringarna ér arbetsgivarens
ratt att undanta personer vid
arbetsbristsituationer. Det dr en
ritt som mycket sma arbetsgivare
har haft sedan tidigare. Denna ritt
ges nu alla arbetsgivare. Den gamla
principen om 7sist in, forst ut” géller
fortfarande men arbetsgivaren kan
nu vilja ut ett antal personer bland
de senast anstallda, dessa far behalla
jobbet dven om deras anstallningstid
inte ger dem det skyddet.

Undantaget innebdr inte att
arbetsgivaren fritt kan vilja ut
personer som ska bli uppsagda,
arbetsgivaren far behalla ett antal
personer som annars hade fatt
ga. Antalet undantag beror pa
hur manga som sigs upp och
hur stor arbetsgivaren dr - en
stor arbetsgivare har ritt till fler
undantag én en mindre arbetsgivare.
I praktiken kommer dessa regler
enbart i spel om fack och arbetsgivare
inte kan enas om en avtalsturlista,
alltséd ett avtal om vem som fér vara
kvar och vem som far ga.

Aven om arbetsgivarens ritt
till undantag vid arbetsbrist ar en
stor fordndring sa star den blek i
jamforelse med fordndringarna
rorande arbetsgivarens mojligheter
att saga upp folk pa det som tidigare
hette personlig grund men som nu
heter sakliga skil. Den viktigaste
delen &r att anstéllningen upphor nar
uppsédgningstiden loper ut, d&ven om
uppsigningen ér ogiltigforklarad.

Fore den forsta oktober si bestod
anstillningen sa ldnge som en tvist
pagick och arbetsgivaren var tvungen
att fortsétta betala 16n. Idag upphor
skyldigheten att betala 16n nér
anstéllningen upphor, dérefter giller
A-kassa dven om tvisten fortsatter.
Arbetsgivarens incitament att gora

INTERVJU MED
THOMAS GORIN WEIJMER

OMBUDSMAN
FORBUNDET

upp och “kopa ut” folk minskar
radikalt med de nya reglerna.

I huvudavtalet finns det
specificeringar av lagstiftningen
rorande vad som menas med sakliga
skal, syftet dr att ta bort osakerheten
om vad som giller och fokus ligger
hela tiden pé det pastadda brottet
snarare dn historia, omstandigheter
och framtidsprognos. Uppsiagningen
blir mer svartvitt. Det ar darfor
mycket viktigt att bekanta sig bade
med lagtexten och dess forarbetet
samt med huvudavtalet. Men kom
ocksé ihag att huvudavtalet ér ett
kollektivavtal, sa exakt hur avtalet
ska tolkas &r inte en beslutsfraga som
arbetsgivaren ensamt forfogar 6ver.
Som facklig giller det att ifragasatta
arbetsgivarens tolkning om den
kanns fel. Det finns ingen fri
uppsdgningsritt, inte ens ndra.
Foérandringarna rérande sakliga
skil kan enkelt summeras med att
arbetsgivaren lattare och billigare
sdga upp enskilda personer. Riskerna
ar mindre och flexibiliteten storre
aven om skadestandsnivaer okar
kraftigt. For fackliga foretradare
det viktigt att snabbt vara pé bollen,
att ogiltigforklara och foretrada
medlemmarna i férhandling.
Regelverket styr mer mot
16sningsinriktade forhandlingar
an tvist vilket i grund och botten
ar bra. Arbetsgivarna har littare
att sdga upp folk men det ar inte
fri uppsagningsratt. Arbetsgivaren
har fortsatt bevisbordan pa sin sida
och det finns fortfarande tydliga
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tidsfrister att folja. Fackets roll ar
pa manga sitt dn viktigare nu dn
tidigare.

En positiv forindring dr omvand-

lingen av allman visstid till sarskild

visstid. Inférandet av allmén visstid

for mer dn 15 ar sedan var en av

de mest destruktiva reformer pa

arbetsmarknaden i modern tid. I

grund och botten gav allmén visstid

arbetsgivaren en mojlighet att ersatta

fasta, trygga tillsvidarejobb med jobb

utan ndgon reell anstéllningstrygghet

— timmisar, springvikarier, arvodister

anstillningarna har manga namn.
Aven om méjligheten kvarstar

sa innebdr férandringarna att

flexibiliteten minskar avsevart.

Den sa kallade konverteringstiden,

alltsa tiden innan man far en

tillsvidareanstéllning, halveras,

fran 24 manader till tolv manader,

samtidigt sa far mycket mer tid

an tidigare raknas med. Om

man jobbar tre eller fler dagar

under en kalendermanad far man
tillgodoriakna sig de mellanliggande
dagarna som anstéllningstid.
Tidigare raknade man bara faktiska
arbetsdagar.

Forandringarna ar genomgripande
och kommer minska de otrygga
anstillningarnas destabiliserande
funktion pa arbetsplatserna.
Arbetsgivarnas mojligheter att
bygga sin verksamhet helt eller
delvis pa otrygghet och personalens
utbytbarhet minskar rejilt. Facken
kommer ha en viktig roll att hjdlpa de
enskilda halla koll pa olika tidsfrister,
omvandlingsregler och rittigheter.

Vi kommer kunna erbjuda den
otryggt anstéllde hogre virde av
sitt medlemskap och potentialen
att bygga starkare kollektiv pa
arbetsplatserna ar storre dn
tidigare. Detta arbete borjar med att
organisera folket pa jobbet, oavsett
anstillningsform. Hér har vi ett
jobb att gora, medlemmar saval som
fortroendevalda.

Det finns uppsidor med bade nya
LAS och huvudavtalet, men pa
det hela taget tippar maktbalansen
pa arbetsmarknaden nu 4n mer i
arbetsgivarnas favor. Det finns en
uppenbarhet risk att &ven om den
organisatoriska eller strukturella
otryggheten minskar nér allméin
blir sdrskild visstid sa kommer den
upplevda otryggheten kommer att
oka bland de tillsvidareanstallda.
Men de nya reglerna ar langt ifran
det frikort vid uppsédgning eller den
avslutningsknapp som arbetsgivarna
onskade sig. Starka fack med
stor ndrvaro och engagemang pa
grasrotsniva fortsétter att vara den
bésta motvikten och det starkaste
skyddet mot arbetsgivarens godtycke.

Stort tack Thomas och tack for att du
hjélpte oss att reda ut det har.

NU AR DET VINTER (IGEN)!

Ja, da var vintern (i skrivande stund) tillbaka. Bdde med
sno och minusgrader. Det viktiga nu ar att vi alla klar oss
ratt och inte chansar nir vi jobbar. Ser det oframkomligt

ut, sa ar det troligtvis det.

Har alla vara fordon bytt till vinterddck? Nar man
plogar utanfor vara arbetsplatser dr det viktigt att snon
inte staplas utanfor vara nédutgangar. Har alla fordon fatt
bort snén fran taket innan vi kor? Framforallt lastbilar
kan ge bakomvarande trafikanter negativa dverraskningar
ndr bade sno och is blaser av under fard.

Var forsiktiga vid tagen nar de lossas och lastas.

Sno och is kan vara forradiskt, aven nar det smalter
inne pé terminalen. Ha alltid med dig jacka, mossa
och vantar i fordonet pa turen/slingan. Man vet aldrig
om man blir stadendes och kylan kan komma fort i ett

stillastdende fordon. Anvinder vi kupé och motorviarmare

under natten? Har vi diesel i dieselvirmarna? Har vi
spolarvitska med ritt miangd frostskyddsmedel?

Detta ér viktiga fragor, som varje forare maste ansvara
for, innan man kor ivag. Ar du osiker, prata med din chef

eller ditt skyddsombud.

Ta det forsiktigt dir ute, dven till och fran jobbet.

Har du nagra fina vinterbilder du tagit pa

turen/jobbet?

Skicka girna in dem till: postfacket@klubbvast.se
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PROCESSBESKRIVNING OCH CHECKLISTA FOR
CHEFER VID PERSONALOMSTALLNING

Steg 1 - Initiera kontakt med
HR
-Ha alltid dialog med HR i samband
med o6vertalighet.
- Informera personalorganisationerna
- Om/nir overtalighet befaras pa
din enhet ska du varsla de fackliga
samverkansparterna. Detta sker
lampligen inom ramen f6r samverkan
i Medinflytandeavtalet.

Varsel ska i normalfallet ske
minst tva manader innan ev.
tankt uppsdgning av medarbetare
enligt de alternativ som finns
att tillgé i Kollektivavtal om
personalomstéllning.

Steg 2 - Kommunicera

- Informera enheten om framtiden
och storleken pé den berdknade
overtaligheten.

- Sok frivilliga

- Innan faktisk 6vertalighet pa
individniva faststélls ska samtliga
medarbetare med minst fyra ars
sammanlagd anstéllningstid ges

en mojlighet att anméla 6nskemal
om att lamna sin anstéllning
frivilligt med ett avrakningsfritt
avgangsvederlag motsvarande sex
manadsloner som inte dr semester-
eller tjanstepensionsgrundande.

Det ér alltid vi som arbetsgivare
som slutligt avgor vem som beviljas
sex manaders avgangsvederlag
mot att lamna sin anstéllning
frivilligt. Utgangspunkten ar
dock att tillgodose intresset for
frivillighetslosning sa langt det ar
moijligt.

- Aldre medarbetare Delpension

- For medarbetare 6ver 60 ar kan du
overviga losningar i enlighet med
Bilaga 1 Aldre medarbetare - forsta
sektionen. Detta kraver samrad med
HR.

- Aldre medarbetare med ritt till OB.
- For medarbetare 6ver 60 ar kan du
overviga losningar i enlighet med
Bilaga 1 Aldre medarbetare - andra
sektionen. Detta kraver samrad med
HR.
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Steg 3 - Omplacerings-
utredning

- Nér den kvarvarande vertaligheten
ar klar, dvs. den ursprungliga
overtaligheten reducerat med

det antal frivilliga som lagts fast,
genomfor omplaceringsutredning
tillsammans med HR.

Vid situation dar mojlighet till
omplacering finns ges erbjudande
om denna i omvind LAS-ordning,
d.v.s. av de som befaras bli 6vertaliga
sa far de med langst anstéllningstid
erbjudande om omplacering. Vid
erbjudande om omplacering ska
samtliga villkor for den nya tjansten
vara tydliga.

Steg 4 - Overtalighet pa
individniva

- Nar overtalighetsforhandlingarna
(i samverkan) 4r avslutade ska
berorda medarbetare informeras.
Direfter inleds en s.k. notifieringstid
om en manad. Vid overtalighet
sker uppsdgning i turordning i
enlighet med bestimmelserna i
Lagen om anstéllningsskydd (LAS)
och tillimpliga kollektivavtal. Det
innebdr att en medarbetare med
langre anstallningstid har foretride
till kvarvarande tjanster framfor

en medarbetare med kortare
anstallningstid (sist in - forst ut).

Dock krévs tillrackliga kvalifika-
tioner for att vara aktuell for en
kvarvarande tjanst. De medarbetare
som star i tur for uppsdgning och
har mer an fyra ars sammanlagd
anstallningstid erbjuds omstéllning
enligt Bilaga 2 Novum. Under den
tiden ska de berérda medarbetarna
ha 14 dagars betdnketid for
val mellan intrade i Novum (i
forekommande fall) eller arbetspliktig
uppsdgningstid.

Notifieringstiden kan anvéindas for
overlamning eller avslutsarbete om
du bedomer att det finns behov av
det.

Villkoren for Novum
Medarbetare som omfattas av
villkoren for Novum erbjuds

avgangsvederlag motsvarande: 4-6
ars anstallningstid 9 manadsloner,
7-9 ars anstallningstid 10
ménadsloner, 10 ars anstallningstid
eller mer 12 manadsloner. Har
medarbetare uppnatt 55 érs alder
vid tidpunkten for intrddet i Novum
utgér ytterligare tva (2) manadsloner.
Det dr medarbetaren som
bestammer hur utbetalningen av
avgangsvederlaget kommer att
ske och de tre alternativ, samtliga
arbetsbefriade, som dr majliga ar:
1. En utbetalning, ingen avridkning
2. Tva utbetalningar pa tva olika
kalenderar, ingen avrakning
3. Manadsvis utbetalning med full
avrakning mot andra inkomster
Avgangsvederlaget ar
tjanstepensionsgrundande men
ej semesterlonegrundande.
Anstdllningen avslutas med
uppsédgning pa grund av arbetsbrist
och om alternativ Frivillighet
eller alternativ Novum viljs har
medarbetaren ocksé avsagt sig
foretradesratt till ateranstéllning.

Villkoren for uppsagningstid
Medarbetare som har mindre dn
fyra ars sammanlagd anstéllningstid
och medarbetare som visserligen
har mer an fyra ars ssmmanlagd
anstallningstid men dnda valt att
tacka nej till omstallningspaket
enligt Novum ségs upp pa grund
av arbetsbrist och har forlangd
uppsédgningstid, med arbetsplikt
under uppsdgningstiden.
Forlangningen ar beroende
av arbetstagarens sammanlagda
anstallningstid i PostNord vid
uppséagningstillfallet.
Anstallningstidens langd
berdknas enligt 3 § Lagen om
anstallningsskydd (LAS).

Informera och dokumentera
- Personligt mote med varje berord
medarbetare dér beslutspunkter, t.ex.
val mellan forlangd uppsédgningstid
eller Novum, dokumenteras. Anvand
checklista samt upprétta dokument
enligt de mallar som finns.
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Avsluta

- Medarbetare som sagts upp pa
grund av arbetsbrist ska ges utrymme
for en lamplig 6verlamningsperiod
for att avsluta och 6verlamna

sina tidigare arbetsuppgifter

innan medarbetaren lamnar

sitt arbete. Lingden pa denna
overlimningsperiod dr beroende
av arbetets karaktdr och bestdms i
dialog mellan dig och varje enskild
medarbetare.

Checklista vid overtalighet
Denna checklista ska anvindas
som stod till chefer i samtal med
konstaterat overtaliga medarbetare.
Medarbetare ska fa information
enligt nedan.

For medarbetare med mindre 4n fyra
ars anstallningstid:

« Uppsdgningstid enligt
Personalomstillningsavtal med ratt
till dteranstéllning

« Stod fran Trygghetsradet (TRR)
Mer én fyra érs anstdllningstid:

« Uppsdgningstid enligt
Personalomstallningsavtal med ratt
till dteranstéllning

Steg 5 - Uppfo6ljning

- Gor uppfoljning tillsammans
med HR och informera personal-
organisationerna vid nésta

samverkan. Om medarbetaren viljer

 Novum utan ritt till ateranstallning.

Novum ska han eller hon vilja
modell for utbetalning enligt
Personalomstallningsavtalet. Dvs
en utbetalning, tva utbetalningar
eller ménadsvis utbetalning (med
avrakning)
o Information om hur
tjanstepensionspremie kommer
betalas ut i Novum
o Information om TRR
» Medarbetare har ratt till
14 dagars betdnketid innan
man maste bestimma sig for
omstéllningslosning
« Information om
eventuell 6verlimning

o ﬂ

L

HOSTENS REPRESENTANTSKAP
3

ratt enkiterna.

Den 16 november hade klubben sitt representanskaps-
mote pa Dalheimers hus i Goteborg. Vi tog beslut
om flera aktiviteter for att involvera och engagera
medlemmar och fortroendevalda. Bland annat genomfora
en medlemsvecka, jobba ratt kampanj, anordna
medlemsmoéten, medlemsaktiviteter samt genomfora en
konferens for alla fortroendevalda under 2023.

Klubben beslutade om oférandrade klubbavgifter
for 2023, men vi dr daremot fortfarande inne i

Sekos (forbundets) 3-stegsraket gallande att gora
medlemsavgiften mer rattvis i férhéllande till vad man
tjanar. Det kan innebara att vissa medlemmar dnda
kommer att fa ndgot férandrade medlemsavgifter.
Thomas Gorin Weijmer (ombudsman pa Seko) géstade
motet och informerade om nya LAS. Mycket uppskattat
inslag. Pa eftermiddagen pratade Staffan Lindstrom om
valet och Claes Soderling presenterade utfallet av Jobba

Bam 1.
EREDE val
Firsdamn i
- e, e

Staffan Lindstrom

AVTACKNING AV TOMAS DAHL

Klubben fick dven mojlighet att tacka av Tomas Dahl som
har betytt mycket for klubben genom sitt engagemang,
ifrdgasattande och kloka ord. Tomas dr en fortroendevald
som vi saknar oerhdrt mycket, men vi hoppas han har det
riktigt fint som pensionar.

Klubben delade ut var utmérkelse "Lyftet” till Tomas.
Det ar en utmairkelse som klubben instiftade runt ar 2005
och har delats ut till nagra f4 personer som man ansett
gjort betydande insatser for klubben. En mycket fin
utmarkelse.
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“Utmaningen ar att behalla
sa hog procent som mojligt”

Hej Solweig Kalén, vem &r du?

Jag dr en 57-arig tjej som bor i Kallebédck sedan ett ar
tillbaka. Flyttade hit efter att ha bott 6ver 30 ar i Eriksbo.
Jag jobbar natt pa Goteborgs Brev Terminal (GBT) och
har gjort det i ver 15 ar nu.

Var ar du uppvuxen nagonstans?
Jag dr uppvuxen i Frolunda, i en lagenhet ddr min
mamma fortfarande bor kvar.

Vad gillar du att gora pa fritiden?

Jag gillar att lasa bocker, laser bade romaner och deckare
men de har ofta ett antal ar pa nacken. Lyssnar dven pa
bocker. Tycker det ar vildigt trevligt om det ar en bra
upplédsare och man slipper anstranga 6gonen dé och det
ar bra for mig eftersom jag ar véldigt narsynt.

Nir borjade du jobba pa GBT?

Jag borjade jobba pé brevterminalen forsta gangen

julen 1995 och jobbade dér ndgra manader. Sedan

var jag tillbaka 1997 och har blivit kvar sedan dess pa
olika procent. Ett tag jobbade jag pa slutet av 90-talet
jobbade pa 2 stéllen samtidigt. Satt i kassan pa Billhalls
pa Stigbergstorget samtidigt som jag jobbade pa en lag
procent pa Posten. Nér jag fick 90 % sa slutade jag pa
Billhélls. For nagra ar sedan tillhorde jag det ganget som
man “hyvlade” och fick ga ner till 80 %

Nir blev du
fortroendevald?
For drygt 10 ar
sedan kiande

jag att jag ville
engagera mig i
var arbetsmiljo.
Sedan skulle
kassoren i
terminalklubben
ga i pension, da
blev jag tillfragad
om jag ville bli
kassor och det har jag varit dnda tills vi gick ihop med
distributionsklubben.

Vad ser du for utmaningar pa Brevterminalen?
Utmaningen for oss ar att vi skall fa behalla sa hog
procent som mojligt. Ménga av heltidarna forsvinner for
att de gar i pension och de ersitts inte med nya heltidare.
En annan sak dr att fa bra arbetstider, dar folk kan jobba
och dven kunna ta sig till/fréan jobbet.

Stort tack for intervjun och lycka till med det fortsatta
fackliga arbetet!
Tack sa mycket.

RAPPORT FRAN GOTEBORGS BREVTERMINAL

Strax efter sommarledigheterna sa paborjades
planeringen for arbetet med projektet Jobba Ratt (vecka
38) som skulle rulla i hela Sverige. Alla i styrelsen deltog.
Med stod av bade Claes Séderling och Sofia Svensson som
ryckte in och delade ut frukt och annat till personalen
som arbetade natt.

Under borjan av oktober méanad pabaorjades
l6neférhandlingar f6r Goteborgs brevterminal. Efter
négra sittningar sa lyckades vi komma i hamn i mitten av
oktober.

Som det dr kidnt nu sa kommer PostNord att avveckla
ODR Standard helt och hallet. Detta kommer att paverka
brevterminalen vildigt mycket. I skrivande stund har
det inte ndmnts nagot om vilka konsekvenser det har
kommer att fa for personalen pa brevterminalen.

Terminalchef Petra Andersson kommer att sluta i
Postnord. I dagsldget har vi inte ndgon information om
vem som kommer att ersitta Petra. Vi far vianta och se.
Under de kommande veckorna, innan arets slut, sa ska
vi vilja seko-ombud for 2 ar och skyddsombud for 3 ar.

KLUBBENS ARSMOTE 2023

Seko Posten klubb Vists drsmote 2023 kommer att vara den 1 mars. Tid och plats ér inte bestaimt dnnu. Skicka gérna
in motioner till &rsmétet och gor din rost hord. Motionerna ska vara klubben tillhanda senast den 31 december 2022

till mailadress: kontakt@klubbvast.se

Tack for ditt bidrag!
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MEDLEMSMOTEN OCH MEDLEMSAKTIVITETER

Pa hub Uddevallas medlemsmote den 9/11 valdes bdde Seko-ombud och skyddsombud. Aktuell information gicks
igenom. Grupparbete om yrkanden infor nésta ars avtalsrorelse genomfordes och vi “kokade” ner dem till dom 3
viktigaste. Sa roligt att vi var cirka 40 taggade medlemmar.

Den 25/11 hade hub Frolunda medlemsmote pé arbets-
platsen. Efter motet at de en trivselmiddag pa Schnitzel
Platz. 15 medlemmar deltog pa métet och aktiviteten.

Den 26/11 var medlemmarna pa hub Mélndal i Seko Vists lokaler
péa Fjarde Langgatan 48 i Goteborg och hade ett trevligt medlems-
mote. Motet foljdes av en aktiviteten Crime Walk i Majorna pa
Allménna végen 36. Jan Palmén be-réttade om hur sjilvaste
bodeln hade for liv runt 1800-1850 talet. Det var en véldigt upp-
skattad och trevlig kvall.
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VAD AR SKILLNADEN PA MEDLEMSUTBILDNINGARNA?

Vi fér en del fragor kring vara
medlemsutbildningar. Det dr inte
alltid latt att veta i vilken ordning
man ska g& dem och vem man ska
anmidla sig till. Vi forsoker reda ut
begreppen.

Steg 1 - Introduktions-
utbildning

En 8-timmars introduktions-
utbildning som fokuserar pé varfor
facket ar viktigt. Utbildningen

tar upp vad som ér kirnan i

den fackliga verksamheten.
Introduktionsutbildningen vénder
sig dven till ickemedlemmar. Det
finns bade fysiska och digitala
utbildningstillfillen. Anmélan sker
till: studier@klubbvast.se

Steg 2 - Medlemsutbildning
Under tre dagar far du lira dig mer
om dina rattigheter och skyldigheter
pé din arbetsplats. Far chefen
verkligen beordra dvertid? Och

vad gor du om du rakar ut fér en
arbetsskada? Innehallet kommer i
forsta hand fokusera pa innehallet i
vara avtal, din arbetsmiljo och hur
en loneférhandling gar till. Dessa
utbildningar hall fysiskt. Anmalan
sker till: studier@klubbvast.se

Steg 3 - Kvalificerad
medlemsutbildning

Denna utbildning ar pé tva
dagar och riktar sig i forsta hand
till dig som funderar pa att ta ett
fortroendeuppdrag, men som

vill veta mer om vad det innebir.
Innehallet i utbildningen kan
variera da den i méngt och mycket
anpassas efter deltagarnas behov
och 6nskemal. Anmilan sker till:
sekoposten@postnord.com

Ledighetsansotkan

Samtliga utbildningar utfors pa
dagtid. Enligt studieledighets-
lagen har du ritt att ta ledigt fran
jobbet. Det dr viktigt att du ansoker
om ledighet sé fort som mojligt
och minst tvd veckor fore kursstart.
Fyll en ledighetsansokan, kryssa for
annan ledighet och skriv namnet
pé utbildningen. Din férlorade 16n
ersatter Seko med ett skattefritt
stipendium pa 125 kronor/timme.

Ledighet: Du tar ledigt enligt studieledighetslagen med helt 16neavdrag. Seko betalar ut ett skattefritt stipendium.
Stipendiet ar pa 125 kronor per arbetad timma (skattefritt) och utbetalas i de fall man som deltagare haft forlorad
arbetsfortjanst. Samtidigt som du séker utbildningen, sok dven studieledigt utan I6n.

“Borja planera din pension i

tidig alder”

Borjar du ndrma dig pensionséldern?
Da kan det komma tankar till dig
ganska automatisk att det ar dags att
borja tanka pa hur och ndr man ska
ga i pension. Vad man inte tanker pa
ar att ju tidigare du har en plan for
din pension desto bittre kan det bli.
Jag heter Helena Sillberg och
jobbar som brevbérare i Molndal.
Jag dr fackligt engagerad och
har uppdrag som pensions- och
forsdkringsinformator. Jag haller
i utbildningar tillsammans med
Anette Gunnarsson, som jobbar pa
Goteborgs Brevterminal.

Jag upplever att manga inte riktigt
vill ta sig an detta med pensioner, det
ar ju sa langt fram i tiden. “Jag gor
det sen”

Fackligt fortroendevalda ar
duktiga att prata med nyanstillda
och ge dem information att ga
med i facket. Ar de osikra s kan
de ga en introduktionsutbildning.
Introduktionsutbildningen riktar
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sig aven till nya medlemmar. Efter
ett tag sa ska de fa ett erbjudande
om att ga en medlemsutbildning pa
3 dagar, varav en av dagarna dr om
pensioner. Da gér vi igenom hur
pensionssystemet fungerar.

Men har du jobbat flera ar kan det

vara bra att ga pensionsutbildningen.

Ar du mellan 25-68 ér sa tycker jag
att du ska gé den. Skulle det vara sa
att du inte har planerat att stanna
i detta yrke hela arbetslivet, sa ér
det anda bra om du har gatt den.
Pensionen f6ljer med dig hela livet.

Du kanske dr en av dem som
tanker “men jag ar yngre dn 25 vad
giller da?” PostNord betalar inte
in till din tjanstepension forran

du har fyllt 25 ar (sa det ar pa de
flesta foretag med kollektivavtal).
Sa dar du yngre dn 25 och inte

har gatt medlemsutbildningen,
rekommenderar jag dig att ga den
forst och framst.

Hur tar jag ledigt da? Ar du osiker
sa fraga ditt fackliga ombud. Du far
stipendium frén Seko dessa tvé dagar
och du anmaler dig till mig via mail.
Samma sak giller om du har nagra
fragor angdende din pension. Det

ar lattast for mig att svara via mail,
eftersom jag oftast ar i produktion
ndr jag inte haller i utbildningar.
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MEDLEMSUTBILDNINGAR 2023

Introduktionsutbildningen gir du som ér
medlem i Seko eller vill veta mer om vad facket gor och
star for. Du behover alltsd inte vara medlem for att kunna
ga en introduktionsutbildning.

Utbildningen ér pa en dag och kommer att héllas digitalt
eller fysiskt.

Seko Posten klubb Vists introduktionsutbildning:
FYSISKA UTBILDNINGAR I GOTEBORG:

12 JANUARI, 9 FEBRUARI, 6 APRIL, 4 MA]J, 7 JUNI,
7 SEPTEMBER ELLER 7 NOVEMBER

DIGITALA UTBILDNINGAR:
7 MARS ELLER 10 OKTOBER

Anmal dig till: studier@klubbvast.se senast tvd veckor
innan kurstillfillet.

Medlemsutbildningen gir du som ar
medlem i Seko. I utbildningen kommer du ldra dig om
facket, arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner
och forsakringar.

Utbildningen &r pa tre dagar och kommer att hallas
fysiskt.

GOTEBORG: 13,20 OCH 27 MARS
GOTEBORG: 8, 15 OCH 22 MA]J
UDDEVALLA: 11, 18 OCH 25 SEPTEMBER
GOTEBORG: 16, 23 OCH 30 OKTOBER

Anmal dig till: studier@klubbvast.se senast tre veckor
innan kurstillfallet.

Har du funderat 6ver att bli Seko-
eller skyddsombud?

Seko Posten behover fler fortroendevalda och darfor
genomfor vi en tvadagars-utbildning for den som even-
tuellt vill bli fackligt aktiv.

Utbildningen heter "Kvalificerad medlemsutbildning”
och kurstillfallena ar:

STOCKHOLM: 17-18 APRIL
DIGITALT: 19-20 APRIL

Den digitala utbildningen passar bra fo6r den som inte
kan eller vill resa ivdg. Da sitter man hemma vid datorn
och foljer med pa distans.

Den fysiska utbildningen i Stockholm lampar sig for den
som vill traffas "pa riktigt”. Resa och hotellévernattning
star vi for. Naturligtvis ersdtter vi dven 16n under utbild-
ningsdagarna, oavsett om du deltar fysiskt eller digitalt.
Sd dr du sjdlv intresserad eller vet ndgon annan som skulle
passa bra — anmal er!

Den som gar utbildningen behéver inte lova att sedan ta
pé sig ett fackligt uppdrag, sa man forbinder sig inte till
ndgot. P4 samma sitt kan Seko Posten inte heller lova att
man far bli fortroendevald - det fir medlemmarna pa
respektive arbetsplats avgora.

Innehéllet i kursen kommer delvis att bestimmas av
deltagarna men vi kommer bland annat prata om vara
kollektivavtal, rollen som fortroendevald, arbetsmiljo, hur
samverkan fungerar, PostNords och Sekos organisation
samt loneforhandling.

Anmilan gors till: sekoposten@postnord.com senast den
15 mars. Ange vilket av tillfillena du vill delta pa.

Pensionsutbildningen gar du som vill lira
dig mer om Allmin pension, PPM och tjanstepensioner.

Vad ir det egentligen for olika pensionspapper som dyker
upp i din postlada? Att skaffa kunskap om pensions-
systemet ger dig mojlighet att paverka din ekonomi som
pensiondr. Vi gar in pa datorn och tittar pa hur just dina
pensionspengar ér placerade.

Utbildningen ér pa tva dagar och kommer att héllas
tysiskt.

UDDEVALLA: 20-21 FEBRUARI

GOTEBORG: 2-3 MARS

Anmal dig till: Helena Sillberg
tel. 0790-67 58 38, helena.sallberg@postnord.com
Anmal med namn, fullstindig adress och personnummer.

POSTFACKET 4-2022

Personlig utrakning av din pension

Seko:s pensionsinformatorer erbjuder dig en timmes
personlig genomgang av pensionen. De gor en preliminir
kalkyl 6ver vad just du kan foérvanta dig och ger informa-
tion om dina valmajligheter och lite mer som ar virt att
tanka pa.

UDDEVALLA: 22 FEBRUARI
GOTEBORG: 1 FEBRUARI, 6 MARS, 15 MARS ELLER
17 APRIL

Anmil dig till: Helena Sillberg
tel. 0790-67 58 38, helena.sallberg@postnord.com
Anmil med namn, fullstindig adress och personnummer.
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TRAFF FOR LANGTIDSSJUKA DEN 25 JANUARI

Ar du lingtidssjuk och inte riktigt vet vilka regler, avtal
och forsikringar som giller? Eller att du bara vill traffa
andra langtidssjuka eller klubbens fackliga foretradare
for att prata om rehab och din situation m.m. D4 ér

du vilkommen till en traff for klubbens langtidssjuka
medlemmar den 25 januari. Vi dr pa Seko Vist, Fjarde
Langgatan 48 i Goteborg (hallplats Masthuggstorget).

Vi kommer bl.a. att prata om rehab, Forsdkringskassans
sjukregler, Posten Omstart, tjanstegruppliv och
forsikringar m.m. Aven langtidssjukskrivna personer

pa deltid dr vilkomna, men da dr det viktigt att man
stimmer av sin arbetstid med sin chef. Annars far man ta
ledigt och komma pa sin fritid.

Vi startar klockan 10:00 och avslutar 15:00. Seko Posten
Klubb Vist bjuder pa lunch denna dag och star for
eventuella resekostnader.

Du anmaler dig senast 20 januari till:
Claes Soderling (Huvudskyddsombud i Region Vist)
010-436 18 39 (0709-800351)

claes.soderling@postnord.com

PS. Har du fragor om hur du hittar till lokalen etc. kan du
ocksd maila detta.

JULKLAPP TILL LANGTIDSSJUKSKRIVNA

Alla medlemmar som ir helt langtidssjukskrivna fran den 1 oktober till den 31 december varje &r uppvaktas med en
julklapp fran klubben. I 4r blir det en rod pase med trevligt innehall.
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Krysset skickas in till: Rditt svar pad krysset i
NN ottt esns Seko Posten Postfacket 2022-3 hade:
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