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LEDARE

"Kénns som en kaftsmall”
Pa Goteborgs Brevterminal har
arbetsgivaren ansett att man har en (vad
de kallar) ekonomisk 6vertalighet, det vill sdga att
man inte har rad med sa mycket personal. Och de
som jobbar heltid ar speciellt “problematiska”

Sjalvklart har bade vi fran fackets sida och véra
medlemmars sida en viss forstaelse for detta.
Postméngden gar ner och det dr inte kul med dubbla
installelser, absolut inte pa natten. Sa vad gjorde
PostNord da? Jo, de 6ppnade upp forsta delen i vart
gemensamma omstéllningsavtal och erbjod personal
med minst fyra &rs sammanlagd anstéllningstid att
limna foretaget frivilligt med ett avrakningsfritt
avgangsvederlag motsvarande sex manadsloner (som
ej ar semester- eller tjanstepensionsgrundande).

Det hir kan lata som en drom f6r manga, men
i det har fallet handlar det om méanniskor som
arbetat pa Posten i 20, 30, 40 &r. Och det vérsta ar
att det egentligen inte handlar om en 6vertalighet.
Det handlar om heltidarna. Att det 4r jobbigt att
planera produktionen om man har fér manga som
arbetar heltid. En av vara medlemmar uttryckte
sig sa hér: "Det kdnns som en kaftsmall! Vi hinner
knappt ut genom dorren innan nyanstéllda pa
lagre anstallningsgrad (typ 50%-are) kommer runt
hornet”. Sug pa den PostNord. Ta in de orden. Ar det
sa ni vill bli hagkomna?

"Inget nytt avtal, bara en

uppdaterad version!”

Nir vi dnda pratar om anstallningsformer och
anstéllningsgrad sa vet ni som last min ledare i
forra numret av Postfacket, att vi skrev ett nytt
kollektivavtal om bemanning som borjade gélla den
1 juli. Detta dr dock inget nytt avtal, utan bara en
uppdaterad och enklare version av det avtalet vi har
haft sedan 2015.

Avtalet bygger pd att PC pa varje arbetsplats
ska samverka hur stor grundbemanning man
behover for att klara av produktionen i kommande
kvartal. De ska alltsa sitta sig ner tillsammans
med Seko och ga igenom hur manga anstillda
det ar i dagsléaget, vilka typer av anstdllningar
(tillsvidareanstillda, vikariat, visstidsanstéllningar
osv), anstallningsomfattningar, vertid och mertid.
Vilka extraanstillda som finns och hur mycket de
arbetat. Om man har haft inne bemanningsforetag.
Sen faststiller man grundbemanningen pé
arbetsplatsen.

Det hir avtalet ar alla parter (bade arbetsgivare och
Seko) stolta 6ver. Det AR ett bra avtal. Men tyvérr
ser vi redan nu arbetsplatser som underlatit att folja
olika delar i avtalet. Det kommer framforallt bli
jattetufft for de arbetsplatser som inte har samverkat
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grundbemanningen 6verhuvudtaget, eftersom arbetsgivaren
enligt avtalet da inte far anvdnda sig av extraanstdllda eller
bemanningsforetag i kommande kvartal (dvs oktober,
november och december).

"Jobba ratt kampanjen var jattebra. Det
fanns bara ett fel med den. Det borde
ha varit en PostNordlogga istdllet for en
Sekologga”

Under v.38 genomférde Seko Posten en kampanj som vi
kallade for Jobba ratt. Den hiar kampanjen vixte fram genom
era, vara medlemmars berittelser. Ni sa att man inte hinner
ta er rast for att man da inte hinner sin tur. Att man drar

tva fulla burar samtidigt for att det "gér snabbare”. Att man
borjar arbeta innan sin arbetstid for att “stdlla iordning” sa
att det blir lattare och gar snabbare ndr man ska borja jobba.
Ni hor sjdlva hur det later. Vi jobbar gratis for att vi inte
kanner att vi hinner med vara arbetsuppgifter pa var
arbetstid. Vi vill uppenbarligen inte ha det s&, men fragan

ar hur vi ska gora for att déndra véart beteende? For att 4ndra
kulturen pa arbetsplatsen?

Inte en enda chef tyckte att detta var en dalig kampanj. Vi
hade till och med chefer som tyckte det var bra, for om alla
jobbade ritt, sa kunde man pa riktigt se om organisationen
holl. For handen pa hjértat, vi sager ofta att organisationen
inte haller, men sen loser vi det 4nda genom att jobba gratis
eller jobba fel for att gena och knapra nagra minuter har
och ddr genom att inte sétta pa bilbaltet, kora pa trottoarer,
inte klossa sldpet eller tumma pa kvalitén. Som var chef for
PostNord, Mathias Kriimmel uttryckt: "Det fanns bara ett fel
med kampanjen, det borde ha statt PostNord - inte Seko”.

"Loneforhandlingarna ar pa gang”

Var gemensamma ambition ar att [oneférhandlingarna
ska vara klara sé att nya 16nen utbetalas pa novemberlénen
(samt retroaktivt fran 1 augusti).

I forra numret av Postfacket skrev jag om vara chaufforers
l6ner. Nar skulle de bli mer marknadsméssiga? Det ar synd
att reaktionsformégan i detta foretag ar sa langsam, men
antligen gor PostNord nagot. Sa har skriver PostNord sjilva
pa intrandtet: “Satsningen gors ensidigt fran PostNord
Sverige och ligger utéver lénerevisionen. Da individuell
l6nesittning tillimpas kan 16nepaslaget variera mellan
chaufforer. Det extra paslaget kommer att betalas ut i
samband med utbetalning av ny 16n efter revision”. De
skriver ocksa att den extra I6nesatsningen kommer att
betalas ut retroaktivt fran augusti.

Vi hoppas att det faller val ut och att PostNord tanker till
nér de fordelar I6nepaslaget mellan chaufforerna...

Sofia Svensson

Forhandlingsansvarig for
Region Vast

Ordforande for
Seko Posten klubb Vist
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JAG
JOBBAR
RATT

Under vecka 38 hade vi en central
Jobba ratt vecka for alla medlemmar
i Seko Posten pa Postnords samtliga
arbetsplatser. Tanken var att alla
verkligen skulle folja sitt schema
och jobba enligt de riktlinjer samt
anvanda de arbetsredskap etc. som
finns framtagna.

Vi har ofta en tendens att gena och
forkorta vart arbetssitt i vara olika
processer och da utsitter vi oss for
storre risk att skada oss eller andra.
Pa terminal och i FC/LKM kan det
t.ex. handla om att dra flera behallare
samtidigt i stdllet for bara en i
sander. Att vi inte lyfter ratt eller inte
anvander vara olika lyfthjalpmedel.

I trafiken kan det handla om
att vi kor for fort och bryter mot
olika trafikregler. Vi har fler an fyra
floden i brevbéringen och ingen
brevbararvast. Att vi kommer till
arbetet innan arbetstid och arbetar
gratis eller inte tar hela vér rast.
Denna vecka har vi uppméarksammat
alla dessa saker och pamint alla
medlemmar om att verkligen folja
sina scheman eller rotationer.

Vi har fatt manga positiva signaler
under denna vecka och ingen
medlem har sagt att vi dr fel ute.
Denna typ av kampanj borde vi

ha oftare, dven om det egentligen
inte borde behovas. Det skall vara
sjalvklart att Jobba ritt jamt, alla
dagar aret om.

Hir foljer ett axplock av lite bilder
fran alla vara olika arbetsplatser. I
samband med kampanjen har alla
medlemmar fatt varsin vattenflaska,
lite frukt och en liten profilartikel.
Skriv gérna ditt namn pa din flaska,
sa de inte blandas ihop. Alla foldrar
och affischer fir ni garna behalla och
ha kvar pa er arbetsplats, de giller
aven efter vecka 38!

Det ar kanske svart for enbart en
person att Jobba ratt, men om alla
gor det sa far vi hallbara scheman, en
god arbetsmiljo och ett arbetsliv som
héller dnda fram till pension.

4
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FEM TYCKER TILL OM
ATT JOBBA RATT

Vad tog du till dig under Jobba ratt
kampanjen?

Hub Uddevalla
Magdalena Grundén

Under denna veckan har jag tankt
pa att lyfta rétt, som jag fick lara
mig pa lyftutbildningen.

Goteborg Lastbil
Nicklas Axelsson

Att halla tiderna nér man borjar
och slutar. Ta rasten som man ska.

Goteborgs Brevterminal
Wendy Flodin

Forsoker tanka pa att lyfta ratt och
att inte stressa.

Hub Goteborg Centrum
Linette Hakansson

Ta det lugnt och inte stressa.

Hub Molndal

Emelie Bjork

Att lyfta rétt och tankte pa att inte
dra flera burar pa en géng. Jag job-
bar i FC och aldrig tinkt pa detta
innan. Jag har bara tinkt p4 att
gora det som gér snabbast.

En bild av hur post “delas ut” i flerfamiljshus i Grekland.
Foto: Maria Papamoustou
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Det finns manga bra
poddar och ljudbocker
att lyssna pa.

Du hittar poddarna dér
poddar finns.

Tipsa om en podcast

&)

Lk \ "‘i‘_ eller ljudbok!

Maila till: henrik.pettersson@postnord.com

THLL M AR AN

ATILLA YOLDAS

SOMMARIP1

Jobbfika

Ett samtal om jobbet och allt som
hénder ddr, 6ver en kopp kaffe. Hur
gor man det trivsamt pé jobbet? Hur
okar man arbetsgladjen? Podden
ges ut av Prevent, en arbetsmiljo-
organisation som &gs av arbetsgivare
och fack tillsammans.

Machokulturen

Efter att jag varit pa en inspirerande
torelasning med Atilla Yoldas om
machokulturen hittade jag den har
podden. I den hér podden driver
journalisten och foreldsaren Atilla
Yoldas fragan om machokultur till sin
spets. Bland gésterna hors aktivister,
experter och ungdomar som sjalva
tvingas forhalla sig till de destruktiva
mansnormerna.

Mansboken - Fran en kille till
en annan (ljudbok)

Atilla Yoldas Atilla Yoldas har aven
skrivit boken Mansboken: Fran en
kille till en annan. Finns dven som

Jjudbok.

Planboken

En podcast fran Sveriges Radio som
ger dig tips och kunskap om allt som
ror din ekonomi. Programmet som
reder ut stora som sma konsument-
fragor.

Sommarprat med Karin Stockel
Karin Stockel arbetar i gruvan i
Kiruna och ar talesperson for fore-
ningen Gruvkvinnor. I det hér av-
snittet berédttar hon om sina erfaren-
heter som kvinna i gruvindustrin.



HAR DU SKADAT DIG I JOBBET? DEL II

Anmil arbetsskadan och/eller tillbudet i Post-
nords datasystem C2.

Arbetsskadan skall sedan skrivas ut och skickas
in till Forséakringskassan samt skrivas under av
chef, skyddsombud och den skadade.

Ansvaret for att rapportera in en arbetsskada lig-
ger alltid pa arbetsgivaren, men skyddsombudet
kan ocksa rapportera in det.

Den skadade kan senare begéra prévning av
arbetsskadan vid en bestaende inkomstforlust.
Da galler mer 4n sjukskrivning, t.ex. att man fatt
sjukerséttning eller annat jobb p.g.a. skadan, med
lagre betalt.

Gor ocksa en anmailan till AFA. Denna anmilan
kan man gora direkt pa natet med Bank-ID. Har
kan man fa ersittning for ev. inkomstforlust och
utldgg, t.ex. lakarbesok.

Olyckor med ett forsikringspliktigt fordon in-
blandat skall man anmila till det férsakringsbolag
som fordonet tillhor. Postnords forsikringsbolag
ar Protector. Aven truckar ir forsikrade i Protec-
tor.

Om man skadar sig pa ett fordon som star stilla,
t.ex. ndr man lossar behallare fran en bakgavel-
lift vid en lastkaj, kan man forst behova ett avslag
fran Protector, innan AFA utreder skadan vidare.
Detta for ett forsakringspliktigt fordon var in-
blandat.

Vi dr ocksa forsidkrade till och fran jobbet, s.k.
fardolycksfall. Detta giller s& lainge man trans-
porterar sig sin "vanliga vag” och inte gér nagon
avstickare. Eller att det inte ar ett forsakrings-
pliktigt fordon inblandat. Dessa anmaler man
precis som ovan. Har far man ingen erséttning for
inkomstforlust, utan enbart merkostnader.

Lagen skiljer pé arbetsskada och arbetssjukdom.
En arbetsskada (olycka) hander hir och nu och
man vet precis vilken dag och vilket klockslag det
hinde. Nar det giller arbetssjukdom vet man inte
exakt ndr det hande. Man kan ha haft ont en ling-
re tid, men vet inte precis nér det startade. Hér
tillhor dven problem som att t.ex. "ga in i viggen’,
belastningsskador och psykisk 6verbelastning
eller chock m.m. Dessa skall ocksa anmalas in till
AFA. Men AFA gor ingen egen bedomning nar
det giller arbetssjukdom, innan Forsakringskas-
san har sagt sitt. Och man begér prévning av

sin arbetssjukdom vid bestaende inkomstforlust
(precis som vid arbetsskada).

Allvarligare hindelser (aven tillbud), som har
gett, eller hade kunnat ge, allvarliga personskador,
skall anmailas in till Arbetsmiljoverket och kanske
aven till Polisen.

Vid hot och vald, t.ex. ran, bor man utover allt
ovan, absolut gora en polisanmalan.

I Postnord har vi dven ett incidentrapporterings-

system, som Postnords Sikerhetsavdelning ansva-
rar for. Det bor man ocksa fylla i, om det géller en
héandelse som ror var sikerhet. Giller bade intern
och extern siakerhet.

Har man blivit utsatt for t.ex. hot och véld skall
man kunna fa hjélp av Foretagshélsovirden och
man bor ocksa diskutera hdndelsen med 6vriga
pé arbetsplatsen. Och hur man skall 16sa det be-
rorda arbetet framéver pa ett sé sakert séitt som
mojligt.

Postnord ir skyldig att utreda bade inkomna
tillbud och arbetsskador, sa att det inte intraffar
en likadan hindelse igen. Skyddsombudet skall
alltid vara med i utredningen.

Till anmilan ar det bra om man kan skicka med
lite bilder och forsoker forklara vad som har hant
i text. Tank pé att de personer som skall ldsa om
héndelsen inte jobbar pa Postnord, sa anvand inte
interna ord i for hog utstrackning. T.ex. brevres-
ning, kamning eller DSS och dolly m.m. Vid ar-
betssjukdom bor man skriva lite mer om t.ex. hur
linge man jobbat och ta med alla olika moment
man har jobbat med under alla sina ar i Postnord.
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POLITIKERBESOK

Den 2/9 fick Postnord besék av
riksdagsledamoten Mattias Jonsson

(S) fran Goteborg. Han sitter bl.a.

med i riksdagens ndringsutskott.
Tanken var fran borjan att energi- och
digitaliseringsminister Khashayar
Farmanbar (S) skulle komma, men han
blev hastigt inkallad till Stockholm.

Vi besokte forst Hub Goteborg Centrum
dar DOC Hakan Schiller guidade oss
runt. Mattias fick sedan testa att kora

en Garia med 6verinseende av Seko:s
Sofia Svensson. Medlemmarna fick ocksa
chansen att prata med Mattias, men det
var tyvérr inte sa manga som nyttjade
tillfallet.

Efter detta lotsade TC Petra Andersson
runt oss i Brevterminalen, dir vi tittade
pa en IRM, KSM och ALA-roboten. Vi
avslutade med att titta in i ODR-delen av
terminalen.

-Ett mycket informativt och givande
studiebesok. Det kommer jag att halsa till
minister Khashayar Farmanbar nista gang
jag traffar honom, sa Mattias Jonsson.

-Fran bade Postnords och Sekos sida fick
vi informera om vara bekymmer, t.ex.
bristen pé fastighetsboxar och forsenade
tag samt att postmangden minskar och
att "nej tackarna” till reklam okar. Att vi
har flera postoperatorer gor ju inte saken
bdttre ndr volymerna sjunker, siger Claes
Séderling.

Mattias Jonsson testar en Garia.

SEKTION GOTEBORGS
BREVTERMINAL

Presentation av de fortroendevalda i
sektion Goteborgs Brevterminal:

Tesfaldet Semere - Forhandlingsansvarig, arbetar kvall
Solweig Kalén - Vice forhandlingsansvarig, arbetar natt
Marie Nilsen - HSO, arbetar natt och dag

Nidia Backstrand - Studieombud, har alltid arbetat natt,
men nu arbetar hon kvall

Anette Gunnarsson - Pensions- och forsakringsinformator,
arbetar dag

Johan Sandgren — Sekreterare, arbetar kvall

Fran vinster:
Solweig Kalén, Tesfaldet Semere, Marie Nilsen och Nidia Béickstrand.
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2020 d@ndrade Postnord
riktlinjerna for utformningen av
arbetsmiljoenkdten och la in den
i Focusenkiten istallet for i C2.
Detta innebar att varken chefer eller
skyddsombud sedan dess kan sortera
och filtrera utifran olika resultat.
Utan vi far ett fardigt resultat fran
Ennova som ar statiskt.

Tidigare kunde vi sortera enkiten
pa t.ex. yngre/aldre, méan/kvinnor,
anstillningstid, ndr pa dygnet man
jobbar och i olika yrkesgrupper
m.m. Nu kommer dessutom utfallet
pa chefsniva och inte pé arbetsplats
(om man har flera chefer). Det borde
atminstone komma ett utfall per
arbetsplats, vilket funkar for véra
terminaler och hubar med en chef,
men inte for de flesta hubarna. Detta
gar dock att bestdlla extra och det har
Region Vist gjort.

Nedan kommer delar av resultatet
pa regional niva. Hér med din chef
eller ditt skyddsombud om ert
resultat for er arbetsplats, om det inte
redan har presenterats.

Under 2022 hade vi en svars-
frekvens pa 93% (1383 personer av
1490). 2021 och 2020 svarade 89% pa
arbetsmiljoenkéten.

o 81% (83% 2021, 82% 2020)
anser att det dr bra stimning
pé arbetsplatsen.

o  64% (63%, 63%) ser alltid
fram emot att gé till jobbet.

o 70% (68%, 67%) forstar orsa-
ken till de fordndringar som
implementeras pé arbets-
platsen.

o 1% (1%, 2%) har blivit ut-
satta for sexuella trakasserier
(15 personer).

e 1% (1 %, 3%) har blivit ut-
satta for hot om vald (16
personer).

o 4% (5%, 4%) har blivit ut-
satta for mobbing (60 per-

soner).

e  90% (89%, 87%) vet vad de
skall gora om det uppstar en

hot/valdssituation.

e  66% (65%, 64%) vet vem
som kan ge 1:a hjidlpen/HLR
pa arbetsplatsen.

e 61% (ny fraga) har majlighet
att vaxla mellan olika arbets-

uppgifter under dagen.

e 59% (56%, 58%) anser att
arbetsplatsen arbetar aktivt
med att utreda tillbud/ar-
betsskador.

®  63% (63%, 62%) ar generellt
ndjda med arbetsmiljon pa
sin arbetsplats.

e 54% (54%, 53%) kdnner av

fysiska besvir pa grund av
jobbet (743 personer).

Av dessa 743 personer har 60% vark
i ryggen, 41% besvir i ben/kna, 42%
besviar i armar/hinder, 21% har
ledvirk, 58% vark i axlar/nacke, 23%
huvudviérk och 10% har andra besvir.
Resultatet har inte rort sig sa
valdigt mycket mellan 2020, 2021
och 2022, men det kan sa klart skilja
mer pa varje enskild arbetsplats.
Nar det giller fragorna om hot/vald,
mobbing och sexuella trakasserier dr
det alltid nolltolerans.
De fragor som far ett "déligt utfall”
pé en arbetsplats méste saklart
gora en handlingsplan, sa man
kommer i fas igen och far ett utfall

ARBETSMILJOENKATEN I REGION VAST 2022

som dr acceptabelt igen. Har skall
skyddsombuden vara med som en
naturlig del.

Det som skyddsorganisationen
saknar i enkaten, ar att det inte finns
négra tydliga fragor om stress. Det

ar en frdga om man vet hur man
skall prioritera sina arbetsuppgifter
om tiden inte ricker till. Och en
fraga om man har majlighet till

att fa stod nér arbetet kdnns starkt
psykiskt pafrestande. Men det borde
vara nagon fraga om man upplever
stress i sitt arbete och hur ofta. Det ar
heller inga specifika fragor for varje
yrkeskategori, t.ex. om trafik, truck
eller olika maskiner etc. Det borde
aven vara fler fragor runt alkohol och
droger. Nu ér det bara en fraga om
man kénner till regler och policy runt
alkohol och droger.

Det finns en fraga om vi tycker

att lokalerna ar trevliga och
andamalsenliga. Man kan ju fundera
pa hur viktig en sadan fraga ar. Det
ar som sagt synd att vi inte langre
kan filtrera och sortera resultaten

pa dem som t.ex. jobbar natt,
skillnaden mellan kvinnor och min,
yngre och éldre och mellan olika
yrkeskategorier.

Det var dar man kunde spara de
storsta problemen och man kunde
béttre veta var man skulle sétta in
den bésta hjdlpen. Man kunde dven
se pa nyanstallda (ar i foretaget) och
dér kunde man se vikten av en bra
introduktion.
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Dagligen (Svar: 279)

Varje vecka (Svar: 235)

Varje manad (Svar: 71)

Ibland (Svar: 152)

Sallan (Svar: 6)

I hur stor omfattning upplever du fysiska besvdr?

Dagligen (Svar: 6)

Varje vecka (Svar: 13)

Varje manad (Svar: 4)

Ibland (Svar: 26)

Sallan (Svar: 11)

I vilken omfattning upplever du problemet?

41% 42%

10%

Du svarade "Ja". Ange vilken sorts besvdr (flera svar kan anges)

. Vark i ryggen (Svar: 446)
. Besvar med ben eller knan (Svar: 303)
. Besvar med armar eller handleder (Svar: 313)
W Ledvark (Svar: 155)
Vark i axlar och nacke (Svar: 432)
Huvudvark (Svar: 174)
. Andra besvar (Svar: 73)
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STRESS

Jag har jobbat heltid pa Posten/
Postnord sedan 1992 och borjade ga
brevbiring 1995. Innan dess arbetade
jag pa avgiende i Uddevalla. Ar 1995
markte jag direkt att det var ett tempo
i brevbéringen som inte var riktigt
sunt. Jag antar att det var det gamla
“betinget” som lag kvar hos mina
arbetskamrater.

Jag blev skyddsombud 1998
och huvudskyddsombud 2002 for
att arbeta med arbetsmiljofragor.
Jag markte ganska snart genom
arbetsmiljoenkdten att stressen bara
okade och okade pa jobbet.

Ar 2006-2007 nagon gang rikade
jag sjalv ut for problem med stress.
Jag hade langt héar pa den tiden och
en varm sommardag ndr jag korde
villabrevbéring kliade jag mig pa
huvudet. Under det langa haret pa
hoger sida upptéckte jag till min fasa
en helt kal flack pa cirka 5 diameter.
Jag fick mer eller mindre panik

och gick till Iakaren, som direkt
konstaterade "stressflickar”. Lakaren
sa att jag var tvungen att lugna ner
mig och tinka mig for, annars skulle
det kunna ga riktigt illa.

En del symptom pa stress kan
vara att man blir latt irriterad och
otalig over saker, man kan fa ont i
magen och spanningshuvudvark
ofta, man kan kdnna uppgivenhet
och trotthet och undviker gérna
sociala kontakter. Konsekvensen
utav ldngvarig negativ stress kan
leda till det vi kallar for
utmatningssyndrom eller det som
till vardags kallas for «att ga in i
vaggen» eller depression.

Har ar nagra tips pa
vad du gora for att
motverka stress:

1. Vila och ta dig tid for ater-
hidmtning

2. Motion

3. Forsok ha en rimlig arbets-
borda

4. SigNE]

5. Setill att fa tillrackligt med
somn

6. Umgas med familj och
vanner.

S& mina kamrater - se till att
JOBBA RATT!

INSANDARE AV
JOHAN ANDERSSON

FORHANDLINGSANSVARIG
DO UDDEVALLA/TROLLHATTAN

SKICKA NODHJALP TILL UKRAINA MED POSTNORD

PostNord har fatt en forfragan
fran den ukrainska posten,
Ukrposhta, om hjalp med att samla
in och transportera nodhjilp till
det ukrainska folket. Privatpersoner
kan utan kostnad skicka paket med
nodhjalp till Ukraina.

Forsandelserna kommer att koras
fran Sverige till Polen, varefter
den ukrainska posten kommer att
ansvara for transport och distribution
i Ukraina. Ukrposhta delar ut
nodhjélpen dar behovet dr som storst.

Hur gar det till?

Paket limnas in pa ett av PostNords
Foretagscenter och transporteras
sedan till en central i Polen. Dérifran
kor ukrainska posten in hjalpen
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till medborgare som ar kvar inne
i Ukraina.

Privatpersoner kan skicka paket
med fornddenheter pa upp till 20 kg
och med max storlek som en "vanlig
flyttkartong” Max tva paket per
inlamningstillfalle.

Pa paketet behover man inte
skriva nagon adress eller liknande,
men innehallet ska framga for att
underlatta sorteringen.

Vad kan man skicka?

Mat - konservburkar, tex ravioli,
tonfisk, kottfirssas, tomatsas, soppor,
frukt och biarkonserver, snabbnudlar
och annan torr pasta, kakor,
energibars, choklad, te, kaffe

Klader - hela och rena, framst
understill, vantar och regnklader

Hushallsprodukter - hela och
rena t.ex. sovsackar, kuddar,
tacken, termiska muggar, soppasar

Hygienprodukter - nya i obruten
forpackning, t.ex. tandkrdm,
tandborstar, tval, vatservetter,
kvinnliga hygienprodukter

Medicinprodukter - t.ex. bandage,
sterila kompresser, plaster

Du far inte skicka:

Farskvaror, vitskor som inte dr i en
konservburk och farligt gods
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VAL AV SEKO- OCH SKYDDSOMBUD

Innan december manads utgang skall vi vilja Seko- och skydds-
ombud pa alla vara arbetsplatser. Seko-ombuden for 2 ar och
skyddsombuden for 3 ar. Detta ska goras pé varje arbetsplats
(t.ex. pa ett medlemsméte). I januari utser vi sedan vara HSO pa
respektive DO och Terminalomraden samt férhandlingsansvariga
och vice forhandlingsansvariga pa DO. Pa klubbens arsmote utses
regionens HSO.

I dagsldget har vi 33 skyddsombud i regionen, men vi har 47
skyddsomréaden, d.v.s. vi har 14 vakanser. Det dr Seko (som storsta
fackférening) och respektive sektion som ansvarar for att valen
sker pa varje arbetsplats. Se listan hér bredvid.

Ar du intresserad eller vet ndgon som skulle vara alldeles lysande
som seko- eller skyddsombud, sa hor av dig till ditt Seko-ombud.
Det ar viktiga roller och bade Postnord och Seko kommer att sta
for den utbildning man behover.

Vill veta mer om vad det innebdr att ha ett fortroendeuppdrag?
Da kan du anmiila dig till Seko Postens utbildning "kvalificerad
medlemsutbildning” som bland annat halls i Stockholm den 2-3
november. Du anmiler dig till: sekoposten@postnord.com

Se mer information pa sidan 18.

RUTIN VID ANSOKAN OM
SEMESTER UTANFOR HUVUD-
SEMESTERN

Mainga medlemmar har tidigare vittnat om problem med att fa ett
definitivt besked nar man ansoker om semester dven da det sker

i god tid innan tankt ledighet. D4 vi fortfarande far signaler om
att vara medlemmar i vissa fall far vanta i flera veckor utan att fa
besked (trots paminnelser till arbetsgivaren) vill vi paminna om
den 6verenskommelse som Seko Posten gjorde med PostNord i
februari:

“Huvudsemester ska meddelas/anslds senast 1 april. Medarbetare
som onskar semester utanfor huvudsemesterperioden ska

anséka om detta i god tid sd att den om mojligt kan tas med i
kommande manadsplanering. Besked ska ldmnas utan oskdligt
drojsmal dock senast inom 14 dagar fran inldmnad ansékan. Om
semesteransokan avslds ska medarbetaren erhdlla en motivering”.

Att man far ett besked inom rimlig tid och exempelvis kan boka
en resa utan att behova oroa sig for om man far ledigt eller inte r
viktigt for oss anstéllda.

-
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Uddevalla
Uddevalla
Uddevalla Log
Stromstad
Tanum
Trollhiittan
Trollhattan Log
Vinershorg

DO § Bohuslin/™N
Halland

Varberg

Varberg Log
Kungsbacka
Kungilv

Kungilv

Kungilv Log

DO Giteborg Viist
Frislunda

Frilunda

Milndal

Malndal

Malndal Log
Hisingen

Hisingen

Hisingen Log

DO Giteborg Ost
Centrum
Centrum

Partille

Partille

Alingsis

Angered

Administrationen GBT

Giiteborgs Brevterminal

Dag
Dag
Dag
Kvill
Kvall
Matt
Matt

Teknik och Underhill

Hirryda Paketterminal

Dag

Kviill Norrsidan
Kviill Sydsidan
Natt Norrsidan
Matt Sydsidan
Skaphil

SGT Dagflvill
SGT Matt

Ghg Lastbil
Hiirryda Lasthil

54 hir ser skyddsorganisationen ut nu:
DO Trollhittan/Uddevalla

Johan Andersson
Hanna-Sofia Frykberg
Hikan Karlsson
Hikan Fransson

Siri Aasen

Rende Fahlberg (HSO)
(Mats Svensson)
(Jorgen Norrman)

Veronica Alvarsson (HS50)
Anneli Johansson

Kajsa Gustafsson Uggla
Marcus Sahlin

Jens Cedervall (HSO)
Pontus Norman

Pir Claesson

Carola Wangstedt
Mahamed Abdullahi

Maria Lindholm Breitkreuz

Lars Dahlquist

Anders Markstrom
Conny Svantesson (HS0O)
Kenneth Storm

Stefan Hjdrkiéus

Jonathan Myllymiki

Claes Siderling (HS0 Regionen)
Marie Nilsen (HS0O)

Ann Korsan-Bengtsen
Helena Sanchez Rydeskog
Solweig Kalén

(Alexandra Tollén)
Anders Johansson

Sdren Boysen (HSO)

Johan Lind

(Robert Jensen)
Flatko Grgic

(Leif Palssomn)
(Jonas Ly)
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NYA LOKALER PA GOTEBORGS BREVTERMINAL

Sa har da de nya lokalerna pa Goteborgs Brevterminal
(GBT) borjat anvandas. Flytten gick i etapper fran
midsommarveckan och framat. Det innebir att de
gamla lokalerna i korridoren pa plan 4, hela staben pa
plan 6 och l6neenheten pé plan 3 flyttat in ihop med
terminalarbetarna pa GBT.

Den nya ingangen dr numera fran Kruthusgatan 19.
Brevbararna pa Hub Goteborg Centrum gar fortfarande
in fran Kruthusgatan 17. Det enda vi har kvar i den gamla
delen nu, dr ett forrdd vid garaget pd Kruthusgatan 17. Dér
har dven retail ett forrad.

De nya lokalerna har tva véningar, plan 4 och 5.
Huvudentrén dr pa plan 4. Direkt vid entrén finns en
soffgrupp och en storbilds-TV. Dér finns dven tvd mindre
motesrum, ett postrum, ett vilrum, toaletter och stadférrad
m.m. Dér finns dven ett antal kylar, frysar, mikrovagsugnar,
kaffemaskiner och vatten med kolsyrekran m.m. Det finns
ett stort antal bord och stolar dar man lunchar eller fikar
och liknande.

Gar man sedan korridoren bort pa plan 4 kommer
man till omkladningsrummen. Man gér da forbi nagra
ytterligare motesrum samt teknikernas verkstad m.m.

For att komma in till vara sdljare, Ioneadministration,
CISU, HR, chefer, retail, real estate, utdelningsforbattringar
och sdkerhet m.m. maste man gé forbi ytterligare en
inpassering ddar man behover kort med behorighet.

Hér huserar man pa bade plan 4 och 5. Dér finns lite
fler motesrum, forrad och samtalsrum. Lon och CISU
sitter i egna rum med personliga skrivbordsplatser pa
plan 5, medan Ovriga enheter sitter i kontorslandskap (3
stycken) pa plan 4. Ddr har man s.k. ABW-arbetsplatser
vilket innebér att man inte har personliga platser, utan
man tar det skrivbord som ar ledigt. Alla arbetsplatser skall
vara forberedda med 1-2 skdrmar, tangentbord, mus och
en laddningsdocka. Alla skrivbord 4r hoj-/sénkbara och
har en kontorsstol. Den barbara datorn har man med sig
varje dag, eller sa laser man in den i ett ABW-skap. Det ér
nymalat och frischa lokaler samt heltickningsmattor i de
delar ddr man har méteslokaler m.m.

Seko och skydd pa regionen samt Seko och skydd pa
GBT har fatt ett rum pa plan 5 precis ovanfor den nya
huvudentrén. Dit kan man som medlem ga utan extra
inpassering. I detta rum kan &ven klubbens kassor och
andra i klubbstyrelsen arbeta fackligt vid behov. Men max
4 personer far plats samtidigt. Nu ér tanken att saker skall
upp pa vaggarna och rummen skall fardigstélldas, efter att
slutbesiktning och skyddsrond ér gjorda.

-Lokalerna har verkligen fatt ett lyft och fran Seko och
skyddets sida dr vi néjda med att vi numera huserar
tillsammans, bade terminalarbetare och administration,
sager Claes Soderling (HSO).

-Verkligen, titta girna forbi vart klubbrum, nér ni gor
ett besok pa GBT vid nista tillfille, sdger Sofia Svensson
(Seko).
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Ingdng till Kruthusgatan 19.
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Sekos och skyddets nya lokal pd plan 5.

Insidan av Sekos och skyddets nya lokal.
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Kdket pd plan 4.

Arbetsplatser pd plan 4. Arbetsplatser pa plan 4 och 5.
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“Min yrkestitel ar
fastighetstekniker”

Hej Robert Kostic! Vem ér du?
Hej, jag 45 ar, ungkarl och min familj bestar av min mor
och syster.

Var bor du?
Jag bor i Angered.

Har du nagra fritidsintressen?
Gillar fotboll samt veta hur saker fungerar inom bygg och
fordon.

Vad jobbar du med?

Min yrkestitel ar fastighetstekniker och det innebar:
snickare, elektriker, VVS, malare, ritningslasning,
brandskydd, ventilation, hydraulik och pneumatik
kunskaper/arbete m.m. Om jag har glomt att nimna
ndgot, gor jag troligtvis det ocksa. Jag har nyligen ersatt
Bengt Svensson, som ménga av er troligtvis kdnner till.

Pneumatik? Vad ar det?
Det ar tryckluftsteknik.

Men vad dr det for skillnad pa hydraulik och
pneumatik?

En vildigt enkel skillnad ar att hydrauliska system
anvander sig av vétskor i tryck inuti cylindrar medans
pneumatiska system anvander sig av gaser (oftast luft)

i tryck. Den stora skillnaden ér att hydrauliska system
anvéander sig av vitskor och pneumatiska anvinder gas.

Farca increase with hydraulics
F2 =F1«{AZAL)

F2

Piston
anea A2

Pressurized

2 tydraidic Tuid
l Fi *

Mechanical analogy

Torgua increass with hydraulcs
Temenr = {VinonaeVparmp) * Toums
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Vilka arbetstider
har du?

Jag arbetar
mellan k1.07.00-
16.00.

Arbetar

du pa fler
arbetsplatser
in Goteborgs
Brevterminal?
Postnord i
Molndal och pa
Hisingen.

Vad har du jobbat med tidigare?
Jag har varit snickare, tagtekniker och servicesnickare.

Hur hittade du till detta jobb?
Hittade jobbet i en annons.

Hur ser du pa foretaget PostNord och dess framtid?
Jag ser en ljus framtid.

Har du haft nagra fackliga eller skyddsuppdrag?
Dagligen, da man ér sitt eget skyddsombud. Jag har varit
med i facket hela mitt vuxna arbetsliv, men har inte haft
nagra uppdrag.

Tack for intervjun och lycka till med ditt nya jobb!
Tack och tack sjélv for en trevlig intervju!
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ODR AVVECKLAS

Postnord har beslutat att vi

skall sluta dela ut oadresserad
direktreklam. Bland annat ar det de
hoga priserna pa papper som gor att
lonsamheten minskar.

Nir Postnord gor om sin reklam-
portfolj ryker den oadresserade
direktreklamen. Enligt Postnord
ar marknaden for distribution av
direktreklam som inte dr adresserad
“oerhort prispressad”. Det gor att
volymen minskar, och det ar inte
langre 16nsamt for Postnord att lata
brevbararna dela ut direktreklamen.

”En méngd kdnda omvirldsfaktorer
har drivit pa 6kade kostnader och vi
konstaterar att tjansten inte langre ar
l16nsam’”, sager Mathias Kriimmel, VD
tor Postnord Sverige, “Dérfor tar vi
nu ett beslut att avveckla den”

Beslutet giller enbart ODR standard.
Diéremot behéller Postnord ODR
Exklusiv och kommer att satsa mer
pé adresserad direktreklam och
analys istéllet.

Detta betyder att man inte ldngre
behover ha de fristaende ODR-
terminalerna och att det paverkar
personalen som jobbar dir.

”Hur ménga medarbetare som
kommer paverkas nir ODR-
terminalerna laggs ned kan i nuldget
inte kommuniceras”, siger Martina
Smedman, HR Direktor pa Postnord.
”Eventuella omplaceringar,
erbjudande om nya arbetsuppgifter
eller naturlig avgang avgor utfallet
nér det kommer till eventuell
overtalighet”, fortsatter hon.

Marknaden fér ODR-distribution
ar oerhort prispressad.
Omvirldsfaktorer, som till
exempel markant hogre priser
pé papper, har paverkat
kunder negativt, vilket

gjort att volymerna

minskat. Det innebar en
minskad l6nsamhet.

”ODR Standard har néstan
halverats i volym de senaste fyra
aren och sett till detta och kundernas
betalvilja, kan vi inte lingre fortsdtta
att erbjuda tjansten, siger Mathias
Krimmel.

Niér ODR Standard fasas ut blir
adresserad direktreklam, ADR,
och analys en dominerande del av
Postnords reklamerbjudande. Aven
den mer lokala varianten, ODR
Exklusiv, kommer att finnas kvar i
reklamportfoljen.

“Omstéllningen ér lika utmanande
som nddvandig for oss och
kommer ha positiv effekt pa flera
omraden i Diamanten, inte bara
lonsambhet. Jag vill pAminna om
att vi med bravur just klarat av en
annu storre omstallning, namligen
Solo, varannandagsutdelning. De
erfarenheter och det sjalvfortroende
vi fatt med oss fran detta framgangs-
rika projekt kommer vara till enormt
stor hjélp for oss i arbetet framat”,
sager Mathias Kriimmel.

Sista utdelningsdagar for ODR
Standard och Uppslaget ar 3—4 april
2023.

”Samverkan har startat upp med
de fackliga parterna. Eventuella
omplaceringar, erbjudande om nya

arbetsuppgifter
eller naturlig
avgang avgor
utfallet nér
det kommer till
eventuell
overtalighet. Vér

malsattning dr naturligtvis att sa

snabbt som mojligt kunna ge tydliga

besked till medarbetare”, sager

Martina Smedman, HR-direktor.

N
.,

Modellen for styrning och arbetssitt
som framgangsrikt anvandes i Solo
kommer ateranvindas i projektet for
avveckling av ODR Standard som har
fatt projektnamnet Lady.

”Vi kommer arbeta med omstall-
ningen pa samma ansvarsfulla sétt
som vi gjorde i Solo. Chefer och
medarbetare kan kinna sig trygga i
att vi fran projektets hall kommer ge
dem ritt forutsattningar for att kunna
folja och bidra i arbetet framat”, sager
Mattias Konigsson, utvecklingschef
och delprojektledare for produktion.

Vi vet inte i dagsldget hur
mycket detta kommer péverka vara
medlemmar”, sdger Sofia Svensson
ordférande i Seko Posten Klubb Vist.
"Det ar ju framforallt vara
medlemmar pa Brevterminalen som
jobbar med ODR som péverkas mest,
men dven brevbdrarna i ndsta steg.
Vi far ta ett steg i sander och se hur
arbetsgivaren agerar’, fortsatter Sofia.

AVTALSENKAT

Da vart kollektivavtal upphor siste juli nésta ar startar Seko Posten upp arbetet med att samla information och
yrkande fran medlemmar. Vad vill vi forbattra i vart kollektivavtal?

Under vecka 40 kommer samtliga medlemmar inom Seko Posten fa ett brev dér vi uppmanas ga in pa en webbadress
och svara pa en avtalsenkit. Enkétens svar ska ligga till grund for den kommande avtalsrorelsen. Det tar inte manga

minuter att fylla i enkéten, men era svar dr extremt viktiga.

Ta chansen att vara med och paverka!
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VALET 2022

LO-facken har tillsammans med
Socialdemokraterna gjort en
fantastisk valrorelse! Vi har ringt
medlemmar och triffat véljare pa
gator och torg under en intensiv
valrorelse ddr vi hade hoppats pé fyra
nya ar med en socialdemokratisk
regering.

Mycket ar fortfarande oklart
kring valresultaten i region och
kommunfullmaéktige i olika
kommuner, men riksdagen
ar nu klar och en sak vet vi,
Socialdemokraterna gér starkt
framat runt om i hela landet! Aven
Miljopartiet 6kar ndgot, medan
Vinsterpartiet gér lite nedat.

Tittar vi pa Goteborgs

kommun, ser S ut att 6ka med

hela 6 procentenheter. I Vistra
Gotalandsregionen okar S med 5
procentenheter och i riksdagsvalet
med 4 procentenheter, vilket har gett
Goteborg 5 mandat, en 6kning med 1
mandat. Socialdemokratin ar pé stark

Utdelning av frukostpdsar infor valet utanfor Kruthusgatan 17-19.
Fran vinster: Jane Aberg, Sofia Svensson, Pontus Norman, Claes
Soderling och Camilla Hjelm.

frammarsch i de flesta kommuner!
Det gor att det kinns lite snopet och
frustrerande att S har gatt framat,
men dnda forlorat valet. Detta

enbart for att M, KD och L har valt
att samarbeta med SD. Ett parti de
absolut inte ville samarbeta med for
fyra ar sedan. Men nu nédr man vill
ha makten, dr det helt OK att utnyttja
deras mandat.

Ridknar man bort SD:s
valframgangar pa 20,54 %, backar
dnda M, KD och L 2,7 % vilket gor
att Socialdemokraterna ér storre
med 30,33 %, 4n alla de andra

tre partierna tillsammans som
samlar 29,05 %. Sa det hjélper ju

inte pa riksniva diar M, KD, SD

och L tillsammans far majoritet i
riksdagen med 176 mandat mot S,

V, MP och C som fick 173 mandat. I
skrivande stund sa har Moderaternas
partiledare Ulf Kristersson fatt
talmannens uppdrag att forsoka bilda
regering.

For Sekos
medlemmar kan vi
nog forvénta oss en
tuff mandatperiod
med en blabrun
regering. Troligen
kommer SD

inte att krava
ministerplatser i en
regering, men de
kommer dnda att
sdtta en stor del av
den nya regeringens
agenda. Med tanke
pa hur de rostat i
riksdagen under
manga dr, men

INLAGG FRAN VANSTER
HAKAN HALLENGREN

VICE FORHANDLINGSANSVARIG
REGION VAST

ocksd utifran de valloften de stallt ut
for framtiden.

Vi vet ju att en majoritet av de
hogerkonservativa partierna vill
sanka A-kassan, kraftigt forsamra
sjukforsakringen, minska det
fackliga bistandet, forsvara for
skyddsombuden och skira ned pa
bildningsférbundens verksambhet -
for att bara ndmna nagra saker.

Nu kan SD styra fran baksitet
och dnda slippa ta ansvar da det ér
regeringen som har ansvaret, vilket ar
en bekvdm position for SD.

Men bara for att valresultatet gick
oss emot denna gang, sa innebdr det
inte att vi ska ldgga oss platt. Att sta
upp for vara fackliga rittigheter, som
ocksa ar ménskliga rattigheter, ar ett
absolut maste i dessa oroliga tider. Vi
i Seko kommer sjalvklart att fortsatta
kdmpa for alla vira medlemmar.

Vi ska alla vara stolta for att vi statt
pa ritt sida av historien och kdmpat
for att inte sldppa fram ett i grunden
fascistiskt parti bildat av nazister.
Framtiden far avgora hur historien
kommer att se ut.

SEKOKALENDERN 2023

Vill Du har Sekokalendern for 20237

I ar bestaller klubben Sekokalendrar enbart till medlemmar som vill ha den.

Vill du ha en?

Skicka i sé fall in ditt namn, adress och arbetsplats till:
Seko Posten klubb Vist, Kruthusgatan 19, 405 05 Géteborg

eller maila till: kontakt@klubbvast.se
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Vi vill ha ditt svar senast den 1/11!
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INSANDARE

“Nya sparkrav pa GBT satter sina spar i

manga av personalens sjalar”

Vi dr alla medvetna om alla sparkrav
vi har haft under manga ar pa GBT
(Goteborgs Brev Terminal) pa grund
av det som kallas mindre volymer

=> mindre att gora => behov av farre
personal. Men ekvationen ér inte
alltid densamma. Volymerna kan
ocksa variera och dessutom vildigt
mycket!

De anstillda ér ledsna och besvikna.
Vi ser att det inte finns tillrackligt
med personal. All kvarliggande
post ér ett resultat av alla olika skift.
Personalen upplever att ledningen
har tvingat folk att sluta, att byta
skift mot deras vilja, mot deras
livssituation, deras alder, halsa, kon
och hur lang tid deras lojalitet till
PostNord har varit. Dessutom ser
man att det nyanstalls och att ha
bemanningsforetagen ar viktigare
an att hitta 16sningar for sin egen
personals bésta.

Det idr det nya mottot — Take it or
leave it! Efter manga érs arbete i
foretaget bryr sig sorgligt nog ingen
i arbetsledningen om vad som é&r det
bésta for individen, for de som gor
det riktiga jobbet.

De som med sin egen kropp ér
redskapet till att maskinerna rullar,
att vagnar kors ut och att kunden far
sin leverans i tid. De som varje dag,
oavsett om prognoser inte stimmer,

ar dér pa arbetsplatsen, oavsett hur
hens kropp mar och med kérlek till
sitt jobb gor allt som ligger i sin makt
for att uppna malet. Oavsett vilket
schema cheferna sitter varje dag/
kvéll/natt; 00:00, 00:30, 04:00, 06:30,
09:00, 12:30, 14:30 osv. spelar tiden
ingen roll. Vi arbetar dygnet runt!

Nir ska PostNord tinka pa den
viktigaste delen av diamanten —
Medarbetarna?! Ska vi manniskor
anpassa oss till arbetet/produktionen
eller borde inte arbetet/produktionen
anpassa sig till oss? Ja, 4r man
mansklig, da ar vél det sistndmnda
det ratta svaret. Vi ar viktigast och
det dr chefernas ansvar att forebygga
psykisk/fysisk ohilsa. Att hitta de
mindre skadliga l6sningarna for
individen i sig och i kollektivet bor
prioriteras. Vi skall ha nolltolerans pa
illa behandling, sarbehandling och
diskriminering.

Arbetsgivaren dr den som &r
ansvarig for att det ska finnas

en fungerande organisation

pé arbetsplatsen och nér inte
forutsattningarna finns for att
leverera som det borde, skall det

inte ske pa personalens bekostnad.
Vi dr alla lika mycket varda infor
arbetsmiljolagen. Ingen, oavsett
position, ska bidra till att de anstéllda
mar daligt. Ingen ska bli sjuk/skadad

vare sig psyKkiskt eller fysiskt pa
grund av sitt arbete. Béttre 16sningar
for sin personals skull dr ingen fel idé.
For det ar det viktigaste att prioritera
i foretaget. Alla vill uppné samma
mal och tillsammans gar da foretaget
framat. En bra arbetsmiljo skapar
lojalitet, stolthet till foretaget, kvalitet
i arbetet, forenar alla pa arbetsplatsen
och det blir mer hallbart. Manniskan
som utfor arbetet maste virdesattas,
ha ett personligt inflytande och tas
pa allvar - inte ndgon som det skall
bollas med!

Produktionen ar viktig och
leveransen till kunden ar viktig! Det
ar dags att varda det mest virdefulla
PostNord har - personalen. Vi
maste ta steget mot en mer hallbar
arbetsplats. Man ska inte bara vara
bést pa att leverera, man bor ocksa
satta fokus pa att vara bast for
ménniskorna i organisationen!

Det maste finnas en fungerande
balans mellan krav och resurser.
Forebygga risken for mobbing och
sarbehandling. Problem som ror det
sociala samspelet kan orsaka stress.
Ledarna pa foretaget har dven ett
socialt ansvar mot sambhillet. Vi vill
alla ha en battre arbetsmiljo och
framfor allt sundare dn den vi har
haft fram tills nu.

En terminalarbetare

POSTFACKET 3-2022

POSTNORD PLUS

Postnord Plus dr for dig i Postnord. Alla som ér
anstillda i Postnord kan ansluta sig till Postnord Plus
(www.postnordplus.com). Dér finns en mangd olika

erbjudande och férmaner som man kan del av. T.ex.
fast pris pa Scandic Hotell (950 kr), vistelse i fjdllen pa
Silenhornet eller Fjallenhornet.

Det finns dven formaner om Wellness och man kan
ansoka om ett aktivitetsbidrag for arbetsplatsen. Man kan
dven fa vissa rabatter pa bl.a. tidningar, trdningsstavar och

olika event (teatrar, musikaler, fotbollslandskamper).

Postnord Plus finns dven pa Facebook och Instagram.
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MEDLEMSUTBILDNINGAR 2022

Introduktionsutbildningen gar du som ir
medlem i Seko eller vill veta mer om vad facket gor och
star for. Du behover alltsé inte vara medlem for att kunna
ga en introduktionsutbildning.

Utbildningen ér pa en dag och kommer att héllas
digitalt.

SEKO REGION VASTS introduktionsutbildning:
DIGITALT: 24 NOVEMBER

Anmal dig till: studier.vast@seko.se senast fem veckor
innan kurstillfallet.

SEKO POSTENS introduktionsutbildning:
DIGITALT: 9 NOVEMBER

Anmil dig till: sekoposten@postnord.com senast tva
veckor innan kurstillfallet.

Medlemsutbildningen gar du som &r
medlem i Seko. I utbildningen kommer du ldra dig om
facket, arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner
och forsakringar.

Utbildningen &r pa tre dagar och kommer att hallas
tysiskt.

GOTEBORG: 31 OKTOBER, 7 OCH 14 NOVEMBER

Anmil dig till: Camilla Hjelm senast tre veckor innan
kurstillfillet pa tel. 0709-80 36 14, studier@klubbvast.se

Personlig utrakning av din pension

Den 2 november sitter en av Seko:s pensionsinformatorer
beredd att erbjuda dig en timmes personlig genomgang
av pensionen. Vi gor en prelimindr kalkyl 6ver vad just du
kan forvinta dig och ger information om dina valmojli-
gheter och lite mer som ar virt att tinka pa.

PLATS: FJARDE LANGGATAN 48, GOTEBORG

Anmal dig till: Helena Sillberg
tel. 0790-67 58 38, helena.sallberg@postnord.com
Anmail med namn, fullstindig adress och personnummer.

Om du vill ha en personlig utrdkning av din pension,
och inte kan ovanstaende datum, anmal ditt intresse till
Helena Sdllberg, s kan ni boka tid och plats.

Har du funderat 6ver att bli Seko-
eller skyddsombud?

Seko Posten behover fler fortroendevalda och dérfor
genomfor vi en tvidagars-utbildning for den som even-
tuellt vill bli fackligt aktiv.

Utbildningen heter "Kvalificerad medlemsutbildning”
och kurstillfallena ar:

DIGITALT: 26-27 OKTOBER

STOCKHOLM: 2-3 NOVEMBER

Kursen i oktober ar en digital utbildning som passar bra
for den som inte kan eller vill resa ivdg. Da sitter man
hemma vid datorn och féljer med pa distans.

Tillfallet i november ar en fysisk utbildning i Stockholm,
som lampar sig for den som vill tréffas "pa riktigt” Resa
och hotellovernattning stér vi for. Naturligtvis ersétter vi
aven 16n under utbildningsdagarna, oavsett om du deltar
tysiskt eller digitalt. S& dr du sjélv intresserad eller vet
nagon annan som skulle passa bra — anmal er!

Den som gar utbildningen behover inte lova att sedan ta
pé sig ett fackligt uppdrag, sa man forbinder sig inte till
nagot. Pa samma sitt kan Seko Posten inte heller lova att
man far bli fortroendevald - det fir medlemmarna pa
respektive arbetsplats avgora.

Innehallet i kursen kommer delvis att bestimmas av
deltagarna men vi kommer bland annat prata om vara
kollektivavtal, rollen som fortroendevald, arbetsmiljo, hur
samverkan fungerar, PostNords och Sekos organisation
samt loneforhandling.

Anmilan gors till: sekoposten@postnord.com senast
31 september.

Ange vilket av tillfdllena du vill delta pa:
26-27 oktober digitalt eller
2-3 november fysiskt i Stockholm

Ledighet: Du tar ledigt enligt studieledighetslagen med helt Ioneavdrag. Seko betalar ut ett skattefritt stipendium.
Stipendiet ar pa 124 kronor per arbetad timma (skattefritt) och utbetalas i de fall man som deltagare haft férlorad
arbetsfortjanst. Samtidigt som du soker utbildningen, sok dven studieledigt utan l6n.

18

POSTFACKET 3-2022



KRYSSET

GEOER=- [ sTvRa |LOPNA | NS
GH'\KT’: LitNg  — n !
b b
EMGLANDY b
5Ky DD~ o
LAG -
BioMED-
DELAMBE
T 5
R e
8 - il
T it s -
T TILVERKADES 1923 AV VILKET,FORETAG!
1 Fordon] FARG | SPex W [Hoveral
4 i
K I$STER
A
B
o0
£L STASS
)
1)
N
) B
\ A
mam@/ R
3
HELA SVERIGE v X
am A R
5
RATI ¢ ;
NAR TIOEN INTE RA(KER TILLM MATA - - ** :
FORSHWER MANEA AV 0SS A H
ATT HITTA EN « == == T A
Kub JKULLEN
=& HALPeR
SVERIGE ‘&
AUROR A REAU- SEGER - SPEL-
| MIWR TEcwEmM
GREK - —— PuNL- KORT
LAND CHEF GRWPP
PLATT E %
L AKMD L B
WoRT g &
A
HdR
M- uep !.
STRAL
. TR JOTA ,
L HELL & =
INNE~
H A F&ﬁ- EL
Krysset skickas in till: Rditt svar pad krysset i
NAMN: .o Seko Posten Postfacket 2022-2 hade:
Kruthusgatan 19 Maria Thorinsson, Vistra Frélunda
AIESS: e 405 05 Goteborg Carina Olsson, Skirhamn
Postnr: Fem ritta svar kommer att belonas med ~ Thomas Claesson, Lysekil
et ett pris. Senast den 14 november 2022 Johnny Evonson, Nossebro
O vt vill vi ha in Ditt svar. Lycka till! Bo Lindstrom, Alingsds
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Facket pa Postnord

Avs: Seko Posten klubb Vist, Kruthusgatan 19, 405 05 Goteborg

SUTARI

SHARKARE

Som medlem i Seko blir du starkare pa jobbet. Vi ser till att allt gar
ratt till - vare sig det galler din anstallning, dina arbetstider eller
din I6n. Har du fragor reder vi ut vad som gdller, behéver du stod
star vi upp for dig. Nar du och dina jobbarkompisar vill forandra
pa er arbetsplats har ni en stark organisation i ryggen.

Det spelar ingen roll om du ar nyanstalld eller har jobbat i manga
ar, om du gar pa timme eller ar inhyrd - facket ar till fér dig och

dina arbetskamrater.

LAS MER OM BLI MEDLEM DIREKT:
MEDLEMSKAPET | SEKO: Skicka ett sms till 71350 med ordet SEKO
Rikta din mobilkamera mot QR-koden sa ~ folit av ett mellanslag och ditt namn - sa
kommer du vidare till var info-sida. ringer vi upp och fixar resten.

Du hittar dven sidan har: Du kan ocksa ga direkt in pa
www.starkpajobbet.se www.seko.se/blimedlem
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50 KRONOR | MANADEN
UNDER FORSTA HALVARET
Som ny medlem i Seko betalar du bara
50 kronor per manad det forsta halvaret,
forutsatt att du tecknar dig for att

betala med autogiro.
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