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LEDARE

En ny epok!

Den 7 juni genomfordes arsmotet da
Seko Posten Klubb Vist och Seko Posten
Terminalklubben Vst slogs ihop till en klubb och
heter nu enbart Seko Posten Klubb Vist.

Den storsta forandringen kommer synas i det
interna arbetet i klubben, men for de medlemmar
som tidigare varit i medlemmar i Terminalklubben
kommer det bland annat komma ut ett erbjudande
om att f4 gd med i Tandvardskassan. Mer om
sammanslagningen och vilka fordandringar som skett
kan ni lasa pa sidan 5.

Aven i var region har det skett forindringar. Vi har
fatt en ny regionchef - Bea Andreasson Lindberg
och en ny utvecklingschef - Panagiotis Delizisis.
Dessa tva ar tillforordnade fram till och med sista
december i &r och har @ven ansvaret for region Ost.
Vad som hinder efter arsskiftet vet vi i dagsldget
inte. Var forra regionchef Dovile Radzeviciute
samt utvecklingschef Donny Ringius har fatt andra
tjanster inom PSS i PostNord. Vi ser fram emot ett
gott samarbete med Bea och Panos.

"Lonedkning pad 19 % ar
provocerande!”

Nir ska vara loner bli mer marknadsmassiga?!

Som sdkerligen manga av er hort eller last, sa fick var
VD Annemarie Gardshol en 16nedkning pa 19 %.
Hon tjanar nu ca 842 000 kr i manaden (!). Jag tjanar
ca 27 000 kr i manaden, vilket innebar Annemarie
tjanar ca 31 ganger sa mycket... per manad!

Seko Posten reserverade sig mot denna lone-
hojning. PostNords styrelse ansag att Annemaries
16n var tvungen att korrigeras for att bli “mer
marknadsmissig”. Da undrar jag vad som hander
med vara I6ner? Med véra chaufforers 16ner? Nar
ska de bli mer marknadsmaissiga? Det ar dags nu
PostNord!

Hir reagerade sikerligen manga av er pa att jag

skriver vad jag har i 16n, for det finns en kultur inom

detta foretag att inte prata 16n. Vi har individuell

l6neséttning och da ska man helst inte veta vad

nagon annan har. Det ér i alla fall vad arbetsgivaren

vill. Men 16n dr en av de viktigaste fradgorna for

medlemmar och dd maste vi borja prata om

vara loner. Nér vi dr tysta lagger vi makten hos

arbetsgivaren.

Vad finns det {or kriterier for att fa hogre 16n ar

en fraga jag far ganska ofta och dé brukar jag stilla

fragan tillbaka till medlemmen. Vilka kriterier tycker

DU ska finnas for att fa hogre 16n?

Svaret blir inte -springa fortare i trapporna, -komma

ner tidigare och jobba gratis, eller -vara mer flexibel.
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Svaret blir oftast -hur lainge man har jobbat, -hur gammal
man ér, och -hur manga olika arbetsuppgifter man kan/utfor.
For nir vi loneforhandlar for er medlemmar, sa driver vi era
krav, era kriterier och era virderingar. Inte arbetsgivarens.

I augusti har vi en ny lonerevision. D& kommer krontalet
vara 536 kr (for de som tjanar upp till och med 26 805 kr)
och de som tjanar dver 26 805 kommer da generera 2 % av
sin 10n till potten (forra dret var det 2,7 %).

V.38 jobbar vi ratt!
Vi har bade overtidsstopp och anstéllningsstopp just nu,
vilket ger oss en fantastisk chans att faktiskt jobba ritt.
Arbetsmiljon &r stor fraga for vara medlemmar. Att ha en
arbetsbelastning som stimmer 6verens med ens schema och
tjanstgoringslista dr tyvérr ovanligt pa manga stéllen.
Manga ganger dr vi &r dumma nog att l6sa arbetsgivarens
daliga planering genom att jobba gratis eller latsas ha
“flextider”. Vi hittar genvégar som i slutdndan bara péverkar
var egen och vara arbetskamraters arbetsmiljo, hilsa och
valbefinnande negativt. For en brevbarare kan det t ex vara
att springa i trapporna. For en lastbilschauffor kan det vara
att lasta/lossa bilen nir fardskrivaren stér pa rast, vilket
innebdr att man jobbar gratis och i forlangningen inte far
tillracklig aterhamtning. Listan kan goéras lang och under
vecka 38 kommer vi belysa vad vi alla kan gora for att jobba
ratt!

Nytt kollektivavtal om bemanning
Sist men inte minst har vi fatt ett nytt kollektivavtal om
bemanning. Arbetsgivaren har uppgivit att de behover

en viss del flexibel bemanning och parterna har darfor
kommit 6verens om ett avtal dar arbetsgivaren har kvar
anstallningsformen “extraanstdllning” samt far nyttja
bemanningsforetag mot att de anstéilldas krav pa goda
arbetsforhallande kan tillgodoses.

Det vill séga, att vi har heltidstjanster som utgangspunkt
och deltidstjanster pa s hog anstédllningsomfattning som ett
komplement till heltid. Parterna ska gemensamt gé igenom
vilken grundbemanning som ska finnas pa arbetsplatsen och
det forst ndr det dr tillgodosett som arbetsgivaren far nyttja
extraanstillda och bemanningsféretag.

Vi har dven avtalat fram ett nytt kollektivavtal om
medinflytande samt ett arbetsmiljoavtal. Mer om detta kan
ni ldsa pa sidan 4. Nu ser vi snart fram emot semester och
ledighet.

Seko Posten Klubb Viist onskar er alla en riktigt fin sommar!
Sofia Svensson

Forhandlingsansvarig for
Region Vast

och

Ordforande for
Seko Posten klubb Vst
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NYTT MEDINFLYTANDEAVTAL OCH ARBETSMILJO-

AVTAL KLART

Vi har fatt ett nytt medinflytande-
avtal (MIA) underskrivet i Postnord
Sverige. MIA beskriver hur vi

skall samverka mellan fack, skydd
och arbetsgivare, att vi skall ha
arbetsplatstraffar regelbundet och
vart utvecklingssamtal.

Medinflytandeavtalet
”Utvecklingssamtalet 4r en
nyckelaktivitet for de anstalldas
utveckling och delaktighet i
foretaget. Utvecklingssamtalet dr en
forutsattning for att kunna kartlagga
och utveckla de personella resurser
som behdvs for arbetsplatsens och
individens utveckling”
Utvecklingssamtalet skall erbjudas
en gang om aret och hallas av
den narmsta chefen. Samtalet bor
dokumenteras s& man kan f6lja upp
det som har beslutats.

”Pa varje arbetsplats triffar
arbetsgivaren regelbundet de
anstillda under varje kalenderar i
arbetsplatstriffar for att diskutera
och f6lja upp alla frégor som ar
av vikt for verksamheten pa den
egna arbetsplatsen. Innehéllet i
arbetsplatstraffarna dgs gemensamt
av medarbetarna och arbetsgivaren.”
Varje arbetsplatstraff skall hora
samman med en samverkansgrupp
och vara en del av det ordinarie
arbetet. Det skall féras anteckningar
fran varje traff, sa man kan ga

tillbaka och se vad som ér sagt pa
respektive mote. Detta dr ett viktigt
mote fOr informationsutbyte och
idéutveckling.

”Samverkansgruppen ir en
partsgemensam grupp dér
representanter for arbetsgivare och
fackliga organisationer i samverkan
bereder och utvecklar alla strategiska
och operativa fragor av betydelse
for samverkansnivans verksamhet.
Undantagna dr individdrenden.
Dessa hanterar arbetsgivaren enbart
med den fackliga organisation som
medarbetaren dr medlem i”

Nar det galler vér region har vi
tre nivaer for samverkan. Vi har
en samverkan pa regionen, en pa
varje Terminalomrade (TO) och
Distributionsomréade (DO) samt en
mot varje Produktionschef (PC). Nar
man har arbetsplatser med flera PC,
kan man ha en gemensam samverkan
for alla (t.ex. pa en Hub). Sa har vi
haft det i region Vist.

”Samverkansgrupperna for
PostNord Sverige, Forsdljning,
Kundservice, Produktion, Region,
Terminal och Distributionsomrade
ska tillika utgora skyddskommitté.
Fyra samverkansméten ska ocksa
utgora skyddskommitté.”

Det som dr nytt hér, ér att vi from
nu har skyddskommitté dven pa DO,
det hade vi inte tidigare. Det innebér

ocksa att vi far Huvudskyddsombud
(HSO) pa DO-niv4, vilket vi inte
har haft pa ett tag. Den som dr HSO
representerar alla skyddsombuden
inom sitt omrade i samverkan och
har ocksa rétten att kalla dessa till
moten.

Arbetsmiljoavtalet
Arbetsmiljoavtalet (AMLA) reglerar
bl.a. att skyddsombuden delas upp
i skyddsomraden, att dir man har
flera chefer sdkrar att en av dem far
samordningsansvaret, att vi skall
jobba med arbetsanpassning och
rehabilitering, hot och vald, missbruk
och foretagshélsovard.

“Parternas grundldggande syn
pa arbetsmiljoarbetet r att ingen
ska behova drabbas av fysisk eller
psykisk ohilsa pa grund av sitt
arbete eller arbetets organisation.
Genom delaktighet, samverkan
och erfarenhetsutbyte ska alla ges
mojligheter att delta i arbetet med
torbattringar av arbetsmiljon utifran
sina kunskaper.

Inriktningen ska frimja och
stodja en héllbar arbetsmiljo
genom ett utvecklat systematiskt
arbetsmiljoarbete som bygger pa
bade kunskap och engagemang.
Arbetsmiljéfragor behandlas i
samtliga samverkansgrupper och
skyddskommittéer arbetar utifran
faststalld dagordning.”

BEGRANSNINGAR AV TUNGA LEVERANSER

Aven Postnord har insett hur tungt och krangligt

det ér att dela ut paket som véger 6ver 20 kg. Bilden
bredvid dr tagen fran Postnords egna material om

just detta.

Efter 2 maj giller foljande:

Har du ett paket pa over 20 kg, men trappan ér
konstruerad sa att trappkléttrare eller pirra inte kan
hjélpa dig, skall paketet lamnas av vid port eller
tomtgrans. Alternativt att kunden hamtar sitt paket

sjélv.

Fir it {&ehistirn och siikrn an Wngalidigh hillbar arbatami)s |

dimtnfrbionsleded miins

sirvivestibe K tyngre gods.

= Blaglnnnir g o lirverans e kollin som viger Gver 10 kgt

+ Lavorans ken encinst ske W aér | de fall chaupSieen kan
leverara med hjdlp av pirra sller trapphistirane

= 0en wi inks kan leverena, kommes molisganen all B vl mellen
leveransen bll lomigrane/pon oler hamta sjilv i

Begransning av tunga leveranser
- MyPack Home och Parcel
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NYA KLUBBENS
ARSMOTE 7/6

Tisdagen den 7 juni hade NYA Seko Posten
Klubb Vst sitt forsta arsmote. Detta genomfordes
digitalt via Teams och VoteIT. Gabriella
Lavecchia (ordférande Seko, forbundet) satt som
motesordforande.

Efter ett bra grundarbete fran interimsstyrelsen
de senaste manaderna klubbade vi igenom en ny
arbetsordning, uppdragsreglemente, aktiviteter,
klubbavgift och budget for nya klubben.

De forandringarna som ar véarda att ndmnas ar
att klubbavgiften har sinkts med nagra kronor for
en del medlemmar som tidigare varit medlemmar
i Terminalklubben och att de medlemmar som
kommer fran Terminalklubben nu kommer att fa
erbjudande om att ga med i Tandvérdskassan*.

Den nya styrelsen bestar nu av: ordférande Sofia
Svensson, vice ordférande Hakan Hallengren,
sekreterare Camilla Hjelm, kassor Jens Cedervall,
ledamoter Johan Andersson, Claes Olsson, Henrik
Pettersson, Roger Stamby, Tesfaldet Semere,
Joakim Elg, Annica Sand, Solweig Kalén och
Pontus Norman samt vart huvudskyddsombud
Claes Soderling.

Vi kommer nu gora en satsning pa att fa fler
medlemmar att vilja ta fortroendeuppdrag
(som skydds- eller sekoombud) och utbilda
medlemmar i vart kollektivavtal.

*Tandvdrdskassan kostar 100 kr/mdnad och
ersdtter 50% av dina kostnader for tandvdrd,

upp till 10 000 kr/kalenderdr. Du skickar bara in
dina kvitton till Tandvardskassan. For att du som
medlem ska kunna gi med i Tandvardskassan
krivs att du fyller i en den anmdlningsblankett som
kommer skickas hem till alla medlemmar frin f.d.
Terminalklubben inom kort.
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Det finns manga bra
poddar och ljudbocker
att lyssna pa.

Du hittar poddarna dér
poddar finns.

Tipsa om en podcast

‘ eller ljudbok!

Maila till: henrik.pettersson@postnord.com

FRAN GOLVET

P3 HISTCRIA

By

DET FOLITISKA
SPELET

Fran golvet

En podcast fran tidningen Arbet-

et. Har far du hora berittelser fran
vanligt folk och deras olika livséden.
En bra kontrast till alla poddar med
framgéngsrika och kidnda personer.

P3 Historia

Kata Dalstrom - borgarmadamen
som blev socialistisk agitator.

En skildring av hur det var nér vi inte
hade allmén rostratt. Att Kata som
kom fran overklassen arbetade med
kvinnlig rostritt i en tid ddr man som
kvinna var underldgsen mannen.

Det politiska spelet

Det politiska spelet ar en intressant
podd dir man tar upp dagsaktuella
viktiga politiska fragor och hur spelet
bakom dem gar till.

Parisa Hoglund ar programledare.
Tvé experter pa politik, Tomas Ram-
berg och Fredrik Furtenbach, ar med
i podden, men de tar &ven in andra
politiskt kunniga géster.

Chockdoktrinen: Katastrof-
kapitalismens genombrott

En bok av Naomi Klein.

Jag hittade denna bok liggandes i
fikarummet pa Kruthusgatan. En bra
bok att ldsa om man vill fa perspektiv
pé samtiden.

Klein skriver i boken om hur
liberala reformer genomforts nér
stora delar av samhallet befunnit

sig i stor chock, som exempelvis 11
september 2001. Det ar kanske just
dé nér vi ar som mest radda och
chokade som vi accepterar stora
forandringar.

Den finns dven som ljudbok.



JOBBA RATT 2022

Ett hallbart arbetsliv, att orka arbeta
anda fram till man gar i pension,
borde vara en sjalvklarhet. Och da
béade fysiskt och mentalt. Att vart
arbete har blivit tyngre de senaste
aren kan nog alla skriva under pa
som har arbetat nagra ar i Postnord.
Aven stressen har dkat och
framforallt kdnslan att inte vara
tillracklig, att man inte racker till,
har okat. Allt f6r manga vet inte nér
man kommer till jobbet ndr man
skall sluta, trots att man har fatt
ett schema. Och niar man mérker
att det dr en tung dag, med manga
sjuka eller oplanerat hoga volymer,
“hjélper” man oftast till med att man
hojer tempot, springer mer, lyfter
fel, bryter mot trafikregler och drar
flera behallare eller bér flera paket/
blalador istéllet for att ga flera ganger.
Man tar inte pa sig skyddsskor
och man struntar i cykelhjalm och
bilbalte. Manga kommer t.o.m. ner
for tidigt till jobbet och man drar ner
pa rasten, utan kompensation. Varfor
blev det s& har? Och framforallt,
varfor dr det sa hér fortfarande?

For tio (Logistik) och elva
(Meddelande) ar sedan hade vi en
central Jobba ritt kampanj senast.
Det vi skrev och sa da skulle vi i
princip kunna anvindas rakt av igen.
Har vi inte lart oss nagot alls? Det
verkar inte sa.

Vi dr sa otroligt lojala mot var
arbetsgivare och mot vart jobb, att
vi dr beredda att offra bade 16n och
arbetsmiljo for att 16sa Postnords
problem. For det dr Postnords
problem. Vi skall jobba mellan tva
klockslag och vi har (minst) en rast
som ligger tidsangiven. Detta vet vi.
Vi sdljer var tid mellan tva klockslag.
Da skall vi ha justa arbetsvillkor och
veta vad vi skall gora.

Vi skall jobba i ett normalt tempo
for att orka hela arbetspasset. Om
det blir en olycka eller att kroppen
sackar ihop for att man har arbetat
tel, ar det vi sjdlva som star dar
med ”Svarte Petter” i handen. Det
ar alltid truckforarens, chauftérens
eller brevbérarens fel nir man
orsakat en olycka. Man kan inte

6

skylla pa Postnord, att det var
stressigt, nér olyckan &r ett faktum.
Eller att utslitna axlar eller kndan
inte ger vare sig sjukpenning eller
arbetsskadeersattning. En klam/
krosskada pa foten for att man inte
har haft skyddsskor pa sig, gar inte
heller att reparera hur som helst.
Eller att kunder skaller och hotar oss
och vi ser det som en vanlig dag pa
jobbet.

Fragan ar varfor gor vi s har? Hur
skulle det se ut om vi alla verkligen
jobbade ritt, atminstone under en
vecka. Hur skulle det kinnas? Och
framforallt, hur stor skillnad skulle
det bli i vara scheman och rotationer?
For om vi stressar allt vi kan for
att hinna med vara géromal kan
det ju inte vara fel pa oss, utan pa
vara scheman och rotationer. Dessa
borde ju halla och vara korrekta,
atminstone sa ldnge vi har ett normalt
lage och inte allt for méanga sjuka. S&
lange vi inte jobbar efter de rutiner
och de arbetsmiljoregler m.m. som
finns, kommer vi aldrig att fa héllbara
scheman.
Och tink vilken skillnad det ar
pé véra arbetsplatser, nir nagra
jobbar som man skall och andra
stressar pa och jobbar fel. Da kan
det bli diskussioner om att vissa ar
”langsamma” och andra dr “snabba”.
Sedan nér l6nerna skall férhandlas
lyfter ofta lokala chefer fram dem

som dr snabba som goda exempel,
trots att det kanske oftast ar dessa
personer som bryter mot bade
arbetsmiljoregler och trafiklagen etc.

Sa var uppmaning
och vadjan till er ar:
Jobba ratt!

Testa atminstone under en vecka
att gora detta. Och den veckan dr
vecka 38 (19-25 september). Vara
Seko- och skyddsombud kommer att
ha dokument och affischer som de
kommer att informera om och ansla.
Vi planerar att ha smé samlingar
varje dag och paminna om olika
arbetsmoment och kanske aven ha
ett medlemsmote pa din arbetsplats
under denna vecka. Prata med era
fortroendevalda och framforallt stotta
varandra. Det ér tillsammans vi far
en bra arbetsmiljo och en arbetsplats
vi trivs pa. Och dér vi orkar jobba
anda fram till pensionen.

Vecka 38 jobbar vi ritt, glom inte det!
‘ . 3

Claes Soderling, Huvudskyddsombud Region Viist
POSTFACKET 2-2022



SEX TYCKER OM ATT JOBBA RATT

1. Vad innebdr att jobba ratt for dig? 2. Har du forutsattningar att jobba ratt?
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Hub Molndal

Sune Jeanson

1. Jobba ratt for mig mot kund och mottagare:

All post skall delas ut. Oavsett! Pa ritt tid och ritt plats. Detta blev man itutad en gang i tiden. Jovisst,
man hade mer spelrum bade nar det giller tid och personal.

2. Att jobba enligt PostNords anvisningar dr inte helt latt, for att inte sdga omojligt. Varje process
kénns tajt. Ruttplaneringen kédnns ofullstdndig. For att hinna med maste du mer eller mindre springa
dig igenom en tur med hogre risk f6r skador och en stressfaktor som kan leda till andra problem. Vad
hénder om vi alla skulle f6lja de av PostNords givna tidsramar? Vad blir konsekvenserna? Risken ar att
de ifragasatter DITT sitt att jobba, vad DU gor for fel.

Hub Frélunda
Jens Cedervall

1. Jobba ritt enligt mig ar att:

o Taraster enligt schema.

o Tapauser under arbetet.

o Stressa aldrig. Arbeta i ett tempo som medger att din kropp haller fram till pension.

o Folj lagar och regler i trafiken. Kor t.ex. inte pa gangbanor.

« Setill att ta ha en social tillvaro pé jobbet. Ta rast tillsammans sa ofta det gar.

o Gahellre flera vandor, istéllet for att dra/bara for mycket.

o Ga patoaletten pa arbetsplatsen om arbetsgivaren inte ordnat en toalett pa turen.

2. Jag har inte forutsattningar att jobba rétt, men tar mig tid till det i sa stor utstrackning som mojligt.

Goteborg Lastbil
Leif Palsson

1. Jobba rdtt for mig innebdr att jag kan 16sa uppgiften pa ett satt som innebdr att jag inte tar onddiga
risker ddr jag kan skada mig, bade fysiskt eller psykiskt.

2. Forutsattningar har jag i min roll som lastbilschauffor inte alltid da manga last- och lossningsplatser
ar daliga. Ett plus &r att vi nu har ett antal elekriska pallyftare till férfogande. Men exempelvis storsdckar
med sten pa ca 1 ton dr svarhanterliga.

Kungsbacka
Kajsa Gustafsson Uggla

1. Att man f6ljer sitt schema och arbetar pa ett sitt som inte utgér nagra risker for sin hélsa. Stress un-
der bade kort och lang period ar en hélsorisk.

2. Jag kdnner att jag har helt okej férutsattningar att utféra just mina arbetsuppgifter. Sen vet jag ju om
att kollegor med andra arbetsuppgifter inte har det, t.ex. lantbrevbérare med tunga paket m.m.

Hub Brodalen
Conny Svantesson

1. Att man far forutsattningar att ta hand om sina arbetsuppgifter med god marginal - ALLA ska kunna
klara av att hantera sina uppgifter.

2.Ja och nej. Ofta i organisationsforandringar 4r momenten alldeles for snalt tilltagna vilket 6dslas kraft
pé att sedan rittas till.

Hub Trollhadttan
Reneé Fahlberg

1. Jobba ratt enligt mig ar:

o  Att kora lagligt. Anvinda bilbélte och inte kora pa trottoaren.
« Kamningstider som folk klarar.

o Turtider som folk klarar.

« Plocka upp efter sig i bilar och pa kontoret.

« Stdda och tvitta bilar efter sig.

« Anvinda arbetsredskap; pirror, trallor, barplattor.

« Inte dra behallare pa fel sitt.

« Anvinda skyddsskor.

2. Nej.
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@& VECKA 15
- Skyddsorganisationen genomférde 2022
under vecka 15 en aktivitet som bestod av att
skyddsombuden ska samla foton pa saker som inte har
blivit som det varit tankt.

Syftet med fotona ska inte pa négot sitt anvandas for att
hénga ut nagon enskild person vare sig anstélld eller chef.
Fotona ska vara ett led i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet ddr foton som tas kan vara underlag i samverkan

eller skyddskommittéer for att belysa hur det ser ut.

Skyddsorganisationen genomfor senare i ar under
vecka 43 en aktivitet som bestar av att skyddsombuden
fotograferar samma objekt som under vecka 15. Det dr
naturligtvis en férhoppning att det har skett en forbattring
under de 28 veckor som gatt mellan tidpunkterna.
I region Vist har 15 skyddsombud pa 11 olika arbets-
platser skickat in bilder. Nu jobbar man pa respektive
arbetsplats med de olika situationerna och aterkopplar i
vecka 43.

Nedan foljer lite olika exempel pa saker som man har
uppmairksammat under vecka 15. Detta dr enbart ett
axplock av alla bilder som har kommit in.

LOSLAST

Vi har sedan ldnge kravt att lasthojden skall bli lagre nér
det gdller lastning och lossning av paket. Men da blir det
mycket luft i lastbilarna, da vi inte kan utnyttja hela skapet
i lastbilarna.

Nu har det tagits fram en plattform for lastning och
lossning av loslast pa Postnords alla paketterminaler.
Plattformen gor att vi ska kunna lasta upp till en hojd

pa 200 cm. Plattformens hojd dr ca 30 cm, vilket gor att
lasth6jden utan den dr 170 cm. Den skall tas i bruk pa alla
terminaler samtidigt, s att alla far ratt lasthojd.

Nu far vi hoppas, efter att detta arbetsredskap har tagits
fram, att vi alla haller den maximala lasthojden sa vi inte
drabbas av forslitningsskador.

Lasisakra loslast
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MEDLEMSSPAR - EN NY MEDLEMSFORMAN I FOLKSAM

I december 2021 lanserade

Seko, i samarbete med Folksam,

en ny medlemsférman kallad
"Medlemsspar”. Medlemsspar ar ett
riktigt bra langsiktigt sparande for
exempelvis din pension.

Som medlem kan du vélja mellan
tva typer av sparande; Medlemsspar
Trygg, som innebar att Folksam tar
hand om forvaltningen at dig eller
Medlemsspar Fond, dér du sjélv
valjer bland Folksams utvalda fonder.

Medlemsspar Trygg
Medlemsspar Trygg passar dig som
vill spara i minst 15 ar och vill att
Folksam tar hand om allt.

Med ditt medlemskap far du rabatt
pa ditt sparande:

Fast avgift: 180 kronor per ar
(ordinarie 250 kronor)

Kapitalavgift: 0,4 % pa ditt sparande
per ar (ordinarie 0,5 %)

I en kapitalforsikring betalar du en
arlig avkastningsskatt. Hur mycket du
betalar beror pé vérdet i forsakringen
i borjan av varje ar, insdttningar un-
der aret och nivan pa statslaneréntan.
Folksam betalar in skatten till Skat-
teverket.

Nir du sparar hos Folksam in-
nebdr det att deras experter placerar
dina pengar sé tryggt och bra som
moijligt. De tar ansvar for att du ska
fa basta mojliga avkastning utan att
gora avkall pa ditt behov av tryggt
sparande.

De forsoker alltid att ha laga
avgifter. Eftersom Folksam ar
kunddgt kommer de att betala till-
baka eventuellt 6verskott till dig som
kund. Detta gors genom aterbaring-
srantan.

Nér du sparar i Folksams traditio-
nella forsdkring sa skyddar du dina
pengar vid en nedatgaende marknad
genom det sa kallade garantibeloppet.
Det betyder att 4/5 av ditt insatta ka-
pital ligger till grund for din garanti.
Men det troligaste ar att dina pengar
okar i virde under aren du sparar.

Det minsta belopp du kan spara
300 kronor i manaden, jamfort med
500 kronor f6r icke medlemmar.
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Du kan pausa sparandet eller dndra
manadsbeloppet om du behover. For
att pengarna ska vaxa sa mycket som
mojligt sé dr det bra om du later dem
finnas kvar i minst 10 &r innan du
borjar ta ut dem. Men pengarna ér
inte lasta - om behov uppstér kan du
fortfarande ta ut dem i fortid mot en
avgift.

Utbetalning om du sparat mindre
an 15 ar

Manadsutbetalning: Du kan tidigast
borja ta ut ditt kapital fran ar 10. Den
kortaste utbetalningstiden ar 5 &r. Du
betalar inga avgifter.

Uttag av engdngsbelopp: Du kan inte
ta ut kapitalet forsta aret.

Ar du avslutar - avgift
Ar 1: Uttag inte mojligt
Ar2-5:450 kr

6 ar och framat: 250 kr

Utbetalning om du sparat mer dn
15 ar

Manadsutbetalning: Den kortaste
utbetalningstiden ér 5 ar. Du betalar
inga avgifter.

Uttag av engdngsbelopp: 250 kronor
per uttag.

Medlemsspar Fond
Medlemsspar Fond passar dig

som vill spara i minst 5 ar i fonder
och vill vilja fonder sjélv, oavsett

vad du sparar till. Dina pengar
placeras i en kapitalférsakring med
fondforvaltning och du har stor
mojlighet att paverka sparandet pa ett
sitt som passar dig.

Nir du borjar fondspara, placeras
pengarna i en startplacering med for
nédrvarande 60 procent aktier och 40
procent rantor, en medelriskportfol;.
Startplaceringen &r fossilsnal da de
underliggande fonderna - sa langt
som det idag ar mojligt — exkluderar
fossila investeringar inom till
exempel olja och kol.

Nir sparandet har startat kan du
enkelt och kostnadsfritt logga in pa
Mina sidor och byta fonder. 60 till 80
fonder fran olika fondkategorier ar
utvalda for att forenkla for dig.

Med ditt medlemskap far du rabatt
pa ditt sparande:

Fast avgift: 120 kronor per ar (ordina-
rie 150 kronor)

Kapitalavgift: 0,3 % pa ditt sparande
per ar (ordinarie 0,4 % av ditt spar-
ande per ar)

Nir du sparar i fonder betalar du
ocksa en fondforvaltningsavgift. Hur
stor den ér beror pa vilka fonder du
valjer. I en kapitalforsakring betalar
du en arlig avkastningsskatt. Hur
mycket du betalar beror pé virdet

i forsdkringen i borjan av varje ér,
insdttningar under aret och nivan
pa statslanerdntan. Folksam betalar
in skatten till Skatteverket, s nar
pengarna betalas ut dr de skattade
och Kklara.

Genom ett formanstagarforordnan-
de bestimmer du vem som far peng-
arna om du skulle ga bort. Med Med-
lemsspar Fond dr det minsta belopp
du kan spara 300 kronor i ménaden,
jamfort med ordinarie 500 kronor.

For att pengarna ska vaxa sd mycket
som mojligt ar det bra om du later
dem utvecklas i minst 5 ar innan du
borjar ta ut dem. Men pengarna ér
inte lasta, frdn och med andra for-
sakringsaret kan du ta ut dem mot en
avgift pa 250 kronor.

Efter det har du flexibilitet att
sjalv bestimma hur du tar ut ditt
sparande. Det kan betalas ut som en
engangssumma eller manadsvis. Du
betalar ingen inkomstskatt eller kapi-
talvinstskatt pa pengarna. Beroende
pa hur ldnge du sparat, kan du ta ut
pengarna pé olika satt:

Utbetalning

Efter 1 ar: Nér du har sparat i ett

ar kan du kan ta ut pengarna innan
sparandetiden &r 6ver, men du
betalar en avgift pa 250 kronor
Efter 3 ar: Nu kan du ta ut sparandet
som ett manadsbelopp under minst
tvd &r

Efter 5 ar: Nu kan du ta ut hela
sparandet som ett engangsbelopp
Manadsutbetalning: Kortast 2 ar,
langst 30 ar



“Kul att knyta nya kontakt-
er och lara kdnna andra

unga ldsjéilar”

Naomi, du var nominerad till Arets
fackliga hjiltedad av Seko Posten
klubb Vist. Hur kommer det sig?
Jag har jobbat for att menssakra var
arbetsplats pa HUB Hisingen och
blev nominerad av tva kollegor.

Beritta om ditt initiativ pa din
arbetsplats.

Jag gjorde egna sma lador med
mensskydd som jag stillde pa alla
toaletter, 4ven herrarnas. Det gar inte
att veta vem som menstruerar och
jag anser att alla ska kunna utfora sitt

arbete oavsett om de bloder eller inte.

Det kan vara flera faktorer inraknade
i varfér ndgon som menstruerar far
sin mens trots att det kanske inte
var dags: sjukdom, klimakteriet,
hormoner eller till och med stress.

For att kunna menssédkra en
arbetsplats krévs foljande: toalett,
rinnande vatten och mensskydd.
Dirfor blir detta inte bara en
jamstélldhetsfraga, utan ocksa en
arbetsmiljofraga.

Vad hinde efter att du blev
nominerad?

Jag blev bjuden till Stockholm pé
LO:s Ungforum, dér de skulle

presentera vinnaren den sista kvallen.
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Sjélvklart tackade jag ja.

Beritta om upplevelsen pa
Ungforum.

Dér var manga engagerade
minniskor fran olika fé6rbund inom
LO. Det var helt fantastiskt att fa
komma dit och @ven om jag och flera
andra inte vann, sa kande vi oss alla
som vinnare.

Jag fick traffa Sekos ordférande
Gabriella Lavecchia och de hade dven
bjudit dit en hemlig gast; Magdalena
Andersson! Det kindes otroligt att
hon tagit sig tiden att komma dit for

INTERVJU MED
NAOMI GARNATZ

NOMINERAD TILL
ARETS FACKLIGA HJALTEDAD

att presentera oss och hon ville aven
ta kort med oss efterat. Sdga och
tycka vad en vill, men det var kul att
fa traffa henne. Det var minst lika
kul att knyta nya kontakter och ldra
kdnna andra unga eldsjalar.

Hur kiindes det efterat?
Vildigt haftigt, som att jag fatt
mer pepp och lyckoonskningar
att fortsitta mitt arbete. Aven
inspirerande och som att jag
inspirerat andra ocksa.

Vad sysslar du med nu for tiden?
Just nu studerar jag till att bli
kvalificerad djurvardare, men jobbar
fortfarande extra pa Postnord.

Lycka till med allt du foretar dig
Naomi!
TACK!

-
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NY EKONOMISK OVERTALIGHET PA BREVTERMINALEN

Innan pandemin genomf6rdes
en kraftig anpassning dir minga
av véra arbetskamrater fick limna
foretaget. Nu star vi ddr igen pa
brevterminalen, dir arbetsgivaren
vill géra anpassningar och skira
ner pa antalet anstillda for att
mota minskade brevvolymer.
Arbetsgivaren siger att den
ekonomiska overtaligheten ir
13 arsarbetskrafter (Full Time
Employment, FTE).

Vi i Seko har en forstielse
for att organisationen behover
anpassas over tid och hur
volymutvecklingen férindras, det
som skett r att volymerna kraftig
viker eller snarare stortdyker i
ar, mer 4n vad arbetsgivaren har
forutsett och lagt budget for,
bara i april gick volymerna ner
med tvésiffrigt tal, vilket inte har
undgatt nigon som dagligen ir pa

jobbet.

Volymminskning 2020 var:

-7,4 % pa adresserat och -16,3 %
pa oadresserat. Under 2021 var
volymminskningen pa adresserat
-9,5 %, och oadresserat -30,3 %.
Spridningen ir det som minskar
mest, uppsamling lite mindre,
medan klump gér bra.

Tyvirr gir brevterminalen mer
och mer at att bli en arbetsplats
med manga deltidsanstillningar
ddr de som arbetar heltid blir
firre och firre. Redan idag ar
majoriteten deltidsanstillda
pa terminalen. Behovet enligt
arbetsgivaren ir fler hinder i
produktion, men under begrinsad
tid som innebir mer deltid och fler
inhyrda och extraanstillda.

Vi tillsammans med
arbetsgivaren tycker att det sa langt
som mojligt skall vara heltid man
har som utgingspunkt nir man
organiserar arbetet, deltid ska vara
ett komplement. Detta stir ocksd
inskrivet i vart Kollektivavtal om
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bemanning. Dock dill priset av
schemalidggning som inte dr sirskilt
bra, med dubbla instillelser,
kvillsarbete ndr man arbetar dag
etc.

Vi ser ocksé svarigheten i att
skapa drigliga scheman for heltid
med de volymer och tidsfonster
som finns idag. Och hur skapar
man en arbetsplats ddr man vill
stanna kvar om man inte kan
erbjuda méjligheten att leva pa
sin [on? Dirfor ar heltidsarbete sd
viktigt.

Forflyttningen som kommer att
ske 4r att fler heltidare kommer att
erbjudas arbete pa det skift som
startar vid kl.04.00 och att fler av
de som arbetar deltid natt kommer
att flyttas till uppsamlingen pa
kvallen.

Schemamissigt si sker det inte
nagra storre forindringar. Beroende
pa vilken anstillningsomfattning
man har sa kan det skilja nagot i
start och stopptid och antal dubbla
instillelser for frimst heltidarna,
men den storsta forindringen
blir som sagt for vira medlemmar
som arbetar heltid dagtid och
deltid natt. Samtal ska foras av
arbetsgivaren med de som kommer
att beroras. Seko kommer att vara
tillgingliga for vira medlemmar
under processen.

Vi i Seko har samverkat och
kommit med synpunkter och vi
ser att arbetsgivaren anstringt sig
i forslagen till nya scheman med
hinsyn tagen till att det ska finnas
sa hoga anstillningsomfattningar
som mdjligt pa brevterminalen.

Det arbetsgivaren nu gjort ar att
oppna upp vart omstillningsavtal
dir mojligheten finns att frivilligt
erbjuda sig att limna foretaget med
6 ménadsloner i avgangsvederlag.
Avgangsvederlaget 4r inte pensions-
eller semestergrundande. Man
erbjuder ocksé delpension for de

som 4r 60 ar och aldre, samt att de
med dvergingsbestimmelsen (OB-
ritt) i sitt avtal kan fi 3 manaders
arbetsbefrielse med 16n innan OB-
pension trider i kraft.

Ju fler frivilliga som limnar
desto firre kommer att behova
tvingas limna foretaget och ga ut
pa den 6ppna arbetsmarknaden
naturligtvis. Och fran Sekos
sida hade vi ju 6nskat att
arbetsgivaren kunde vara mer
generos med avtalspension eller
hogre avgangsvederlag, men det
ckonomiska utrymmet ser inte ut
att finnas... (Var VD:s 16nedkning
pa 19 % ska vil finansieras).

Nu nir betidnketiden for de
frivilliga atgirderna 4r slut si kan
vi konstatera att 6vertaligheten
dven denna ging gick att 16sa
med frivillighet, formodligen ar
detta en process som kommer att
dterkomma med jimna mellanrum
i takt med att brevvolymerna
minskar.

Som alltid kan man stilla sig
fragan om hur framtiden ser ut pa
var brevterminal. Ska det vara en
deltidsarbetsplats eller en attraktiv
arbetsplats dir man kan ha en
framtid och forsorja sig pa sin [6n?
Hur blir kvalitén pa
véra tjinster om vi blir en
genomgangsarbetsplats
dir utsikterna till hog
anstillningsomfattning och
utveckling dr sma? Vilka kommer
att vilja soka sig till arbetsplatsen
nidr utsikterna till rimlig
forsorjning dr sma?

O
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JAG ANVANDE MIG AV MIN
FORSAKRING I FOLKSAM

"Jag anvdande mig av var sjuk- och efterlevan-
deforsdkring, som man erbjuds att ta utdver
sina grundférsdkringar nar man blir medlem i
seko”

Jag var med pé Sekos langsjuketraff. Har varit sjukskriven ett
lingre tag pa grund av en hjartinfarkt. Huvudskyddsombudet
Claes Soderling berdttade att det finns en forsakring i Folksam,
som bland annat ger erséttning for olika diagnoser. Den kallas
sjuk- och efterlevande.

Efter motet kontaktade jag Folksam som sdande en blankett
som béde jag och min lakare skulle fylla i. Efter nagra veckor
fick jag besked fran Folksam och en ersittning pa 50 000 kr
utbetalades. Jag ar s glad.

Det var san tur att jag var med pa langsjuketraffen och fick reda
pa att det finns en forsdkring som ticker detta! Jag hade ingen
aning om att detta ingick i forsdkringen.

Ann-Sofie, Tanum

"Jag drabbades av en stroke och fick ersdttning
fran min sjuk- och efterlevandefoérsakring”

Jag fick 50 000 kr for en stroke jag rakat ut for i borjan av
aret. Allt jag behovde gora var att limna in en blankett till
Folksam som jag och doktorn skrev under. Efter 90 dagar
ansokte jag om den dagersattning som man kan fa i sjuk- och
efterlevandeforsiakringen.

Aven om ersittningen inte gor mig frisk, kommer dessa
pengar vil till hands. Det ér inte billigt att vara sjukskriven en
lingre tid.

Claes, Hub Kungalv

"Jag anvande mig av var forsakring medlems-
olycksfall Fritid, som ingar ndar man ar medlem i
seko”

En dag ramlade jag precis utanfor jobbet och brot armen.
Trodde att AFAs forsakring skulle ticka detta. Det gjorde den
inte. Jag horde da av mig till mitt seko-ombud och fragade

om det fanns nagot de kunde hjéilpa mig med. Hon tipsade da
om att kontakta Folksam, eftersom alla Sekos medlemmar ar
forsakrade genom en forsakring som heter medlemsolycksfall
Fritid. Efter att ha kontaktat Folksam fick jag ut ca 6 700 kronor.

De var vildigt trevliga och hjalpsamma.
Mats, Hub Centrum

HAR DU SKADAT DIG I
JOBBET?

Anmail arbetsskadan och/eller tillbudet i
Postnords datasystem C2.

Arbetsskadan skall sedan skrivas ut och
skickas in till Forsakringskassan samt skri-
vas under av chef, skyddsombud och den
skadade.

Ansvaret for att rapportera in en arbets-
skada ligger alltid pa arbetsgivaren, men
skyddsombudet kan ocksa rapportera in det.

Den skadade kan senare begdra provning
av arbetsskadan vid en bestaende inkomst-
forlust. Da giller mer &n sjukskrivning, t.ex.
att man fétt sjukersattning eller annat jobb
p.g.a. skadan, med lagre betalt.

GOor ocksa en anmilan till AFA. Denna

anmadlan kan man gora direkt pa natet med
Bank-ID. Har kan man fa ersittning for ev.
inkomstforlust och utlagg, t.ex. lakarbesok.

Olyckor med ett forsakringspliktigt for-
don inblandat skall man anmila till det
forsakringsbolag som fordonet tillhor. Post-
nords férsakringsbolag dr Protector. Aven
truckar ar forsakrade i Protector.

Om man skadar sig pa ett fordon som star
stilla, t.ex. nar man lossar behéillare fran en
bakgavellift vid en lastkaj, kan man forst
behova ett avslag fran Protector, innan
AFA utreder skadan vidare. Detta for ett
forsakringspliktigt fordon var inblandat.

Vi dr ocksa forsakrade till och fran jobbet,
s.k. fardolycksfall. Detta giller sa linge man
transporterar sig sin “vanliga vag” och inte
gor ndgon avstickare eller att det inte dr ett
forsakringspliktigt fordon inblandat. Dessa
anméler man precis som ovan. Hir far man
ingen ersittning for inkomstforlust, utan
enbart merkostnader.

Fortsdttning foljer i nista nummer...

PREVIA BYTER NAMN TILL FALCK

Postnords foretagshilsovard Previa byter namn till
FALCK successivt under 2022. Namnbytet inklusive
logga sker successivt och ska vara klart till arsskiftet
2022/2023.

Att tva foretagsnamn forekommer pa var foretags-
hélsovard - Previa och FALCK ér saledes helt i sin
ordning under 2022.
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“Det ar alltid lika kul att se
nar polletten trillar ner”

Beriitta lite om dig sjilv (alder, vart
du bor, fritidsintressen m.m.)

Jag dr 30 ar och bor pa Hisingen. Pa
fritiden sitter jag mycket framfor
skdrmen och spelar med en skon
blandning av gamla och nya vénner.
Gillar utmaningen man far nar man
spelar med varandra. Man kan tackla
problem tillsammans eller briljera om
man tavlar mot varandra.

Har alltid gillat bollsporter. Borjade
spela fotboll nér jag var fem ar i BIF
(Bollebygds IF). Spelade tills jag
borjade pa gymnasiet, sen spelade jag
pingis i ett antal ar.

Nu de senaste dren har jag spelat
Beachvolleyboll, dr pa amatorniva
men grymt kul. Ar inte en av det
storsta sporterna i Sverige, men vi
har bra méjligheter att spela dret
runt med Beachcenter som ligger i
Kviberg med 16 inomhusbanor. Aven
med viddret vi har i Goteborg ndr det
kanns som om det regnar underifran
ibland. Alltid lika kul att komma till
Kviberg och spela, det finns nagot for
alla, om man vill elitsatsa eller bara
spela for skojs skull.

Hur ser din postala karridr ut?

Jag borjade sommarjobba som
skapbilschauffor i Harryda for sju
ar sedan ungefir och fortsatta jobba
efter sommaren det aret for att jag
gillade jobbet och arbetsgivaren var
n6jd med mig.

Blev utlanad till Angered mellan
ett till tvd ar efter jag borjat som
sommarjobbare, de behovde
skapbilschaufforer, sa jag utgick

ddrifran nagra veckor. Jag stortrivdes
dér. Det var ett ganska litet kontor,
men bra sammanhéllning mellan
kollegor trots att det var ett stokigt
kontor med f6r mycket att gora.

Fick en tillsvidareanstdllning
som brevbdrare efter nagra veckor i
Angered, fick bade gé brevbaring och
kora leveranser i skapbil. Tillbringade
ungefér tva ar i Angered, med
varierande arbete: Brevbéring, FC
och skéapbil. Kommer alltid minnas
min tid i Angered. Fantastiska
kollegor och engagerade fackliga
foretradare.

Blev utlanad till Molndal pa
skapbilssidan for tre ar sedan
ungefir, ddr jag fortfarande jobbar
for tillfillet. Aven om jag saknar
Angered sa kdnns det mer hemma i
Moélndal, eftersom jag alltid har gillat
logistiksidan mer @n brevdelen.

Du borjade som skyddsombud
och sen bytte du till att vara Seko-
ombud. Beritta om din fackliga
resa.
Jag borjade som skyddsombud nagra
manader efter jag borjat i Molndal,
blev tillfragad av det davarande Seko-
ombudet om jag kunde tinka mig i
den rollen, funderade en stund innan
jag tackade ja, men tog pa mig rollen
och var skyddsombud i ett ar ungefr.
For ett till tva ar sedan ungefar
tog jag dven pa mig rollen som
Seko-ombud och var fortfarande
skyddsombud, sa jag hade tva roller,
men eftersom rollerna gar in i
varandra fungerade det.

INTERVJU MED
JOAKIM ELG

FORHANDLINGSANSVARIG
DO GOTEBORG VAST

Det var en kollega for ungefar
ett ar sedan som var intresserad av
att engagera sig fackligt. Personen
utryckte intresse under ett medlems-
mote och jag fragade vilken roll
var mest tilltalande och det var
skyddsombudsrollen. S& min kollega
fick ta den och jag kunde fokusera pa
“bara” Seko-ombuds rollen.

I vintras blev jag vald till
sektionsordforande. Var tidigare
ordforande kom och fragade om
jag kunde tdnka mig ta rollen som
ordforande. Vi pratade lite om vad
rollen innebar, men uttryckte mitt
intresse pa ett sektionsmote dar jag
sedan blev vald.

Du dr ny som sektionsordforande

i Goteborg Vist. Vad innebir det
uppdraget?

Att kalla till och halla i moten,
formedla information mellan sektion
och klubbstyrelse och delegera
uppgifter.

Hur linge hade du suttit med i Seko
Posten klubb Vists styrelse och vad
har du for roller dar?

Har suttit med sedan jag blev

vald i borjan pé detta aret. Jag ar
ungdomsansvarig.

Du gar forsta aret pa GAF
(Goteborgs Arbetares Folkhog-
skola). Beriitta lite om utbildningen.
Blev rekommenderad att g& kursen
av varan utbildningsansvarig och en
facklig kollega som giatt ett ar pa den.
Angrar inte en sekund av de timmar
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jag varit ddr under forsta terminen. Har skapat
nya kontaktvédgar mellan andra LO férbund
som deltar pa kursen, d&ven manga nya vanner.
Far med sig mycket matnyttig ndr man delar
med sig av hiandelser pa arbetsplatsen och hur
man gétt tillvdga i olika scenarion.

Det ér en trearig utbildning ddr man
utvecklas som facklig, lar sig bland annat om
foreningskunskap, politik, féorhandlingsteknik
och mycket mer.

Rekommenderar alla att gd GAF som far
mojligheten. Det var lite luddigt i borjan vad
man skulle gora, men det har blivit klarare
med tiden. Kénner att jag fir med mig nagot
fran varje tillfille och framforallt utvecklas
som person, aven blir starkare i min fackliga
roll.

Du har dven gatt pedagogisk grund for att
bli handledare i Seko, Vad innebir det?

Ja det ar lite som det later, man blir mer
pedagogisk. Kursen fokuserar pd hur man
lar ut pa ett bra sitt. Bland annat hur man
nar fram till alla personer, f6r man tar till sig
information pa olika sitt.

Jag har alltid gillat att lara ut. Man far sa
mycket tillbaka nar man nar fram till folk.
Ibland kan det ta lite langre tid, men det ar
alltid lika kul att se nér polletten trillar ner.

Hur tror du dina kollegor betraktar dig?
Det ar alltid lika svart att reflektera hur andra
ser pa en. Tror att jag ses som strukturerad,
lite for fyrkantig ibland, framforallt ndr man
ar trott och talamodet ar kort. Annars ses jag
nog som trevlig, positiv och tdnkande.

Hur ser du pa Postnords framtid?
Foretaget har en tuft tid framfor sig. Det ar
hérd konkurrens pa logistiksidan med alla
firmor som vill plocka at sig paketvolymer,
framforallt i storstdder. Aven brevvolymer
som gér nerat ndr vi gar mot en mer digital
framtid.

Nagot vi behover bli battre pa ar att
formedla ner budskapet uppifran hogsta
ledningen till de som arbetar langst ut
(brevbarare, chaufférer m.m.) och tvartom.
Att de som styr foretaget far reda pa hur det
ar att representera foretaget. Inte alltid latt att
hélla humoret uppe varje dag och tackla alla
olika kundméten vi far.
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DET HAR AR SEKOS KRAV
PA POLITIKERNA!

Pandemin har 4n en gang visat att utan Sekos medlemmar stannar
Sverige. Vi tinker fora in vira medlemmars villkor i politiken. Infor
hostens val stéller Seko dérfor ett antal krav pa Sveriges politiker
och nér det giller postbranschen ér det foljande krav:

Infor fastighetsboxar
Genom att infora obligatoriska fastighetsboxar i alla flerfamiljshus
kan arbetsmiljon for brevbérarna blir battre.

Tydligare regler for egenanstallningar
Plattformsforetag ska betraktas som arbetsgivare med det
ansvar som det innebar. Annars skapas en osund konkurrens och
arbetstagare riskerar att utnyttjas.

Utveckla branschstandard for e-handeln
Staten bor ta pa sig ledartrdjan i arbetet med att utveckla en
branschstandard for e-handelns leveranser. Mélet ar en 6kad
samordning och effektivitet i transportkedjan. Detta kommer leda

till en béttre arbetsmiljo for vara medlemmar och bidra till ett
héllbart klimat.

Under pandemin slopades karensavdraget tillfalligt. Det var bra,
ingen ska behdova stilla sig fragan om man har rad att stanna
hemma nér man ar sjuk. Mindre bra dr att karensavdraget fran
den 1 april aterinférdes. Darfor kampanjar Seko for att avskaffa
karensavdraget - for gott! Seko vill sa klart &nnu mer, t.ex. att
stoppa vinsterna i valfirden, genomfora en tandvardsreform, hoja
pensionerna, stiarka A-kassan och att svenska kollektivavtal skall
gilla i Sverige.

?Politik paverkar Seko:s medlemmar och nir politiska beslut
krivs for att forbéattra villkoren for vara medlemmar ska vi tala
om det for politikerna. Ingen annan kommer att gora det at oss.”
Sekos ordforande Gabriella Lavecchia om varfor Seko stiller krav pa
politikerna infor histens val.

Den 11 september ér det val till riksdag, region och kommun. Vi
har ménga fran LO och @ven fran Seko som stéller upp i valet. LO
héller p4 att ta fram en sammanstéllning pa personer som arbetar
med vanliga jobb och stiller upp i valet.

Surfa in pa https://helasvaret.se dar kan du hitta bade
arbetskamrater och personer fran andra LO-yrken som ni kan rosta
pé. Den 24 augusti 6ppnar fortidsrostningen och kom ihag, allas
rost ar viktig!
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“Det ar vi tillsammans som

ar Seko”

Det har i skrivande stund géatt nagra
veckor sedan vi genomforde vér
arliga medlemsvecka. Fér min del
startade medlemsveckan pé uni-
versitetet i Umed och avslutades pa
en tagperrong i Uppsala. Bara detta
visar pa Sekos bredd, vi organiserar
medlemmar fran norr till séder och i
en mangd olika branscher och yrkes-
grupper.

Arets medlemsvecka blev ytter-
ligare en framgang. Under veckan
genomforde vi fortroendevalda 6ver
hundra arbetsplatsbesok och mer
an tretusen enskilda samtal. Pa de
arbetsplatser jag besokte pratade vi
om stort och smatt men fragor om
arbetstider, arbetsmilj6 och 16n var
de hetaste fragorna. Och sa ar det ju
ofta ndr vi besoker arbetsplatser och
traffar medlemmar, innehallet i vara
kollektivavtal 4r en facklig organisa-
tions roda trad.

Det ar Litt att underskatta vikten av
de dir samtalen, inte minst nér en
pandemi péverkat den medlemsnira
verksamheten i tva dr. Men varje
gang jag ar ute och traffar medlem-
mar sa paminns jag av hur viktiga
och energigivande dessa samtal ar.

Det dr ndr manga sadana samtal
laggs péa rad som bilden av var fack-
liga styrka och &ven vara utmaningar
tydliggors. Det ér i samtalet med var-
andra vi ldr oss, vi formar varandra
och vi far majlighet att organisera
0ss.

I juni forra aret fick jag fortroendet
och valdes till forbundssekreterare

i Seko. I mitt uppdrag ingar bland
annat att fortsatta stirka forbundets
arbete med organisering.

Det dr litt att tro att det &r tv-
reklam, tjusiga kampanjer i sociala
medier eller ndgon form av bel6ning
till den som varvar nya medlemmar
som skulle gora att vi som forbund
vaxer. Visst dr detta ett viktigt kom-
plement. Syns man inte sa hors man
inte. Men vi maste synas pa flera
plan.

For en fackforeningsrorelse ar det
grundliggande och helt avgorande
att synas och horas ute pa arbetsplat-
serna. Olika typer av medlemsun-
dersokningar bekraftar gang pa gang
att ddr det finns en hog lokal facklig
nérvaro dér ar medlemmarna mest
nojda med facket.

Det finns ingenting som dr mer re-
kryterande 4n fackligt aktiva arbets-
platser. Pa de arbetsplatser dar vi far
till samtal arbetskamrater emellan.
Dir vi pratar ihop oss om vad som
inte fungerar, om vad som behover
bli battre. Dér vi skickar nya arbets-
kamrater pé facklig utbildning. Dar
vi ser till att utse fackliga ombud att
foretrada oss. Ddar ombuden tar sig
tid att informera om det fackliga
arbetet de gor. Dir blir det en sjélv-
klarhet for medlemmar att ga pa
medlemsmoten for att péverka och
vilja sina foretradare. Det finns inga

INLAGG FRAN VANSTER
LINDA AGETOFT

FORBUNDSSEKRETERARE
SEKO

Foto: Anna Ledin Wirén.

genvagar utan det kréver entraget och
mélmedvetet arbete pa arbetsplatsen.
Har du blivit medlem i Seko 4n?
Ténk om vi alla skulle stdlla denna
ritt enkla fraga nar en ny arbetskam-
rat borjar. Ofta dr det inte svarare dn
sa att varva en medlem. Och tro det
eller ej, sa ar det fortfarande sa att
den allra vanligaste orsaken till att
man inte ar med i ett fackférbund att
nagon inte har fragat.

En sak ér siker. Du som dr fortro-
endevald eller medlem i Seko gor
skillnad. Den fackliga styrkan byggs
av att vi dr manga, att vi ar med-
lemsnéra och att vi levererar resultat.
Niér vi sétter oss vid forhandlingsbor-
det sa vet arbetsgivaren att vi pratar
med en rdst, och de vet dessutom

att vi har rag i ryggen. Men vi kan

bli annu starkare, annu vassare och
annu battre pa att organisera. Lat oss
tillsammans gora varje vecka till en
medlemsvecka. Da blir vi oslagbara.

LONEREVISION

Forra aret drog lonerevisionen ut pa tiden i region

Vist. I ar galler revisionen fran och med 1 augusti. Vi
hoppas att detta ars lonerevision ska ga smidigare och att
arbetsgivaren far koll pa sina nya system till dess.

Da vi tecknade ett trearigt kollektivavtal med
arbetsgivaren som borjade gilla 1 januari 2021, och detta
avtal var framtungt, d.v.s. att vi fick en storre lonedkning
procentuellt sett forsta aret i avtalet (2,7 %), innebar detta
att vi far 2,0 % detta ar och nista ar.

Forra aret innebar det att 1oner upp till 26 100 kr
genererar 705 kr till potten, medan 16ner 6ver detta

16

belopp genererar 2,7 procent. Vid arets lonerevision
genererar 1oner upp till 26 805 kr 536 kr till potten medan
16ner 6ver detta belopp genererar 2 procent.

Fordelningen av avtalat I1oneutrymme sker i lokala
forhandlingar.

Lagstalonerna for Sekos medlemmar hojdes den 1 mars
2021 med 2,3 %. Den 1 augusti 2022 hojs de med 2,0 %
(till 23 975 kr). Avtalet gar ut 31/7 2023.

Nyttja din ratt till utvecklingssamtal och lonesamtal med
din chef infér kommande l6nerevision. Prata giarna med
ditt sekoombud ocksa.
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1:A MAJ I GOTEBORG, TROLLHATTAN & KUNGSBACKA

\ Gi s Py

Johan Tolinsson i Kungsbacka. Pontus Norman i Goteborg. Gabriella Lavecchia i Trollhdttan.
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MEDLEMSUTBILDNINGAR 2022

Introduktionsutbildningen gar du som ir
medlem i Seko eller vill veta mer om vad facket gor och
star for. Du behover alltsé inte vara medlem for att kunna
ga en introduktionsutbildning.

Utbildningen ér pa en dag och kommer att héllas
digitalt.

SEKO REGION VAST introduktionsutbildning:
DIGITALT: 29 SEPTEMBER
DIGITALT: 24 NOVEMBER

Anmal dig till: studier.vast@seko.se senast fem veckor
innan kurstillfallet.

SEKO POSTEN introduktionsutbildning:
DIGITALT: 12 OKTOBER
DIGITALT: 9 NOVEMBER

Anmil dig till: sekoposten@postnord.com senast tva
veckor innan kurstillfillet.

Me dlemsutbildningen gar du som &r
medlem i Seko. I utbildningen kommer du ldra dig om
facket, arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner
och forsakringar.

Utbildningen &r pa tre dagar och kommer att hallas
tysiskt.

GOTEBORG: 10, 17 och 24 OKTOBER
GOTEBORG: 31 OKTOBER, 7 OCH 14 NOVEMBER

Anmil dig till: Camilla Hjelm senast tre veckor innan
kurstillfillet pa tel. 0709-80 36 14, studier@klubbvast.se

Pensionsutbildningen gar du som vill lira
dig mer om Allmén pension, PPM och tjanstepensioner.

Vad idr det egentligen for olika pensionspapper som dyker
upp i din postldda? Att skaffa kunskap om pensions-
systemet ger dig mojlighet att paverka din ekonomi som
pensiondr. Vi gar in pa datorn och tittar pa hur just dina
pensionspengar ar placerade.

Utbildningen ir pa tva dagar och kommer att héllas
fysiskt.

GOTEBORG: 13-14 OKTOBER
BORAS: 10-11 NOVEMBER

Anmal dig till: Helena Sillberg
tel. 0790-67 58 38, helena.sallberg@postnord.com
Anmal med namn, fullstindig adress och personnummer.

Personlig utrakning av din pension

Den 28 september och 2 november sitter en av Seko:s
pensionsinformatorer beredd att erbjuda dig en timmes
personlig genomgang av pensionen. Vi gor en preliminér
kalkyl 6ver vad just du kan férvinta dig och ger informa-
tion om dina valmojligheter och lite mer som &r virt att
tanka pa.

PLATS: FJARDE LANGGATAN 48, GOTEBORG

Anmal dig till: Helena Sillberg
tel. 0790-67 58 38, helena.sallberg@postnord.com
Anmal med namn, fullstindig adress och personnummer.

Om du vill ha en personlig utrakning av din pension,
och inte kan ovanstdende datum, anmal ditt intresse till
Helena Sillberg, sd kan ni boka tid och plats.

Ledighet: Du tar ledigt enligt studieledighetslagen med helt Ioneavdrag. Seko betalar ut ett skattefritt stipendium.
Stipendiet ar pa 124 kronor per arbetad timma (skattefritt) och utbetalas i de fall man som deltagare haft férlorad
arbetsfortjanst. Samtidigt som du soker utbildningen, sok dven studieledigt utan l6n.
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aller

politikerna

Det handlar om vara
medlemmars villkor

Infor fastighetsboxar

|

Genom att infora obligatoriska fastighetsboxar i alla flerfamiljs-
hus kan arbetsmiljon for brevbararna blir battre.

Tydligare regler for egenanstallningar
T . L
Plattformsforetag ska betraktas som arbetsgivare med det
ansvar som det innebar. Annars skapas en osund konkurrens
och arbetstagare riskerar att utnyttjas.

Utveckla branschstandard for e-handeln
L

Staten bor ta pa sig ledartrojan i arbetet med att utveckla en
branschstandard for e-handelns leveranser. Malet ar en dkad
samordning och effektivitet i transportkedjan. Detta kommer
leda till en battre arbetsmiljo for vara medlemmar och bidra
till ett hallbart klimat.

Porto betalt
Port Payé
Sverige




