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Nu ar det dags
att prioritera
grundbemanningen!

Seko och arbetsgivaren ir 6verens om att heltid
ar utgangspunkten for alla anstallningar (det ar
i alla fall ambitionen). Och att deltid pa sa hog
anstillningsomfattning ar ett komplement till
heltidsanstillningar. Sen har vi dven en typ av
anstillning som heter extraanstéllning.
Extraanstillda ska enbart nyttjas de dagar da
det finns ett behov, d.v.s. om det ér en valdigt stor
franvaro pa arbetsplatsen. De ska alltsa inte anvindas
dagligen.
Detta dr nagot som vara tva Terminaler verkligen
bor titta pa, for ddr verkar man anvéinda sig av
bade extraanstdllda och bemanningsforetag
dagligen. P4 Goteborgs brevterminal har man inte
tillsvidareanstillt en enda person pa heltid pa manga
ar.

Aren innan vi gick in i Solo (vilket vi gjorde i
borjan pa forra aret) var vi ocksa Gverens om att inte
tillsvidareanstalla (fastanstilla) sa ménga, utan de
fick istdllet visstidsanstéllningar.

Varfor gjorde vi sa, kan man undra?

Jo, av den enkla anledningen att arbetsgivaren inte
skulle behova sdga upp personal. Arbetsgivaren
riknade med att man skulle behéva gora sig av med
ca 30 % av personalen.

Tyvirr resulterade detta i en otrolig omsattning av
personal, vilket bade var pafrestande pa chefer (som
hela tiden var tvungna att leta ny personal), men
framfor allt pa den ordinarie personalen som hela
tiden fick lara upp nya och dra det tyngsta lasset.

Nu har vi snart haft Solo i region Vist ett helt ar
och foretaget landade pa ett ekonomiskt plusresultat
pa 2,48 miljarder for 2021. Ja, du ldste ratt miljarder!
Ingen i var region behévde sagas upp.

S4, vad far vi anstillda for detta? Vi medarbetare”
som star overst i PostNords beromda diamant.

Vi kanske far bittre arbetsmiljo? Tryggare
anstillningar? Resultatdagar? Lite mer pengar

i vara potter i kommande l6neférhandlingar? I
skrivandets stund gar det rykten om att man ska fa
500 kr i bonus/anstilld att gora ndgon aktivitet for pa
arbetsplatsen.

"Vi vill inte ha ett tack, vi vill

ha ett varsagod!”

Seko kidmpar for att PostNord SKA sitta sina
anstallda overst i diamanten. Det anser vi att man
gor genom att ge tillbaka till de som har varit pa
plats, som har utfort arbetet for foretaget det senaste
aret. Utan oss hade PostNord inte haft det fina
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ekonomiska resultatet. Vi vill inte ha en klapp pa axeln, eller
ett tack. Vi vill ha ett varsagod!

Vi vill att man ska hélla det man lovar. Arbetsgivaren
har gang pa géng lovat att man ska samverka
grundbemanningen, men det fallerar kvartal efter kvartal pa
ett antal arbetsplatser, pa grund av att de tydligen sjilva inte
vet vad en grundbemanning ér.

Det ar ganska konstigt eftersom man faktiskt skrivit ett
avtal som heter just “Kollektivavtal om bemanning”
Att veta hur manga anstdllda man behéover i daglig
drift borde vil inte vara sa svart? Att grunden ar
tillsvidareanstillda p4 heltid, kanske nigra deltidsanstéllda
och sjalvfallet nagra som vikarierar for personer som &r
tjanstlediga (t ex for studier). Det dr grunden.

En vanlig dag borde det inte finnas en enda person pa
en arbetsplats som gor 6vertid! En vanlig dag borde det
inte finnas extraanstéllda eller bemanningsforetag pa véira
arbetsplatser! En vanlig dag borde grundbemanningen halla.
Nu ér det banne mig dags att prioritera grundbemanningen!

For att detta ska fungera ér det dags att VI borjar jobba
ritt! Att VI jobbar de tider som finns pa vart schema (det vill
sdga att vi borjar jobba den tiden som star pa schemat och
att vi gdr hem den tiden som star pa schemat). Det ar det var
tid vi séljer. I gengdld far vi 16n och ett antal réttigheter och
skyldigheter.

Fran och med vecka 38 kommer vi uppmana alla
medlemmar att verkligen jobba ratt! Det handlar inte om
att maska eller gora saker och ting langsammare, utan att
vi ska jobba enligt de rutiner och tider som arbetsgivaren
faktiskt sager att vi ska gora. Sa hall utkik efter ”jobba ratt”
kampanjen v. 38!

Ingen har vil undgatt det som hander i Ukraina. Seko
fordomer naturligtvis invasionen av Ukraina, den forodelse
och lidande som det ukrainska folket nu far utsta. “Det
finns ingen vag till fred - fred ar vdagen”, Mahatma Gandhi.
Detta galler alltid, 6verallt i vdrlden. Solidaritet och
ménniskovirdet stir vi upp for.

Seko Posten klubb Vist beslutade pa sitt arsmote den
2/3 att skdnka 10 000 kronor till humanitar hjélp for
manniskorna i Ukraina. 5 000 kronor till UNHCR och 5 000
kronor till Olof Palmes internationella center.

Sofia Svensson

Forhandlingansvarig for
Region Vast

och

Ordforande for
Seko Posten klubb Vist
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KLUBBARNAS ARSMOTEN

Seko Posten Terminal-

klubb Vasts arsmote
Motet holls den 26 februari 2022
péa Hotell Riverton. Sofia Svensson,
ordférande i Seko Posten Klubb
Vist, blev inbjuden att sitta som
motesordforande. Tesfaldet Semere
som motessekreterare.

Pa motet deltog 30 rostberittigade
medlemmar. Hikan Hallengren
valdes om till klubbens ordforande.
Till ledamot valdes Johan Sandgren
och som ersittare Nidia Backstrom.
Revisor for klubben blev Anders
Andinsson. Valberedning blev Oscar
Soffici, Michele Andersson och Aram
Faizullah Hassan.

Da man pé arsmotet skulle
ta beslut om sammanslagning
med Seko posten Klubb Vist,
fick Sofia Svensson beritta lite
om bakgrunden till férslaget om
sammanslagning. Hon visade ett
bildspel for att visa vad klubbarna
gor tillsammans i nuldget. Motet
fick chans att diskutera farhdgor och
fordelar med att sla ihop klubbarna.
Fordelarna med att sla ihop vigde
over och arsmotet rostade for en
sammanslagning.

Terminalklubbens styrelse ser ut sa

hér fram till sasmmanslagningen:
Ordforande: Hakan Hallengren, Vice

ordforande: Roger Stamby, Kassor:
Solweig Kalén, Sekreterare: Tesfaldet
Semere, Ledamoter: Johan Sandgren
och Sarah Taijyik, Ersdttare: Nidia
Backstrand.

Seko Posten klubb

Vasts arsmote
Det var 32 deltagare pa
Seko Posten klubb Vists
arsmote den 3 mars 2022.
Motet holls pa Hotell
Kusten. Klubben hade
lanat den lilla utstdllningen ”Vi som
arbetar med véra kroppar” av LO i
Vistsverige. Camilla Hjelm visade
en film om utstédllningen och under
pauserna kunde deltagarna titta pa
utstillningen.

Daniel Hansen, som sitter
i Seko Postens styrelse, satt
arsmotesordforande. Pa arsmotet
valdes Sofia Svensson om till
ordforande for klubben och Camilla
Hjelm till sekreterare. Annica Sand
och Maria Papamoustou valdes till
ersdttare i styrelsen.

Representantskapet konfirmerade
aven valen av ledamdter till styrelsen
som sektionerna utsett; Henrik
Pettersson i sektion Goteborg
Ost, Johan Andersson i sektion
Uddevalla/Trollhattan, Claes Olsson
i sektion Sodra Bohusldn/Norra
Halland och Joakim Elg i sektion
Goteborg Vist.

Jeanette Lundvall valdes till revisor.
Camilla Widman och Stefan Ottsjo
till revisorsersattare. Pontus Norman
blev vald till valberedningen. Helena
Séllberg och Artur Gross till erséttare
for valberedningen.

Klubb Vists styrelse ser ut s& har
fram till ssmmanslagningen:
Ordforande: Sofia Svensson, Vice
ordforande: Johan Andersson,
Kassor: Jens Cedervall, Sekreterare:
Camilla Hjelm, Ledaméoter: Henrik
Petterson, Claes Olsson och Joakim
Elg, Ersittare: Annica Sand och
Maria Papamoustou.

Hakan Hallengren, ordférande for
Seko Posten Terminalklubb Vist,

var med pé drsmotet. Han och

Sofia Svensson visade tillsammans
bildspelet om bakgrunden till
forslaget om sammanslagning. Aven
hér 6ppnade vi upp for diskussion
gallande farhagor, for- och nackdelar.
Aven representantskapet i Seko

Posten klubb Vist rostade for en

sammanslagning med Seko Posten
Terminalklubb Vist.

Johan Biiser, riksdagsledamot for
Socialdemokraterna, var gést pa
arsmotet. Han pratade om OSSE
(Organisationen for samarbete och
sikerhet i Europa), kriget i Ukrania
och valaret 2022.

Claes Soderling pratade om Jobba
ritt vecka 38, nya arbetsredskap
for sképbilschaufforer och Previas
rapport géllande Solo.

Daniel Hansen rapporterade om
aktuella fragor i Seko Posten (heltid,
karnverksamhet i egen regi och
ansvarsfull personalomstéllning)
Det finns tva arbetsgrupper centralt:
Kollektivavtal om bemanning och
Medinflytandeavtalet. Arsmotet hade
en diskussion gillande individuella
16ner och ett alternativt 16nesystem.

Pé den sista beslutspunkten
pé dagordningen beslutade
representantskapet att skanka 10 000
kronor till Ukraina; 5 000 kronor till
Olof Palmes internationella center
och 5 000 kronor till UNHCR.

Helena Sillberg och Pontus
Norman tackades for sin tid i
styrelsen med en liten present.

Johan Biiser
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SAMMANSLAGNING
AV KLUBBARNA

Under de senaste tvé dren har Seko Posten
Klubb Vist och Seko Posten Terminalklubben
Vist okat sitt samarbete.

I dagsldget gor vi valdigt mycket gemensamt.
Vi ger ut var tidning Postfacket, vi genomfor
medlemsutbildningar, tréffar for langtidssjuka
och har medlemsmoten for chefer och ledare
tillsammans for att ndmna nagra saker.

I och med PostNords senaste
omorganiseringar har vi inte langre skilda
verksamheter. Terminalklubben har inte
bara terminalverksamhet, utan har aven
skapbilschaufforer och lastbilschaufforer i sin
klubb, precis som Klubb Vist. Det innebér
att bada klubbarna har medlemmar i dessa
yrkeskategorier.

Med denna bakgrund har de bada
klubbstyrelserna diskuterat en eventuell
sammanslagning av klubbarna och detta
togs upp for beslut pa klubbarnas arsméten.
Bade arsmotena beslutade att genomfora en
sammanslagning under 2022.

Kommer detta paverka er medlemmar?

Nej, detta kommer inte paverka er sarskilt
mycket. Klubbarnas forhoppning ar snarare att
det ska underlitta for er. Att det ska bli littare
for att f4 kontakt med Seko.

Kommer det att paverka de fortroendevalda?
Ja, pa ett forhoppningsvis positivt sétt. Vi blir
fler som kan samordna aktiviteter, utbildningar
och moéten for medlemmar. Vi lir och stottar
varandra bittre i en och samma klubb, 4n i tvd
klubbar som gor samma saker, var for sig. Vi
tror alltsd att det kommer att stérka alla seko-
och skyddsombud.

Vi vill med denna sammanslagning genomfora
fler aktiviteter och medlemsmaten lokalt,

pa respektive arbetsplats. Terminalklubbens
medlemmar kan dven fa mojlighet att ga med i
Tandvardskassan*.

*Tandvardskassan kostar 100 kr/mdnad och
ersdtter 50% av dina kostnader for tandvard,
upp till 10 000 kr/kalenderdr. Du skickar bara in
dina kvitton till Tandvardskassan och sa far du
tillbaka hdlften av det du betalt.
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Det finns manga bra
poddar och ljudbocker
att lyssna pa.

Du hittar poddarna dér
poddar finns.

Tipsa om en podcast
eller judbok!

Maila till: henrik.pettersson@postnord.com

Folkbildningens fantastiska
framtid

En podcast om demokrati, innovation
och ménniskor

Allt ar arbetsmiljo

Allt ar arbetsmiljo

Allt ar arbetsmiljo 4r en oberoende
podd med syfte att inspirera och
sprida kunskap. Det har ar en podd
framst for dig som ar nyfiken pa eller
arbetar med foretagshilsa, eller ar HR,

chef eller skyddsombud.

Grans

Forsta hur Sverige forsvarar sig mot
hoten som finns har och nu. En podd
om sakerhetspolitik och maktspelen
som sker i det dolda.

Dokumentar Palmeutredningen
inifrdn del 1/7: Olof Palmes sista
timmar

Den 28 februari 1986 skjuts Sveriges
statsminister Olof Palme ner pa 6ppen
gata. Den 55-arige lanspolismistaren i
Stockholm, Hans Holmér, stills infor
sitt livs storsta utmaning: att hitta gar-
ningsmannen bakom Palmemordet.

P4 Dokumentar

Del 1/3 Algots - Lopande bandet,
experimentet som forandrar allt.
b« Kladimperiet Algots klar folkhem-

*% met - i firgglada, bekvima klider
som alla har rdd med. Miljontals plagg
ska lamna Boras och nyckeln 4r en ny
uppfinning - det 16pande bandet. Men
sommerskorna tvekar.



NYHETER PA HARRYDA PAKETTERMINAL

Pollare vid inbanorna
Vecka 9 kommer, férhoppningsvis,
ett arbete att paborjas som kommer
oOka sakerheten for terminalarbetarna
vasentligt.

Det kommer att sdttas dit
skyddspollare, som dr 120 cm hoga
vid inbanorna. Inbanor dr ddr man
lagger pa paket som aker upp i
sorteringsmaskinen. Det kommer
att fastas pollare i golvet framfor
den som stér och ldgger pa paket pa
inbanan och en pollare bakom, vilket
omdjliggor att pallarna trycks fram
for langt av trucken. Detta minimerar
dédrmed skaderisken for personal
som lossar och lagger upp paket.

Den inbana som blir forst ut som en

testinbana ar A13.

Kylvastar
Kylvisten dr en tunn vést som
doppas i vatten och sedan kyler den
kroppen i fyra timmar. Efter det
maste den doppas i vatten igen for att
fa ny kyleftekt.

Paketterminalen i Toftands
(Malmo) har testat den med
ett positivt resultat. Den passar
perfekt ndr man stér pa sldp under
eftermiddagar och kvillar och lastar
eller lossar. Slapen kan bli valdigt
varma efter att statt i solen en hel dag.
Alla som kommer ha behov av en
sddan pa Harryda ska kunna fi en.

Varmevast

Det koptes in sex virmevistar till
var paketterminal under vintern
for att testa om dessa var bra

och funktionsdugliga att arbeta

6

i. Vdstarna dr ténkta att frimst
anvandas av truckforare, personal
som inte ror sig sa mycket men
anda arbetar i terminalen och av
underhallspersonal som arbetar vid
Oppna portar m.m.

Visten dr vindtdt och vattenav-
visande samt har tre virmeslingor
i sig som drivs med en extern
powerbank med USB-anslutning.
Utvérderingen av vésten pagar, men
det lutar at att det blir fler inkop av
varmevastar.

Pakethiss
I juni 6ppnades en LKM
(Lokalt kundmote) pa Hérryda
paketterminal. Det var en hastig
process efter att ett ombud valt att
avsluta sitt samarbete med PostNord.
Under tiden som har gétt fram till
nu sa har arbetsplatsen utvecklats
mer och mer och nu i manadsskiftet
januari/februari sa har en "pakethiss”
installerats.

K
b
]
b
Vv

Det ar en riktig bjasse som &r sex
meter hog, tre meter djup och

fyra meter bred. Den ska spara pa
utrymmet och komplettera de hyllor
som finns och enligt uppgift ska man
kunna lagra upp till 1500 mindre
paket i den.

Paketet kommer ut ur maskinen till
den anstillde i normal diskniva och
ddrmed en lamplig arbetshojd for att
kunna lyfta paketet pa rdtt satt.

Maskinen idr ett vilkommet tillskott
pa arbetsplatsen och det finns bara
ytterligare en liknande pakethiss pa
paketterminalen i Veddesta. Vart
HSO Soren Boysen har varit aktiv
och deltagit i hela processen och
slutbesiktning och riskbedomning
innan uppstart ska ske i vecka 8.

Vi tycker det dr roligt nar man
satsar pa att utveckla arbetsplatsen
med fler smarta arbetsredskap, som
sparar vara medlemmars kroppar och
minskar risken for forslitningsskador.
Arbetet pa paketterminalen dr redan
tungt som det ar.
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ATTA TYCKER

Det ar val den 11/9. Vilken fraga ar viktigast for dig?

Styckegodsterminalen
Haris Avdic

Inflationen. Med laget som det 4r nu, giller det att ekonomin fungerar.

Hub Uddevalla
Daniel Johansson

Jag tycker att miljon ar valets viktigaste fraga.

Goteborg Lastbil
Christian Sjoberg

Starka upp varden. Att vi inte hamnar i samma lage, som ndr pandemin startade.

Hub Goteborg Centrum
Rauno Rautavirta

Forsvarsfragan ar den viktigaste frdgan i denna stund.

Styckegodsterminalen
Tomas Nordstrom

Aldrevérden. Jag vet hur daligt skott den dr, med personalbrist mm.

Goteborgs Brevterminal
Peshwan Behrami

Milj6 och Demokrati 4r brinnande dagens och framtidens fragor!

Goteborg Lastbil
Per Backlund

Att inte borgarna/SD far ta 6ver makten. Det dr mycket viktigt att SD halls utanfér nagon makt.

Styckegodsterminalen
Zlatko Grgic

Vilfarden, ordning och reda i samhallet. Det fungerar inte annars.

HOCKEYSPEL

Nu har Hub Hisingen
antligen packat upp sitt
| hockeyspel, som de ska
anvinda pa arbetsplatsen.
Josefine Larsson fick dran,
for att det var hon och Naomi
Garnatz som var med pa det
vinnande fotot.

Josefine Larsson testar det nya hockeyspelet. Det vinnande fotot.
POSTFACKET 1-2022 7



FRISKVARDSBIDRAGET 2022

Under 2022 har du som arbetar

i PostNord 3 000 kronor i
friskvardsbidrag, om man ar
tillsvidareanstalld och arbetar 100%.

Epassi

Den 3 januari gick PostNord 6ver
fran ActiWay till halsoportalen
Epassi som dr deras samarbetspartner
for friskvard. Epassi ar en del av
formansportalen MyBenefit.

En nyhet, som kommer med Epassi,
ar att man kan gora kop i Epassis app.
Du slar in 6nskat belopp och visar
kvittot i appen for leverantoren.

Precis som innan kan man betala
friskvardsaktiviteter genom att endast
visa legitimation hos leverantoren.
For att kopa friskvard online loggar
man in i formansportalen. Som
tidigare kan man dven limna in ett
kvitto i efterhand. Epassi-appen
laddar man ner dér appar finns.

Visstidsanstallda och

timanstallda
Visstidsanstéllda och timanstallda
har inte tillgéng till férmanspor-
talen och kan saledes inte ta del

av friskvardsbidraget via portalen.
Dessa grupper av anstéllda far
istéllet kopa sin friskvard hos en
friskvardsleverantor och darefter
registrera sitt kvitto i Rese som en
reserakning.

For visstidsanstillda galler att de i
slutet av sin anstéllningsperiod far ta
del av érets friskvardsbidrag. Bidra-
gets storlek anpassas till hur mycket
de arbetat i forhallande till en ars-

8

och heltidsanstallning under anstall-
ningsperioden.

Exempel 1 (anstillningsgrad 100
%): Anstéllningen paborjas 1 mars
och avslutas 31 augusti (6 manader).
Personen far i augusti registrera sitt
kvitto i Rese och far da 1 500 kronor i
friskvardsbidrag.

Exempel 2 (anstéillningsgrad 50
%): Anstillningen pabdérjas 1 januari
och avslutas 31 mars (3 ménader).
Den anstdllde far i mars registrera sitt
kvitto i Rese och far da 376 kronor i
friskvardsbidrag.

Tillsvidareanstillda timanstillda
kan erhalla sitt friskvardsbidrag
nér som helst under aret. Bidragets
storlek anpassas till hur mycket de
arbetat i forhéllande till en ars- och
heltidsanstillning under anstallnings-
perioden.

Det ar upp till varje chef att se till
att alla anstéllda under ett kalenderar
far maximalt 3 000 kronor i frisk-
vardsbidrag.

Extraanstéllda
Extraanstillda har inte tillgdng till
formansportalen och kan saledes
inte ta del av friskvardsbidraget via
portalen. Denna grupp anstéllda
far istéllet kopa sin friskvard hos en
friskvardsleverantor och darefter
registrera sitt kvitto i Rese som en
reserdkning.

For extraanstéllda galler att de far
ta del av arets friskvardsbidrag med
600 kronor/kalenderar. Detta oavsett
anstéllningsgrad.

Exempel 1 (anstillningsgrad 40 %):
Anstillningen paborjas 1 januari och

avslutas 31 december (12 manader).
Medarbetaren far 600 kronor i
friskvardbidrag genom att registrera
sitt kvitto i Rese. Detta kan goras nar
som helst under aret.

Exempel 2 (anstéillningsgrad
1 timme under ett helt ar):
Medarbetaren far 600 kronor i
friskvardbidrag genom att registrera
sitt kvitto i Rese. Detta kan goras nér
som helst under aret.

Uppgifter som kvittot
maste innehalla for att
vara giltigt

For att anstillda skall kunna fa sitt
friskvardsbidrag fran PostNord maste
kvittot innehélla foljande uppgifter:

. Den anstilldes namn
- Datum dé kopet gjordes

- Datum da aktiviteten utfordes
eller skall utforas

- Kopt tjanst

- Pris

- Moms

- Leverantérens namn

- Leverantorens
organisationsnummer

- Leverantorens adress
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KOMPENSATIONSLEDIGT ELLER OVERTIDSERSATTNING7

Under vintern s har en fraga om att begrinsa vara
medlemmars maojlighet att ta ut kompensationsledigt
aktualiserats. Arbetsgivaren vill sitta ett tak och begréinsa
mojligheterna att spara ihop kompledighet nar man utfor
overtidsarbete, da de tycker att vissa arbetstagare har for
manga timmar pé kontot.

Vi har haft dialog med arbetsgivaren om detta och det
finns inte nagot i vart kollektivavtal som sdger att man
inte far ta ut 6vertiden i komp. Det dr inte heller reglerat
hur ménga timmar man kan ha sparade.

Sa har star det i kollektivavtalet §7 mom 7:
"Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen i pengar
(overtidsersdttning) eller i ledig tid (kompensationsledigt).
Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det
och arbetsgivaren inte av sdrskilda skdl bestdmmer annat.
Vid utliggning av ledighet bor arbetstagarens onskemdl om
tidpunkt beaktas”

Vir tolkning av avtalet dr att manga timmar "komp”

pa kontot inte innebdr sérskilda skl for arbetsgivaren
att neka vara medlemmar att fa ut sin kompensation for
overtidsarbete i ledig tid (kompensationsledigt). Vi har
inte ndgon 6verenskommelse med arbetsgivaren om
begransningar i antal timmar som man far ha (varken pa
regionen eller centralt).

Om arbetsgivaren av ndgot skdl nekar dig att skriva upp
“komp” for den 6vertid du jobbat, vill vi att du tar kontakt
med er fackliga klubb eller ert lokala sekoombud.”
Arbetsgivare har alltsa inte rdtt att krdva att ni endast tar
ut er overtidsersittning i pengar!

ALLA HJARTANS DAG

Den 14 februari kallas ju for Alla hjartans dag och en del
firar den och andra gor det inte. Den brukar ju moéjligen
firas tillsammans med sin kiresta.

S& dom om var forvaning nar vi kom in pa paket-
terminalen och vialkomnades av ett kirleksbudskap. Det
var minst sagt forvirrande, for nat liknande har nog aldrig
intraffat pa arbetsplatsen under dess 16-ariga historia sa
vitt vi kan komma ihég.

Ett kul initiativ fran nagra av vara produktionschefer
tycker vi!

B

POSTFACKET 1-2022



UTLAMNINGEN PA DEPA TORSLANDA

Pa Torslanda depan jobbar ca fem stycken
brevbdrare varje dag. Den fungerar dessutom som
lunchstille for paketchaufforer och brevbérare som
kor tunn slinga.

Utdver att vara depé for brevbaring, sa ar dven
Torslanda depén en inldmningspunkt varje vardag
mellan kl. 16 och 17. Detta innebdr att foretag
kan komma med firdigbetalda produkter, sasom
varubrev, och lamna in dessa. S3 har det varit sedan
Torslanda foretagscenter stangde.

I och med att peaken har gjort paketvolymerna sa
mycket storre, sa togs beslutet att depan var tvungen
att agera som en utlimningspunkt for att avlasta ett
av de ordinarie ombuden. Detta var frdn mitten av
november till mitten av januari.

Fran borjan skulle man ta 6ver paketen till tva
postnummer och ha 6ppet mellan kl. 9-11 och kl. 15- . I
19 varje vardag. Tva brevbarare om dagen fick turas M i ,”mmu ’ /
om att ha det tidiga respektive sena passet kombinerat ; i { | /
med brevbaring. Dock sa gjorde pandemin att i ,;
princip all personal pa det ordinarie ombudet blev "l”
sjuka, s& da fick Torslanda depan ta 6ver paketen for 2 ﬂl‘ i
alla postnumren vissa veckor. - ' 5.

Men lokalen dr inte utformad for att vara nagon / 1 AR
form av utlimningsstalle, sa det blev ganska trangt. / l|l
Man fick tanka till nér det gillde sjalva kundmotet. IJI !’ |
Lokalen har en dorr med titthal direkt in till depén. i' pr
Sa for att skarma av tydligare mot kund sattes det bl.a.
en grind upp i dorréppningen och man satte dven dit
en hurts som avlastningsyta.

Med facit i hand kan man konstatera att mer
planering hade behovts och att lokalen inte
direkt dr utformad for utlimning och lunchrum.
Forhoppningsvis sa r detta nagot att ta lardom av for
nistkommande jul!
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FOLKSAMS SJUK- OCH EFTERLEVANDEFORSAKRING

For dig som har en Sjuk- och efterlevandeforsakring
i Folksam blir det fran den 1 januari nagra dndringar i
villkoren.

Andringarna giller Diagnosforsikringen, som
ar en del av Sjuk- och efterlevandeforsikringen.
Diagnosforsakringen ger dig ett engangsbelopp om du
skulle fa en allvarlig sjukdom. For att fa en sa tydlig och
rattvis forsakring som majligt har Folksam sett Gver de
diagnoser som du kan fa ersittning for. Det betyder att
néagra diagnoser tas bort och nagra nya laggs till.

For dig som ar yrkesverksam medlem

eller medforsakrad

Exempel pa diagnoser som ldggs till &r ytterligare
cancerdiagnoser (cancer in situ), hjarnhinneinflammation
och reumatoid artrit. Exempel pa diagnoser som tas bort
ar diabetes, forlamning, dévhet och blindhet.

Diagnos
Alzheimers sjukdom (ICD F00, G30)

Andra demenssjukdomar (ICD FO1-F03, G31.0 -
G31.1, G31.8-G31.9)

Om du har en medforsakrad som fyllt
65 ar

Exempel pa diagnoser som laggs till ar ytterligare
cancerdiagnoser (cancer in situ), multipel skleros (MS)
och reumatoid artrit. Exempel pé diagnoser som tas bort
ar blindhet, dovhet, stroke och demens vid Alzheimer.

Vilket villkor gdller om jag far en
diagnos?

Far du en diagnos som faststélls den 1 januari 2022 eller
senare, sa far du ersittning enligt de nya villkoren. Far du
en diagnos som faststélls fore den 1 januari 2022, s& far du
ersattning enligt de tidigare villkoren.

De hdr diagnoserna galler medlem och
medforsakrad som inte har fyllt 65 ar:

Beskrivning

Cancer (ICD C00-C97 (maligna tumdrer) och D00-D09 Diagnosen ska baseras pa och vara
(cancer in situ) exklusive C44, C91.0, C91.0a-C91.0b, faststilld vid histologisk eller cytologisk

C92.0-C92.1, C92.3-C92.6, C92.0a-C92.0b, C93,

C94.4, D00-D00.1, D01.4-D01.9, D02.0, D02.4, D04,

D07.0-D07.4, D07.6, D09.0-D09.2, D09.7, D09.9)

Hjdrnhinneinflammation (ICD A39, G00.0, G00.1)
Hjértinfarkt (ICD 121-122)
Multipel skleros (ICD G35)

Muskeloskeletala sjukdomar (ICD M00-MO01, M30-

M32, M34, M86.3-M86.4, M87.0)

undersdkning av borttagen tumor eller pa
genomford biopsi av specialistlikare i
vivnadsundersokningar (patologisk
anatomi).

Sjukdomar i njurar (ICD E10.2, E11.2, N02-N07, N18)

Parkinsons sjukdom (ICD G20)
Psoriasisartrit (ICD MO07)
Reumatoid artrit (ICD M05-M06)
Schizofreni (ICD F20, F25)

Sjukdomar i hjidrnans kirl (ICD G46.0-G46.8, 160-161,

162.0, 163, 167.0, 168.1-168.2, 169.1-169.2)

Virussjukdomar i centrala nervsystemet (ICD A83-

A86)

SEKO POSTEN KLUBB VASTS HEMSIDA

Kolla in Seko Posten klubb Vists moderniserade hemsida pa Www.klubbvast.se

Pa hemsidan hittar du kontaktuppgifter till styrelsen, ldnkar till klubbens facebooksida, Postnords villkorsavtal,

digitala nummer att tidningen Postfacket m.m.
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“Ta vara pa den kunskapen
som finns i organisationen”

Hej! Beritta lite kort om dig sjilv.
Jag dr 63 dr och bor sedan maj 2020
i Molndal, innan det bodde jag
manga ar i Landala men &r uppvéxt
i Biskopsgéarden. Jag 4r sambo med
Annette, har 3 barn och 5 barnbarn
som blir 6 i mars om allt gar val.

Vi har forstatt att du har fatt ett nytt
jobb inom Postnord, vad innebir
det?

Jag har sedan augusti 2020, vid sidan
om mitt produktionschef uppdrag,
arbetat som fordndringstrénare i
utbildningen "Leda i fordndring” en
utbildning som samtliga chefer och
ledare i foretaget skall ga. Augusti
2021 fick jag forfragan om att arbeta
pa heltid med denna utbildning,
fran och med december gor jag det.
Arbetet innebér utdver att hélla
utbildningar sa skall jag ocksa hélla i
samordningen av utbildningen i hela
landet. Jag ingdr i ett team som heter
Ledar- och Kompetensutveckling.

Nir borjade du jobba pa Posten och
var?

1973 sorterade jag mina forsta julkort
pa Svenska Missan i Géteborg, direkt
efter det blev jag bitrade och jobbade
l6rdagar, skollov och liknande. 1979
blev jag heltidsanstilld brevbarare pa
Goteborg 1, Drottningtorget.

Har du jobbat med annat dn Posten/
Postnord?

Ja, mellan skolan och militértjansten
utbildade jag mig till rorldggare pa
Gotaverkens industriskola, men nér
jag muckade fanns det i stort sett
inget varv kvar. Da blev tanken att
jobba pa Posten tills jag bestimt mig
for vad jag skulle bli och jag har inte
bestamt mig an.

Jag har ocksé varit heltidsanstalld
ishockeytranare under en tid.

Nir mirkte du att du ville bli
ledare/chef?

Det ér vil en blandning av slumpen
och nyfikenhet, det bérjade med
att jag fragade min forman vad han

12

gjorde mer én att tala om vad jag
skulle gora. Svaret blev ” du kan vil
6va med mig ett par dagar” och sa
blev det. Jag hade inte 6vat manga
timmar innan jag fick fragan om att
hoppa in som vikarie. Jag har alltid
haft ett intresse av att vara med och
paverka, och lite svart att sitta pa
liktaren och titta pa. Jag har mina
rotter inom lagidrotten och tog

vl tidigt en ledande roll dar som
lagkapten etc. och det gav vil mig
nagot slags sjalvfortroende att vaga
aven inom arbetslivet.

Om du jaimfor dagens Postnord
med gamla Posten, vad dr det mest
som har forindrats?

Det enda som inte har férandrats

ar kédrnaffaren, vi distribuerar
fortfarande brev och paket.

Under mina dr har det séklart skett
stora forandringar, bolagiseringen,
kassaverksamheten, betinget

i brevbdringen och senast
varannandagsutdelning dr ndgra
exempel. For mig ar forandring ett
positivt ord, hela samhallet forandras
och vi méste ga i takt med det.

Har du alltid varit med i Seko/SF?
Ja!

Nir du inte jobbar pa Postnord, vad
gor du da?

Ishockey har alltid varit en stor del
av mitt liv, férst som aktiv och sedan
som tranare. Jag forsoker ocksa
hinna med s& ménga golfrundor som
mojligt ndr vadret tillater.

Hur ser du pa framtiden for
Postnord? Hur ser det ut om 5-10
ar?

Fran min horisont ser det ljust ut,
lyckas vi att ta oss i den riktning som
ledningen pekat ut kommer vi att bli
ett modernt och konkurrenskraftigt
foretag. Vi har en kultur att forhalla
oss till och den behéver vi forflytta

i 6nskvird riktning, en kultur dér
sjilvledarskapet rader dir alla

tar ansvar for kundloftet, att vi

INTERVJU MED
LASSE BERNTSSON

FORANDRINGSTRANARE
LEDA I FORANDRING

vagar prova nya idéer, och genom
involvering skapa arbetsglddje och
engagemang.

Vad tycker du ir viktigast for en
arbetsplats? Sa att den fungerar sa
bra som mojligt.

Involvering ar nyckelordet, att man
tillsammans hittar 16sningar som ger
sa stor acceptans som mojligt. Skapa
en arbetsmiljo ddr det ar tillatet

att ha nya idéer och att vaga testa,
tillsammans ta ansvar for helheten
och ta fram dom spelregler som skall
gilla pa enheten.

Har du nagon rolig anekdot som du
vill dela med dig av?

Det har séklart hant manga roliga
saker bade innanfo6r och utanfor
vaggarna under resans gang. En
héndelse nér jag var brevbérare

pé Avenyn, jag tog hissen upp till
Oversta vaningen, ddr stod en herre
med hatt och kidpp och vintade, lite
smairriterad hytte han med kdppen
och sa att "hissen ar till for oss som
bor i huset” och det kanske den var?

Ha ha! Nagot annat du vill hilsa till
oss i Region Vist?

Ja, ni gor ett fantastiskt jobb

varje dag. Stréva efter att jobba
tillsammans och hitta gemensamma
16sningar. Ta vara pa den kunskapen
som finns ute i organisationen.

Tack for intervjun och lycka till

med ditt nya jobb!
Ett stort Tack!
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OMBYGGNATION PA GOTEBORGS BREVTERMINAL

Den 7 juni kommer det ske en stor -—

forandring for PostNord pa Géteborgs

Brevterminal. D& sldpper Postnord

hela plan 6 (staben), 16neenhetens

lokaler pa plan 3 samt hela

omkladningsrumskorridoren pa plan 4.

Man kommer flytta in i helt ombyggda

lokaler ddr Brevterminalen tidigare hade

sitt lunchrum, moteslokaler med mera.
Man bygger om och gor tva

vaningsplan, dir det tidigare var hogt

i tak och enbart en entresol. Pa dessa

tva vaningsplan kommer dagens plan

6 (staben) och loneenheten att husera.

Aven regionens skydd och fackforbund

kommer att ha ett eget rum dar.

Det blir en ny entré, Kruthusgatan

19, som kommer vara placerad i den ! !'5'*‘

gamla sambandscentralen, jamte i A

garagenerfarten ddr dagens gula lador F o

star (jamte Foretagscentret). Hir kommer Den nya entrén till Kruthusgatan 19.

det att bli nybyggda omkladningsrum,
fika/lunchrum samt nya moteslokaler. Terminalarbetare, chefer, sédljare och administrativ personal kommer alltsa att
samsas i samma utrymmen efter den 7 juni.

Brevbararna kommer daremot att vara kvar dér de ar idag pé plan 4 och ha sina omkladningsrum pa plan 3 med
Kruthusgatan 17 som entré.

Lunchrummet fore ombyggnationen. Lunchrummet under rivningsarbetet.
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ARBETSPLATSBESOK I ALINGSAS

Veckan innan jul kom Postfacket till Alingsas pa ett
arbetsplatsbesok. Kammarna var fyllda av post. Flera
medlemmar tog sig tid att prata lite om sina turer och den
stundande julen. Andra férsokte gomma sig for att slippa
vara med i tidningen.

Alingsas har inga depaer langre, vilket alla ar mycket
glada over. Lokalen i Vargarda dr kvar, men bara som
lunchstille. Verksamheten fungerar bra, férutom nar
det dr hoga sjuktal. Det dr en bra sammanhallning
pé arbetsplatsen och en bra arbetsmiljé. Det dr
stor uppslutning vid Sekos medlemsaktiviteter, for
arbetskamraterna umgas girna pa fritiden.

Postfacket triffade ocksa flera fortroendevalda. En
av dem var Per-Erik Rohrmiiller. Han visade oss runt i
brevbararlokalen och i garaget. Alingsas har inte sa ménga
elfordon, utan mest personbilar (Fiat och Renault). De har
aven fyra skapbilar, varav en dr inhyrd och det ar dyrt i
lingden. Alla fordon, som inte gar pa el, star pa utsidan av
garaget. Per-Erik, dven kallad Perra, visade dven sitt kontor
dadr han sitter som fordonsansvarig och Seko-ombud.

I lunchrummet var det fint pyntat med julgran. Alla
langtade till julveckan, da deras "hustomte” Bosse
Lindstrom skulle komma och servera frukost i tre dagar.
En verkligt fin tradition. Postfacket talade lite med Toivo
Vappula, Mikael Wingberg och skyddsombudet Stefan
Hjarkéus ndr de satt och at sin lunch.

) -
Mikael Wiingberg Toivo Vappula
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MEDLEMSPRISER STUGOR GULLHOLMEN 2022

Stughyra Dygn Helg
Lagsasong v.45-17 1041 kr 1425 kr
Mellansdsong v.18-24, 34-44 1148 kr 1696 kr
Hogsdsong v.25-33 1509 kr 2882 kr
Ankomstbdddning 275 kr/badd

Hyra baddset 150 kr

Hyra badlakan 50 kr

Avresestad 750 kr/stuga

Seko region Vist och forbundet Seko har ett flertal stugor har. Glom
inte att meddela att du 4r medlem i Seko nir du bokar stugan.

Kontaktuppgifter Gullholmsbaden:
Telefon: 0304-573 27, e-post: gullholmen@hsb.se

Vecka
2291 kr
4016 kr
6243 kr

ATT UPPLEVA PA GULLHOLMEN OCH HARMANO

Museum

Skepparhuset

I skepparhuset visas “hur en kutterskeppare levde vid
sekelskiftet 1900”. Familjens hem - som i princip stétt
kvar ordrt i 6ver 100 ar — har visats sedan 1988. Vi utlovar
ett moéte med en ovanlig familj och en resa till en tid som

flytt.

www.skepparhuset.se

Gullholmens konstmuseum
Pa viggarna i konstgalleriet hinger alster av ett 70-tal
konstndrer varav manga ar kdnda. Albin Amelin, Evert
Taube, Edvin Ollers, Gordon Macfie, Ferdinand Boberg,
nagra fina Olle Olsson-Hagalund. Aven John Jon-And
med hustrun Ann Cleve och Carl Wilhelmsson samt Karl
Nordstrom ér representerade.

Tavlornas motiv ar hamtade bade till lands och till
sjoss och historierna bakom har anknytning till mellersta
Bohuslédn - da speciellt Gullholmen.

www.gullholmenkonstmus.se

Minigolf
I receptionen kan du hyra golfklubbor for att spela
minigolf.

Bastu

Gullholmsbadens fina bastu ligger med utsikt 6ver havet
och du kan snabbt hoppa i vattnet for att latt ater satta dig
i virmen. Bastun bokas i receptionen.

Promenader & vandringar

Urvalet av trevliga och skona promenader dr stort. Man
kan gé runt det genuina och mycket tittbebyggda fiske-
sambhillet pd Gullholmson eller vilja att utforska Hirma-
nd, som har en unik flora och fauna, med salt visterhav,
strander, klippor, jordbruk och dngsmark.

Hiarmano ar ett av Bohuslins storsta naturreservat, med
en lummig sprickdal och en karg véstsida. Det finns
manga vackra promenadleder och ett antal vdl markerade
stigar med olika svarighetsgrad.

POSTFACKET 1-2022
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Arbetsmiljoveckor i
Postnord 2022

Som vanligt har vi vara tva
arbetsmiljoveckor i Postnord, vecka
15 och vecka 43. I skrivande stund
ar inte tema eller detaljerna klara
annu, men det lutar att vecka 15 bli
en “fota-fel” aktivitet. Att vi skall hitta
saker som inte dr bra och fotografera
dem.

Sedan dr tanken att vi 16ser
problemet och sé foljer vi upp
det under vecka 43. T.ex. om en
utrymningsvég ar belamrad med
gods, skall detta vara atgirdat vecka
43 och kanske tydligare skyltat eller
uppritat att det ar en utrymningsvag.
Aven via information p4 en APT
eller liknande. Det kan ocksa vara
hal i végar, trappor eller lastkajer
m.m. Fordon som saknar backspeglar
eller har blankslitna dick m.m. Men
vi aterkommer med vad de olika
aktiviteterna komma att ha for teman.

s Menssakra
. arbetsplatser?
l mislod Vi har bade regionalt
-y - och centralt lyft

fragan om att

menssakra vara
arbetsplatser. En jamstdlldhetsfraga
som verkligen ligger i tiden. Det
handlar om att vi, likvil som att ha
plaster, 1:a férband och handsprit
m.m. pa vara toaletter, ocksa har
mensskydd.

Detta handlar inte om att Postnord
skall sta for alla menstruerande
personers mensskydd jamt, utan
tanken &r att det skall finnas pa
vara toaletter, den gangen mensen
kommer tidigare dn berdknat eller att
man missat att ta med sig sina egna
mensskydd.

Den dagen mensen kommer och
man inte har foérberett sig, maste man
bryta sitt jobb, aka och handla eller
kanske t.o.m. aka hem for att byta
klader m.m. Detta slipper man om
det finns skydd pa arbetsplatserna.
For ovrigt skall man sa klart alltid sta
for sina egna produkter sjilv, men nar
det kommer overraskande, ir det en
hjalp for alla att ha och en vinst for

16

ARBETSMILJO

Postnord.

Fragan dr som sagt uppanmald och
har mottagits positivt, &tminstone
i vart centrala arbetsmiljoutskott.
S& nu hoppas vi att var arbetsgivare
inser klokheten i detta och koper in
mensskydd.

Covid-19

Ja, da har vi kommit
sa langt i denna
pandemi att landet
och 6vriga virlden
skall forsoka ga
tillbaka till ett slags normallage.

Det ar fortfarande varje individ

som maste ta eget ansvar skydda sig
sjalv och andra mot spridning av
covid-19. Det bdsta sittet ar s& klart
att vaccinera sig. Men det som giller
nu, ar att man fortfarande skall vara
hemma vid symptom om man tror att
man har fatt covid-19.

Ovriga restriktioner har nu i
skrivande stund tagits bort. Men att
fortsdtta ha en bra handhygien ar
fortfarande viktigt. Om man inte har
vaccinerat sig bor man vara sérskilt
forsiktig. D4 boér man undvika
trangsel och stora folksamlingar
inomhus. Ovaccinerade tillhor en
riskgrupp och 16per storre risk att bli
allvarligt sjuka. Dessutom 6kar risken
med stigande alder.

Inom Postnord vill Seko och
skydd att vi skall fortsatta med c-19
signatur, d.v.s. att man inte behéver
skriva under som kund. Men
Postnord har nu, med kort varsel,
dragit in denna atgird. Pa FC/LKM
skall vi fortfarande forsoka undvika
trangsel. Skyltar med att halla
avstand, tillgang till handsprit och
uppsatta plexiglas i FC bor vara kvar
ett tag till.

De som har varit hemma med
smittbdrarpenning skall ta ledigt fran
jobbet och soka ersittning fran FK
timme for timme. Karensavdraget
skall man ocksa i efterhand ansoka
om hos FK fram till 31/3. Man
behdover inte ha sjukintyg for dag 8
till 14 mellan 12/1 och 31/3.

Nu kan vi bérja ha fysiska moten
igen (ndr man kommer fran flera

olika arbetsplatser) och vi kan ocksa
besoka andra arbetsplatser under
ordnade former. De som har haft
mojligheten att jobba hemifran skall
nu succesivt borja komma tillbaka till
sina arbetsplatser igen.

1 april forvintas alla kvarstaende
restriktioner tas bort och vi kan
aterga till ett "normalt lage” igen.

Focusenkaten

Den 9-29/3 skall arets focusenkat
goras, dar arbetsmiljo ingar. GlIom
inte att fylla i den!

Jobba ratt
ﬁ;’}%\ Under vecka 38
RATT! kommer Seko Posten
W FoERS att ha en Jobba ratt
kampanj. Ni som har
jobbat ett tag kommer

kanske ihag att vi hade en central
kampanj 2011 for Meddelande AB
och en for Logistik AB 20122 Nu gor
vi en repris pa kampanjen och det
kommer ga ut mer information efter
hand.

Men kampanjen handlar om att vi
jobbar ritt, att vi har scheman och
rotationer som vi kan f6lja, pa ratt tid
och med ritt innehall. Att vi hinner
med det vi skall gora, utan att "gena
i kurvorna”. Vi skall inte behéva
kommer ner till jobbet innan starttid
eller knapra in pa rasten for att hinna
med vart jobb. Eller gasa pa for
mycket och bryta mot trafikreglerna.

Det viktiga dr att vi kan lita pa véra
scheman och rotationer, att det vi
far pa papper ocksd stimmer med
verkligheten. Detta skall vi gora
under vecka 38 och alla andra veckor.
Staimmer inte min arbetstid med
mina goromal, dr det inte mig det ar
fel p&, utan pa schemat.

E
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ARBETSSKADOR OCH TILLBUD 2021 IREGION VAST

2021 var ett bra ar niar det giller att
fylla i och att jobba foérebyggande
med tillbud.

Ett tillbud 4r en handelse som
skulle kunna vara en olycka och
orsaka en arbetsskada, men som vid
inrapporteringstillfallet stannade
just vid ett tillbud. Ibland kallar vi
tillbuden for OJ och arbetsskadorna
for AJ. Ju mer OJ vi anmaler, desto
fler AJ slipper vi.

2021 rapporterade vi in 604 tillbud
i Region Vist, att jaimfora med 242
stycken 2020. Nér det galler olyckor
rapporterade vi 214 stycken 2021,
medan det var 212 stycken under
2020. Ungefir samma alltsa.

Vi hade 18 anmélan om
arbetssjukdom (12 st. 2020) och

10 fardolycksfall (18 st. 2020).
Fardolycksfall ar en olycka pé vig
till/fran arbetet. Vi hade totalt 81
arenden som ledde till sjukfranvaro
(94 st. 2020), pa totalt 466
sjuklonedagar (632 dagar 2020). Kan
vi 18sa fler tillbud, kan vi f4 ner denna
siffra.

Vi har ett mitetal i Postnord, dar
man jamfor hur manga tillbud vi
rapporterar per arbetsskada. De
senaste dren har vi haft ungefar 1,0-
1,1 tillbud per arbetsskada. D.v.s.
ungefir samma antal. Men 2021
hénde nagot, framforallt pa Harryda
Paketterminal. Dar gjorde man allvar
av att anmala in tillbud och detta har
gett effekt pa hela regionen. Sa 2021

hade vi 2,8 tillbud per arbetsskada
och pa Harryda har arbetsskadorna
gatt ner fran 44 till 32.

Men hur skadar vi oss fraimst i
Postnord? Jo, i region Vist ar det
Fall/snubbla/halka som drabbar oss
framst. 60 anmélda handelser. Sedan
kommer Slog/st6t/klamt emot nagot
pa 50. Nar det giller tillbud ar det
tysisk belastning som &r varst, 127
stycken. Man ér alltsa orolig att skada
sig for att man t.ex. lyfter for hogt, for
lagt eller for tungt och liknande.

Pa Hirryda Paketterminal anmaler vi
flest arbetsskador (32) och i sarklass
flest tillbud (370). Goéteborg Lastbil
anmaler ocksa manga arbetsskador
(23), tatt foljt av Partille (22) och
Brevterminalen (21).

Fyra arbetsplatser har enbart
anmalt in en arbetsskada per
enhet och det dr Angered,
Kungsbacka, Vinersborg och
Styckegodsterminalen. Det har
troligtvis hint fler saker ddr, men av
ndgon anledning har vi svart att fa in
dessa hdndelser i systemet. Dessutom
kan ju kollegor skada sig sa pass att
man fir men av det, eller &tminstone
nagon kostnad. Da méste man av den
anledningen limna in en anmalan,
annars far man ingen erséttning.

Nir det galler tillbud kommer
Brevterminalen som god tvaa efter
Hirryda med 43 tillbud. Sedan ér
det Trollhédttan med 37 och Frolunda

Sammanstallning 2021 (2020)

* Tillbud 604 (242)
+ Olyckor 214 (212)
* Sjukdom 18 (12)
+ Fardolyckor 10 (18)
+ Arbetsskador totalt 242 (242)

Hogst tillbud/arbetsskada 2021 (T/A)

= 36T 13,0 (13/1)

» Hrryda PT 1,7 (370032)
« Angered 50 (51)

* Kungsbacka 4,0 (4/1)

* Trallhdttan 2.2 (3TNT)
« Géteborg BT 2,0 (4321)

= Maolndal 1.8 (2514
=V Frilunda 1.7 (2716)

= StromstadTanum 1.5 (3/12)

pofncnd

Lagst tillbudfarbetsskada 2021 (T/A)

= Alingsas 0.2 (1/6)

* Patille 0.4 (8/22)
+ Gbg Centrum 0.5 (5011)

* Kungéhy 0,7 (THO)
= Liddevalla 0.7 (14719)
= Varberg 0.9 (6/T)

= Vanersbarg 1.0 {1M1)

+ 5by LB 1.0 (24723)
* Hisingen 1,1 (1110}

SrROFd

med 27. Tva enheter hade bara ett
tillbud per arbetsplats och det var
Alingsas och Vinersborg.

Tittar vi sérskilt pa covid, har det
anmalts 24 tillbud om smittdmne/
smitta och 6 arbetsskador. Det borde
kanske ha varit nagra fler tillbud
anmalda?

Vi fortsdtter jobba med bade
tillbud och arbetsskador. Ta tag i ditt
skyddsombud eller chef om du rakat
ut for nagot eller vill uppméarksamma
nagot som skulle kunna leda till en
arbetsskada.

« Tillbud/Arbetsskada® 28(11)
+ Olyckor med sjukfranvaro 81 (94)
« Antal sjuklénedagar 466 (632)

*| tillbud/arbetsskada réknas ej fardolyckorna med

posinord
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FORANDRING AV PAKETHANTERINGEN I DISTRIBUTION

Under 2020 besokte Arbetsmiljo-
verket (AV) flera olika foretag och
arbetsplatser som distribuerar
paket. Bl.a. bes6kte man Postnord i
Uddevalla och Trollhittan.

Det AV hade asikter om var
framforallt hur Postnord undersoker
och bedémer arbetsbelastningen
hos véra chaufforer och hur man
hanterar tunga paket i utdelning
m.m. AV krivde ett svar av Postnord
senast i november 2021, som sedan
skots upp till februari 2022. Om man
inte inkommer med svar, eller ett
tillrackligt bra svar, kan AV ldgga ett
forbud mot foretaget att gora vissa
moment.

AV kan ocksa utdoma ett vite,
d.v.s. ett botesbelopp om man
inte gor atgarder enligt de krav
AV har stillt Postnord borjade
forst med att kartldgga och utreda
de olika moment man gér som
sképbilschauffor, for att fa kunskap
om hur tunga de olika momenten.

Det finns en del olika verktyg och
miétmetoder man kan anvinda
(t.ex. KIM 1 och KIM 2). Sedan

har Postnord ocksa tagit hjdlp av
Foretagshdlsovarden (Hélsobolaget)
for att pa plats se hur man jobbar

praktiskt i Uddevalla och Trollhdttan.

Det man gor nu ér att bygga
upp en ny typ av organisation, dar
fler personer dr med och fordelar
paketen, vilket innebdr att varje
person ror och lyfter firre paket per
person. Man vill ocksé enhetslasta
paket pa pall, till de foretag som har
manga paket fran olika avsdndare,
som skall till samma stille.

Nir man har paket 6ver 20 kg dr det
tankt att dessa skall ga till en sarskild
slinga/vakt. Den personen skall ha
tillgang till sarskilda arbetsredskap
som pallyft, pirra och elektrisk
trappkléttrare, for att underlitta bade
sortering och utdelning.

Detta ér troligtvis lattare inom
tatort, men pa landsbygden skall
man stdimma av med kunden och
forsoka fa hjalp med att lyfta, men
gar inte det, skall man kunna ha
dubbelbemanning, d.v.s. vara tva.
Man har centralt tagit fram ett antal
nya arbetsredskap som birsele,
bérviast och lyftbélte. Dessa testas
nu och alla som hanterar paket
skall ocksa ha genomgatt Postnords
lyftteknikutbildning.

Postnord har ocksa kontaktat
ett antal storre foretag som ofta
skickar stora paket, att dela upp
dem i mindre delar. Det kan bli en
kostnadsfraga, da det ér billigare
att skicka ett storre paket dn flera
mindre. Men detta far Postnord
och foretagen skota ekonomiskt
gemensamt.

Arbetsmiljon blir battre for oss alla,
dven om paketen blir fler, om det
blir mer hanterbara for oss. Tyvarr
har inte skyddsombuden i Uddevalla
fatt vara med i framtagandet av det
nya arbetssittet eller i det svar som
Postnord hade tidnkte skicka in till
AV. I Trollhdttan har samarbetet varit
bittre.

Men skyddsombuden pa de bada
arbetsplatserna dr dock ndjda med

det som nu sker och har fitt vara med

i den sista utformningen av svaret,

Vi hjadlper dig!

https:/ fwww. bytlofack.se/byt

Fyll | formuléret

Vi hjdlperdig att byta fackforbund, ellerteckna nytt medlemskap.

Bekrifta med Bank-1D

Klart!

[ > (& >

dock efter patryckningar. Nu har
man forhoppningsvis etablerat ett
bittre samarbete. Sa vi hoppas att det
blir sa hér vi jobbar framéver och att
foretaget tar kravet fran AV pa stort
allvar.

Aven om detta svar bara giller for
Uddevalla och Trollhidttan, bor detta
arbetssitt dnda galla for alla vara
skapbilsarbetsplatser.

En batteridriven trappkldttrare.

Biirselen - ett nytt arbetsredskap for chaufforen
ndr hen ska bira paket.

Jonathan Turesson anvinder birselen.
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I DIAMANTEN AR ALLA DELAR LIKA MYCKET VARDA

WVéra medorbalons

Viorn kumndar

Wi lovolitet

Denna bild 4r den som Postnord
anvander, for att pedagogiskt visa
vilka fem bestdndsdelar som &r
grunden i foretaget.

Pa APT och samverkan ér vara
chefer oerhort bra pa att aterkoppla
om vara kunder, vara mottagare, var
kvalitet och var lonsamhet. Men vara
“medarbetare” som star hogst upp i
Diamanten, dr vi varda lika mycket
uppmairksamhet som de ovriga
delarna?

Fragar man cheferna ar vi saklart
det. Men om man lyssnar pa vad som
sags och visas upp ute, kan man borja
undra...

Heltid eller deltid? Det dr fragan,
framforallt pa véra terminaler. Hade
man satt de anstéllda hogst upp i
diamanten, dven i praktiken, hade de
flesta troligen haft heltid.

Om den anstéllde hade virderats
hogst, hade man inte haft vakter med
dubbla instillelser, dir man har ett
ofrivilligt tjansteuppehall pa ett par
timmar.

Arbetsgivaren lagger ut scheman
dér de anstéllda ska jobba 5 timmar
och 59 minuter, enbart for att de ska
slippa lagga ut rast. Istéllet ska man
ha ett maltidsuppehall (som man
inte informerar om) och forvantas
ddrmed stanna skapbilen och éta
vid ndgon lamplig plats (om man
hinner?).

Vad AR egentligen en limplig
plats? Och AR det lampligt att stanna
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virn mottogore

i 15-20 minuter da
man foljs i realtid av
kunden?

Finns det virmeskap
i bilarna? Eller
forvantas de anstallda
inte nyttja sin rattighet
att aka tillbaka till sin
arbetsplats och dta
sin mat under sakra
former?

Hade man virnat om
att ha "medarbetaren”
hogst hade man
lyssnat mer pa oss.
Man hade latit oss
under bra arbetsmiljéformer kamma
in all post. Inte lata oss vara som
blackfiskar med fyra-fem floden att
plocka ifran ute pa turen.

Hade vi haft ett adresserat flode,
ett floéde med klump och ett med
ODR, hade jobbet ute gatt enklare,
snabbare, haft hogre kvalitet och med
en battre arbetsmiljo.

Hade vi inte roterat mellan sa
otroligt manga turer hade vi kint oss
tryggare och matt battre pa jobbet,
samtidigt som det hade sparat tid!

Nir det giller arbetsmiljoé verkar
det alltid vara upp till oss sjdlva.
Sjalvklart KAN man hoja/sdanka
kamfacken, men vi far ingen tid for
att gora det.

Brevbarare maste utfora fler och
fler moment, men far aldrig mer tid
for detta! Vi ska anvdnda en mobil i
arbetet (vilket av manga anledningar
ar bra), dir vi ska skanna, ligga in
uppgifter och fotografera klumpar
och varubrev, men éter igen forvantas
vi gora detta pa befintlig arbetstid.

Hade medarbetaren” virderats
hégst, hade man inte behovt bara upp
paket pa 30-35 kg flera vaningar utan
hiss, nar en kund/mottagare skall ha
ett paket levererat.

Om det véger sa mycket skall
man fa hjélp heter det, men hur da?
Om kunden inte &r hemma och alla
chaufforer/brevbarare har akt at olika
hall och man star dar sjalv?

Om ”medarbetaren” hade

varderats hogst hade man inte infort
semesterperioder och vi hade fatt
resultatdagar dven for 2021. Fér utan
“medarbetaren” hade inte det fina
resultatet for 2021 levererats?

Det finns exempel dir en redan
Postnord-anstilld vill byta
arbetsplats, for att man har flyttat
till ny ort, men det sdger den lokala
chefen nej till, fastan det finns lediga
tjanster.

Arbetsgivaren anser att t.ex. en
terminalarbetare, brevbérare eller
sképbilschauffér som flyttat eller vill
flytta, ska soka tjansten som
alla andra, trots att man redan &r
anstilld i foretaget! Ar det att sitta
“medarbetaren” hogst?

Eller som i det fallet da en tillfalligt
anstélld som skadade sig i jobbet och
ddrmed blev sjukskriven en period,
inte fick fortsatt anstdllning.

Varfér kunde man inte forldnga
dennes tjanst? Eller varfor kunde
man inte ge ett intyg som sa att hen
troligtvis hade jobbat kvar OM hen
inte skadat sig. Exemplen ar tyvérr
allt for ménga...

Sa fragan vi stiller oss:
Ses de anstéllda som en resurs eller
enbart som en kostnad?

Vi tycker att vi dr en resurs och vi
tycker darfor att vi bor behandlas sé.
Inte som en kostnad, som vi oftast
redovisas som.

I alla aktiviteter som gors, ndimns
sillan medarbetaren” det vill sdga
den anstillde. Det ér kvalitet, service
och ekonomi, men vart tog den
anstallde viagen?




APPLEN OCH PARON

Jag vet inte hur manga ganger jag i
ett samtal mots av pastdendet att man
inte kan jamfora dpplen och péron.

Det féar vl ses som ett ganska
effektivt sitt av den ena parten
att stinga mojligheten till fortsatt
diskussion. Att ga vidare, fran det i
och for sig vedertagna begreppet nir
man sjdlv anser med stark overtygelse
jamforelsen vara fullt relevant, visar
sig oftast vara fruktlost.

Sjalva andemeningen med uttrycket
ar att skillnaden skall vara av sa
stor vikt i det aktuella &mnet att en
jamforelse synes vara at det absurda
héllet. Nu dr ju uppfattningen om vad
“stor vikt” innebdr subjektiv och det
ar nog lika bra det sa vi slipper kalla
in skiljendmnden.

I England anvéinder man sig i stéllet
av apples and oranges, vilket nog alla
forstar att det tydliggor olikheten
mer. Vi kan sa klart se en storre
skillnad pa ett dpple och en apelsin
an pa ett dpple och ett paron. Man
kan t.o.m. fa dpplen och paron fran
samma trad med lite jobb. Det ar
med andra ord, enligt mig, fullt
mojligt att jamfora dpplen och péron.
De kommer, om man ska norda ner
sig lite, fran samma familj Rosacea.
De ér nyttiga bada tva, paronet
plussar pa med mer mineraler och
fibrer samt ger lite mindre socker.
Applet & andra sidan ger en bittre
pafyllning av vissa vitaminer. En
liten ovdntad uppgift ar att det storsta
péronet (2,9kg) vigde ett kilo mer
an det storsta dpplet. Bada fodda och
uppvuxna i Japan av jamlika skil och
vi ménniskor har forstés stor nytta
och gladje av dem.

Om man nu byter stodjeben for en

stund och later familjen Rosacea

byta namn till familjen PostNord

med alla oss 16ntagare som pa ett

eller annat sitt dr involverade i den

transformation och digitalisering

som nu pagar vare sig vi vill eller inte.
Ar vi jimlika? Ja, till viss del i

och med att vi alla ar anstéllda

for att planera eller utfora ett

jobb som i praktiken (med nagra

undantag) innebir att bista och sdkra
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forflyttningen av en produkt fran
punkt A till punkt B.

Att det sen ar mycket som &r
ojamlikt nar det galler 16ner,
arbetstider och villkor ar naturligtvis
de flesta medvetna om men dér
arbetar vi i Seko mot méjligen
mer rittvisa forhallanden via
kollektivavtal och politisk paverkan
aven om det senare har hackat
vasentligt i maskineriet av kidnda skal.

Ar vi d& jambordiga parter?
Grundtanken &r att vid varje
arbetsplats inom produktionen
dir det finns en chef (PC) skall
det ocksa (med vissa undantag)
finnas en samverkansgrupp. Den
ska besta av representanter for de
fackliga organisationerna samt ett
skyddsombud.

Samverkansgrupper finns sen
som ni sakert vet pé flera nivaer i
PostNord. Det pagar ett arbete med
att skriva om det medinflytandeavtal
vi har som &r 25 ar gammalt dér dven
samverkans- och arbetsmiljoavtal
ingar. Jag har goda férhoppningar
om att de nya skrivningarna sakrar
ett gott medinflytande pa alla nivaer i
foretaget.

Malet med samverkan 4r att
skapa forutsattningar for ett positivt
arbetsklimat, en god hélsa och en
arbetsmiljo som praglas av inflytande,
delaktighet och utveckling for oss
anstallda.

Till grund f6r samverkanssystemet
ligger tre lagstiftningar;
Medbestimmandelagen (MBL),
Arbetsmiljolagen (AML) och
Fortroendemannalagen (FML).

For att na en sa god effekt som
mojligt for vara arbetskamrater av
samverkansmoétena kravs naturligtvis
facklig tid. Behovet av tid ar
formulerat lite luddigt som “skaligt
uttag” i FML vilket forvisso ger
tolkningsutrymme for bigge parter.

Arbetsgivaren har dock under mina
ar som facklig i foretaget aberopat
ett behov av att kontinuerligt
minska det fackliga uttaget. Det
hér uttalandet dok upp i mitt flode
for ett eller ett par ar sedan. ” Det
fackliga tidsuttaget fortsatter att

INLAGG FRAN VANSTER
ANDREAS ASP

ORDFORANDE
SEKO POSTKLUBB
STOCKHOLM

utvecklas i rétt riktning. Utmaningen
ar att fa ner tidsuttaget till 5 timmar
per medlem.” Man kan tycka det

ar markligt att ett foretag av var
storlek och med var historia finner
det lampligt att kommunicera nagot
liknande. Det later mer som om
Svenskt Naringsliv snickrat ihop
néagot tillsammans med Centerns
Martin Adahl och med hans
ungdomsforbund pa barrikaderna.

Aven om inte arbetsgivaren nitt sin
“malséttning” sa ar det en process
som pagar att minska tidsuttaget
for varje ar. Jag har aldrig varit
intresserad av att diskutera facklig
tid beraknat pa timmar per medlem,
men for arbetsgivaren verkar det
vara ett enkelt sétt att standardisera
uttaget for Sverige som helhet.

Jag kommer heller inte undan
det da det ar enkelt att dividera
6verenskommen tid med antal
medlemmar i regionen. Nar nar vi
vags dnde for mojligheten att na ett
avtal om facklig tid? Vad vi behover
for var forhandlingsorganisation
ar tid for forberedelse, tid for val
genomforda samverkansmoten samt
tid till kommunikation med vara
medlemmar.

Vi ska ocksa komma ihag att allt
vi fattar beslut om i samverkan och
de uppgorelser vi nér i kollektivavtal
paverkar samtliga anstillda inom
foretaget. Att stotta vara medlemmar
under svara stunder ér dven det nagot
som kraver kunskap och forberedelse
och inget man hastar in till eller ut
fran.
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For att mojliggora ett fortsatt tillflode av
fortroendevalda behover vi sa klart satsa
tid till utbildning och fortbildning samt
begira att arbetsgivaren frikopplar den
fortroendevalda pa ett ansvarfullt och
rattvist satt.

Vi ska vara ledande inom systematisk
arbetsmiljo enligt Mathias Kriimmel
(VD for PostNord Sverige) och det ar
bra, fast for mig hanger de hér sakerna
ihop. Facket och skyddet har en logisk
koppling. Det ér vi i Seko som utser
skyddsombuden och i ménga fall har
ombuden dubbla roller.

Frén Svenskt Naringsliv med flera
aktorer finns det en tydlig vilja att koppla
bort fackférbunden fran ritten att utse
skyddsombud. Lat oss tillsammans
fortsitta striden mot detta.

Vad innebir da det har krasst
ekonomiskt for PostNord? I vér region
handlar det om lite drygt 2 promille av
totalt arbetade timmar. Det kan sta i
relation till sjukskrivningen som normalt
ligger runt 8 procent om man nu viljer
att jimfora tider oemotsagd...

Vad PostNord, alltsa vi sjdlva, tjanar
pé ett inkluderande medinflytandeavtal
ar svért att siga, men for mig ar
det uppenbart att dir vi har en vl
fungerande samverkansgrupp som ges
tid och utrymme ocksa skapar en bittre
arbetsplats.

Som varande ett statligt 4gt bolag och
en av Sveriges storsta arbetsgivare bor
naturligtvis PostNord fortsatt ligga i
framkant nar det géller arbetsmiljo och
medinflytande. Jag far dock signaler
om att man forsvarar for lokalt fackliga
genom att inte lamna ut uppgifter av vikt
for att vara fackliga ska ha mojlighet att
kontrollera hur organisationen byggs och
avtal foljs.

Vi maste varna vart fackliga tidsuttag
for att kunna bedriva en god verksamhet
och ge nya fortroendevalda meningsfulla
uppdrag. Ett gott samarbete parterna
emellan sparar tid och framjar
utvecklingen.

Genom historien har dpplet haft en
mer framtradande roll i historier och
sdgner medan péaronet fort en mer
perifer tillvaro. I Stockholm Syd haller
jag dem som jambordiga parter dven om
nagon protesterar mot det absurda i hela
sammanhanget.
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BROTT MOT
KOLLEKTIVAVTALET

Ett antal medlemmar pa olika arbetsplatser i var region har hort av sig
till Seko Posten Klubb Vist. Man har uppméarksammat att arbetsgivaren
brutit mot vissa punkter i vart kollektivavtal.

Detta kunde inte l6sas pa de berorda arbetsplatserna, vilket gjorde att
vi kallade till en sé kallad tvisteféorhandling mot arbetsgivaren.
Seko vann férhandlingen och pengarna ska sjalvklart ga tillbaka till
arbetsplatserna dar brotten mot kollektivavtalet har skett.
Denna gang gjorde vi det genom att bjuda pa tarta pa berorda
arbetsplatser.

Fotografierna pa tartorna ar tagna i Lysekil, Munkedal, Hub Uddevalla,
Hub Goteborg Centrum, pé Sofiadepan och Hub Hisingen.
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MEDLEMSUTBILDNINGAR 2022

Introduktionsutbildningen gar du som ir
medlem i Seko eller vill veta mer om vad facket gor och
star for. Du behover alltsé inte vara medlem for att kunna
ga en introduktionsutbildning.

Utbildningen ér pa en dag och kommer att héllas
digitalt.

SEKO REGION VAST introduktionsutbildning:
DIGITALT: 29 SEPTEMBER
DIGITALT: 24 NOVEMBER

Anmal dig till: studier.vast@seko.se senast fem veckor
innan kurstillfallet.

SEKO POSTEN introduktionsutbildning:
DIGITALT: 12 OKTOBER
DIGITALT: 9 NOVEMBER

Anmil dig till: sekoposten@postnord.com senast tva
veckor innan kurstillfillet.

Me dlemsutbildningen gar du som &r
medlem i Seko. I utbildningen kommer du ldra dig om
facket, arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner
och forsakringar.

Utbildningen &r pa tre dagar och kommer att hallas
tysiskt.

UDDEVALLA: 2,9 och 16 MAJ
GOTEBORG: 10, 17 och 24 OKTOBER
GOTEBORG: 31 OKTOBER, 7 OCH 14 NOVEMBER

Anmail dig till: Camilla Hjelm senast tre veckor innan
kurstillfillet pa tel. 0709-80 36 14, studier@klubbvast.se

Pensionsutbildningen gar du som vill lira
dig mer om Allmén pension, PPM och tjanstepensioner.

Vad idr det egentligen for olika pensionspapper som dyker
upp i din postldda? Att skaffa kunskap om pensions-
systemet ger dig mojlighet att paverka din ekonomi som
pensiondr. Vi gar in pa datorn och tittar pa hur just dina
pensionspengar ar placerade.

Utbildningen ir pa tva dagar och kommer att héllas
fysiskt.

UDDEVALLA: 5 - 6 MA]

Anmal dig till: Helena Sillberg
tel. 0790-67 58 38, helena.sallberg@postnord.com
Anmal med namn, fullstindig adress och personnummer.

Personlig utrakning av din pension

6 april, 13 april, 4 maj och 11 maj sitter en av Seko:s
pensionsinformatorer beredd att erbjuda dig en timmes
personlig genomgang av pensionen. Vi gor en preliminér
kalkyl 6ver vad just du kan forvinta dig och ger informa-
tion om dina valmojligheter och lite mer som &r virt att
tanka pa.

PLATS: KRUTHUSGATAN 17, GOTEBORG

Anmal dig till: Helena Sillberg
tel. 0790-67 58 38, helena.sallberg@postnord.com
Anmal med namn, fullstindig adress och personnummer.

Om du vill ha en personlig utrakning av din pension,
och inte kan ovanstaende datum, anmal ditt intresse till
Helena Séllberg, sa kan ni boka tid och plats.

N

Ledighet: Du tar ledigt enligt studieledighetslagen med helt Ioneavdrag. Seko betalar ut ett skattefritt stipendium.
Stipendiet ar pa 124 kronor per arbetad timma (skattefritt) och utbetalas i de fall man som deltagare haft férlorad
arbetsfortjanst. Samtidigt som du soker utbildningen, sok dven studieledigt utan l6n.
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FOTOTAVLING

Skicka in ett fotografi som speglar din arbetsdag. Det kan vara ett foto till och fran arbetet, under arbetsdagen eller pa
rasten. Beritta lite om fotografiet. Vad det forestaller, vart det dr taget m.m. Om det finns personer pa fotografiet vill vi
veta namnen pa dem.

Skicka in fotot till: postfacket@klubbvast.se senast den 6 maj 2022.

Lycka till!

Fotografiet till hoger: Ingela Wangeras demonstrerar utdelning av fyra floden
fran bil. Fotografiet ar taget och redigerat av Jan-Anders “Linkan” Lindqvist.
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Tyvirr sa fattades raden lingst ner i Krysset i Postfacket 2021-4, men flera finurliga medlemmar fixade till en egen rad
och dérfor fick vi ihop vinnare dven denna gang. Grattis!

Krysset skickas in till: Rditt svar pad krysset i
NAMDE coveicieieceeeeeee et essesaeseees Seko Posten Posl:facket 2021-4 hade:

Kruthusgatan 17 Ove Flink, Trollhittan
AIESS: e 405 24 Goteborg Mikael Larsson, Brastad
POSEIL? evvernerveeneeneenerenseneesseseessasnsssesnesesesnesesesnes Fem ritta svar kommer att belonas med  Birgitta Larsson, Brastad

ett pris. Senast den 6 maj 2022 villviha ~ Sven Asberg, Angered
OFL: rerevevvvvsvsvssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansnsnns in Ditt svar. Lycka till!
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Porto betalt
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% Facket pa Postnord

Avs: Seko Posten klubb Vist, Kruthusgatan 17, 405 24 Goteborg

SHTARI

SHARKARE

Som medlem i Seko blir du starkare pa jobbet. Vi ser till att allt gar
ratt till - vare sig det gdller din anstallning, dina arbetstider eller
din I6n. Har du fragor reder vi ut vad som galler, behdver du stéd
star vi upp for dig. Nar du och dina jobbarkompisar vill forandra
pa er arbetsplats har ni en stark organisation i ryggen.

Det spelar ingen roll om du ar nyanstalld eller har jobbat i manga
ar, om du gar pa timme eller ar inhyrd - facket ar till for dig och

dina arbetskamrater.

LAS MER OM BLI MEDLEM DIREKT:
MEDLEMSKAPET | SEKO: Skicka ett sms till 71350 med ordet SEKO
Rikta din mobilkamera mot QR-kodensa ~ foljit av ett mellanslag och ditt namn - sa
kommer du vidare till var info-sida. ringer vi upp och fixar resten.

Du hittar aven sidan har: Du kan ocksa ga direkt in pa
www.starkpajobbet.se www.seko.se/blimedlem

50 KRONOR | MANADEN
UNDER FORSTA HALVARET
Som ny medlem i Seko betalar du bara
50 kronor per manad det forsta halvaret,

forutsatt att du tecknar dig for att
betala med autogiro.




