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LEDARE

"Vem tackar oss nar vi
sliter ut oss och blir
sjukskrivna?”

Da har snart dnnu ett ar passerat. Ytterligare ett

ar av stora forandringar. Den 3 maj gick viin i
Solo - varannandagsutdelning som ér en av de
storsta forandringarna vi gjort sedan inférandet av
kamfacken.

Ett av de storsta problemen med Solo var och
ar att man generellt sett holl fast vid de gamla
turernas storlek och tidsatgang — detta trots dubbel
postméngd, 6kad mangd klump, mer scanning och
nu dven dndrade villkor gillande varubrev som
innebdr att vi maste stélla vid dorr eller hanga pa
postladan.

Kravet att man ska klara detta pa samma tid som
innan samt med dalig arbetsvariation 4r orimliga
och det ér bara vi tillsammans som kan sétta press
pé arbetsgivaren. Gor vi det kommer det ske en
forandring, men om vi accepterar dessa férhallande
(som bidrar till stress, irritation och overtid)
kommer vi att slita ut oss — och vem tackar oss for
det?

"Karensavdraget ar
en klassfraga och en
jamstalldhetsfraga”

Pandemin har fortsatt paverka oss arbetstagare.
Regeringen slopade karensavdraget dd pandemin
drog igang pa allvar, men valde att aterinfora
karensavdraget nar man sag att sjuktalen minskade.
I nuldget har man valt att slopa karensavdraget
igen eftersom pandemin ater tagit fart. Seko
tillsammans med andra fackférbund anser
att karensavdraget dr en klassfraga och en
jamstélldhetsfraga dé vi t.ex. inte har samma
mojlighet att jobba hemifrén nar vi ar lite snuviga
och att man darfor bor avskafta karensavdraget for
gott!

Den 11 september 2022 dr det val i Sverige. Hur
du rostar ér helt upp till dig, men ténk pa vad som
verkligen paverkar dig i ditt arbete och i din vardag.
Vilka partier dr det som verkligen jobbar for en
anstallningstrygghet? Antirasism? God arbetsmiljo
och arbetstidsférkortning?

For att stotta fackforeningsrorelsen och for att
alla méanniskor ska ha samma réttigheter oavsett
sexuell laggning eller konsidentitet? For att du som
pensiondr ska kunna leva pé din pension, for att
ndmna nagra saker.

Lis pa, och ga och rosta den 11 september!
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Vi pratar mycket om jamstélldhet och inkludering pé
vara arbetsplatser och en fraga som vickts pa sistone
ar menssdkring. Menssakrade toaletter dr ett enkelt satt
att bidra till 6kad jamstalldhet. Den ger dven en bittre
arbetsmiljo for alla som menstruerar. Jag tror att manga med
mig kdnner igen sig da man far ovidntad mens pa jobbet,
vilket skapar stress och oro. -Hur gor jag nu? Jag har inget
skydd med mig?

Att menssékra toaletter innebdr att det finns boxar
med mensskydd inne pa toaletterna. Det borde vara en
sjalvklarhet ar 2021. Det skulle gora att jag och manga med
mig skulle kinna sig tryggare pé jobbet.

"Det nya systemet innebar en okad
rattvisa”

Pa sidan 5 kan du ldsa om justerade forbundsavgifter, det vill
saga medlemsavgiften du betalar for att vara med i Seko. P&
Sekos kongress i ar beslutade man att dndra i avgiftssystemet
(eftersom medlemsavgifterna varit ofordndrade linge, samt
att det forra systemet var oréttvist).

I det forra systemet betalade lagavlonade medlemmar
procentuellt mer av sina l6ner medan hogre avlonade
betalade mindre. I det nya systemet (som kommer
genomforas i etapper under tre ars tid) kan det innebéra
att vissa far en lagre medlemsavgift och nagra far en lite
hogre. Har du fragor kring det nya avgiftssystemet och vad
medlemsavgiften gar till kan du vanda dig till ditt lokala
sekoombud.

Da Black Week, Black Friday och Cyber Monday har
passerat samt att vi gar mot jul &r vi inne i den absolut
tuffaste tiden just nu. Det giller i alla delar av PostNord.
I kombination med snd, en 6kad smittspridning och nya
restriktioner kring Covid-19, samt Soloorganisationen och
dess problem dr det tufft ute pé arbetsplatserna i regionen.
Vi vill uppmana alla vara medlemmar att ta hand om
varandra, kora forsiktigt och anvdnda den skyddsutrustning
och hjilpmedel som finns att tillga.

Jag vill passa pa att 6nska er alla en riktigt god jul och

hoppas att vi ses nésta ar pa er arbetsplats, medlemsmote
eller medlemsutbildning!

Sofia Svensson

Forhandlingansvarig for
Region Vast

och

Ordforande for
Seko Posten klubb Vist
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SOLO I KVARTAL FYRA

"Koncept utdelning ar som

ett negativt kinderdagg. Det tar
langre tid, det ger samre kvalitet
och det forsamrar arbetsmiljon.
Dessutom far man ingen
present!”

Det skrev Patrick Theodorsson i sin ledare i Postfacket
2016. Viér uppfattning ér fortfarande den samma. Visst
har foretaget investerat i maskiner som ska kunna
finstélla C5 sa att det blir utdelningsklara, men de
kvalitetsproblem vi haft gillande efterséndningar och den

forsamrade arbetsmiljon for brevbararna kvarstar dn idag.

Soloorganisationen har man byggt upp pa att man ska
kora ldnga tunna slingor for att vara mer effektiv och
ticka ett storre omrade. Det innebdr i praktiken att det
blir vdldigt f& personer som far ga en tunn slinga och
valdigt manga som enbart fir ga tjocka slingor. Pa de
tjocka slingorna har man i princip med sig en reklamsort
varje dag + dubbel postméngd, 6kad mingd klump, mer
scanning och nu dven varubrev som man maste stilla
vid dorren eller hinga pa postladan och sedan ta kort pa.
Detta i kombination med koncept utdelning ger generellt
en dnnu samre arbetsmiljo/arbetsvariation.

Hade vi da enbart haft ett flode med adresserad post
(utéver klumpen) skulle utearbetet flyta pa mycket

lattare, arbetsmiljo bli battre och kvalitén skulle helt klart
forbattras.

Fragan om just arbetsvariation och om uppkamning

av C5 dr val en av de hetaste fragorna kring Solo i slutet
av aret. Vi vet i dagsldget inte vad utfallet av Previas
utredning om arbetssitt i Solo som gjorts i Region Syd
blivit, men vi hoppas pa positiva direktiv — kanske som en
nyarspresent!?

I var region har vi startat upp en partsgemensam
arbetsgrupp, som skall ta fram ett material om en god
arbetsvariation inom distribution. Detta material skall
sedan anvindas ute och det dr viktigt for allas skull, att vi
har en god arbetsvariation. Det ar for att vi inte slita ut oss
i fortid. Alla skall kunna orka arbeta fram till sin pension
och da maste vi dela pa alla de arbetsuppgifter som finns,
tunga som latta samt fysiska och administrativa m.m.

I borjan av december fick vi besok av fyra seko/
skyddsombud frén Orebro. De ville se med egna 6gon
hur vi jobbar med Solo och depaer ur ett fackligt
perspektiv. De var mycket néjda med besoket och med
den information de fick. Nu har de bra argument med sig
in i deras samverkan, bade vid inforandet av depaer och
nér Solo skall genomf6ras hos dem. Att samarbeta och
att jobba 6ver grianserna dr viktigt, for medlemmarnas
skull...

SNO

Ja, sa kom da snon. Lika "6verraskande som vanligt’, ndr
den vil kommer. Trots att vi alla horde det pa nyheterna,
att det troligen skulle komma sné och ganska mycket (for
att vara pa vara breddgrader). Dessutom verkar kylan
besta, dvs det skall fortsatt vara minusgrader ett tag till,
atminstone i skrivande stund.

Téank nu pa hur vi tar oss till jobbet, under jobbet och
hem fran jobbet. Ak i god tid. P4 terminalerna ar det kallt
vid lossning, lastning och vid truckkorning. Ténk pa att
kla er ratt.

For brevbararna och chauftférerna ar det risk for halka
och avakning. Kor forsiktigt, chansa inte. Ténk pa att kla
er ratt och ha med er mossa och vantar m.m. i ert fordon.
Det finns alltid en risk att bli staende vid vagkanten och
det blir snabbt kallt. Man behover kanske dven traska en
bit om man har kort fast etc.

Hoppas att alla har bytt till vinterdack? Sakra att
varningstriangeln finns med. Nu ndr man plogar pa
vara arbetsplatser finns det ocksé en risk att det skapas
snovallar vid vara utrymningsvégar. Kolla girna det.
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Foto: Carola Wingstedt

Ta hand om er och ta det forsiktigt och som sagt, chansa
inte om végen inte ar plogad. Informera alltid er chef, om
det finns stdllen som ni inte kor fram till.
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HOSTENS MEDLEMSUTBILDNING

Jag borjade pa Posten 2013 och gick
med i facket direkt, men da gick jag
ingen medlemsutbildning.

Under 2018 gick jag ur Seko, men
Seko-ombudet var pa mig hela tiden
nér hon fick veta att jag ur, sa jag
gick med igen 2020. Sedan kom
Corona, men nu dntligen fick jag ga
pa medlemsutbildningen.

Vi var pa Kruthusgatan och det var
tre méndagar i rad. Det var ett bra
uppldgg och en vildigt bra kurs.

inte varit med i facket forut, men du
maste vara medlem. Du far ldra dig
allt du behover veta om vad facket
gor.

En dag handlade om pensioner och
forsakringar. Sista dagen hade vi mer
grupparbeten och ett uppdrag var

att ha en loneforhandling. Det var
svart, men jag fick en stor inblick hur
det fungerar fran bade arbetsgivaren
och fackets héll. Det var larorikt

och det absolut basta var maten pa

INTERVJU MED
NIKLAS KNUTSSON

MEDLEM
HUB MOLNDAL

Jag rekommenderar alla att ga den
aven om du &r helt ny pa jobbet och

Kruthusgatan.

Nojda medlemmar som gick hostens medlemsutbildning.

JUSTERADE FORBUNDSAVGIFTER FRAN 2022

Fran och med 1 januari 2022 kommer Seko att tillimpa
en ny avgiftsstege for den delen av medlemsavgiften som

finansierar Sekos centrala verksamhet - forbundsavgiften.

Beslutet om avgiftsjusteringen togs av Sekos kongress i
juni och det dr den forsta dndringen av forbundsavgiften
pa manga dr.

Huvudsyftet med justeringen &r att gora avgiften mer
rittvis. Detta innebdr att den som tjdnar mindre én den
nya brytpunkten pa 27 000 kronor i manaden betalar
nagot mindre i medlemsavgift dn tidigare, medan de som
tjanar 6ver 27 0000 kronor betalar ndgot mer é@n tidigare.
- I det gamla systemet betalade de som tjdnade lite,
procentuellt mer av sin inkomst dn de som tjanade
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mycket. Den skevheten ér borta i det nya systemet,
berittar Sekos nyvalde vice ordférande Johan Lindholm.

Med det nya systemet forbattras ocksa Sekos ekonomi.
Eftersom lonerna som Seko férhandlat fram stadigt har
okat, ligger ocksa manga av Sekos alla medlemmar pa en
manadslon 6ver medlemsavgiftens nya brytpunkt pa 27
000 kronor.

Forindringen av medlemsavgiften infors gradvis i tre
steg och det forsta steget infors alltsa den 1 januari 2022.
Nistfoljande tvé arsskiften infors steg 2 och steg 3 i
avgiften.

Klubb Vists och Terminalklubbens klubbavgifter ligger
i princip ofordndrade for storre delen av vara medlemmar.

5



Det finns manga bra
poddar och ljudbocker
. attlyssna pa.
. " Duhittar poddarna dér
Q! poddar finns.
Tipsa om en podcast

‘ eller ljudbok!

podden Svensk Fotboll

I podden Svensk Fotboll lyfter man
svensk fotbolls utmaningar och utveck-
ling. Man diskuterar fotboll i kombi-
nation med aktuella samhallsfragor
och snackisar, med kianda och mindre
kanda gaster.

Funkismorsorna
. En podd om vardagslivet for tre
| mammor till barn med neuropsyk-
iatriska funktionsvariationer.
Hog igenkanningsfaktor for dig som
. J édrienliknande situation i livet. De
#2 +1 pratar bade om sant man kan glidjas
" och ha lite roligt at och om svara bitar
dar man kan hamta lite styrka fran
vetskapen om man inte dr ensam, att fler kimpar med precis
samma fragor och utmaningar.

Klimatpodden

Klimatkrisen stéller allt pa dnda.

Jag dr forvanad 6ver medias nést intill
obefintliga bevakning och politiker-
nas ointresse att diskutera den storsta
utmaningen.

Samtidigt stoter jag allt oftare pa
medmaénniskor som engagerar sig pa
olika sitt. De inger hopp!

I Klimatpodden far du méta aktivister, forskare, ekobestél-
lare, entreprendrer och andra som agerar for att stoppa
klimatférandringarna.

KLIMAT

| PODDEN §&

C90 podcast
C90 podcast, namnet syftar pa langden
pé dom gamla kassettbanden som man
anvande forr till att spela in musik pa.
David Bogerius och Niclas Miiller
Hansen poddar sedan 2017 till storsta
delen om rock och girna i den tyngre
skolan. Oftast har dom med négon
trevlig gést som har en hel del att
berdtta om bandet eller om eventet som poddas om. En riktig
nostalgitripp for oss musiknordar.

6

MEDLEMS=

De senaste aren har Seko genomf6rt en medlems-
vecka. Den hette forst medlemsvarvarvecka,

men bytte snabbt namn da vi insag att veckan

inte handlade om att virva medlemmar, utan att
samtala med befintliga medlemmar, genomfora
medlemsmoéte och medlemsaktiviteter. Helt
enkelt gora en extra satsning for att synas ute pa
arbetsplatserna.

Sjélvklart handlar det &ven om att prata med de
arbetskamrater som inte dr sekomedlemmar, och
informera om varfor det dr viktigt att vara medlem i
facket. Det dr inte alltid latt for sekoombuden att ta
sig den tiden, da man oftast ar i produktion.

Medlemsveckan var en fantastisk vecka dar vi var
ute pé vara olika arbetsplatser, depaer osv. Klubb
Vist och Terminalklubben hade lite olika uppligg
pa veckan, men tillsammans med alla medlemmar,
sekoombud, nya medlemmar och arbetskamrater
blev det en otroligt bra vecka.

Det bjods bland annat pa fika, frukt och godis.
Postnords villkorsavtal (vart kollektivavtal) i
fickformat delades ut till medlemmar. P& Facebook
och Instagram lades bilder fran olika arbetsplatser
ut. Det var bra diskussioner om fackliga frégor och
om jobbet generellt under hela veckan, sa vi vill
passa pa att skicka ett STORT TACK till alla er som
gjorde denna vecka sa grym!

Vi hade och har fortfarande en kampanj dar
medlem kan védrva en ny medlem och fa 200 kr
i superpresentkort. Glom inte bort att det dr VI
tillsammans, som ar facket!

Vi vill dven passa pa att vilkomna alla vara
nya medlemmar, for vi har fétt in totalt drygt
40 medlemmar under oktober och bérjan pa
november manad.

Till vara nya medlemmar erbjuder vi alltid en
utbildning for att fa mer information om vad facket
egentligen &r, vad vi gor och hur DU paverkar pa
din arbetsplats genom att vara med i facket. Den
utbildningen kallas Introduktionsutbildning, ar
forsta steget i utbildningsutbudet fér medlemmar
och genomfors oftast en gang/manad. Hall utkik
efter anslag om datum, eller tacka ja nar ditt
sekoombud erbjuder dig en plats pa utbildningen.
Nista steg i utbildningen &r var 3-dagars
medlemsutbildning dér vi pratar mer om hur
seko jobbar mot var gemensamma arbetsgivare
PostNord, vi pratar arbetsmiljo, kollektivavtal och
pensioner. Prata girna med dina arbetskamrater pa
jobbet som gétt kursen. Pa sidan 22 kan du lasa mer
om véra utbildningar och hur du anmdiler dig.
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SEKO OCH POLITIKEN

Manga medlemmar tycker att man
skall skilja pé fack och politik. Ar
det sa? Vi fragade vart regionala
huvudskyddsombud Claes Soderling

om det stimmer.

Hej Claes! Hor Seko och politiken
ihop?

Hej! Ja, fragar du mig tycker jag
absolut det. Med tanke pa att alla
Seko:s branscher mer eller mindre
styrs av politiska beslut, dr det
verkligen viktigt.

Det dr inte bara Postbranschen
som paverkas av hur politikerna
rostar, det gor dven medlemmarna
inom tag, tele, forsvar, sjofart och
vdg & ban m.m. Skall Postnord ha
kvar samhallsuppdraget? Skall vi
ha kvar Postnord i statlig d4go? Skall
man fortsétta dela ut post i inkast i
flerfamiljshus m.m.?

Ja, det dr ju ritt, men for ovrigt?
Aven for dvrigt péverkas alla véra
medlemmar av vilka som sitter

vid den politiska makten. Nu

har ju t.ex. C och L satt igdng en
utredning som troligtvis fordndrar
(forsamrar) LAS ur var synvinkel.
Detta kunde de kréva igenom i den
s.k. Januarioverenskommelsen, da
dagens regering har fa egna ombud
for att fa igenom sin egen politik helt
och hallet. Da blir det kompromisser,
vissa bra och andra simre. Denna dr
vél bland de samre.

OK, men finns det mer exempel pa
saker Seko kan ha politiska asikter
om?

O ja, absolut. Ta bara detta med
sjukpenning och karensen. Alla
vara medlemsgrupper har fatt jobba
héart under pandemin och har fatt
ta sitt karensavdrag nar man varit
hemma. Dock hade regeringen
sakrat att ménga fick tillbaka en
schablonsumma, men som just nu ar
borttaget igen.

Andra samhallsgrupper kan ofta
jobba hemifran och da slipper man
karensen, som vi far betala for. Har
kan vi paverka véra politiker att
karensavdraget skall bort.

Téanker man sa, finns det manga
saker som paverkar oss?

Precis, allt fran
arbetsskadeforsakringen till antalet
semesterdagar m.m. Inget har
kommit gratis utan alla dessa saker
som vi idag tar for givet, har fackliga
och politiska foretradare kaimpat hart
for att fa igenom. Det gor skillnad
pa vilka man rostar pa. Vissa partier
vill ha en liten offentlig sektor och
mer i privat regi. Da finns det en stor
risk att ojamlikheten 6kar och det
blir snett i samhallet. Som jag ser det
mar hela samhillet battre av att alla
har ungefir samma méjligheter och
chanser att lyckas. Inte beroende pa
vilka foretag som satsar i just mitt
omrade eller inte. Eller om jag hade
rika foréldrar eller inte.

OK, men vad sidger Seko om

politiken da?

Seko har fem mal i den politiska

debatten:

o Faigang det politiska samtalet pa
arbetsplatserna

« Fafler medlemmar och
fortroendevalda att engagera sig i
politiken

o Fafler medlemmar att rosta

o Lyfta for medlemmarna viktiga
politiska fragor

o Opinionsbilda i arbetsmiljofragor

Tack! Men en lite kinsligare fraga.
Finns det nagot enskilt parti som
Seko sarskilt stottar?

Ekonomiskt stottar inte Seko nagot
parti. For mer &n 20 ar sedan har
man gett lite mindre bidrag till S,
men det var ldnge sen. Daremot
samverkar man i forsta hand med S.
D.v.s. det dr framforallt med S som
man diskuterar och som man for
fram véra fragor till.

Tack for dina svar, nagot mer som
du vill skicka med oss?

Ja, 11 september 2022 ar det val till
kommun, region och riksdag. Ga
och rosta da. Sok gérna upp ett parti
och engagera dig. Vi behover fler
foretrddare med LO-bakgrund. I
Sverige kan faktiskt alla bli politiker,
det dr fantastiskt!

INTERVJU MED
CLAES SODERLING

HSO
REGION VAST

Och till sist, 24 november 2021 &r
en historisk dag. Da fick vi den forsta
kvinnliga statsministern i Sverige,
namligen Magdalena Andersson

(S). Dock forandrade allt nar M och
KD fr.o.m. denna dag bjod in SD

till att vara ett vanligt parti som alla
andra. Vilket innebar att det blev en
annan budget och att MP hoppade
av regeringen. Darfor fick Magdalena
Andersson entlediga sig innan hon
ens hade tilltritt.

Den 30 november gjordes
proceduren om och nu valdes
antligen Magdalena Andersson
(S) till Sveriges forsta kvinnliga
statsminister, nu som enparti-
regering utan MP.

Det finns en fristdende S-forening
for dem som dr med i Seko. Denna
ideella S-forening jobbar enbart med
fragor som ror oss i Seko. Kontakta

jane.aberg@lo.se om du vill veta mer

eller bli medlem.

‘}
®Q

=

Socialdemokraterna
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SOCIALDEMOKRATERNAS PARTIKONGRESS

Den 3-7 november hade Socialdemokraterna sin
partikongress. 7 av de 350 ombuden var Seko:iter, varav
tva av dem kom fran vart omrade. Det var Camilla
Widman och Claes Soderling.

Kongressen behandlade under dagarna 6ver 2000
motioner och mer an 7000 att-satser, som handlade om
allt fran skattepolitik till om minkfarmar ska vara tillatna
eller ej.

Camilla hade ansvar for f6ljande fragor:

o Raittsvasendet

o Mins véild mot kvinnor

o Diskriminering och
minoritetsfragor

o Integritet

+ Atgirder mot hat och hot

Utover dessa fragor sa gick hon

upp i talarstolen och pratade

om Sjofartsndringen och yrkade

pa att ersdtta staimpelskatten

med en stampelavgift. Saker-

stdlla langsiktig och forutsagbar

nettomodell samt utveckla

tonnageskattesystemet.

' = Adysborgs S0dra

Thersse Kimgard - Jimtlands

Camilla Widman

Claes hade ansvar for trygghetsfragorna och da
framforallt pensioner, socialforsikring och familjepolitik.
Han var bl.a. uppe i talarstolen och pratade om vikten av
att karensavdraget helt skall avskaffas, detta da karensen
drabbar vara medlemmar sarskilt da vi inte kan arbeta
hemma i samma utstrackning som hogre tjanstemén.

Stefan Lofven och Magdalena Andersson
Utover alla beslut kring motioner och partiets politiska
riktlinjer sa valdes ocksé en ny partiordférande,
Magdalena Andersson, som i flera ar har varit
finansminister. Néar hon valdes kunde man ta pa
stimningen inne i kongressalen. Alla var forvintansfulla
och nér hon holl sitt tal sa hon bland annat f6ljande:

- For det forsta. Jag vill att vi tar tillbaka demokratiska
kontrollen dver skolan, sjukvarden och dldreomsorgen. Sa
att vi kan leva i trygg forvissning om att den finns dér nar
vi behéver den. For det andra. Jag vill att Sverige ska leda
klimatomstdllningen, sa att vi kan bygga ett langsiktigt
héllbart samhalle och ddrmed skapa framtidens jobb.

Och for det tredje. Jag vill — nej - jag kréver att vi vander
pé varenda sten fOr att bryta segregationen och roka ut
det vald som hotar hela var samhallsgemenskap. Och det
ska vi gora det som vi socialdemokrater alltid har gjort.
Vi sdga som det dr och gora det som kravs. Steg for steg.
Reform for reform. Partivinner, det sitter i vart politiska
DNA.

Det ar viktigt att vi har ombud med facklig bakgrund
pé Socialdemokraternas kongress. Sa att vi kan paverka
partiet i rétt riktning, nar det géller fragor som ror vara
medlemmar.

YALYINST
DOKTRIN
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ALINGSASMODELLEN

Den hir texten skulle ha varit en
historia om en facklig framgang. Om
vad vi kan astadkomma med ett langt
talamod och ett samordnat arbete pa
alla vara samverkansnivaer. Om ett
avslutat kapitel och loften som givits
och som sedan har respekterats. Men
ibland blir det inte riktigt som man
har tankt sig...

For nagra ar sedan borjade

produktionscheferna i Frolunda

ta upp diskussion om att testa att

sortera post efter en modell som

fotts i Alingsas. Postnord ville

gé ifran den vanliga kamningen

pé avlamningsstalle och istallet

grovsortera den pa adress/stopplats.
Det hir skulle spara bade tid i inne-

arbetet och plats inne i lokalerna. Ute

skulle det inte paverka s& mycket da

postméngden/FA-talen var s pass

laga. Tanken var dven att all post med

lagenhetsnummer skulle delas ut

oavsett namn pa boxen och om giltig

eftersandning saknades.

Nir arbetsgivaren ville starta

upp en test av metoden sa valde
Seko-ombudet och skyddet i
Frolunda att inte stélla sig i vagen.
Istéllet var de med i processen och
kunde bidra med sina synpunkter

pé ett konstruktivt sétt. De fick

in fordndringar att t.ex. inte

anvinda stoppkort for alla giltiga
eftersandningar och istillet marka
upp dessa pa kammarna. Det gjordes
aven en riskbedomning, som man
var vildigt néjda med. Frégan kring
arbetsbelysning i trappuppgangarna,
kontra vid kammarna, medforde att
de inte testade modellen dér det forst
var ténkt.

Nir man sedan skulle utvirdera
forsoket, slutade det med att Seko
reserverade sig med stod av skyddet
och majoriteten av medlemmarna.
Men arbetsgivaren valde dnda att
rulla ut modellen pa ett stort antal
block.

Utrullningen gick valdigt fort och
hér tog arbetet med riskbedémningen
ocksé slut. Man struntade helt enkelt
i t.ex. belysningsfragan och hanvisade
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till att den fragan skulle drivas
separat och 6verallt ddr belysningen
ar dalig. Parallellt med det lokala
arbetet sa restes fragor kring den
hir metoden, bade pa regional och
central niva.

Med hjélp av input fran
huvudskyddsombudet i Region
Vist, sé ifragasatte dven
huvudskyddsombudet i Postnord
Sverige varfor det till exempel ar ok
att gé ifran de arbetsmetoder som
man har tagit fram centralt, ofta i
konsultation med ergonomer fran
foretagshalsovarden. Nar vi arbetare
ser processer ddr avsteg skulle kunna
medfora fordelar, sa ar detta oftast
strikt forbjudet (inkamning av t.ex.
C5).

HSO lyckades stoppa en vidare
utrullning av den hir modellen i
vantan pa en central utredning/
beslut, vilket respekterades av lokala
chefer. Tyvirr medforde beslutet
att laget blev last under ca ett ar
framover. Frélunda stod darfor med
ca 15 block som arbetsgivaren inte
ville dndra tillbaka och en kranglig
metod som arbetstagarna inte ville
ha.

Diskussionerna fortsatte givetvis

pé alla nivéer och nagon vidare
utredning var ingen villig att ta pa
sig. Nar man sedan borjade arbeta
infor Solo, blev det férandringar

i den lokala ledningsgruppen i
Froélunda. Den PC som varit drivande
for modellen lamnade den lokala
samverkansgruppen under en langre
tid. Med stod i den diskussion och
ovilja att gora nagot fran centralt hall,
sa lyckades man lokalt fa rullning i
fragan igen och till sist nd en samsyn
om att nar Solo startar, ska man
aterga till standardiserad kamning
igen.

Hir borde historien ha slutat,
men tyvérr blev det en miss i
kommunikationen mellan Solo-
projektet och samverkansgruppen.
Nér mobleringen faststilles
uppdagades det att man inte hade
tagit hojd for de extra pelare som
avvecklingen kravde och nu fanns

det inte tid att planera om det hela.
Ibland lét det dven som att man inte
alls hade for avsikt att avveckla.

Det hir velandet och slarvet
hoppas vi berodde pa en hog
arbetsbelastning i och med Solo-
forberedelserna och inte brist pa
respekt for det samverkade beslutet.
For att fa klarhet i var parterna stod,
kallade vi till ett méte med DOC:en i
DO Vist och Soloprojekts ansvarige.

Motet resulterade i att arbetsgivaren
fick tid att genomféra det man hade
lovat och som fanns protokollfort,
mot att 16ftet om avveckling
nertecknades och signerades av de
béda samt givetvis skall respekteras
i framtiden. Arbetsgivaren fick fram
till kvartal tre pa sig att genomfora
det man lovat och nu borde vil
historien vara slut?

Idag befinner vi oss mot slutet

av kvartal fyra och Frolunda
kammar fortfarande pé stopplats.
Frolundas lokala ISU/FA-grupp,

har pa eget bevag, tagit tid fran det
normala arbetet for att fi nagon
form av framdrift i fragan och

pa sa sitt lyckats fa bort det fran
postnummerintervallen 414, 421 och
426. Kvar sitter man med 436 Askim/
Hovas.

Arbetsgivaren har inte engagerat sig
och tillskjutit resurser for att uppfylla
sitt 16fte. Nar véra foretradare reser
fragan lokalt far de hora att man inte
kommer arbeta med detta just nu.
Postnord vill ha mer tid, igen...

Pa Sekos initiativ har vi tillsammans
med en av vara gruppledare
diskuterat fram och genomfért en
mindre ommablering, sa nu har vi
antligen fler pelare pa plats! Sedan
har ISU-laget aterigen lyckats hitta
tillfallen dar de kan ta nagra minuter
at gangen for att producera remsor.
Tyvérr &r man dnnu inte riktigt
iland och man hade 6nskat
sig ett hogre engagemang fran
arbetsgivarens sida for att respektera
redan ingangna 6verenskommelser.
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UTDELNING AV VARUBREV

Fran den 1 november 2021 ska alla varubrev, som
far plats i Postnords nya plastpésar, delas ut till
kund och inte aviseras till ombud. I de fall som ett
varubrev inte far plats i fastighetsboxen eller inkastet
ska varubrevet stéllas utanfér mottagarens dorr. Om
varubrevet inte far plats i fastighetsboxen och dorren
ar last till trapphuset ska varubrevet hdngas i pase pa
mottagarens fastighetsbox.

Det finns en sa kallad s-krok, for att gora
det enklare att hinga pésen i olika typer av
postanordningar. Pése och krok behovs framst
vid delar av villabrevbaring i tatort, samt vid
lantbrevbaring. Nar varubrevet inte far plats i
postladan, sa ldggs varubrevet i pdsen och hings i en
krok pa postladan.

Pasen ir tillverkad i 100 % édtervunnen plast och
finns i tva storlekar; en standardpése péa 45 x 53 cm
och en stor pase pa 63 x 78 cm. Standardpasen ér den
modell som framst anvénds, da dess storlek tacker
merparten av de varubrev som delas ut. Den storre
pasen dr anpassad efter de hogst tillatna matt som ett
varubrev far ha.

Med andra ord, om varubrevet inte far plats i
den storsta pasen kan det aviseras till mottagarens
ombud, da det 6verskrider produktvillkoren. Den
storre pasen kan ddrmed ses som ett riktméarke for
om ett varubrev ska tas med ut pa turen. Plastpasen
ar forsluten ovantill, med en 6ppning nertill som
forsluts med en klisterremsa. Pasen kan darmed inte
ateranvandas. Det finns ett hal ovantill pa pasen dar
en s-krok kan trés igenom.

Medlemmar pé Cisu-enheten tog emot hockeyspelet.
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HOCKEYSPEL

Under medlemsveckan lottade
forbundet ut ett hockeyspel
om dagen. Tre arbetsplatser i
region Vast vann hockeyspel;
Hub Uddevalla, Hub Hisingen
och Cisu-enheten pd GBT
plan 6. Det dr fantastiskt att vi
vann 3 av 7 hockeyspel!

Sofia Svensson har
lamnat 6ver vinsten till ;
medlemmarna pa Cisu- o =
enheten. Hub [})ddevalla = P LAY of £
lottade ut sitt hockeyspel.
Vinnaren blev Emil Karlsson.
Hub Hisingen ska anvinda
hockeyspelet pé arbetsplatsen.

— o, A T

Emil Karlsson pd Hub Uddevalla.
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“Jag kallar mig pensions-
nord och kommer sa att

forbli”

Vem ir Ylva Hultman?

Jag dr en kvinna som &r 60 ar. Jag dr
gift och bor i Grimmered i Vastra
Frélunda. Vi har 3 vuxna barn.

Beritta om din uppvixt?

Jag foddes i Majorna, men vi flyttade
till radhus i Akered nir jag var 5 ar.
Det var mycket foreningsliv bl.a.
scouter, gymnastik och badminton.
Familjen var intresserade av batliv, sa
det blev mycket av det pa semestern.
Forst blev det taltsemestrar pa Torno
och sedan en liten motorbat. Mina
forsta ord var Ylla baba och det gillar
jag fortfarande. Nar det var dags for
gymnasiet sa valde jag vardlinjen.

Vad gor du pa fritiden?

Jag gillar att réra pa mig, sa det

blir mycket pa gym och raska
promenader. Forr sprang jag en hel
del, men jag har legat av mig, far se
om jag kommer igang igen... Bowling
blir det ocksa ibland. Sedan é&r ju

det alltid kul att resa — bade inom
Sverige och utomlands. Men mitt
storsta intresse dr nog bétliv. Vi har
en Scanner 361, som &r en segelbat
och dr dven med i en batklubb. Sa att

segla och bada aret runt gillar jag.
Men framfor allt att vara vid havet.

Har du haft nagra andra arbeten
innan Posten/Postnord? Vart
nagonstans i sa fall?

Eftersom jag gick vardlinjen, sa

var ju min plan att jobba med

barn. Mitt forsta jobb var med
multihandikappade barn pa
Annedalskliniken. Sedan f6ljde en
hel del olika jobb bl.a. att passa sjuka
barn i hemmet sé att fordldrarna inte
behovde vabba. Det fanns pa 80-talet!
Jag jobbade dven pa forskola. Det
blev ocksa tva langresor med jobb
pa kibbutz i Israel och som au-pair i
Canada.

Nir och varfor borjade du pa
Posten/Postnord?

Nir det borjade bli dags att fundera
pé att skaffa barn, tankte jag att jag
kunde prova pa att jobba med nagot
annat ett tag. Sa i maj 1988 sokte jag
till Posten och blev som ménga andra
kvar.

Hur ser din postala karridr ut?

Jag har hela tiden jobbat som
brevbdrare i Frolunda. Det har
dock varit pa nagra olika stdllen.
Forst Frolunda Torg, sedan pa
Redegatan och de sista tretton aren
pé Klangfirgsgatan. Jag har dven
haft turen att fa jobba pa Styrs6 och
Donsé en hel del. Det ér variationen
i jobbet som jag gillar, men framfor
allt att vara ute och cykla i vackert
vader. Och naturligtvis alla trevliga
arbetskamrater.

Nir borjade du arbeta fackligt?

Jag minns inte riktigt ndr jag borjade,
men det var som skyddsombud pa
Redegatan. Det var jag dven ett tag
pé Klangfirgsgatan. 2008 gick jag
Pensionsinformatérsutbildningen
och blev istéllet Seko-ombud efter ett
tag.

INTERVJU MED
YLVA HULTMAN

PENSIONSINFORMATOR
VASTRA FROLUNDA

Du var pensionsinformator

och handledare for pensions-
utbildningen. Vad innebir de
uppdragen?

Det ar det roligaste uppdrag man
kan ha. Vi har haft ca 5 stycken
2-dagars pensionsutbildningar per
ar och dven haft en av dagarna under
medlemsutbildningen (som ar tre
dagar). Det har varit jattekul att
triffa sa manga olika Postisar. Utover
utbildningarna har det varit manga
telefonsamtal med fragor. Jag har
aven gjort personliga utrdkningar av
pensioner och varit med i en central
grupp med pensionsinformatdrer
fran hela landet. Vi brukar normalt
traffas tva ganger om aret for
vidareutbildning och for att umgés.
Sé jag kallar mig pensionsnord och
kommer sa att forbli.

Du dr engagerad i Postens idrotts-
forbund och i PIF Géteborg.
Beriitta lite om det.
Jag har sedan 2006 varit med i
styrelsen for PIF Goteborg. Vi
arrangerar ett stort antal aktiviteter
varje ar. Det dr t.ex. Postmilen,
cykling, bowling och boule. Allt gar
att géra pa hemmaplan, men som
medlem har man ocksa mojlighet
att resa over hela Sverige och delta i
olika arrangemang. Da traffar man
Postisar fran hela landet och jag
har fatt manga nya vinner. Vi dger
aven en fin stuga i Skatas. Dar finns
omklddningsrum, bastu, kok och
storstuga. Sa min stora féorhoppning
ar att vi ska fa flera yngre medlemmar
som ska upptacka hur kul vi har det.
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Hur tror du dina kollegor betraktar
dig?

Det ar svart att sdga. Jag hoppas

att de ska tycka att jag varit en bra
brevbirare och en god kamrat. Man
har ju haft en del 6knamn genom
aren och det bésta har varit Oraklet.
Det berodde pa att jag hade valdigt
bra koll pa var folk bor och har flyttat
pa manga distrikt. Sedan vet jag att
jag varit arg emellanat. Men det har
mestadels berott pd att jag har velat
ha en bra arbetsplats dir alla trivs.

Hur ser du pa Postnords framtid?
Sjalvklart minskar ju breven, men vi
sager alltid att vi har paketen. Men
dér dar konkurrensen stor sa vi maste
fortsdtta att gora ett bra jobb.

Hur ser du pa framtiden fran ett
fackligt perspektiv?

Jag hoppas att vi fortsatter pa
inslagen bana och forsoker att varva

nya medlemmar hela tiden. For det 4r

ju ndr vi dr manga och enade som vi
ar starka.

Nu ska du ga i vdlfortjint pension.
Hur kidnns det?

Det kidnns mycket bra! Men jag har
nog inte riktigt fattat det annu. Det
kommer att bli skont att kunna gora
vad man vill. Men jag kommer att
sakna arbetskamraterna saklart! Jag
kommer nog fortsdtta att halla koll pa
vad ni gor.

Tack for intervjun och gratulerar
till din pension!
Tack!

LO STALLER SIG BAKOM LAS-OVERENSKOMMELSEN

Nu dr det klart att LO stéller sig
bakom LAS-0verenskommelsen, efter
att representantskapet 17 november
rostat enligt styrelsens linje. Det ar
en omdebatterad omsvingning som
skett. Seko har tidigare rostat nej,
men maste nu ta stéllning till om vi
ska ansluta oss eller inte.

Som vintat rostade representant-
skapet, LO:s hogsta beslutande
organ mellan kongresserna, i
linje med den rekommendation
som LO:s styrelse tog beslut om
veckan innan. Det betyder att
LO godtar den 6verenskommelse
om anstéllningsskydd och
omstallningsstod som Svenskt
Niringsliv, PTK, IF Metall och
Kommunal enades om redan forra
hosten.

I grova drag innebér den
att arbetsgivarnas makt okar
vid uppsdgningar medan
arbetstagare far battre mojligheter
att fa stod for omstéllning och
kompetensutveckling.

Delar av fordndringarna i
overenskommelsen &r pa vag att
genomforas via lag, oberoende
av LO:s nya stéllningstagande.
Forandringarna gar dn ldngre i en
avtalsdel mellan fack och arbetsgivare
som trader i kraft nar lagarna ér pa
plats. Det véntas bli nésta host.

Tidigare har LO sagt nej till
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overenskommelsen, dven om de
enskilda férbunden IF Metall och
Kommunal har anslutit sig. Att
man nu andrat sig férklarade LO:s
avtalssekreterare Torbjorn Johansson
forra veckan bland annat med att
den nuvarande dverenskommelsen,
till skillnad fran den ursprungliga
versionen som LO ratade 2020,
innehaller forbattringar for
visstidsanstéllda och for personer
som far sin tjanstgoringsgrad
nedskuren vid sé kallad hyvling.

Totalt sade fyra av 14 LO-férbund
nej redan pa LO:s styrelsemote 9
november: Fastighets, Byggnads,
Transport och Seko.

- Forsimringarna for vara
medlemmar dr samma nu som de
var tidigare. Viara medlemmar far
betala ett valdigt hogt pris for att fa
moijlighet till omstéllning i form av
forsamrade turordningsregler, slopad
saklig grund, mindre méjligheter att
exempelvis driva fragor om hyvling

i kommande avtalsrorelser. Vi tycker
att detta dr fel vdg att ga men har
givetvis respekt for att en majoritet av
LO-foérbunden vill ndgot annat, sdger
Sekos forbundsordférande, Gabriella
Lavecchia.

- Jag kan inte med 6ppna 6gon sdga
att det ar okej att lasa in fragor som
hyvling, forséamrad turordning och

sa vidare i ett avtal utan mojlighet att
paverka detta under vildigt lang tid
framover, fortsitter Lavecchia.

- Vi som forbund har dgnat flera ar
at att motarbeta forsamringar i LAS,
opinionsmassigt, i de demokratiska
forsamlingar vi deltagit i och genom
politisk paverkan. Vi har sagt nej till
dessa forandringar under lang tid och
inget i sakfragan har dndrats. Vara
medlemmar behover mer trygghet,
inte mindre. Darfor sager vi nej dven
denna géang, sdger Lavecchia.

- Nu vill en majoritet av LO-
forbunden nagot annat. Vi har
givetvis respekt for det och i en
demokratisk organisation &r det
majoriteten som bestimmer. Men
vi har gjort allt vi kan for att stoppa
detta, tyvarr rackte det inte hela
vagen, siager Gabriella Lavecchia.

Innebir LO:s beslut att Sekos
medlemmar automatiskt kommer
omfattas av huvudavtalet?

- Nej. Det innebar att vi far
mojligheten att ta stéllning till om

vi ska eller inte ska ansluta oss i ett
senare skede. Detta dr en fraga som vi
kommer att diskutera framover i vara
beslutande férsamlingar. Vi har dannu
inte landat. Vi kommer att behova tid
for att analysera och diskutera denna
fraga, avslutar Gabriella Lavecchia.
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TJANSTEGRUPPLIV (TGL)

Inom Postnord har vi en
livférsakring. Den ingar i din
anstillning och faller ut till dodsboet
om man avlider under sin tid som
anstalld. Det behover inte vara en
arbetsskada, utan de giller oavsett
dodsskal.

Avlider man p.g.a. sitt arbete har vi
en arbetsskadeforsikring. Det finns
aven ett efterskydd, om man har
slutat i Postnord, men dnda avlider,
under vissa premisser.

Livforsikringen giller alla anstallda
som har borjat arbeta och ar mellan
18 och 70 ar. Man far inte ha haft
hel sjukpenning eller mer dn halv
sjukersattning vid anstéllningens
borjan och man maste ha varit pa
jobbet och arbetat.

Forsakringen faller ut dven vid
sjukdom, semester, strejk/lockout,
fortidspension (innan 65) och vid
tjanstledighet upp till 6 manader.
Man maste (vid anstdllningens
borjan) arbeta minst 16 timmar
i veckan for att fa full ersittning.
Arbetar man 8-16 timmar per vecka
far man halva forsdkringen och
arbetar man mindre 4n 8 timmar, fir
dodsboet enbart begravningshjalp.

Om man har slutat att arbeta
har man tre manaders efterskydd.
Vid arbetsloshet har man tva ars
efterskydd och det giller &ven om
man tar ut helt fordldrapenning. Vid
sjukdom har man ett efterskydd, sa
lange sjukdomen bestar.

Om man avlider, och uppfyller
alla kriterier, fir dodsboet sex
prisbasbelopp (285 600 kronor),
om man inte har fyllt 55 ar. Efter 54
ars alder sjunker beloppet med ¥
prisbelopp (47 600 kronor) per ar,
upp till 64 ars alder.

Arbetar man 8-16 timmar per
vecka far man halva beloppet. Fér
man enbart begravningshjélpen far
man Y prisbasbelopp (23 800).

Vilka som drver den avlidne ar

lite olika beroende pa vilket artal
man dr fodd. Alla som ar fodda
1981 och senare tillhor Avdelning 1
(anstdllda fr.o.m. 2017-10-01 galler
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fodda 1979 eller senare). Ar man
fodd 1980 eller tidigare (1978 eller
tidigare for anstéllda fr.o.m. 2017-10-
01) tillhor man Avdelning 2.

Avdelning 1
Dodsboet som far beloppet ar i
fallande ordning enligt nedan.

1. Make, maka (OBS, ej sambo)
2. Arvsberittigade barn
3. Foraldrar

4. Enbart begravningshjilp, om
inget av ovanstaende finns

Avdelning 2
Dodsboet som far beloppet ar i
fallande ordning enligt nedan.

1. Make, maka
2. Sambo, registrerad partner
3. Arvsberittigade barn

4. Enbart begravningshjilp, om
inget av ovanstaende finns

Om man vill att ndgon annan skall
kunna fa forsdkringspengarna,

kan man teckna ett formanstagar-
forordnande. Det gor man hos Bliwa
(www.bliwa.se eller 08-696 22 80)
och dér bestimmer man sjilv vem
som i forsta hand skall drva dig om
man skulle avlida. Det ar dock viktigt
att forandra detta hos Bliwa om man
vill fordndra det tillbaka igen.

Livet andrar sig och man traffar nya

livskamrater eller separerar etc. Da ér
det viktigt att komma ihdg att andra
detta igen. For det senaste skrivna
giller.

Barnbelopp

Har man barn under 20 ar, far dven
varje barn ett belopp utover detta
ovan. Varje barn under 17 ar far tva
prisbasbelopp (95 200) var. Barn
mellan 17-19 far 1,5 prisbelopp

(71 400) var. Barn mellan 19-20 &r
far ett prisbasbelopp (47 600) per
barn. OBS! Dessa pengar tillfaller
respektive barn och kan inte tas av en
foralder eller av dodsboet.

Makeforsdkring

Om man ér gift och har
gemensamma barn under 17 ar, kan
denna forsakring dven anviandas om
en anstéllds make eller maka avlider.
Men da far inte maken/makan ha en
egen TGL. Har personen inte det, si
far dodsboet ¥ prisbelopp (23 800)
och varje barn (under 17 ar) far ett
prisbasbelopp var (47 600).

Kompletterande TGL

Om man slutar i Postnord och inte
far ett annat jobb med en egen TGL,
har man kvar en kompletterande
TGL i sitt medlemskap. Men da
maste man vara kvar som medlem
och den giller tills manaden innan
man fyller 65.

Ténk pa att ingenting gar med
automatik. Inga pengar kommer
utan att ndgon har sett till att en
ansokningsblankett har kommit

till dodsboet. Sedan maste givetvis
dodsboet skicka in ansokan till Bliwa
ocksa.

Detta fir vi paminna varandra om
tillsammans. Tror du att en (tidigare)
arbetskamrat har gatt bort, men inte
har fatt nagra pengar fran var TGL,
sa sag till ditt Seko-ombud, chef eller
skyddsombud, sa kan de kontakta HR
och fraga.

4,%{ sekoPosten

Pensionsgruppen
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MEDLEMSAKTIVITETER

Medlemsaktiviteteter pa Hub Uddevalla;
Gokartrace ddr de var 10 tappra sjdlar som trotsade
kylan och hade kul. Vinnare blev Jonas Olsson. Sa
hade huben en andra aktivitet med stadsvandring
med avslutande middag pa Harrys.

Hub Hisingen var pé Biljardpalatset i G6teborg och

spelade shuffleboard och &t hamburgare. Vi var 16
medlemmar som hade grymt trevligt.
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KLUBBARNAS BUDGETMOTEN

Vi har tva klubbar i Seko for vira
medlemmar inom Region Vist.

Seko Posten Klubb Vst som har

15 arbetsplatser i en ganska stor
geografi och ett antal depaer, har sitt
budget- och verksamhetsmote som
ett representantskapsmote. D.v.s. det
ar fortroendevalda som representerar
sina arbetsplatser pa motet.

Seko Posten Terminalklubb Vist har
tre arbetsplatser. De har sitt budget-
och verksamhetsméte som ett
medlemsmote, dit alla medlemmar
bjuds in.

Seko Posten Klubb Vast
Den 16 november holl Seko Posten
klubb Vst sitt representantskapsméte
péa Hotell Kusten. Sune Blomkvist
dran att sitta som métesordforande.
Vi var 34 personer pa plats och 30
personer hade rostritt.

Pa métet faststéllde vi klubbens
arbetsordning, de ekonomiska
reglerna och uppdragsreglementet
samt godkande klubbens aktiviteter
och budget for 2022. Vi gick igenom
Sekos nya avgiftsklasser, som borjar
gélla den 1/1 2022, och klubbavgiften
for 2022. Representantskapet valde
Rakel Isfeldt till valberedare, ett
fyllnadsval efter Catrin Myrbo.

HSO Claes Soderling informerade
om tjanstegruppliv (TGL). Mer om
TGL kan ni ldsa om pa sidan 14.

Sune Blomkvist rapporterade
om facklig/politisk samverkan
och gick igenom ett axplock

av aktuella Statliga Offentliga
Utredningar (SOU) pa bl.a.
arbetsmarknadsdepartementet,
finansdepartementet och
infrastrukturdepartementet.

Under 6vriga fragor diskuterade vi
menssakring pa vara arbetsplatser,
virktabletter, Help och
fakturahantering.

Vi avslutade motet med att
Sune berittade om Klubbens
hedersutmarkelse Lyftet som
erbjuds fackliga foretradare som
gjort betydande insatser for
medlemmarna. Sofia Svensson
(ordférande i Seko Posten
Klubb Vist) overlamnade arets
pris till Patrick Theodorsson.

Patrick Theodorsson tog emot lyftet.
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Deltagarna pa terminalklubbens budgetmodte.

Patrick blev nagot férvanad, men
jatteglad for utmaérkelsen. Nasta
representantskapsmote (arsmotet)
halls den 2 mars 2022.

Seko Posten
Terminalklubb Vast

Lordagen den 27 november holl
terminalklubben sitt forsta fysiska
medlemsméte pa Hotell kusten sen
pandemin borjade, och drygt ett
20-tal medlemmar hade horsammat
kallelsen. Det var ocksa da arets
forsta snoflingor singlade ner utanfor
fonstret.

Pa dagordningen fanns beslut

om verksamhetsplan, budget

och klubbavgift, férandringen

i forbundets avgiftstrappa samt
aktuell information om laget

pa vara arbetsplatser, vi pratade

om medlemskapets varde och
organisationsgraden i forbundet och
i klubben och var vi behover stirka
klubbens nérvaro.

Folksam gistade métet och berdttade
om de forsakringar man som medlem
har i sitt medlemskap och vilka
forsdkringar man kan vilja till utover.

I halvtid pa moétet serverades det en
lunchbufté som var vildigt omtyckt
av deltagarna. Nésta gang ses vi pa
arsmotet som bestamdes till den 26
februari 2022.

Bada klubbarna tackar er som kom

och engagerade er i fragor av bade
stort och smatt!
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SEKOS KONGRESS DEN 12-13 OKTOBER

Sa var det dags for del tva av Sekos
kongress. Del ett hade varit helt
digital den 9 juni. Den hér gangen var
kongressen hybrid.

Forbundsstyrelsen och valbered-
ningen satt i Stockholm och 6vriga
kongressledamoter satt pa hubbar pa
10 olika stallen i Sverige. I Goteborg
satt kongressledamoterna uppdelade
i tva lokaler med ca 20 personer i
varje.

De hir tva dagarna gick vi igenom
160 motioner, som var uppdelade i
block A till M. Klubben hade skickat
in tva motioner; B4 och C2. Tyvirr
gick ingen av dem igenom.
Motionen B4 "Oppna upp
for dem som har tackat nej till
juristforsidkringen Help” blev
besvarad av forbundet. Klubben
och Seko Posten godkénde svaret.
Forbundets svar pa motionen: Att

_':'.?rIl ]

.:J'};“;’:

Al 1

Claes Olsson

fa en stdende maijlighet att ansluta
sig till Helps juristforsakring, vid
ett givet tillfélle, ar nagot som &r
en del av kommande upphandling.
Nistkommande upphandling sker
hésten 2022.

Motionen C2 ”Fortroendevalda
skall kunna g medlemsutbildningar
pa utbildningsarvode eller
stipendium” rostades ner. Klubbens
motion fick stod av Seko Vist, men
inte av Seko Posten som var splittrade
i fragan.

Andra beslut som kongressen fattade

var att;

 Bifalla Seko Postens motion
A15 ”Organisationsutredning’.
Att genomfora en
organisationsutredning dar
malet &r att bli ett mer effektivt
och starkare forbund. Beslut
ska fattas kring slutsatserna i
organisationsutredningen senast
2023, vilket innebdr en extra

kongress om tva ar.

« Bifalla motion D26 "Mammografi
pé betald arbetstid”, som yrkar
pé att Seko skall verka for att
alla kvinnor som blir kallade till
mammografi ska kunna gora det
pé betald arbetstid.

« Forbundet ska verka for en
sjatte semestervecka, motion
D33. Malet dr att forandra
semesterlagen och arbetet ska
darfor genomforas i det facklig-
politiska arbetet.

Det valdes dven en ny valberedning
dér bl.a. Siv Andersson och Anders
Berg, bada fran Seko Posten, fick
fornyat fortroende under kommande
kongressperiod.

' kel

Camilla Hjelm

POSTFACKET
RATTAR

I forra numret av Postfacket skrev vi
en artikel om partiell féraldraledighet
dar vill vi gora ett fortydligande

da vi har ett tilliggsavtal i vart
kollektivavtal.

Ritt text ska vara: Fordldraledighet
kan beviljas for langre tid 4n lagen
medger om det finns sarskilda skal.
Partiell foraldraledighet bor beviljas
for vard av barn intill utgdngen av det
skolar dé barnet fyller 12 ar.

POSTFACKET 4-2021

VINTERBILD

Pa Seko Posten klubb Vists Facebooksida efterlyste vi vinterbilder fran
turen. Haér &r en fran Ulrika Lindholm i Kungbacka.
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Det dr manga fragor i
gang nu nér det giller arbetsmiljo
i regionen. Var arbetsgivare ér helt
klart medveten om detta och forsoker
ha sa full fokus pa detta som mojligt,
samtidigt som 6vrig verksamhet
skall fungera under en pandemi som
annu inte ar helt under kontroll.
Vilka arbetsmiljofragor ar det som ar
igdng? Vi forsoker reda ut begreppen:

Handintensivt arbete

(HIA)

Alla arbetsplatser i Sverige (alltsa
inte bara Postnord) maéste se 6ver
om man har moment som &r att
betecknas som handintensiva. I var
region haller nu en sammanstéllning
pa att goras. Nar vi vet hur manga
som anses arbeta med handintensivt
arbete, skall dessa erbjudas en
medicinsk kontroll var tredje ar.

Paketprocessen

Centralt har man startat ett projekt
for att forbattra arbetsmiljon i hela
paketprocessen. Man ser over hur

vi jobbar pé véra terminaler med
hoglast (som inte skall forekomma),
olika floden beroende pa storlek och
vikt, lyfthjalp (vaculexer) och att ta i
paketen farre ganger an nodvéndigt.

Man tittar dven pa distributionen
till mottagarna. Hur skall detta arbete
organiseras och vilka arbetsredskap
som kan anvandas. Man ser dven
over véra produktvillkor, som vikt
och utformning. Man har kontakt
med de storsta foretagen, for att fa de
att packa om sina paket pa ett battre
satt.

Man ser dven 6ver hur paketen
skall férvaras och levereras dver
disk pa vara FC/LKM. Det blir nya
hyllsystem och vagnar som gor
att vi lyfter och ror paketen farre
ganger 4n tidigare. Det kommer
ocksa nya arbetsredskap och en
bittre utbildning som sker med VR-
glasogon.

Arbetsmiljoverket
Arbetsmiljoverket har stillt krav
pé Postnord, efter besok i Uddevalla
och i Trollhattan, hur vi skall kunna
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ARBETSMILJO

dela ut paket med brevbirarbil och
skapbil ute, nar riskbedomningen
bedomer att momentet dr rott. T.ex.
vid utdelning av tunga paket eller

att man skall ga upp f6r manga
trappor och leverera utan nagot
arbetsredskap m.m. Detta svar ar
oerhort viktigt och kommer bli
vagledande for alla vara arbetsplatser
inom hela Postnord.

Arbetsvariation
Nir Solo drog igang hade vi ett krav
pa att arbetsplatserna skall ha en god
arbetsvariation, sa vi inte sliter ut oss
med allt for ensidiga arbetsuppgifter.
Arbetsgivarna holl med oss och
lovade att en god arbetsvariation
skall kunna fungera fr.o.m. kvartal 4
2021. Detta har vi tyvérr inte méktat
med och dessutom har vi kanske lite
olika uppfattningar om vad som ér en
god arbetsvariation. Dérfor har vi nu
bildat en partgemensam arbetsgrupp,
som skall ta fram ett material till
varje arbetsplats och dér respektive
samverkansgrupp skall ta ett mer
lokalt ansvar 6ver hur de olika
arbetsmomenten kan varieras mer.
Detta vill inte alltid alla véra
arbetskamrater, men for att klara en
bra arbetsmiljé och att kunna jobba
anda fram till pensionen, maste vi
alla hjélpas at med detta.

Arbetsmiljoveckor

Varje ar har vi tva arbetsmiljoveckor,
vecka 15 och vecka 43. Da brukar

vi ha gemensamma aktiviteter pa
arbetsplatserna for att lyfta fram
arbetsmiljon. P.g.a. pandemin och
Solo har alla arbetsplatser inte
hunnit med det som de ér skyldiga
att gora. Darfor gjorde vii ar en
ovanlig aktivitet vecka 43. Vi ldt vara
arbetsplatser gora det som egentligen
skulle ha varit gjort.

Alla chefer har en sa kallad
Primlista som bland annat foljer
upp alla arbetsmiljoaktiviteter
av vikt, att dessa har gjorts. Till
exempel vanliga och riktade
skyddsronder, riskbedémningar,
utrymningsévningar och
sakerhetsinventeringar m.m.

Nu har vecka 43 varit och

arbetsplatserna har gjort en tydlig
uppryckning och vi ligger nu i fas
i princip overallt. Det ér ett fatal
arbetsplatser kvar med nagra enstaka
aktiviteter.

Detta kommer bevakas i
varje samverkansgrupp av vara
skyddsombud, sé att ingen arbetsplats
har missat nagot nér aret ar slut.
En san har aktivitet gor vi troligtvis
inte nagon mer gang. Utan dessa
veckor skall anvdndas for att lyfta
fram nya och storre saker, dn det
som anda skall goras enligt lagar och
forordningar.

Vad vill du att vi lyfta fram under
arbetsmiljovecka 152

Hor av dig till:
claes.soderling@postnord.com for att
komma med goda idéer.

En tanke som finns ér t.ex. att fota
fel, att helt enkelt lyfta fram saker
som inte dr bra och kan ge negativa
effekter eller skador, t.ex. blockerade
nodutgangar, belysning som &r
sonder eller speglar som saknas m.m.
Det kan vara truckar och fordon som
ar trasiga eller har blankslitna dack
m.m.

Det finns ocksa tankar att koppla
ihop en aktivitet med Postnord
sdkerhet, t.ex. hotfyllda situationer
eller att forsandelser forsvinner och
bedrigerier m.m.

Fokusomraden 2021

De tva regionalt beslutade

aktiviteterna i ar har varit att 6ka

antalet inrapporterade tillbud.

Samma tid forra aret hade vi 1,2

tillbud per arbetsskada. Under 2021

har vi hittills 2,4 inrapporterade.

Alltsa en fordubbling. Bra jobbat! Det

visar att morkertalet har varit stort.

Ju fler tillbud vi har kunskap om

och som vi kan minimera, desto fler

arbetsskador slipper vi i nésta steg.

Det ar framforallt vara terminaler

som ar duktiga pa att fanga in tillbud.
De andra aktiviteten vi har

haft fokus pé ér nolltolerans mot

mobbing, sexuella trakasserier, hot

& vald och missbruk. Sa fort detta

uppmarksammas skall det lyftas

upp och utredas. Det skall ocksa
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skapas aktiviteter utifrdn

alla uppdagade fall. Det

skall uppmuntras att anméla
situationer man har varit med
om.

Sjukskrivningar
Antalet sjuka ar ganska
konstant i regionen. Det &r
dock ett DO och en Terminal
som sticker ut lite mer 4n
ovriga enheter. Dessa skall

fa hjalp av Previa for att

stotta och hjélpa. Regionens
ambition &r att halvera antalet
langtidssjuka i regionen.

Radon

Det finns manga fastigheter
i Sverige som har for hoga
radonhalter. Radon fors
vidare med luften och kan
ge lungcancer. Darfor maste
alla fastighetsagare och
arbetsgivare kontrollera
radonhalten.

Detta skall goras atminstone
var 10:e ar och métas under
c:a tvd manader nagon gang
mellan 1 oktober och 30
april. Om métningen visar
for hoga halter maste detta
atgdrdas. Man kan dé bl.a. se
over hur huset ar byggt eller
konstruerat och om vatten
eller (brist pa) ventilation kan
vara orsaken.

Pandemin

Till sist méste vi &ven ndmna
nagot om pandemin. Den

ar inte 6ver och verkar i
skrivande stund blossa upp i
Europa igen. Sa fortsitt halla
avstand, tank pa hygienen
och stanna hemma nér du ar
sjuk. Folj uppmaningen om
att vaccinera er och undvik
onodiga resor. Men ha
respekt for varandra. Det ar
tillsammans vi kan 16sa detta
och inte genom att beskylla
varandra.
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TRAFF FOR LANGTIDSSJUKKRIVNA

Vi har nagra medlemmar som tyvirr ér langtidssjukskrivna. Under tiden man
ar sjukskriven kanske en del fragor dyker upp? For att hjédlpa er med att fa svar
pé dessa fragor och ge er mer information om vad som géller under tiden man ar
sjukskriven, bjuder vi in er till en digital traff den 18 januari klockan 09.00-12.00.

Inbjudan till digital Iingsjuketraff

Nar:  Tisdag 18 januari
Var:  Digitalt (via Teams)
Tid:  Klockan 12.00 - 15.00

Anmilan:
Maila till sofia.svensson@postnord.com, ange langsjuketriff och ditt namn.

Nir du anmalt dig, skickar vi ut ett e-mail med en ldnk. Klicka pa lanken for att
komma in i métet. Anvédnd din dator, padda eller mobiltelefon.

Varmt valkomna!

FEM TYCKER

Om du var chef pa Postnord for en dag - vad skulle du
gora da?

Brevbarare Hub Uddevalla
Johanna Nicklasson

Jag skulle se till att personalen var involverad i fragor som ror
rutterna, brevbararen har bast kunskap.

Brevbarare Angered
Tommy Selonen

Lyssnat mer pa personalen om hur arbetsmomenten ska utforas.

Foretagscenterpersonal Hub Centrum
Helen Strinnas

Ge heltid till alla som vill ha!
Infora tva-skift, s vissa inte bara behover jobba kvall.

Chauffor Hub Uddevalla

Jan-Olof Johansson
Om jag hade varit chef for en dag hade jag sett till att investera i fler
arbetsredskap sdsom eltruckar vackulexer mm.

Brevbarare Hub Frolunda
Linnéa Netz

Jag skulle nog vilja justera loneférdelningen inom foretaget lite
bittre. Tycker det ar vildigt orimligt att vissa har 2-3 génger sa
mycket i mdnaden som vi brevbirare har pa totalt 3 ar. Sjdlvklart ska
vissa tjanster vara béttre betalda, men det maste finnas en rimlighet
idetda.
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“Pa 70-talet fanns det inga
vinster 1 valfarden”

Jag satt och lyssnade pa en debatt
om valfird i skolan, dldreomsorgen
och varden och borjade fundera pa
vem vilfirden dr till for. Naturligtvis
kom jag fram till att den ér till for
alla och den ska fungera for alla
oavsett ekonomisk bakgrund. Ett
aterkommande dmne ndr man pratar
om valfird ar vinster i valfarden.

Nir jag var liten pa 70-talet fanns det
inget som hette vinster i valfarden.
Skolan var kommunal, sjukvarden
och dldreomsorgen ansvarade
landsting och kommun fér. Punkt.
Inga privata aktorer kunde himta ut
vinster i vélfirden.

Idag ser det annorlunda ut. De
kommunala skolorna far allt mindre
resurser pa bekostnad av skolpengen
till privata skolor. Sjukvarden ger
graddfil till de som kan betala for en
extra sjukforsikring. Aldrevérden far
allt mindre resurser pa grund av att
privata foretag vinner upphandlingar.

Det ir ett svart politiskt lige med
olika grupperingar i riksdagen om
hur vinster i valfarden ska fungera
eller fa finnas. Men medan man tréter
politiskt sa drabbas ménniskor i den
offentliga sektorn. Upphandlingar i
kommunerna &r skattefinansierade.
Alla dessa miljoner som anvands
arligen av vara skattemedel kunde
istéllet ha gétt till resurser for att fa en
val fungerande valfard.

Att foretag gor vinst kan vara bra,
men det ska inte vara pa bekostnad
pa kvaliteten pa det man levererar.
Att i upphandlingar skdra ner pa
kostnader som gor att manniskor
far lida dr inte okej. Kommunerna
har stort ansvar att ha god insyn och
god kunskap om sina upphandlingar,
vilket inte verkar fungera i alla
kommuner.

Fordelar med upphandling av
vilfirden i offentliga sektorn ar
till exempel om det bara finns
tva olika skolor och tva olika val
av dldreomsorg i kommunen
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sa kan upphandling vara bra i
konkurrenssyfte for att erbjuda andra
alternativ till det som redan finns.

Nackdelar ér att upphandling
ar skattefinansierat, sa vara
skattepengar ar med och betalar alla
upphandlingar och de foretag som
oftast vinner upphandlingarna ar
privata foretag som vill tjdna pengar
och gora vinst.

Denna vinst ér inte alltid tankt att
ga tillbaka till verksamheten utan
som vinstutdelning till chefer och
agare. Manga tycker det dr bra med
privata alternativ, men jag tror att
ingen vill ha férsaimrad kvalité och att
det ska vara ekonomiskt gynnsamt att
aga ett dldreomsorgsforetag.

En del jamfor upphandling i valfard
med till exempel upphandling f6r
ett bygge i kommunerna. Skillnaden
mellan att upphandla byggen ér att
du vet hur manga rum du ska bygga,
vilket material som ska anviandas och
vilken arbetskraft som behovs.
Bygget kontrolleras sedan nar det
ar fardigbyggt och kan fa betala vite
eller gora om bygget utifall det inte
uppfyller de normer som ar satta.
Men upphandling pa skolor,
dldreboende och vard ar mycket mer
komplex och vad jag vet sa sker det
ingen kontroll om ingen anstélld gor
en anmaélan.

Exempel pa uppdagade skandaler
kring privata dgare som vunnit
upphandling och i rent vinstsyfte
skapat misér och daliga férhéllanden
finns det gott om.
o Caremaskandalen (2011),
dér grova missforhallanden
uppdagades pa ett av deras
boenden. Foretaget hade
dragit in pa hygienartiklar och
bemanning, sa de dldre inte fick
den vérd de behévde samtidigt
som dgarna fick ta del av ett
bonusprogram.
+ John Bauer-gymnasiet forsattes i
konkurs 2013 medan dgaren blev
miljonar.

INLAGG FRAN VANSTER
SIV ANDERSSON

LEDAMOT
SEKO POSTEN

« Halsans forskola dar TV-
programmet Uppdrag
Granskning uppmarksammade
att barnen ibland fick néja sig
med vatten och knéckebrod
samtidigt som stora summor
forsvann ut ur foretaget.

o lapril ar da ett vardforetag fick
stort extrastod av skattebetalarna
for att klara pandemin, samtidigt
som foretaget gav miljoner i
bonusar till sina chefer och det
var grova missforhallanden pé
deras boenden.

Detta hade inte uppmirksammats

om inte ndgon anstdlld hade anmalt

foretagen. Darfor kan man inte
jamfora upphandling for byggen med
upphandling i vélfard.

Manga dr negativa till vinster i
valfarden, men det kinns som
(framforallt de borgerliga) politikerna
inte lyssnar pa sina véljare. Ett av
forslagen som ar framtaget i den
utredning som pagar om vinster i
valfird ar att viss vinst kan tas ut.

Jag anser att det maste tas beslut
om regler eller begrasningar for
vinstuttag. Det ska inte vara lukrativt
att dga ett foretag som har hand om
valfard.

Nir det handlar om vilfard ska det
inte vara majligt for att ge ut bonusar
eller flytta pengar mellan bolag for
att dolja vinster. Skattemedel och
eventuella vinster ska aterforas till
verksamheten sd att det blir en battre
skola, en béttre dldreomsorg en béttre
vard for oss alla.
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BREVBEBISAR: HISTORIEN OM BARN SOM SKICKATS
GENOM U.S. POSTAL SERVICE 1913-1915

Det ér svart att tro det, men under
en kort period av 6 ar var det mojligt
att skicka ett spadbarn eller ett litet
barn via U.S. Postal Service. Ja, du
laste ritt, det var lagligt att posta ett
barn i USA och det hinde mer én en
gang och av allt att doma.

Slutligen, 1915, skrev flera tidningar,
inklusive Washington Post, New
York Times och Los Angeles Times
alla historier om att postmastaren
officiellt hade beslutat att barn inte
langre kunde skickas via posten.
Aven om den udda praxisen
att skicka ut barn kan ses som
inkompetens eller forsumlighet
fran brevbararnas sida, var det mer
som ett exempel pa hur mycket
landsbygdssamhaillena forlitade sig
pa och litade pa lokala postanstillda.

Ar 1913 inforde United States Postal
Service paketpost. Innan dess maste
alla paket, som skickades med post,
vaga 1,8 kg eller mindre. Med bérjan
av pakettjansten kunde manniskor nu

skicka allt under 23 kg. Brevbirare var betrodda tjénare.
Nastan omedelbart fick det nagra

oavsiktliga konsekvenser, eftersom ‘ Killa: https://rarehistoricalphotos.

vissa foraldrar forsokte skicka sina com/mailing-babies-postal-service/

barn via posten.
May Pierstorff
Enligt National Postal Museum
historiker Nancy Pope, var det forsta . . T
. e Ett barn gjorde resan i en
kinda fallet 1.913 nér Mr: och. Mrs jirnvigspostbil: 5-ariga May PAR{}EL PUST BEBT MEES
Jesse Beauge i Glen Este i Ohio,

skickade sitt 4,5 kilos spadbarn till P.ierstor.ﬁ” skic‘kades fre'l.n Grangéville TR]P UPUH L. & E. MROAD

) i i till Lewiston i Idaho, for att besoka
sin mormors hem ungefir en mil

q } b sin mormor den 19 februari 1914. ———
bort..D"e bf:tah € _15 cerzt ! pOEt? oc¢ May vigde strax under viktgrinsen CLERE ACCEFTS CHILD DESFITE
$ 50 i forsakring (ifall nagot daligt DOUBT AS TO LEGALITY OF

hénde). Det framgar inte om mormor ACT.
Beauge fick sin post i en brevlada
eller via en brevplats.

Den udda historien gjorde snart
tidningar och under de kommande
aren skulle liknande berittelser
ibland dyka upp nir andra foraldrar
foljde efter.

pa 23 kg och hennes fordldrar insag
att det skulle vara billigare att skicka
henne med post @n att kdpa henne Jackson, Ky.. Aug. 31.—(Special).—
en tagbiljett. De kopplade portot, 53 “Anythlug can happen In Jackson,”

. . . sald & travellng man to-day as he
cent i paketpooststa.mloalar, till Mays watched a great crowd follow the mall
rock och hon akte i tagets postfack wagon from the L. & E. depot as mail
.. . . carrier James Haddlx carrled a parcel

hela vagen tllll Lewiston. Hop ‘ Doat baby fo tha Jnckeoh pent-offion
blev personligen levererad till sin The child was seated on & pack of mall
gacks between the mall carrier's knscs

morrr{ors hqn .%V Leonard Mochel, and, Wity bl satiig Sway ik me
brevbdraren i tjanst. candy It carried tn a bag. In the other
hand it carrled a big red apple apd It
smiled when the curious folks waved

Under arens lopp fortsatte dessa their hands and called to her. The
berittelser att dyka upp da och da child wore & pink drem to which was

o g . . sewed a shipping tag, eovered on one
nér fordldrar ibland lyckades skicka side with thirty-three cents in stamps
sina barn genom posten tack vare and on the other slde had the follow-

. ing words: “To Mra. Celina Smith, cave
landsbygdsarbetare som var villiga att | sim Haddiz, Jackson. Ky.. from R. K.

o . . Madden, Caney, Ky."
lata det slippa igenom. The child was put on the 0. & K.

Négra barn skeppades ganska train at Caney, Morgan county, and
li’ingt. Edna Neff, 6 ar, skickades ?:Txrrj T:i"r!r:; l{rﬂurﬁ:;l ncl Iplrl}: a;::ll:; ﬂ:‘flnn(;:
120 mil fran Pensacola, Florida till H‘:,dé:],:“;f.f ';?,Er:; ;I;E? ﬁ:;{m::i::
Christiansberg, Virginia, dir hennes . “fi"gzng"ﬁf"h} S,:I;;E ::’f,:'fﬁ”:‘::
far bodde. gon. I doubt the legality of the send-

ing, but it was put on traln and 1
must deliver and report. Respediful-
1y, J. T. Sebaatian, R. P. Clerk.”

The girl weighed thirty pounds, was
three years old and her name was
Maude Smith.
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MEDLEMSUTBILDNINGAR VAREN 2022

Introduktionsutbildningen gar du som ir
medlem i Seko eller vill veta mer om vad facket gor och
star for. Du behover alltsé inte vara medlem for att kunna
ga en introduktionsutbildning.

Utbildningen ér pa en dag och kommer att héllas
digitalt.

DIGITALT: 27 JANUARI

DIGITALT: 23 MARS

Anmil dig till: sekoposten@postnord.com senast tva
veckor innan kurstillfallet.

Me dlemsutbildningen gar du som &r
medlem i Seko. I utbildningen kommer du ldra dig om
facket, arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner
och forsakringar.

Utbildningen &r pa tre dagar och kommer att hallas
tysiskt.

GOTEBORG: 7, 14 OCH 21 FEBRUARI
Sista anmaélningsdag 14 januari

DIGITALT: 7, 14 OCH 21 MARS
Sista anmalningsdag 14 februari

UDDEVALLA: 2,9 OCH 16 MA]J
Sista anmalningsdag 14 april

Anmal dig till: Camilla Hjelm
tel. 0709-80 36 14, studier@klubbvast.se

Pensionsutbildningen gar du som vill lira
dig mer om Allmén pension, PPM och tjanstepensioner.

Vad idr det egentligen for olika pensionspapper som dyker
upp i din postldda? Att skaffa kunskap om pensions-
systemet ger dig mojlighet att paverka din ekonomi som
pensiondr. Vi gar in pa datorn och tittar pa hur just dina
pensionspengar ar placerade.

Utbildningen ir pa tva dagar och kommer att héllas
fysiskt.

MARIESTAD: 2 - 3 MARS
GOTEBORG: 10 - 11 MARS
BORAS: 31 MARS - 1 APRIL

UDDEVALLA: 5 - 6 MA]

Anmal dig till: Helena Sillberg
tel. 0707-52 72 98, helena.sallberg@postnord.com

Personlig utrakning av din pension

16 FEBRUARI sitter en av Seko:s pensionsinformatorer
beredd att erbjuda dig en timmes personlig genomgang
av pensionen. Vi gor en preliminir kalkyl 6ver vad just du
kan forvinta dig och ger information om dina valmojlig-
heter och lite mer som &r virt att tinka pa.

PLATS: KRUTHUSGATAN 17, GOTEBORG

Anmal dig till: Helena Sillberg
tel. 0707-52 72 98, helena.sallberg@postnord.com

Om du vill ha en personlig utrakning av din pension, och
inte kan den 16 februari, anmal ditt intresse till Helena
Sallberg, sa kan ni boka tid och plats.

=,

Ledighet: Du tar ledigt enligt studieledighetslagen med helt Ioneavdrag. Seko betalar ut ett skattefritt stipendium.
Stipendiet ar pa 124 kronor per arbetad timma (skattefritt) och utbetalas i de fall man som deltagare haft férlorad
arbetsfortjanst. Samtidigt som du soker utbildningen, sok dven studieledigt utan l6n.
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Krysset skickas in till: Rditt svar pad krysset i
NN it ss e resaens Seko Posten Post:facket 2021-3 hade:
Kruthusgatan 17 Helena Magnusson, Floda
AAIESS: et aeaes 405 24 Géteborg Karl Dahlberg, G('jteborg
Postnr: Fem riitta svar kommer att belsnas med ~ Sven Asberg, Angered
e ett pris. Senast den 31 januari 2022 vill Sune Jeansson, Goteborg
O evvviermnererieneseessismeesessessmsssessssnssssssesnssseenes vi ha in Ditt svar. Lycka till! Mikael Larsson, Brastad
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Porto betalt

L/ r Port Payé
(‘/{‘\ Se kﬂ Sverige

Facket pa Postnord

Avs: Seko Posten klubb Vist, Kruthusgatan 17, 405 24 Goteborg

GOD JUL! , /




