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LEDARE

"For en brevbarare
sager det sig sjalvt att
en sadan organisation
inte haller”

Nu har Solo eller varannandagsutdelning som det
ocksa kallas pagatt i fem manader har i Region Vast.
Allas 6gon har varit fasta pa oss och hur vi lyckats.
Delaktighet var nyckeln for att detta skulle fungera.
Solosamtal. Information. Ovning, évning och ater
ovning.

Infér utrullningen av Solo flaggade béde skydd och
fack tidig upp ett antal orosmoment, bade pa grund
av den information vi fick ifran Region Syd som var
forst ut med inférandet av Solo och via indikationer
fran vara medlemmar runt om i regionen.

Det handlade framférallt om turernas storlek i
forhallande till dubbel post och klumpméngd samt
att man har reklam néstan varje dag. Generellt
beholl man turerna i befintlig storlek, men utokade
inte turtiderna. For en brevbarare sager det sig sjalvt
att en sadan organisation inte haller.

Pa grund av pandemin halkade manga tyvérr dven
efter med 6vningsdelen. Mer om Soloutrullningen
kan ni lasa pa sidorna 4-5.

Lonerevisionen genomfordes i varas. En valdigt
efterldngtad 16nef6rhojning landade till slut i
vara medlemmars planbocker. I nummer 1 av
Postfacket 2021 skrev vi att vi férvantade oss att
loneforhandlingen skulle g& smidigt. Nar man tittar
i backspegeln kan vi tyvérr inte pasta att sa blev
fallet. Vi var sista regionen som blev klar med sina
loneforhandlingar. Jag dr otroligt stolt 6ver att vi
som fackforbund stod upp for vara medlemmars
varderingar och det var vart den extra tiden det
tog innan vi blev klara. Inne i tidningen ser ni lite
statistik och forklaringar kring arets lonerevision.
Det hir med avtalsperioder, potter, krontal och
procent, och vad man genererar ar kanske inte helt
latt att forstd, men det dr nagra av de saker som vi
lar ut pa var populdra 3-dagars medlemsutbildning.
Pandemin satte stopp for utbildningen, men nu kor
vi igang igen! Nésta utbildningstillfille startar den 4
oktober och vi ser verkligen fram emot att fa traffa
nya som gamla medlemmar. Tillsammans blir vi
starkare!

Pa majoriteten av Sveriges brevbararkontor har
man stréavat efter, och skapat synergier mellan brev
och paket, ndgot man gjort eftersom brevméngden
minskade och paketen 6kade. Det var ocksa onddigt
att tva postfordon édkte till samma adress samtidigt.
I storstaderna har dessa synergier inte fungerat
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lika vil som pa landsbygd. Det kan sjalvklart bero pa
flera olika saker, till exempel arbetsplatsernas utformning
som helt enkelt forsvarar den typen av arbete. Darfor har
regionledningen fattat beslut om att man i Storgéteborg ska
kora skapbil fran tre punkter, istéllet for dagens sex punkter.
Man kommer ocksa styra mer paket fran dag till kvall och
l6rdagar, da detta dr vad vara kunder efterfragar.

Manga av vara medlemmar kommer bli paverkade
av denna organisationsférandring genom att byta
arbetsplats och kanske dven arbetstider, men vi ar glada
att arbetsgivaren lyssnat och tillimpat frivillighet i
forflyttningarna.

"Om arbetstiden inte stammer
overens med ditt arbetsinnehall,
ar det inte dig det ar fel pa, det ar
schemat”

Vi vill uppmana alla vara medlemmar att ”Jobba ratt’,

vilket ocksa var en kampanj som genomférdes for 10 ar
sedan, men som ér lika aktuell nu som d4, vare sig man ar
terminalarbetare, chauffor eller brevbarare. Manga sliter och
kdampar, kommer ner tidigare till jobbet och jobbar pa sin
fritid for att "hinna med” arbetsdagen. Det dr inte ok! Om
arbetstiden inte stimmer overens med ditt arbetsinnehall, ar
det inte dig det ar fel p4, det ar schemat.

Den 29 september slippte man pa restriktionerna kring
pandemin, men vi maste fortfarande vara solidariska, halla
avstand och tdnka pé hygienen!

Mandagen den 18 oktober borjar medlemsveckan! Sedan
nagra ar tillbaka har Seko genomfért medlemsveckor. En
vecka da vi gor lite extra aktiviteter for att uppmarksamma
seko och dess medlemmar. Fortroendevalda kommer
vara ute pa sina arbetsplatser. Medlemsméten,
medlemsutbildningar och medlemsaktivteter kommer
héllas. Under veckan kommer Seko att publicera bilder,
intervjuer och filmer pa bade Facebook och Instagram.
Folj aven vara tva klubbar, Seko Posten klubb Vist och
Terminalklubben pa Facebook.

I &r kan du som medlem virva en ny medlem och
fa ett superpresentkort pa 200 kr. Se vara flyers under
medlemsveckan for mer information.

Sofia Svensson
Forhandlingansvarig for

| _ Region Vast
iMEDLEMS=
iVECKAN 2028  °

Seko Posten klubb Vast
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SOLO - HUR LANGT HAR VI KOMMIT?

Varannandagutdelning
(Soloprojektet) ar en av de storsta
omorganisationer Posten/PostNord
har gjort. Vi visste alla att det skulle
bli tuftt, men hur har det egentligen
gatt och blev det nagon 6vertalighet?

Som vanligt har Seko och
skyddsorganisationen inte

riktigt ssmma bild av ldget som
arbetsgivaren, men vi dr dnda Gverens
om en hel del punkter, och det ér
glddjande.

Region Syd var den forsta regionen
som korde igdng Solo. Det var ocksa
i Syd som man byggt och testat
konceptet. Pa grund av att det fanns
mycket som fungerade, valde man att
trycka pa startknappen éven for var
region — Region Vast.

Fran fackligt hall hade vi haft
tat kontakt med foretradare i Syd.
Manga hade vittnat om en otroligt
hog arbetsbelastning, kaos pa nagra
arbetsplatser. Andra sa att det var
ganska lugnt, att det gick hyfsat bra.

Nagra saker stod dock klart, och det
var:

e Kaoset med koder och nyck-
lar de forsta veckorna efter
start.

e Att de tjocka slingorna var
for stora, d.v.s. man hade inte
tagit hansyn till att man gick
turerna med dubbel post,
klump och att man nu hade
reklam 4 av 5 dagar.

e Attvisedan har en telefon
som vi ska anvédnda for att
skanna fler och fler varubrev
verkar man inte heller tagit
med i berdkningarna.

e  Att det saknas plan for att
sdkerstélla att vi aldrig har
mer @n 4 floden i utdelning.

e  Att det var for dalig arbets-
variation.

e Man pratade om 30% over-
talighet.

Sen har vi i Vist dven haft stora
problem med optimeringen av
slingor i mobilen. Den tar inte
hénsyn till vinstersvingar, ladstall
pa vénster sida av vdagen och ibland
omoptimerar mobilen mitt under

4

turen. Vi sorterar inte heller in C5,
utan tar dem vid sidan om. Det
sistndmna &r en stor skillnad mot hur
man generellt sett jobbar i Syd.

Det var sa det sag ut nagon ménad
efter starten av Solo i region Vist.
Fragan ér hur det ser ut nu och vad
arbetsgivaren ger for besked.

Vi har hort oss for med brevbarare,
fackliga ombud och skyddsombud pa
olika arbetsplatser och naturligtvis
finns det ménga asikter och det kan
aven finnas flera personer pa samma
arbetsplats som har helt olika syn
pé vad som fungerar och inte. Men
generellt kan man sdga att:

e Problemet med nycklar och
koder har 16sts.

e Att man pa manga stéllen har
jobbat med turtider och gjort
fler slingor, men att det finns
valdigt mycket jobb kvar att
gora for att hitta rétt i organi-
sationen. Det ér fortfarande
alldeles for ménga turer som
ar for langa.

e Man har fortfarande inte en
plan f6r hur man ska séiker-
stilla att det inte blir fler d4n 4
floden.

e Generellt dr arbetsvariatio-
nen fortfarande for dalig.

e Vi kommer kanske inte ha
nagon o6vertalighet i var
region, men det vet vi forst
nér man faktiskt hittat ratt i
organisationen. Kanske be-
hover vi istillet anstalla fler?

For brevbirarna dr det en
sjalvklarhet att en tur tar ldngre tid da
man forst och framst roterar mellan
olika turer varje dag, vilket innebar
att man inte kan turerna lika bra
som ndr man gick samma tur varje
dag eller gick samma tur flera dagar
i strack innan man roterade. Det &r
klart att det gar fortare och att man
ar mer effektiv dd man kénner till
omradet, namnen pa kunderna, var
brevladorna ér placerade, vilken tag/
bricka eller kod som giller.

Sen ér det reklam i princip varje
dag nu, vilket innebdr att man maste
ga dnda upp i varje trappuppgang
eller stanna vid varje lada. Man har
aven fler klump och varubrev som

ska skannas, vilket ér ytterligare ett
moment som drar tid. Det gor att
turtiden ligger maxad varje dag, till
skillnad mot innan ndr man hade
dagar utan reklam, utan dubbel post
och klump. Det hdnde att man “slapp’
ga in i flera uppgéngar eller kunde
kora forbi flera postlador.

Brevbdrarna forstod att man
da kunde skéra ner pa turtiderna
ju mindre post man hade med
ut, men pa samma sitt maste
arbetsgivaren forsta att man maste
oka turtiderna nér vi nu sa drastiskt
okar postmdngden samt lagger upp
en organisation dar man maste ha
kdnnedom om manga fler omraden.
Fragan ar hur manga omraden kan
man kénna till s ingaende att man ar
effektiv? Var gar gransen?

Behover man verkligen ha en sa
kranglig och komplex organisation
som man har byggt pa de flesta
arbetsplatser i Solo? Behover vi
verkligen rotera pa sa méanga olika
slingor/turer och behover man
verkligen bygga sa stora tjocka och
tunna slingor?

Skulle man inte kunna vara mer
flexibel och blanda tjock och tunn
slinga? Om man vill ha battre
kamningstal, battre kvalitet, mer
arbetsvariation och en hallbar
arbetsmiljo sa vore det kanske
bittre att dela mer pa uppgifterna,
sd inte vissa bara kammar och
kammar medan andra enbart delar
ut post? Kan man dessutom dela pa
utearbetets olika delar t.ex. trappor,
cykel, elbil, bil och skapbil m.m ér det
annu bittre.

Sen har vi dven alla andra sysslor
vi utfér inomhus. Aven dessa bor
man lagga in i olika rotationer for att
skapa en god arbetsmiljo.

>

Pa en arbetsplats i regionen

hade man problem. Man hann

inte med alla arbetsuppgifter.
Eftersandningarna blev inte gjorda
och ibland hann man inte dela ut all
post. Man valde darfor att testa nagot
nytt. Nu borjar de flesta samma tid
pa morgonen. Merparten sorterar sin
egen post och tanken dr att man inte
ska rotera pa mer an 2 slingor, men
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med bade tjockt och tunt. Tanken &r
alltsd att man dag X gér ut en tunn
och en tjock slinga. Dag Y vander
man pa det och gor tvirtom. Man
brukar kalla detta for kombovakt.

Ett av argumenten arbetsgivaren
anvant for att vi inte skulle kunna
jobba pa det sittet ar att man inte
kunde utnyttja fordonsflottan fullt ut
da, men frdgan ar om det verkligen
behovs en storre fordonsflotta for att
bygga en organisation som héller en
god kvalitet och innehaller en stérre
arbetsvariation?

Det gar generellt ut mindre 6vertid

FEM TYCKER

pé arbetsplatsen efter den senaste
omorganisationen. Avskrivningar
ligger inte kvar i veckor som de
gjorde i borjan pa sommaren.
Eftersandningar blir gjorda och det
var lange sen man stéllde nagon tur,
som man tyvérr behover gora pa
andra kontor.

Pa arbetsplatsen lyssnade
arbetsledningen pa personalen
dér man ville kamma 7sitt eget”
distrikt av olika anledningar. En av
anledningarna dr att arbetsplatsen
ligger i ett mer utsatt omrade,
gillande gangkriminalitet och

Vad skulle du vilja férandra i Solo?

Gianluca la Rosa

Johanna Ottosson

Viktor Josefsson

schema.

Sven Asberg

forutsattningar.

Emma Stahl

Brevbdrare Angered

Brevbarare Hub Molndal

Jag vet egentligen inte vad jag skulle vilja fordndra

for Solo fungerar bra i praktiken. Men just nu ar det
ett stort personalbortfall. Vissa dr sjuka och andra

vill utbilda sig vidare. Vi far in manga nya, men det tar
lingre tid att lara sig nu. Forut gick det kanske hyfsat att lara sig
yrket pa en vecka, men nu tar det dubbelt s lang tid.
Det ar svart att hinna med kamningarna da det inte finns

personal och da blir man forsenad ut pa tur och far det svart att
hinna med de kamningar som &r planerat pa eftermiddagarna.

Brevbarare Hub Frolunda

Brevbarare Hub Uddevalla

Brevbarare Hub Centrum

personalen kédnner sig otrygg i
omradet ndr det ar morkt. I den nya
organisationen har man minimerat
riskerna och forsoker uppna en
16sning som i stort ska fungera for
hela arbetsplatsen.

Innebdr detta att allt ar frid och
fr6jd nu? Absolut inte, det finns
fortfarande en hel del att jobba pa,
men borde det inte se ut sa har pé alla
arbetsplatser? Att man har en dialog
med sin personal och végar prova
och tinka nytt!? Ar det inte det ABC-
ledarskapet gér ut pa?

Att Postnord borde ha arbetat hdrdare med inforandet av fastighetsboxar. Dessutom hallbara géromals-
listor som inte ar pa gransen till 6vertid varje dag och pa sa sitt fa en drégligare arbetsmiljo.

Jag vill att Postnord verkligen ser 6ver de tjocka slingorna, som é&r for stora.

Jag tycker att turerna ska vara utformade sa att man ska kunna hinna med alla géromal inom utsatt

Att arbetsgivaren inser att det tar langre tid med dubbel post och mer klump, sa vi far rétt och battre

DJUR PA TUREN

Det hir fotografiet dr taget pa turen av
Veronica Alvarsson, som ér SO i Varberg.

Da hinner man i sin tur inte pa morgonen nésta dag for da ar det
“dubbel” post som ska upp och det ér inte raknat med att man ska
sortera sa mycket pa morgonen. Allt r s tidspressat. Varubreven
okar dannu mer och i november och framat ska vi upp till varje
dorr och leverera de som inte gar in i en fastighetsbox. Kanske
skulle en 16sning vara fler tunna slingor och dela upp de storre
turerna som &r svéra att klara av tiden med.
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Det finns manga bra
poddar och ljudbocker
att lyssna pa.

Perfekt ndr du ér ute

i trapporna, kor din
postbil, skapbil, lastbil
eller jobbar pa terminal.
Har ér ett litet urval.

Du hittar poddarna dir poddar finns.

Vill du tipsa om en podcast eller ljudbok?
Maila: henrik.pettersson@postnord.com

Systemskiftet

En podcast fran Greenpeace med Carl
Schylter som vird. Brister och 16sning-
ar pa dagens och framtidens storsta
utmaningar diskuteras.

GSTEMSKIFTE

Sarbar & Superstark
%EE#ET& En generds, utvecklande och under-

Mia ? s ﬁ hallande podd med Mia Térnblom om
- sjalvledarskap och om konsten att vara
ménniska.

Tips fran Annica Sand, Brevbdrare i Angered

Pappalogi
: En handbok fér pappor fran produk-
— = tionssex till vab. En bok av Manne

Jaling Torianan
PAPPAI_BGI Forsberg som dven har podcasten

S 8 Pappapodden med Nisse och Manne.

Ll TR S Finns som ljudbok.
Rill vab

4 Health med Anna Sparre

En podcast om hilsa och hur kroppen
fungerar. Har besvarar forelasare och
kostrddgivare Anna Sparre dina fragor
om hilsa och hur kroppen fungerar.

Tips fran Camilla Hjelm, Brevbdrare Hub
Hisingen

Snedtankt med Kalle Lind

En rolig podcast fran Sveriges Radio
med Kalle Lind. Enligt dom sjdlva en
podd som pratar om det inga andra
poddar pratar om.

LONEREVISION
2021

Forutsattningar

Att visa statistik dr alltid svart. Det kan tolkas
pa manga olika satt. Tidigare ar har vi visat
medellonen/snittlonen och jamfort med aret
innan. Ibland har vi dven visat medianlénen (det
kommer vi inte gora denna gang).

I ar fick vi ett nytt avtal, och dven i detta avtal
kombinerar vi krontal och procent. Det innebér
att de som i ar tjanade under 26 100 kr genererade
705 kr till potten. De som tjanade dver 26 100
kr genererade 2,7 % av sin 16n till potten. Potten
fordelades sedan i en 16neforhandling mellan
arbetsgivaren och seko. Det som dr viktigt att
kénna till har, 4r att krontal och procent i detta
avtal var betydligt hogre dn forra lonerevisionen
(2019) da krontalet var 524 kr (for de som tjanade
upp till och med 25 043 kr) och de som tjanade
over 25 043 kr genererade 2,1 procent till potten.

Som ni forstar hade vi alltsa véldigt mycket mer
pengar i potten att fordela i loneféorhandlingen i
ar. I nésta ars 1onerevision (augusti 2022) kommer
krontalet vara 536 kr (for de som tjéanar upp till
och med 26 805 kr) och de som tjanar 6ver 26 805
kommer da generera 2 % av sin 16n till potten.

Seko forhandlar enbart for de som ar
tillsvidareanstdllda och dr medlemmar i Seko.
Denna statistik bygger pa att alla 1oner ar
omriknade till heltidslon. Det 4r 1 109 personer
som ingar i den totala statistiken.

Yrkeskategorier

Vi hade egentligen velat visa statistik 6ver hur
fordelningen ser ut bland vara medlemmar

i respektive yrkeskategori (brevbarare,
skapbilschaufforer, C-chauftorer, CE-chaufforer,
terminalarbetare brev, odr, paket, pall, chefer
och gruppledare), men tyvarr finns det en hel
del felaktigheter i PostNords system, vilket gor
att t ex skdpbilschauff6rer ibland benamns som
Terminalarbetare paket och C-chaufforer som
skapbilschauffor.

Lagsta snittlonerna

Den lédgsta snittlonen ser vi i Harryda. Det dr inte
konstigt eftersom personalomsattningen historiskt
varit hog i Harryda dven om det har blivit stabilare
nu. De flesta har bara jobbat déar i ca 5-10 ar.
Moélndal och Angered har de lagsta snittlonerna
inom distribution. I Mélndal beror det sannolikt
pa att ett generationsskifte sker. Det innebar

ocksa att manga nyanstillda bade far en
tillsvidareanstillning pa heltid och samtidigt blir
medlemmar i Seko. Tillsvidareanstallning pa
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heltid 4r en fraga Seko drivit lange.
Man ska kunna kidnna sig trygg i sin
anstillning.

Angered har i dagsldget en stabil
personal och medlemsstyrka, men
tittar vi nagra ar tillbaka i tiden sag
det annorlunda ut, vilket ocksd har
paverkat loneutvecklingen pa den
arbetsplatsen.

Hogsta snittlonerna

I nagra fall har vi medlemmar

som tidigare haft en chefsroll eller
liknande, och d& har man behallit

en hogre 16n. Man kan t ex haft en
roll som PC for manga ar sedan,
men jobbar nu som brevbirare eller
gruppledare. S& har dr det nér vi har
individuella l6ner och det finns alltid
en historik bakom varje siftra.

Nya organisationer

forsvarar jamforelsen
Sedan l6neforhandlingarna 2019
har arbetsgivaren gjort om sin
geografiska indelning och vi kan
dérfor inte visa medellonen pa
totalen jamfort med 2019 per DO-
omrade, eftersom DO-omradena sag
annorlunda ut da. Arbetsplatserna ar
dock nastintill intakta.

Skillnader mellan man

och kvinnor

Om man studerar statistiken ser
man att vissa arbetsplatser utméarker
sig i skillnaden mellan kvinnors och
mans medelloner. I Varberg finns
det manliga C- och CE-chaufforer
som har jobbat linge i PostNord, och
inom brevbaringen ser vi ett hogt
antal kvinnor som inte jobbat lika
ldnge.

Det har skett en fordndring sedan
jamforelsen 2019 da Ioneskillnaden
mellan mén och kvinnor pa denna
arbetsplats var ca 1 200 kr. I ar ligger
skillnaden pé 900 kr. Den enkla
forklaringen till det kan vara att en
manlig chauffor har slutat eller gatt i
pension. I Harryda finns det kvinnor
som arbetat linge och har haft olika
typer av ledar/chefsroller. Skillnaden
mellan man och kvinnors snittlon i
Hérryda dr 1 083 kr.
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Skillnader mellan

arbetsplatser

Goteborgs brevterminal ser ut att ha
valdigt hog snittlon, men i detta fall
har man inte tillsvidareanstillt nagon
hir pa heltid, pa mycket linge. Nér
man inte kan leva pa sitt jobb, blir
man kanske tvingad att ta ytterligare
ett jobb. Om man jobbar 25 eller

50 procent pa GBT och 50 eller 75
procent nagon annanstans, sa véljer
man istéllet att ga med i facket som ér
kopplat till sitt andra jobb. Alternativt
ar det hog personalomsittning,

da man naturligtvis hellre tar ett
heltidsjobb nagon annan stans om
chansen uppstéir. Medeléldern bland
vara medlemmar pa GBT dr betydligt
hégre och man har jobbat betydligt
langre 4n till exempel medlemmarna
pa Hiérryda, vilket ocksa bidrar till att
snittlonen pd GBT dr hogre dn dvriga
arbetsplatser.

Distributionsomrade: Kvinna Man Totalt Totalt
Giiteborg Vist 26842 26844 26843

Frilunda 26884 26914 26903 26085
Hisingen 27257 26951 27106 26234
Malndal 26130 26667 26459 25774
Géteborg Ost 27092 | 26960 27005

Alingsas 26558 27039 26915 26384
Centrum 27270 27023 27111 26315
Partille 27048 26838 26914 26144
S. Bohuslén/N. Halland 26900 | 27144 27030

Angered 26576 26413 26469 25513
Kungsbacka 27291 28004 27524 26940
Kungihv 26792 26804 26797 26112
Varberg 26706 27610 27275 26230
Trollhiittan/Uddevalla 26957 | 26981 26972
Tanum/Strémstad 26799 27023 26897 26289
Trollhiittan 27432 27343 27365 26500
Uddevalla 26857 26962 26915 26398
Vinershorg 27325 26301 26545 26342
Hirryda

Logistikterminal 26506 25714 25822

Géteborg Lastbil/Sgt 28184 27453 27541

Harryda 25563 24480 24639 24059
Giteborgs

Brevterminal 28012 28325 28169 27263
| Total - Region Vast 27114 26823 26930 | 26213

Denna bild visar snittet/medelvirdet dr 2021 jdmfort med dr 2019. Chefer (PC/DOC) och

verksamhetsstod dr inte medriknade.




NYTT UPPDRAG PA HPT

Vi har fatt en LKM (Lokal
Kundmétesplats) och FC
(Foretagscenter)!

Det dr alltid roligt nar det sker en
positiv utveckling pa en arbetsplats,
och dir goromalen blir fler
och mer varierande.

Under senvaren fick PostNord besked
om att ett av vara utlimningsstallen
i Landvetter centrum inte
langre vill kvarstd som ombud
av PostNords tjanster.

Efter att ha sonderat terrdngen,
sd fanns inte heller nagon annan
leverantor tillganglig pa orten. Da
togs beslut av regionledningen om
att flytta in verksamheten i egen regi
pa Harryda Paketterminal. Samtidigt
beslutade man att flytta 6ver vart
FC i Mélnlycke centrum in till
Terminalen.

Detta skapade en febril aktivitet,
eftersom inga lokaler fanns

fardiga och anpassade for den

hér typen av verksamhet pa
terminalen. Arbetsgivaren hade
brada dagar for att hitta byggare och
att anpassa bade ute och innemiljon
for att ta emot kunderna.

Dessutom sa skulle allt naturligtvis
riskbedomas av skyddsorganisationen
och samverkas med Seko. Som 16k pa
laxen sa var uppsdgningstiden knappt
en manad i inledningen av processen,
men den forlangdes med en ménad
till sa att lite mer tid fanns att fa vért
nya LKM/FC Klar i tid.

En process med intresseanmal-

ningar startade parallellt pa
terminalen och 6ver 50 sokande
visade intresse for att fi arbeta i
LKM/EC. Efter en urvalsprocess,
s aterstod 16 sokande som

fick intensivutbildas for uppdraget.
Givetvis med avstimning och
samverkan med oss.

Sa den 28:e juni slogs portarna

upp och de forsta kunderna kom

till Harrydaterminalen for att

hidmta sina efterldngtade paket och
kunna skicka brev m.m. Under hela
sommaren har gruppen nyutbildade
haft handledning av inlanade erfarna
personer fran andra FC/LKM och det
har fungerat 6verlag bra.

Nér sommaren summerades
sa ar bade vara medlemmar och
arbetsgivaren néjda med hur
verksamheten fungerar. Oppettiderna
ar 7:00-22:00 pa vardagar och 8:00-
15:00 pa l6rdagar.

Det har ju naturligtvis funnits
bekymmer men de har man 16st pa
ett bra sitt. Vara medlemmar har
sjalva fatt vara delaktiga i att sitta
rutinerna fran start, vilket har varit
valdigt uppskattat.

En oro var ocksa den 6kade
trafiken till terminalen da ca 300
paket skall lamnas ut varje dag.

Vid terminalen har det tidigare statt
lastbilar parkerade lings vigen och
risken for olyckor bedéomdes som
stor. Efter dialog med kommunen

sd har végen asfalterats och
parkeringsforbud rader. Lastbilarna

har anvisats till en annan plats dér
de inte star i vigen och skyltningen
har forbattrats f6r kunderna sa att de
hittar till terminalen.

Ur ett fackligt perspektiv s&
uppskattar vi arbetsgivarens
lyhérdhet och vilja till samverkan
under processen, dér finns inget att
anmadrka pa.

Vi dr ocksa glada for
att Sekos medlemmar hittar
utvecklingsmojligheter pa
arbetsplatsen, vilket alla medlemmar
vi har pratat med bekriftar och
att PostNord viljer att utveckla
terminalen, satsa pa vira medlemmar
och bygga vidare pa deras
kompetens. En riktig solskenshistoria
tycker vi!
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ARBETSMILJOFORBATTRINGAR I FC

Hej Karl-Axel Styrman, HR
Affdrsstod i Region Vist! Vi har
forstatt att man centralt skall se
over arbetsmiljon i vara FC. Vad
innebar det?
Hej! Ja, var VD Mathias Kriimmel
har sagt att vi ska bli bast i branschen
pa arbetsmiljo. Som en del av
detta ser vi over pakethanteringen
i projektet "Hallbar fysisk
arbetsmiljo i paketprocesserna”. I
det projektet har en arbetsgrupp
testat arbetsredskap pa FC i Visteras
for att hitta arbetssatt som ska
underlétta och minimera tunga lyft i
pakethanteringen pa FC.

Varje region har sedan fétt vilja
ut tre FC som ska implementera
(genomfora/infora) detta arbetssatt
under hosten, och dir har vi redan
startat och ska nu komma igang med
att bestilla arbetsredskap.

Ar det enbart i FC man skall se
over arbetsmiljon eller dr det i fler
moment?

Implementeringen av ett nytt
arbetssdtt i FC dr en del av tre i ett
storre projekt, dir man ser over
pakethanteringen i hela ledet fran
terminal till FC till distribution

FC ér forst ut med sin
implementering. Men
pakethanteringen i terminal och i
distribution &r verkligen tva stora
och komplexa fragor som man
jobbar hart med i detta projekt for
att hitta nya losningar. Bland annat
testar man nu en ny typ av vaculex
pé brevterminalen i Arsta som ir ett
arbetsredskap dar man lyfter paketen
med hjilp av vakuum-teknik.

Vilka tre arbetsplatser dr det man
skall titta pa i var region, nir det
giller FC?

De tre kundméten som valts ut f6r
uppstart under hosten ar Trollhattan,
Molndal och Hisingen.

Kan du nimna nagra saker man
skall titta pa?

I det hdr arbetet har arbetsgruppen
tillsammans med Previa tagit fram
standarder for hyllhéjder dér vikten
pa paketen avgor vilken hojd de ska
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placeras pa. Det ska finnas en tydlig
uppmarkning av lagerytor och man
tittar pé arbetsredskap i form av
vagnar, trallor, pirror, fingerscanners,
korthallare m.m.

Personal som arbetar i FC
kommer ocksa att fa ta del av
en informationsfilm om det nya
arbetssattet via VR-teknik, vilket
kénns spannande.

Har det tagits fram ny utrustning?
Framfor allt har de testat
arbetsredskap som redan anvénts

pa kundmoten i foretaget sa en

del redskap kan upplevas som

nya pa vissa kundméten och vissa
arbetsredskap kanske man redan

har. Men man har bland annat tagit
fram nya hyllor och en ny vagn som
lampar sig for den nya standarden pa

hyllh6jden samt ett avtagbart handtag

till trallan.

Nir kommer 6vriga FC att fa

mdjlighet till samma nya utrustning

och uppligg?

Man kommer att ta lirdomar fran
de FC som implementerar detta

nu under hosten. Sedan kommer
utrullningen av arbetssittet fortsitta
i 6vriga FC i regionen under Q1-Q2
2022.

Stort tack for din information och
roligt att Postnord verkligen satsar
pa att forbidttra arbetsmiljon i FC
och i hela paketprocessen.

Tack! Héller med.

INTERVJU MED
KARL-AXEL STYRMAN

HR AFFARSSTOD
REGION VAST

VR-glasogon

Tralla med avtagbart handtag.

Grepphdid 160-170 cm

Pd dvre hyliplanet placeras kollin
med vikden 0-3 kg

Pé nedre hylflplanet placeras koflin
med vikten 0-15 kg

Tyngre & stome kolin med viden
0-35 kg placeras pa en tralla pa
golvplan elier | combitainers ait
listslall om de ar stora och/eller
har avvikande form



OTILLATEN OVERVAKNING

Otillaten 6vervakning? Det ska inte
forekomma. Connected Fleet ar en
telematiklosning som innebér att
utdelningsbilar och skapbilar kopplas
upp med hjilp av en hardvara som
fangar upp fordonsdata och GPS
position.

Det 6vergripande syftet med
uppkopplingen &r att minska
drivmedelsférbrukning, ka
fordonsutnyttjandet, 6ka
trafiksikerheten, forbattrad
planering av service samt att skapa
forutsattningar for att mer proaktivt
kunna atgarda fel pa vara fordon.

Sa langt ar allt vél, om systemen
anvands som det dr tinkt. Men flera
Seko-medlemmar pé Goteborg
lastbil har haft en kénsla av att
trafikledningen anvénder vara
tekniska system, som ér till for att
planera verksamheten, till att ha
“koll” pa chauftorerna.

Nyligen fick Seko in ett drende

efter samtal med en medlem,

dédr medlemmen enligt uppgift

stod parkerad mellan ett par
hdmtningar da han blev kontaktad av
trafikledningen. De ifragasatte varfor
han stod dér han stod. Var medlem
blev ju naturligtvis 6verraskad.

Det kan ju tyckas mérkligt att
arbetsgivaren kan “veta” exakt var
chaufforen befinner sig.

Sa far systemen inte anviandas. Det
star uttryckligen i de dokument som
parterna centralt kommit Gverens
om. Vi kallade arbetsgivaren till
overlaggning och kom &verens
om att vi ska fa delta pa den lokala
ledningsgruppens mote for Goteborg
lastbil.

Nér vi s& kom in péa ledningsmotet,
gick vi igenom regelverket for
Connected fleet och arbetsgivaren
visade for oss hur de arbetar i
systemen som inte ar i realtid. I det
aktuella fallet var det sa att en chef
hade passerat i bil och hade sett
chaufforen sté parkerad. Da ringde
chefen trafikledningen och bad dem
att kontakta chaufforen. Var medlem
hade endast stannat till for att ringa
ett samtal, s att hen stod dar far
ses som helt ok, for givetvis ska en
kortare paus kunna tas!

Seko blev 6verens med arbetsgivaren
om att Postnord ska informera

alla som arbetar i vara system om
vad man far och inte far. Vi blev
ocksa 6verens om att ta upp hur
arbetsgivaren anviander véra tekniska
system i den dagliga planeringen pa
nistkommande arbetsplatstraff.

Trafikledningen och chefer inom
Produktion har tillgéng till den
data som tekniken genererar. Men
uppgifterna ska vara ett hjalpmedel
for operativ planering, ledning och
styrning, men ska inte anvindas
som Overvakning av arbetstagare pa
individuell niva.

Vid behov kan arbetsgivaren ha ett
personligt coachande samtal, i syfte
att sikerstilla ett bra arbetssitt och
PostNords kundlofte, men det ska
inte dokumenteras.

Seko och arbetsgivaren ar 6verens
om att tekniken endast ska anviandas
till det syfte den har skapats for,
och inte for att i realtid overvaka
oss anstallda. Seko forutsitter nu att
lokala chefer och arbetsledare ocksa
star upp for denna 6verenskommelse.
Skulle du som medlem anda
uppleva att du blir 6vervakad i detta
system, som inte dr forenligt med den
centrala 6verenskommelsen, ska du
prata med oss saklart.

Vi dr nojda med att arbetsgivaren
visade lyhordhet och att de nu

ska sdkerstalla att ingen av vara
medlemmar ska behéva kdnna olust
eller gé runt med en kénsla av att vara
overvakad pa jobbet.

INNAN

DU BLIR
FORALDER
Det dr mycket att tinka pa nar
man ska bli fordlder. Manga
forvantningar och en stor
omstallning. Hér ar nagra saker
kring din foraldraledighet och

arbetet som kan vara bra att kinna
till.

Meddela din

arbetsgivare

Meddela din chef att du tankt vara
foraldraledig senast 2 manader
innan eller i sa god tid som mojligt.

Mammaledig

Du har ritt att vara helt ledig

i minst 7 veckor fore och efter

fodseln. 2 veckor ar obligatoriskt att

vara ledig innan och efter fédseln.
Arbetsgivaren ska ordna sa du

kan vila i liggande stallning pa

arbetsplatsen nér du dr gravid eller

ammar.

Mammabyxa pa jobbet
Du har dven ritt att fi ersdttning
for gravidbyxor som andvénds pa
jobbet. Laimna kvitto till din chef.

Besok hos barnmorska
Du har ritt till ledighet med 16n
hos barnmorska och MVC.

Graviditetspenning
Du kan ha ritt till
graviditetspenning ifall att du har:
« Fysiskt anstrangande arbete
« Risker i arbetsmiljon
« En arbetsgivare som inte kan
omplacera dig eller ge dig andra
arbetsuppgifter.

Detta kan fas tidigast 60:e dagen
fore berdknad forlossning till 10
dagar fore.

10 dagar ledigt i
samband med fodsel
Den forilder som inte dr gravid
har ritt att vara ledig med tillfallig
fordldrapenning tio dagar i
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samband med barnets fodelse. Du
kan ta ut de hdr dagarna till och
med den 60:e dagen efter att barnet
kommit hem frén forlossningen.
Det gar dven att dela upp dagarna i
hel, tre fjardedels, halv, en fjardedels
eller en attondels dag. Da kan
du exempelvis vara hemma i 20
halvdagar istallet.

Planera din

foraldraledighet

Du far lagga upp din ledighet pa det
sattet som passar dig bast. Du har ritt
att vara forildraledig i tre perioder
om aret. Du kan dven komma
6verens med din chef om néagot
annat upplagg pé din ledighet. Om
en period stracker sig 6ver till nésta
ar sa rdknas den perioden tillhora
forgdende ar.

Hur lange kan jag vara

foraldraledig?
Att vara forildraledig och lara
kédnna sitt barn dr fér manga en
fantastisk upplevelse och en viktig del
i anknytningen till sitt barn. Du har
ratt att vara helt fordldraledig utan att
ta ut féraldrapenning tills barnet ar
18 manader. Hur lange du kan vara
hemma beror pa din ekonomi. Tar du
ut farre dagar i veckan kan du vara
ledig langre men fir ocksa ut mindre
i féraldrapenning.

Nér barnet fyllt 1 ar maste du ta
ut hel fordldrapenning (minst fem
dagar) for att inte sanka ditt SGI.
Efter 18 manader har du enligt
toraldraledighetslagen rétt att vara
ledig i den omfattningen du tar ut
foraldrapenning.

SGI (sjukpenning-
grundande inkomst)

Hur mycket du far i fordldrapenning
beror pa ditt SGI. SGI ar ett

belopp som riaknas fram av
Forsakringskassan utifrdn din
inkomst. Du kan be 16neservice
skicka in de hér uppgifterna

till Férsakringskassan for att
sakerhetsstilla ditt SGI. Du

kan ocksa i sin ansékan om
foraldrapenning uppge din inkomst.
Ett tips 4r att ha en liten buffert

ifall Forsakringskassan skulle dréja
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med beslutet och
utbetalningen.
Nar barnet fyller 1
ar maste du ta ut
foraldrapenning
minst fem dagar
i veckan for att fa
behalla ditt SGI.
Din foraldra-
penning paverkas
inte av att ditt
SGI sénkts.
Foréldrapenningen
ar skyddad
under barnets tva
forsta ar. Mer om SGI hittar du
pa Forsakringskassans hemsida:
www.fk.se.

Foraldraledighetstillagg

PostNord betalar ut ett tillagg

pa 10 % av din dagslon for den

tiden du har fordldrapenning

fran Forsdkringskassan. For

att fa pengarna, sa behover du

skicka in din utbetalning fran

Forsakringskassan till loneservice.

Detta ar dven viktigt for att dagarna

ska vara semestergrundande.
Enklast dr att ladda ner en

PDF med din utbetalning hos

Forsakringskassan. Bifoga

sedan PDF-filen till:

loneservice@postnord.com. Du kan

aven lamna den fysiskt till din chef

eller l6nekontoret.

Semestergrundande
Forildraledighet ér
semestergrundande for den tiden

du tar ut foérdldrapenning. Om du
planerar att vara fordldraledig en
ldngre tid, sa kan du ta ut firre dagar
i veckan. Viktigt att tdnka pa da ar att
du kommer att férlora semesterdagar
for dagarna utan foéraldrapenning.

Loneavdrag vid

foraldraledigt
Ett avdrag pa 3,3 procent gors per
kalenderdag du ér foraldraledig. Om
ledigheten omfattar en eller flera
kalenderménader gors avdrag med
hela ménadslonen.

Avdrag gors dven for arbetsfria
dagar. Vilket dr viktigt att tinka
pa ifall du ar forédldraledig vid

Henrik och Idun i bollhavet.

exempelvis jul. Avdrag kommer
da dven goras for helgdagarna ifall
ledigheten omfattar hela julen. Hor
med din chef ifall du planerar att vara
ledig 6ver helgdagar.

Vid tillfillig fordldraledighet eller
VAB gors ett avdrag per timme som
man skulle arbetat.

Dubbeldagar

Dubbeldagarna dr bra nér du

och den andre fordldern vill vara
fordldralediga samtidigt. Ni kan

da ansoka om dubbeldagar hos
Forsakringskassan. Dubbeldagarna
kan tas ut till och med det att barnet
fyller ett ar.

Sjuk under
fordldraledigheten

Du kan ans6ka om sjukpenning
hos Forsakringskassan. Under de
tvé forsta veckorna far du endast
sjuklon for dagar du ansokt om
fordldrapenning. Den andra
foraldern kan ansoka om VAB
under forutsittningen att den
sjuke foraldern sjukanmalt sig pa
Forsakringskassan.

Mer information finns pé
Forsakringskassans hemsida eller sa
kan du prata med ditt Seko-ombud.

Partiell foraldraledigt

Du har ritt att forkorta din arbetstid
med 25 % tills det att barnet fyllt 8 ar.
Om du har intermittent deltid, alltsa
jobbar 4 dagar i veckan, gors du om
till deltidare i systemet och dina
semesterdagar kommer raknas om
och varje semesterdag du tar kommer
kosta mer dn 1 dag.
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“Det ar svart att blunda for
den digitalisering som sker
inom brevverksamheten”

Sandra Svensk blev vald
till ordforande for Seko
Posten med acklamation
(muntligt bifallsrop)
den 16 junii ar pa ett
extrainsatt digitalt
representantskapsmote.

Hej Sandra! Grattis till
ordforandeskapet i Seko Posten.
Hur kénns det nu efter sommaren?
Har du landat i den nya rollen?
Hej och tack sa mycket! Det kdnns
faktiskt riktigt bra, men ocksa lite
nervost. Det har varit skont att ha fatt
lite tid att landa i allt. Jag ar en person
som ténker en hel del och det har jag
fatt tid till nu.

Att ha blivit vald till ordférande
for Seko Posten ar stort for mig och
ett jattefint uppdrag. Precis efter
det extra representantskapsmétet
samlades styrelsen och fordelade
olika ansvarsomraden och
samverkansuppdrag. Det var skont
att vi gjorde det innan sommaren och
semestern, nu vet vi vara nya roller
och kunde sitta igang direkt.

Beriitta lite om dig sjélv.

Jag dr 44 ar och uppvuxen i
Linkdping. Nu bor jag i Askeby med
min man Morgan och véra tva barn,
Kieran och Katie. Jag gillar fotboll,
framforallt engelsk ligafotboll och
da i synnerlighet Leeds United som
ar “mitt lag”. Sa hér érs spenderar jag
mycket av min fritid i skogen, dér
jag bade plockar svamp men ocksa
hidmtar energi.

Hur ser din postala karriér ut?
Karridr och karriér, det beror pa vad
man lagger i begreppet karridr. Min
pappa och farbror hade ett akeri
som korde en hel del transporter

at Posten, sa pa den viagen borjade
jag sommarjobba pa davarande
Postékeriet 1995. Pé den tiden

hade vi paketsortering i Linkoping

12

och man kdrde med 6slast dven
mellan terminalerna och vissa
distributionsarbetsplatser.

Jag spenderade mina forsta ar med
att sortera paket, tidiga morgnar
for spridning och sen tillbaka pa
eftermiddagarna for uppsamling
och registrering. Det var ett
valdigt bra jobb, tungt men schysta
jobbarkompisar och en vildigt bra
stimning pa arbetsplatsen. Tanken
var att jobba nédgot ér efter studenten
och sen borja plugga, men som
manga andra blev jag kvar.

Aret jag fyllde 20 ar tog jag
bilkérkort och borjade kéra
bunt, brevladetdomning och
paketdistribution. Jag dr ganska,
eller inte ganska, utan valdigt social
sa paketdistribution passade mig.
Fick man lite tid 6ver fanns det alltid
nagon pa slingan att prata lite med.

Efter att ha blivit varslad pa
grund av arbetsbrist skrev jag in
mig pa arbetsférmedlingen med ett
intyg frdn Posten att om jag hade
C-kort skulle jag bli ateranstalld pa
Postakeriet. Arbetsformedlingen
tyckte det var en bra idé, sa nagra
manader senare hade jag tagit
ytterligare ett korkort och hade da en
tillsvidareanstdllning pé heltid.

Jag fortsatte sen att kora
distribution i Linkdping, men
skillnaden var att jag varvade mellan
att kora paket- och palldistribution.

Nir borjade du arbeta fackligt?

Jag blev fortroendevald pa min
arbetsplats i Linkoéping 2004 och
invald i sektionen i Linképing.
Genom éren har jag haft flera olika
uppdrag bade i klubben, logistikradet
och i davarande avdelningen.

Vad hade du for malséttning med
ditt fackliga arbete nir du borjade
som Seko-ombud?

Jag hade alltid dsikter om det mesta
och min malséttning var nog att
kunna paverka och i vissa fall 4ndra

INTERVJU MED
SANDRA SVENSK

ORDFORANDE
SEKO POSTEN

beslut som arbetsgivaren fattade. Sen
att mina arbetskamrater valde mig
att foretrada dem, gjorde mig vildigt
stolt.

Hur lidnge har du suttit med i Seko
Postens styrelse och vad har du haft
for roller dar?

Jag har varit en del av Seko Postens
styrelse sen 2011, det blir 10 ar i ar.
Jag blev invald som ersttare och
sen som ordinarie ledamot. Néagot
ar innan sammanslagningen mellan
Logistik och Meddelande blev jag
vald till ordférande i Logistikradet
och min roll i styrelsen dndrades
temporart.

Sen 2015 har jag suttit i PostNords
koncernstyrelse, forst som suppleant
och sedan 2017 som ordinarie
ledamot. Nar Kristina Hvatz gick
i pension valdes jag till kassor och
blev dven utsedd till vice ordférande
i Seko Posten. Jag har samverkat pa
manga centrala nivaer, varit med i
flera avtalsrorelser och de senaste
aren har jag dven hanterat tvister och
avtalsfragor i Seko Posten.

Du sitter ocksa med i forbunds-
styrelsen. Vad har du for roll dar?
Jag blev invald som ersdttare i
forbundsstyrelsen 2013. Under
mandatperioden var det sa pass
manga som limnade att jag blev
ordinarie ledamot. Sen dess har jag
blivit omvald vid tva kongresser, 2017
och i juni 2021.

I forbundsstyrelsen har man
inte roller pa samma sitt som i till
exempel en klubbstyrelse utan man
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har ett gemensamt dvergripande
ansvar for hela forbundet. Det finns
dock négra utskott och jag ingar
sedan ett par ar i ersittningsutskottet
och har édven tidigare varit del av
placeringsutskottet.

Hur tror du dina kollegor betraktar
dig?

Svar fraga, det dr nog béttre att fraga
dem. Pélast kanske och rittvis. Jag
har fatt hora att jag ar bra pa att
lyssna och har ett stort talamod.

Sen visar jag pa gott och ont vildigt
tydligt med mitt kroppssprak vad
jag tycker och ténker, vilket manga
papekar.

Vilka fragor/tvister driver Seko
Posten mot Postnord just nu?
Just nu haller vi pa och ser

over medinflytande- och
arbetsmiljoavtalet fran 1997.

Det handlar inte om att vi eller
vara medlemmar ska tappa i
inflytande, utan mer modernisera
och sen se till att alla kdnner till
och tillimpar avtalet i sin helhet.
Medinflytandeavtalet i PostNord
reglerar flera saker bland annat
samverkan, arbetsplatstriffar och
utvecklingssamtal. Vi har just

nu mdnga tvister kring avtal om

SAKER ATT TANKA

PA INNAN AR

Du har vil inte missat att ta ut
dina tvé resultatdagar for det goda
resultatet 2020?

Da nationaldagen 6/6 var en
sondag i ar, har vi rétt att ta ut en
extra ledig dag istéllet en annan
dag. Glom inte heller det.

Vi vill 4ven paminna er om att vi

har dubbelt friskvardsbidrag i ar.

3 000 kronor mot 1 500 kronor

tidigare ar (vid heltid). Passa

pa att nyttja bidraget, kop ett

traningskort, unna dig en massage

eller annan traning. Man bokfor

dessa pengar pa ActiWay.
Visstidsanstéllda och

timanstéllda har inte tillgang till

POSTFACKET 3-2021

bemanning och brott mot mer- och
overtidsreglerna.

Hur ser du pa PostNords framtid?
Béttre nu én for ett par ar sedan, da
PostNord som foretag inte madde
bra pa grund av flera anledningar.
Stor spariver paverkade kvaliteten
negativt och PostNord hamnade mitt
i ett mediadrev som péaverkade véra
medlemmar negativt.

Det ar svart att blunda for den
digitalisering som sker inom
brevverksamheten och det 4r ocksa
darfor PostNord nu genomfor en
stor forandring, den storsta pa
flera ar. En ny produktionsmodell
infors inom brevproduktion,
varannandagsutdelningen eller Solo.
Seko Posten ar delaktig pa alla plan
och for att genomforandet ska bli
bra maste PostNord involvera alla pa
arbetsplatsen samt lyssna och ldra sig

hela koncernen, men framforallt
Sverige som fortfarande 4r den delen
av koncernen som bidrar mest till
bolagets positiva resultat.

Hur ser du pa Seko Postens framtid?
Just nu tycker jag det ser bra ut.
Seko Posten har manga medlemmar,
en hog organisationsgrad, duktiga
fortroendevalda och en vildigt
kunnig styrelse. Med tanke pa allt
som PostNord hittar pa har Seko
Posten mycket att gora och det
kommer definitivt finnas ett behov av
oss framover.

Klimatet pa arbetsmarknaden
har forandrats, vi ser mer oseridsa
aktorer i marknader dar PostNord
finns. Det kommer bli en utmaning
for hela fackforeningsrorelsen
framéver att mota dessa forandringar.
Vi behévs nu och vi kommer behovas
i framtiden. Seko Posten kommer

av tidigare utrullningar.

Om man jamfér med Danmark och

hur digitaliseringen péverkat deras

verksambhet ser det lite annorlunda ut

i den svenska verksamheten. Sverige
har en fullt uppbyggd logistikdel

till skillnad fran Danmark och

med den vixande e-handeln star
PostNord Sverige béttre rustad.

Just nu gar det bra f6r PostNord,

-
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denna formansportal och
kan séledes inte ta del av
friskvardsbidraget via portalen.
Dessa personer far istillet
kopa sin friskvard hos en
friskvardsleverantor och darefter
registrera sitt kvitto i Rese som en
reserdkning.

For visstidsanstdllda giller att de
i slutet av sin anstéllningsperiod
far ta del av arets friskvardsbidrag.
Bidragets storlek anpassas till hur
mycket de arbetat i férhallande
till en ars- och heltidsanstéllning
under anstdllningsperioden.

fortsatta driva vara medlemmars
viktigaste fragor som till exempel,
heltid, schyst personalomstéllning,
bra arbetsmiljo och kdrnverksamhet i
egen regi.

Tack for intervjun och lycka till med
framtidens utmaningar.

Tack och @n en gang, Stort Tack for
fortroendet!

VISSTE DU
ATT...

Har du varit hos ldkaren, sjukgymnast
eller legat inne pa sjukhus? Du vet

val att du far tillbaka 95 kronor

for varje lakarbesok, 55 kronor for
annan sjukvardande behandling

(t.ex. sjukgymnastik) och 70 kronor
om du legat inne for sjukhusvérd!
Man far tillbaka alla pengar upp till
hogkostnadsskyddets nivé, som i ar ar
1 150 kronor.

Handlar du receptbelagda lakemedel,
far du ocksa tillbaka summan upp till
hogkostnadsskyddets nivd, i dagslaget
2350 kronor. Laimna dina kvitton till
din chef.




"Utan Sekos medlemmar
stannar Sverige”

Hej Gabriella! Grattis till
ordférandeskapet i Seko.

Hur kinns det nu efter sommaren?
Har du landat i den nya rollen?
Tack snalla! Det kinns fortfarande
fantastiskt maste jag sdga, det ér ju
det finaste uppdraget i varlden. Jag
tycker att jag landat bra i den nya
rollen, jag har ju varit med ldnge
och hunnit skaffa bade nodvandiga
nitverk och kunskaper.

Beriitta lite om dig sjdlv.

Jag dr 51 ér, f6dd och uppvuxen i
Stockholm. Gift med Putte som jag
traffade for drygt 28 &r sedan nar vi
bada arbetade pé Telia Mobitel. Vi
har tre barn tillsammans och bor
kvar i Stockholm.

Hur ser din karridr ut inom facket
och politiken?
Jag kom in i styrelsen i Statsanstélldas
Forbund nir jag jobbade pa det
som da hette Televerket. Blev
klubbordférande pé Telia mobitel i
Stockholm i borjan pa 90-talet
for att sen bli anstélld som
studieombudsman pa Sekos
forbundskontor 1997.

Efter nagra ar flyttade jag over
till forhandlingsenheten, vilket
kandes helt ratt for det var ju
kanske forhandlare jag var allra
mest. Jag ansvarade for flera
olika avtalsomrdden innan jag
sa smaningom blev bitrddande
avtalssekreterare innan jag 2009
borjade pa LO.

Dir arbetade jag i sju ar
med ménga olika saker:
skolinformation, naringspolitik,
facklig-politisk ombudsman,
organisering och mycket mer. Under
ett ar ddrefter var jag utlanad till
Socialdemokraternas partikansli. Det
skulle ha blivit tva ar, men sa fick
jag fragan om jag ville stdlla upp till
valet som vice ordférande i Seko. Och
det ville jag ju, komma hem till Seko
igen.
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Nir borjade du arbeta fackligt?
Tror att det kanske var 1990.

Vad hade du for malséttning med
ditt fackliga arbete nir du borjade
som fackligt ombud?

Drivkraften har val alltid att varit
att forandra det som funkat mindre
bra, att forbattra och kidnna att mina
arbetskamrater ocksa kunde fa
inflytande 6ver sitt arbete.

Hur linge har du suttit med

i forbundsstyrelsen och vad har du
haft for roller dir?

Jag var faktiskt ersattare i
forbundsstyrelsen under en kortare
tid for valdigt lange sen, men annars
ar det de senaste fyra aren som vice
ordforande.

Hur tror du dina kollegor betraktar
dig?

Oj, jattesvart att veta forstas. Kanske
att jag ar rak, orddd? Jag vet inte
faktiskt.

Vad dr aktuellt inom Seko just nu?
Det dr massor pa géng just nu, men
framforallt ser jag ju fram emot
fortsattningen pa kongressen den
12-13 oktober. Det ska bli superroligt,
och viktigt forstas. Det dr ju dér
grunden laggs for de nastkommande
fyra aren for hela forbundet.

Sen rivstartar vi med
medlemsveckan direkt efter
kongressen. Antligen kan vi
genomfora en medlemsvecka som
ar lite mer normal dn forra aret.

Det finns inget roligare 4n att tréffa
medlemmar pa deras arbetsplatser
och ta del av deras synpunkter och
verklighet. Det ar ddr idéer fods och
mycket av inspirationen hidmtas.

I det lite lingre perspektivet kommer
vi ha fyra ér framfor oss med
mycket jobb. Alla kongressbeslut ska
verkstillas och vi har ju dubbelt sa
manga motioner pa denna kongress
jamfort med forra. Ett styrkebesked
tycker jag, men ocksa fler saker som
ska hinnas med att gora.

INTERVJU MED
GABRIELLA LAVECCHIA

FORBUNDSORDFORANDE
SEKO

Hur ser du pa Sekos framtid?

Vi har stora utmaningar framfor
oss. En hel del av dessa kommer
vi att diskutera pa kongressen nar
rapporten Seko Framtid ligger pa
bordet.

Seko dr ju ett valdigt speciellt
forbund och har en bredd som ingen
annan. Vi organiserar medlemmar
inom nio branscher vilket bara det
ar helt unikt. Sen ska till detta liggas
en mingd olika yrkeskategorier inom
varje bransch. Vi har ju som tema pa
kongressen, vilket dven dr lite av hela
var story, "Utan Sekos medlemmar
stannar Sverige”. Det dr verkligen
mitt i prick. Det racker liksom att ga
utanfor dorren for att traffa en Seko-
medlem.

Véra medlemmar har en helt
avgorande roll for att samhallet
ska fungera. Men var storsta
utmaning inom 6verskadlig
framtid &r att fortsatta halla en hog
organisationsgrad och leverera bra
resultat till medlemmarna dven
i tider av strukturomvandling,
6kad individualism och
konkurrens med andra forbund.

Det ér i organisationsgrad
och antal medlemmar som vi
bygger styrkan, inte minst i
forhandlingsverksamheten.

Tack for samtalet Gabriella!
Tack sjalv!
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"Det galler att hdnga med
och anpassa sig”

Fr.o.m. arsskiftet (driftstart 10/1
2022) dr tanken att vi i Region
Vist samordnar alla skapbilar i
Storgoteborg till tre arbetsplatser.
Vi fragade Christofer Karlsson,
Projekt- och verksamhetsstod i
region Vist, om vad skilet 4r.

Varfor gor vi denna foriandring?
Tillvéxten inom e-handeln ar hog och
konkurrensen fran andra snabbfotade
aktorer ar benhédrd. Framfor allt i
vara storstader!

Distributionen gér allt mer mot
kvallar och helger utifran efterfragan
hos vara kunder. Men ocksa for att
ge oss sjdlva forutsattningar till att
sakerstalla kapacitet for att omhand-
erta den 6kande paketvolymen. For
att kunna halla korta ledtider och hog
flexibilitet véljer vi nu att ga med ren
logistikdistribution fran farre platser.

Vilka arbetsplatser dr det vi
pratar om? Ar planerna och
organisationerna fardiga?
Grunden for paketdistributionen
kommer att utgé fran Molndal,
Hisingen och Hérryda. Berorda en-
heter i olika omfattning ar utover
dessa Kungsbacka, Vistra Frolunda,
Centrum, Partille och Angered.
Arbetet med organisationen pagar
och kommuniceras l6pande.

Hur kommer det sig att man drog
grinsen ddr, och inte t.ex. Kungilv?
Det handlar om en kombination av
utrymme, volym och avstand. Vad
giller Kungilv sa dr det en bit att aka,
plus att det inte finns det inte plats i
vara befintliga lokaliseringar, vilket
darmed ger en naturlig avgransning.

Detta innebir att skapbilarna
kommer tillbaka till Hirryda
paketterminal alltsa?

Ja, det stimmer och det kommer
bli jattespannande. Har vill vi nyttja
fordelen i att kunna lasta mer eller
mindre direkt fran maskinen.

Vi minskar manuell hantering,
tunga transporter samt forbattrar
tomgodsflodet.
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Nir det giller Mo6lndal och
Grimboasen (Hisingen) sa finns

det redan manga skapbilar dar.
Kommer de nya att fa plats?

Tanken ér att inte behova 6ka pa

med speciellt manga skapbilar per
arbetsplats. Utan att de befintliga
skall nyttjas battre genom att lata dem
ga fler timmar pa dygnet.

Kommer man fa lasta och lossa i
omgangar istillet da?

Det sker redan idag, men kommer
att ske i dnnu storre utstrackning nar
storre andel av distributionen sker
under kvillen.

Finns det risk/mdjlighet att fler
arbetsplatser framover ocksa
samordnar sina skapbilar?

Det dr klart att konkurrens och mark-
nadsutveckling kommer att stdlla
andra krav pa oss 6ver tid. Da giller
det att hanga med och anpassa sig
béde vad giller arbetssitt och infra-
struktur. Dock, som det ser ut just sa
nu har vi inga sadana planer.

Men var inte tanken att vi skulle
hitta synergier mellan brevbiring
och skapbil? Att vi skulle
samutnyttja lokaler och utkorning
av bade brev och paket. Faller det
nu da?

Nej, synergier kommer att finnas kvar
mellan brev och paket, det ar en av
vara framsta styrkor.

Det som nu lyfts mot skapbil ar fram-
forallt tidstyrda hemleveranser i stor-
stadsgeografin. Andra paket kommer
att ligga kvar och ambitionen ar att
smépaket dven fortsatt skall ga i brev-
béring.

Nu nir Partille, Gbg Centrum och
Kungsbacka sldpper sina skapbilar
till de nya arbetsplatserna, foljer
personalen ocksa med da? Eller
finns det en mojlighet att 6nska sig
till ett nytt stille, i samband med
forandringen?

Det hade saklart varit onskvart om
man som chauftér vill jobba kvar i
sin geografi och foljer med till “nya”

INTERVJU MED
CHRISTOFER KARLSSON

PROJEKT- OCH VERKSAMHETSSTOD
REGION VAST

arbetsplatsen. Det dr ju ett satt att
sakra kompetens och trygghet vad
giller att leverera vért kundlofte. Men
beslutet ar individuellt och finns det
andra 6nskemal sa forsoker vi saklart
svara upp for dem.

Du nimnde tidigare att vi skall
borja mer med hemleverans av
paket pa kvillstid och nu har vi hort
dven pa lordagar. Nir borjar vi med
detta?
Distribution kvillstid ar i sig inget
nytt. Under senaste dret har det
rort pa sig rejalt och allteftersom
hemleveranserna okar sa sker en
successiv forskjutning i form av fler
och fler kvillsslingor.

Redan tidigare ar sa har vi kort
hemleveranser och postombud
pé 1ordagar under Peak. Sa dven
i ar med start 13 november. Efter
Peak kommer vi fortsiatta med
lordagsleveranser i Storgoteborg och
intilliggande kommuner, d4 alltsa
med utgangspunkt fran de “nya”
placeringarna pa Hisingen, Hérryda
och Molndal.

Stort tack for dina svar pa vara
fragor. Nagot annat du vill skicka
med oss?

Ett stort tack till alla medarbetare
som dagligen inspirerar mig!
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GAG Jﬂ%

RATT!

W SEKO POSTEN

W]

For 10 ar sedan
vecka 38, hade
Seko Posten en
riksomfattande kampanj dar vi 6ver
hela Sverige (inom Leverans) skulle
borja Jobba ratt.

Det innebar att vi inom brevbiring,
brevterminal, ODR och till vira
chefer/specialister tog fram ett
koncept och lathundar m.m. for hur
vi borde jobba. Att vi battre skulle
folja de rutiner och de processer som
Posten/Postnord har tagit fram.

Vi hade en tendens att "gena” lite i
vara arbetsgéromal. Vi kom for tidigt
till vara arbeten, tog inte rasten fullt
ut, stressade pa i jobbet och sprang
istéllet for att ga. Vi tog for stora
buntar och dubbla vagnar/behallare
m.m. for att tjdna ndgra minuter har
och dir.

Detta var inte hallbart i lingden
och darfor gjorde vi denna
landsomfattande kampanj. Logistik
var ett eget foretag dd och de gjorde
ocksé en likande kampanj nagot ar
senare. Fragan dr om detta gav nagot
eko bland oss. Jobbade vi enbart ratt i
den veckan eller tog vi med oss detta
arbetssdtt framat?

Vi fragade vart HSO Claes
Soderling, som ansvarade for
kampanjen centralt for tio ar sedan,
om hans uppfattning.

Hur var kampanjen, lyckades den?
Ja, det dr en bra fraga. Vi la ner
valdigt mycket tid och kraft for
planering och uppldgg. Inte minst
forsokte vi skapa opinion runt fragan.
Bade internt och utit. Media var
jatteintresserade och vi var med béde
i TV, radio och tidningar i samband
med detta.

Det var en ovanlig kampanj, att
jobba pa det sitt som var arbetsgivare
faktiskt planerade for oss att gora,
enligt vara processer. Skulle vi fa
forstaelse fran omvérlden? Dessutom
var véra chefer vildigt skraja den
veckan kommer jag ihag.

Fick vi ndgon medial forstaelse?

Ja, det vill jag nog pasta. Vi siktade

in oss pa framforallt brevbararna
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JOBBA RATT 10 AR

utat, for det ir i den rollen som
medborgarna tréffar oss. Inte sagt att
terminalens eller ODR:s verksamhet
inte var viktig, men for att fa gehor

i samhallet behovde vi lyfta fram en
roll som alla kdnner igen.

Men media var med oss, det blev
ingen "maskningsaktion” i deras
ogon, utan en serids debatt, dér vi
kunde lyfta upp de problem som vi
sag ute.

Blev det nagon skillnad? Gjorde
veckan nytta?
Ja, det vill jag nog pasta. Vi "agde”

verkligen arbetsplatserna den veckan.

Allt arbete vi lagt ner I6nade sig. Alla
seko-ombud och skyddsombud pé
alla arbetsplatser la ner ett jattejobb.
Material och en specialframtagen
tidning m.m. hade skickats ut.

Men hur ir det nu? Jobbar alla ratt
nu?

Nja, tyvarr har vi kvar ett slags
betingbeteende fortfarande. Allt

for ménga sliter och kampar for

att schemat och arbetstiderna skall
stimma. Vi maste vinda pa den
tanken, om inte mina arbetstider
stammer med mitt arbetsinnehall,
ar det inte mig det ar fel pa. D&

ar det fel pa schemat. Vi skall inte
behova komma ner pa fritiden eller
att inte ta ut vara raster, for att klara
arbetsdagen. Stimmer det inte, far
turtider och processer riknas om.
Alla skall sjalvklart gora sitt basta,
men tanken &r inte att man skall ga
pé hogvarv hela tiden.

Behéver vi en ny Jobba ritt
kampanj?

Ja, det skulle vi nog behova.
Framf6rallt nu ndr bade
Brevterminalerna och brevbéringen
gatt in i Solo och paketen okar

hela tiden. Samtidigt sager man
centralt att Postnord skall vara bast i
branschen nir det giller arbetsmiljo
och da bor vi fa stottning for att just
Jobba ratt.

INTERVJU MED
CLAES SODERLING

HSO
REGION VAST

Vi tackar Claes for detta. Uppe till
vanster ser du Jobba ritt symbolen,
som vi tog fram for just den veckan.
Uppmaningen giller fortfarande, i
allra hogsta grad; JOBBA RATT!

BESOK PA HUB
BRODALEN

En regnig dag i september besoker
Postfacket huben i Partille. Vdl inne
i huset sa moéts vi av en medlem
som sldpper in oss genom FC.
Runtomkring i lokalen ser allt ut att
vara i sin ordning. Lokalen &r stor
med hogt i tak, tur ar val det for i
den andra d@nden av huset star det
mangder med paket som ar redo for
leverans.

Har i Partille dr det manga
brevbarare som dven delar ut paket
pé turen. Man kammar in ett extra
flode for att underlatta utdelningen
av alla floden som ska med ut pa tur.
Vi dr med pa morgonmotet dér alla
brevbirarna lyssnar pé gruppledaren
som gar igenom dagen. Pa hub
Partille har man morgonmoéten varje
dag. Efter att ha presenterat oss pa
morgonmdtet sa minglar vi runt i
lokalen och stéller nagra fragor hur
det har gatt med Solo.

De flesta vi pratar med gar en
“tjock slinga” efter kamningen. En
av brevbararna hade i borjan svart
att hinna med sin tur. Men nu efter
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att man justerat turen sa tycker han den
fungerar bra. Men langt ifrén alla &r n6jda
med sina turer och man tycker att de ér for
langa. Det ér tungt att ga brevbéaring med
mer post och langa turer tycker man. Nagra
sager att de garna hade gatt “tunn slinga”
som variation.

Nér man inte hinner, eller kan gora
overtid, skall man ringa in for att fa hjalp
pé turen. Arbetsledningen vill helst att
man ringer vid klockan 13 for att meddela
om man inte tror sig hinna klart. For att
undvika kvarligg forsoker man skicka ut
nagon som kan ta 6ver eller hjalpa till. Vi
pratar dven med en gruppledare. Det verkar
som att gruppledaren delar bilden med
brevbararna. Man har gjort forbattringar
och jobbar fortfarande med detta. Det finns
fortfarande mycket att gora.

Vi pratar daven om hur man jobbar
pé deras depaer. Dér hjilps man at och
ingen gar hem forrén alla ar klara med sin
utdelning. Alla dr olika snabba beroende
pé olika fysiska forutsattningar, sdger
gruppledaren.

I fikarummet ér stimningen bra och man
har idag fatt en ny kaffemaskin. Efter att
ha fikat en stund tar vi ett besok uppe hos
cheferna for att hora deras syn pa laget.
Cheferna haller till p& andra vaningen.

Vil ddrinne pratar vi om hur det gar och
vad man gor for slags forbattringar. Man
ser over turerna sa de haller sdger man.
Man ser dven 6ver kamningar inne sa man
ska fa mer tid ute. Vi delger cheferna dven
den informationen vi samlat pa oss under
dagen av brevbérarna. Sen ér det dags att
bege sig hemat.

Vigen ut gir genom FC igen dar vi
hamnar i samtal med tre medlemmar. En
av medlemmarna ska veckan dirpa ga i
pension. Det ska bli vildigt skont, tycker
hon. Vi 6nskar henne lycka till och lamnar
sedan Partille for den har gangen.
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NYTT POSTOMBUD

I VARBERG

I Varberg finns ett postombud
som nu har sagt upp kontraktet
och detta ombud maste darfor
ersittas med ett nytt eller tva.
Man har da hittat ett nytt post-
ombud hos Pressbyran belagen
vid jarnvagsstationen i Varberg.
Problemet med det &r att hela
stationsomradet just nu ar en
byggarbetsplats.

I Varberg pagar ett tun-
nelbygge for att bygga ut till
dubbelspar (padminner om
kaoset i Goteborg och vastlanks-
bygget). Tunneln ska var fardig ar
2024 och stréacka sig under hela
Varbergs stad.

Detta innebir att for var last-
bilstransport blir det mycket
krangel, da denna ska ta sig in
genom tva grindar och har ingen
mojlighet att vinda pa omradet.
Sé antingen far man backa in
eller backa ut. Att backa inne pa
ett omrade ddr man kor langs
ena sparet och tagresendrer som
kommer fram och tillbaka kdnns
riskabelt. Inte s ldtt att hélla
koll pa folk som stressar till sina
avgangar, som har mer koll pé sin
mobil och lurar i 6ronen, dn pa
var backande lastbilstransport.
Viéra kunder som ska himta
sina paket har inte heller ndgon
mojlighet att parkera i nirheten,
eftersom gatan utanfor ar avspar-
rad. De kommer att f4 ga en bra
bit for att sedan sldpa tillbaka sina
paket.

Nir forslaget om Pressbyran
kom upp pa en lokal samverkan

- =

. Seko-ombud

sa samtliga deltagare nej till detta.
Men det togs ingen hdnsyn till
vad vi tyckte. Enheten i Gote-
borg (Retail), som forhandlar
fram vara ombud, skrev kontrakt
med Pressbyran dnda. Ett mot-
argument som man far hora ar
att andra varutransporter kan ju
kora in dar. Naturligtvis kan dom
det, men de dr inte dir varje dag
som vi. Kanske har dom mindre
fordon?

For tillfillet kor vi ner med en
skapbil som med ndd och néppe
gér att vinda. Detta kan man
gora sa lange det 4r sma mangder.
Men snart kommer Black Friday
och julen.

Hur gér det da, nir vi maste
kora med lastbil?

- Det féir inte ske nyetablering
av ombud pa ett sant hir sitt.
Det maste vara en sjalvklarhet
att skyddet ar med fréan start.
Riskbedomning skall goras pa
platsen, dar man ser 6ver faror
och risker for saval chauftorer
som allmanheten och vilka ét-
girder som maste till for att skapa
saker arbetsmiljo. Det hér ar
ett skrickexempel som drabbar
bade oss och véra kunder, siager
Tomas Dahl,

pé huben i
Varberg.

Tomas Dahl
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Vad dr handintensivt arbete? Det finns en AFS
(Arbetsmiljoverkets Forfattningssamling) som heter
Medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2019:3). Den
innebar att alla arbetsgivare maste anordna medicinska
kontroller om man som arbetstagare utsatts for faktorer
som kan leda till ohilsa. Sddana saker kan vara nattarbete,
vibrationer, vairme/kyla, buller eller kemiska produkter
som kan ge allergier m.m.

2019 lade man till handintensivt arbete. Det innebér
att om man har ett yrke dar man jobbar med hénder/
handled i snabbt tempo, i ytterldge och med kraft, kan
detta betraktas som handintensivt, om man gor det i
minst 4 timmar. Sa just nu haller vi pa och kartldgger
om nagra av vara arbetsuppgifter ar att betrakta som
handintensiva.

HR och HSO har darfor triffat alla PC och
skyddsombud for att diskutera fragan och kartlagga vara
arbetsuppgifter. Detta méste goras pa varje arbetsplats, for
det handlar inte bara om vilka arbetsmoment det 4r, utan
det handlar ocksd om hur manga det ar och hur lange vi
jobbar med dem. Det ir ju olika pa alla vara arbetsplatser.
Om det forekommer handintensiva arbetsuppgifter ar
steg 1 minimera dem. Alltsd; Kan arbetsmomentet tas
bort? Gar inte det skall man organisera arbetet s& att man
har en god arbetsvariation. Kvarstér det handintensiva (i
4 timmar) skall man som anstalld erbjudas en medicinsk
kontroll, var tredje ar. Kontrollen ar frivillig och den gors
pé Previa (utanfor arbetstid).

Nir vi har tittat generellt pa detta, kan man séga att
brevterminal, ODR och brevbéring dr de yrken som
verkar ha mest arbetsmoment som ér att betrakta som
handintensiva. Paket, skapbil och lastbil anvander ocksa
hénderna s klart, men man lyfter oftast med storre
muskelgrupper dn bara med handerna. Vi maste se 6ver
alla vara arbetsmoment i vilket fall som helst. Tanken

ar att det dr personalen vi skall fraga ute. Det finns en
sarskild mall som vi skall anvianda som heter HAL och
den har en subjektiv skala. Det dr darfor viktigt att fraga
bédde mén och kvinnor, ldnga och korta samt nyanstillda
och mer rutinerade. Kartlaggningen skall vara klar senast
31/10.

ARBETSMILJOVECKA 43:
ATT HAMNA RATT I HJULET

Varje ar har vi tva arbetsmiljoveckor, vecka 15 och
vecka 43. Da gor vi gemensam sak, arbetsgivare och
skyddsombud, och hittar gemensamma aktiviteter i
arbetsmiljons tecken. 2021 har varit ett intensivt ar och
det aterstar en del planerade aktiviteter som vi vill och
behover gora inom arbetsmiljoomradet. Nu har alla
arbetsplatser majlighet att samla ihop de aktiviteter
som man ev. ligger efter med och fa det gjort. Det kan
t.ex. vara skyddsronder (bade allmén och riktade),
riskbedomningar, brandévningar eller att man har for
ménga C2-drenden som dr forsenade.

Det lokala ansvaret och dgarskapet for de arbetsmiljo-
aktiviteter som skall goras varje ar ar avgorande i
stravan att skapa en hallbar arbetsplats. Lat oss ta vara
pé mojligheten att komma ritt i hjulet, om ni inte redan
ligger i fas!

Uppligg arbetsmiljoveckorna 40-43:
PC och skyddsombud skall se &ver sin lokala Prim-lista
och ta fram de aktiviteter som man eventuellt ligger
efter med. T.ex. skyddsronder (bade riktade och allmén),
utrymningsévningar, riskbedémningar eller skvalpande
arenden i C2 etc.

PC och skyddsombud gor sedan omgaende upp en plan
for att gora dessa aktiviteter senast under vecka 43.
Ligger man i fas, kan man istillet gora en tillbudsaktivitet.
Anvinda ett framtaget bildspel pa APT och uppmana om
att ta fram (fotografera) exempel pa typiska tillbud. Dessa
kan vi sedan samla in och sprida vidare. Informera om
PostNord Sveriges Friskvardbidrag, vilket dr fordubblat
fran 2021. Paminna om PostNord Plus och olika
bidrag for att oka trivseln pa arbetsplatsen. Efter gjorda
aktiviteter uppdaterar PC sin Prim-lista.

TILLBUD OCH NOLLVISION

Efter att ha gatt igenom arets arbetsmiljoenkét (Focus) ar
det tvd omréden vi skall ha extra fokus pa i Region Vst
under hosten.

Det ena omradet ér tillbud. Vi behover fa in fler tillbud
helt enkelt. Det kommer in alldeles f6r fa rapporter om
tillbud i vart C2-system. Regionen har darfor tagit fram
ett material om tillbud som skall visas pa alla arbetsplatser
(APT) innan aret ar slut. Att dessa skall rapporteras in
handlar om att vi vill undvika olyckor i nésta steg. Ju fler
tillbud vi far in, desto fler olyckor kan vi undvika i nésta
steg.
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Det andra omradet dr nolltolerans. Var vision dr att det
inte skall forekomma nagra krankningar, mobbing, hot
och vald eller sexuella trakasserier inom vér region over
huvud taget. Om néagon utsitts for detta ar det viktigt
att man vagar anméla det och att arbetsplatsen direkt
infor atgarder eller en aktivitet runt detta. Nollvisionen
innefattar d&ven missbruk.

Har du blivit utsatt? Tag kontakt med din chef, seko-
ombud eller skyddsombud och rapportera det. Sjalvklart
har man ritt att vara anonym.
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“Jag skulle vilja att vi haller
i paketen sa fa ganger som

=m = [ ,,
mojligt
Hej Soren Boysen! Vem &r du?

Hej! Jag ar 48 ar, har tva dottrar och
bor i Torslanda.

Har du nagra sirskilda fritidsin-
tressen?

Jag gillar att spela poker, men dven
schack (hellre dn bra). Jag gillar ocksa
att bada/simma, dven vinterbad om
tillfalle ges. Sedan ér jag medlem

i republikanska foreningen (som
verkar for monarkins avskaffande).

Hur linge har du arbetat pa Posten/
Postnord?

Jag jobbar pa Harryda Paketterminal
och har varit med sedan starten 2005.
Jag borjade dock redan ndr pakethan-
teringen var uti i Molndal.

Har du haft andra jobb dn pa Pos-
ten/Postnord?

Jag har jobbat pa Volvo Personvagnar,
inom Svenska Kyrkan, men ar ocksa
utbildad larare.

Vad fick dig att bli skyddsombud
och sedan dven huvudskyddsombud
(HSO)?

Jag blev skyddsombud for att littare
kunna paverka arbetsmiljon som vi
verkar i.

Ar det nagra sirskilda arbetsmiljo-
fragor du brinner mer for dn andra?
Vi behover minska forslitningen

POSTFACKET 3-2021

pa véra kroppar genom smartare
arbetssétt. Men vi behover ocksa
inforskaffa béttre arbetsredskap och
ha mindre vikt per paket.

Vad tror du ér den storsta utma-
ningen for Postnord, nir det giller
paket?

Stérsta utmaningen dr att klara 6kade
volymer, samtidigt som arbetsmiljon
skall forbattras, inte bara bibehéllas.
Att sakerhet ska ga forst och att det
maste fa kosta pengar.

Nir paketméngden okar, hur skall
arbetsmiljon hdnga med, sa att vi inte
sliter mer pa vara kroppar 4n vad vi
behover?

Jag skulle vilja att vi blev mer maskin-
operatorer och “haller” i paketen sé fa
ganger som mojligt. Sa darfor ér jag
intresserad av tekniska l6sningar och
arbetsredskap som minskar forslit-
ning. Att vi arbetar har tillsammans
och delar pa de tunga momenten

och jobbar mer med huvudet én bara
med kroppen.

Vi behover ju ha fler som engagerar
sig bade fackligt och som skydds-
ombud, framforallt pa Hirryda, hur
kan vi 16sa det? Hur skall vi locka
fler att ta steget?

Intresset for att bli skyddsombud el-
ler facklig méste komma inifran, men
det som kan behovas ér den sista
pushen. Nér ndgon som har ménga

och vinta pa bussen.

(busskur) @ven pa den sidan.

INTERVJU MED
SOREN BOYSEN

HUVUDSKYDDSOMBUD
HARRYDA PAKETTERMINAL

fragor och forslag pa 16sningar, kan
det vara ett bra tillfille att se om den
personen &r intresserad av att bli del
av skyddsorganisationen t.ex.

Finns det nagon sirskild hélsning
du vill ge till dina arbetskamrater
pa Harryda?

Om alla tdnker pd arbetsmiljon, utan
att tinka pé det, sa skapas det en bra
arbetsmiljo. Det ska inte bara vara en
organisation som skéter det som ett
sarintresse.

Stort tack for att du ville dela med
dig och fortsatt lycka till med ditt
uppdrag!

Tack!

BUSSHALLPLATS VID HPT

Busshallplatsen pa ena sidan utanfor Harrydas paketterminal har hela
tiden saknat ett vaderskydd, sa man har fatt std i regnet eller i blasten

Hérrydas HSO (Soren Boysen) kontaktade Visttrafik och pétalade
problemet. Efter bara ett par veckor kom det sedan upp ett vaderskydd

Ett mycket bra initiativ och ett stort tack till Séren for detta!

19



“LAS-uppgorelsen har
skakat om LO i grunden”

Just nu ar det vildigt osdkert kring
vad som ska hdnda med allt nir

det giller LAS-fragan. Vissa delar
som forsakringslosningar och
pensionsavtal ar véldigt invecklade
och komplicerade och dar finns inget
forslag pa losning an. Det vi dock vet
ar att fran och med juni 2022, nar
lagandringen trader i kraft, kommer
det rada en storre osakerhet for alla
pé den svenska arbetsmarknaden.

Mainga av er har sakert {6ljt debatten
om fordndrad arbetsritt. Det har varit
turbulent politiskt, men ocksd inom
LO-familjen, nér uppfattningarna
skilts at om hur en fordndrad
arbetsritt skulle kunna se ut.

I grunden var det inte
noédvindigtvis fel av LO och TCO att
férhandla med Svenskt Néringsliv om
arbetsratt och omstéllning. LO ville
bland annat fa stopp pa missbruk av
anstallningsformen "Allmén visstid”
och "hyvling” av heltidsanstéllningar
till deltid. Svenskt Naringsliv hade

naturligtvis sina hjéartefragor om
“okad flexibilitet”, vilket for oss
vanliga ménniskor allt som oftast

ar ett likhetstecken med samre
anstallningstrygghet. Problemet har
varit att LO tvingats férhandla under
galgen.

Hur kunde det bli sdhér? Det ar en
fraga jag har stallt mig flera ganger
det senaste aret, turerna har varit
ménga och jag har varit minst sagt
forbannad pa bade var regering,
LO, IF Metall och Kommunal. Men
i grund och botten dr det varken
regeringen, LO, IF Metall eller
Kommunals fel.

Att fordndra eller ’modernisera”
arbetsratten har varit en onskan
fran de borgliga partierna under
snart ett decennium. Nar Centern
och Liberalerna fick moéjlighet i och
med januariavtalet att forverkliga sin
drém var de inte sena att stélla krav.
Krav som innebar en storre osakerhet
for alla som har en anstéllning.
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INLAGG FRAN VANSTER
SANDRA SVENSK

ORDFORANDE
SEKO POSTEN

Vara medlemmar behéver en mer
okad trygghet pé jobbet, inte en 6kad
otrygghet som till stora delar C och
L vill. Att en urholkad arbetsritt
dessutom skulle skapa fler jobb finns
det inget stod for, ddremot visar viss
forskning pa att det skulle fa motsatt
effekt.

Da blir det for mig valdigt
tydligt att de endast foretrader
arbetsgivarnas intresse, alternativt
tycker de genuint illa om
arbetarkollektivet och vardesitter

CORONA T

LBAKABLICK
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inte de manniskor som i grund och
botten far Sverige att ga runt.

I omgangar har parterna fatt flera
chanser att férsoka forhandla fram
ett avtal, men det har aldrig varit lika
villkor. Under resans giang gjordes
dven en utredning, en utredning som
var till klar fordel for arbetsgivaren,
och som skulle ligga som grund infor
lagindringen om inte parterna kom
dverens om nagot annat.

Tank sdhdr; om du far en godispase
med bara goda karameller, inte
sjutton skulle du byta ut vissa av
dem med en kompis som har mindre
goda karameller och du visste att
du fick behélla alla om ni inte kom
Overens om bytet. Sa nej, parterna
fick aldrig chansen och det har vi
Centern och Liberalerna att tacka for,
men till viss del dven regeringen som
atminstone kunde slangt utredningen
i papperskorgen.

Jag inser att Socialdemokraterna
aldrig hade drivit igenom en
forsamring av arbetsratten om man
haft egen majoritet i riksdagen, men
jag kan dnda inte lata bli att kinna en
stor besvikelse 6ver den uppkomna
situationen.

Efter att forhandlingarna dn en gang
strandat och det varit tyst en period,
kallade Kommunal tillsammans med
IF Metall till en presskonferens. Det
var den 4:e december 2020 och jag
tror drligt talat att en majoritet av
LO:s medlemmar, inklusive de flesta i
LO:s styrelse, blev chockade av vad de
hade att fortélja. Att de tillsammans
valt, utan Ovriga LO:s Vetskap, gora
upp med Svenskt néringsliv och
ansluta sig till LAS-uppgorelsen.

Den uppgorelse som tidigare Svenskt
naringsliv och TCO gjort. Den
uppgorelse som vi tillsammans

med Kommunal och hela LO bara
manader tidigare valt att rata utifran
att den inte var till gagn for vara
medlemmar.

Jag var och ir fortfarande mest
besviken pa Kommunal utifran att
de tillsammans med bland annat
oss i Seko varit hardast i att kritisera
forslaget, som skulle innebara
forsamringar av svensk arbetsratt.
Allt detta har definitivt satt sina spar.
Det har skakat om LO i grunden
och manga ifragasitter varandra
utifrdn det som har hént. Det har
definitivt forandrat det fackligt-
politiska sammabetet mellan LO och

Socialdemokraterna, en samverkan
som dr av yttersta vikt for vara
medlemmar.

Min uppfattning ér att arbetar-
rorelsen maste ta lardom av vad
som hant. Socialdemokraterna

far inte kompromissa ihjal sig i
forhandlingar med C och L, och
LO maste kunna halla ihop battre.
Arbetarrorelsen maste helt enkelt
kraftsamla om vi ska kunna driva
samhillsutvecklingen i en riktning
som &r bra for oss.

Det jag ocksa tycker vi ska kan ta
med oss, trots alla dessa svek och
det ohederliga ravspel som pagatt,
ar att Sekos foretradare har statt upp
och varit tydliga. En sak ér siker,
Seko kommer fortsatt att std upp for
vara medlemmar och driva fragor
som paverkar oss bade nar det giller
arbetsritten men dven i andra frégor.

PANDEMIN SNART OVER?

Undvil att bli smittad Antligen verkar
och att smitta andra pandemin klinga ut (?) och  bland annat att:
antalet nyinsjuknade och .

€rna.

Nu har regeringen tagit bort ytterligare ett steg i vara

intensivvirdande sjunker.
Som grund till detta ligger o
en god vaccinationstakt,
dér runt 80 procent av .
Sveriges befolkning idag
fatt minst en spruta (fodda e
2005 eller tidigare).
Vaccinerna har visat sig
vara effektiva. Vi har en
god vaccinationstickning
och man kan tydligt se
effekten av vaccination-

kan inledas.

Steg fyra berdknas t.o.m. den 29 september och innebér

deltagartaken for allmdnna sammankomster och
offentliga tillstallningar tas bort

deltagartaken for privata ssmmankomster i till
exempel hyrda lokaler tas bort

de kvarvarande restriktioner som finns pa
serveringsstillen tas bort

Folkhilsomyndighetens rdd om att arbeta hemifrédn
tas bort och en successiv atergéng till arbetsplatsen

Nir vi stimt av med arbetsplatserna, dr det nagra som
redan har borjat aterga till "det gamla vanliga”. Men
pandemin ér inte 6ver dn, framforallt sprids smittan

bland de yngre just nu.
S4 tank er for, fortsatt halla avstdnd, tvdtta handerna

restriktioner. Det som aterstér efter den 29 september —

steg 5 — handlar till exempel om att stanna hemma nér
man dr sjuk, halla avstand och ha god handhygien. Det
finns inget datum eller manad satt for ndr det sista steget

skall kunnas tas bort.
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strangare.

och var hemma nir du kdnner symptom, ett tag till.

Det dr upp till var och en om hen vill vaccinera
sig, men Folkhidlsomyndigheten héller fast vid att
rekommendationerna som riktas mot ovaccinerade ér
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ATT TANKA PA INNAN DIN PENSION

Det har ska du tanka pd innan du gar i

pension:
Du ska sdga upp dig 2 manader innan du vill sluta.
Din allménna pension ska du ansoka pa:
www.pensionsmyndigheten.se

Vi har en flexibel pensionsélder. I dagslaget sa kan du
ga tidigast vid 62 éars alder om du dr f6dd innan 1960. Om
du &r yngre, sa ar pensionsaldern hogre.

Du har ocksa ett antal tjanstepensioner. Det normala
ar att ta ut dem vid 65 ars élder. Det bésta ar att kolla pa:
www.minpension.se vilka tjanstepensioner du har. Dar
kan du dven gora en prognos.

En del av tjanstepensionerna ér pa 5 ér eller livsvariga
och man kan vilja att dndra utbetalningstiden. Det ér bra
att kontakta de olika bolagen du har din tjénstepension
i, gdrna nagra manader innan, t.ex. Kdpan. En del av
bolagen kontaktar dig, men inte alla.

OB-ratt

Du som har ritt att ga enligt 6vergangsbestimmelserna,
kan ga i pension vid 60 ar eller 63 ar. Detta giller personer
som dr fodda 1963 eller tidigare och som var anstallda

Introduktionsutbildningen gir du som ér
medlem i Seko eller vill veta mer om vad facket gor och
star for. Du behover alitsa inte vara mediem for att kunna
gé en introduktionsutbildning.

Utbildningen &r pa en dag och kommer att hallas
digitalt.

DIGITALT: 23 NOVEMBER

Medlemsutbildningen gir du som ir
medlem i Seko. I utbildningen kommer du ldra dig om
facket, arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner
och forsékringar.

Utbildningen &r pa tre dagar och kommer att hallas
fysiskt.

DATUM FOR 2022 KOMMER I NASTA NUMMER.

Anmil dig till: Camilla Hjelm
tel. 0709-80 36 14, camilla.hjelm@seko.se

CDLEMSUTBILDNINGAR 2021

1991.04.01 pé en ldgre pensionsalder dn 65 ar och fyllt 28
ar senast 1991.12.31 och haft fortsatt likvardig anstallning.
Du far da 65 % av din pensionsmedforande lon. Ett tips
ar att forsoka hoja den pensionsmedforandelonen nar du
ar 59 om du ska ga vid 60. Det gor du genom att ta ut all
semester, ob-tilligg och kompensationsledighet det aret.

80-90-100
Du ska ha fyllt 58 ar och ha minst 20 4rs sammanhang-
ande anstallning. Jobbar 80 %, far 90 % i16n och 100 %
insatt till tjdnstepensionen.

Om du har OB-ritt forbinder du dig att jobba till 62 &r
innan du kan ta ut OB-ritt. Om du har 63 &r med OB-ritt
sé forsvinner den.

A-kassan
Om du vill ga ut ur A-kassan sa maste du géra det aktivt
pa: www.sekosakassa.se/avsluta

Som pensionidr kan du byta till pensiondrsklubben, dven
detta maste du gora aktivt.

J
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Pensionsutbildningen gar du som vill lira
dig mer om Allmén pension, PPM och tjanstepensioner.

Vad dr det egentligen for olika pensionspapper som dyker
upp i din postlada? Att skaffa kunskap om pensions-
systemet ger dig mojlighet att paverka din ekonomi som
pensionar. Vi gar in pa datorn och tittar pa hur just dina
pensionspengar ér placerade.

Utbildningen idr pa tva dagar och kommer att héllas
tysiskt.

GOTEBORG 2-3 NOVEMBER

Anmal dig till: Helena Sillberg
tel. 0707-52 72 98, helena.sallberg@postnord.com

Personlig utrakning av din pension

Om du vill ha en personlig utrakning av din pension,
annmal ditt intresse till Helena Séllberg, sa kan vi boka tid
och plats.

Ledighet: Du tar ledigt enligt studieledighetslagen med helt Ioneavdrag. Seko betalar ut ett skattefritt stipendium.
Stipendiet ar pa 120 kronor per arbetad timma (skattefritt) och utbetalas i de fall man som deltagare haft férlorad
arbetsfortjanst. Samtidigt som du soker utbildningen, sok dven studieledigt utan l6n.
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Krysset skickas in till: Rditt svar pad krysset i
NAMIE ot esenns Seko Posten Postfacket 2021-2 hade:
Kruthusgatan 17 Ove Flink, Trollhittan
AdIESS: ottt 405 24 Géteborg Ann-Soﬁe Thelin Wahlberg, Buuaren
Postnr: Fem ritta svar kommer att belénas med  Lars Persson, Géteborg
e ett pris. Senast den 11 november 2021 Per Olander, Veddinge
OFL: st vill vi ha in Ditt svar. Lycka till! Yvonn Andersson, Hisings Backa
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Porto betalt

/ r Port Payé
’5’!‘\ Se kﬂ Sverigz

% Facket pa Postnord

Avs: Seko Posten klubb Vist, Kruthusgatan 17, 405 24 Goteborg

Varva en arbetskamrat
- fa 200 kr!

Fran den 1 oktober till den 31 december far du ett superpresentkort
pa 200 kronor for varje ny medlem du varvar till Seko.

Sa har funkar det:

\

|
—— Prata med en arbetskamrat om att bli medlem

Kanske har du nagon pa jobbet som funderar pa
att ga med i Seko, kanske de nyanstallda annu
inte blivit tillfragade?

Skriv in personen och ange dig sjalv som varvare

Anvand QR-koden fér att komma till
Sekos intradesansokan, eller ga direkt
till seko.se/blimedlem. Nar du skriver in
den nya medlemmen, ange dig sjalv
som varvare i faltet langst ned pa sidan.

Anvand ditt presentkort!

Sa fort den nya medlemmen betalat sin forsta avgift
skickar vi ett superpresentkort pa 200 kronor till dig. Det
finns ingen Ovre grans for hur manga nya du kan varva.
Madjligheten ar endast 6ppen for medlemmar i Seko.




