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LEDARE

"Solo - Seko forvantar
sig atgarder”

Den 3 maj inforde vi i Goteborgs

brevterminals spridningsomrade Solo - varannand-
agsutdelning av brev. Vi vet att det har varit tuffa
veckor vilket inte ar konstigt da detta dr en av de
storsta forandringar foretaget gjort.

Seko har uttryckt sin oro kring ruttplaneringen,
framforallt runt de tjocka turerna dar man nu delar
ut tva dagars post och klump pa en dag. Det skulle
varit en sjdlvklarhet att gora turerna minde, da vi kor
med dubbel post. Varje ar da postméangden har gatt
ner, har man gjort turerna storre. D& postméngden
blir storre igen, kan man inte férvénta sig att per-
sonalen ska gd/koéra samma tur pa samma tid som
innan Solo.

Vi dr 6verens om att sékerstélla att man inte har
med sig mer dn 4 floden i vara fordon och att man
jobbar vidare for att fa en sa stor arbetsvariation som
moijligt pa vara arbetsplatser.

Precis som vid alla omorganisationer da man gar/
kor nya turer tar det tid innan det sétter sig.

Vi uppmanar alla vira medlemmar att jobba rétt!
Inte stressa. Inte kora for fort. Jobba efter sitt sche-
ma. Ta rast d@ man har rast enligt sitt schema och
utnyttja hela rasten (aterhdmtningen &r extra viktigt
dé tempot och stressen ar hog).

Om organisationen och turerna inte haller, 4r det
inte brevbérarnas fel. Vi maste tdnka langsiktigt.
Bade for foretagets skull, men framst for oss sjilva.
Vi orka jobba till pension.

Seko forvéntar sig att arbetsgivaren jobbar med olika
atgarder for att komma ur den stressiga situation
som en omorganisation innebar. Det har de lovat. Vi
hoppas att man jobbar systematiskt och involverar
personalen i sa stor utstrackning som majligt.

"Hall ut!”

Precis som med Corona kommer laget med
varannandagsutdelning vinda och bli battre
framover. Vi har haft det riktigt tufft det senaste aret
med Coronautbrott pa vissa arbetsplatser, stor oro
och en konstig kdnsla dd man méste stanna hemma
dé man enbart haft lattare forkylningssymptom.
Vanligtvis hade man i ett sadant tillstand gatt till
jobbet dnda. Kanske har vi lart oss att vara mer
radda om varandra? Férhoppningsvis vinder det nu
ndr vaccineringen mot covid-19 tagit fart pa allvar.
Som ni vet har vi fétt stélla in bade

medlemsutbildningar, medlemsmoten och
medlemsaktiviteter pa grund av Corona. Vi har till
viss del stéllt om och haft digitala utbildningar och
moten, men hoppas att hosten ska 6ppna upp for
fysiska traffar igen.
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Nista medlemsutbildning gar av stapeln v. 39 (startar
27 september och &r tre mandagar i rad). Har ni inte fatt
formanen att ga en av Sekos utbildningar dr det hog tid att ni
anmaler er! Alla bor veta vilka réttigheter och skyldigheter
man har pa sin arbetsplats. Hur ni gor for att anmala er ser
ni pa sidan 26 i tidningen.

"Bugg i lonesystemet”
Arets 1oneforhandlingar ar klara. Seko ir inte helt ngjda
med att det drog ut pa tiden, men det har sina forklaringar.
Alla tillsvidareanstéllda medlemmar kommer fa ut sin
efterlangtade nya l6n senast pa junilonen.

For de omraden som fick ut sin 16n i maj, har det for
vissa medlemmar tyvérr uppstatt ndgon typ av bugg
i lonesystemet vilket innebdr att man inte fatt ut den
retroaktiva delen for mars-april.
Arbetsgivaren jobbar for att l6sa problemet. Det viktiga ar
att det blir ratt i slutindan. Skulle ni marka att detta hint er,
ska ni kontakta narmaste chef.

For nagon som kommer in och sommarjobbar pa PostNord
ar det inte alltid latt att veta vad som géller pa arbetsplatsen.
Vilken 16n har jag ritt till? Hur mycket pengar far jag om jag
jobbar 6ver och vad ska jag gora om jag blir sjuk eller skadad
pé jobbet? Svaren pé detta finner ni pa sidan 23, pa baksidan
av tidningen, i Sekos medlemsinformation fran vecka 22
eller i broschyren som du fatt fran ditt sekoombud.

Jag vill passa pa att 6nska er alla en riktigt skon och
avkopplande sommar! Glom inte rosta i kyrkovalet den 19
september!

Sofia Svensson

Forhandlingansvarig for
Region Vast

och

Ordforande for
Seko Posten klubb Vst

Kom gdrna in med kommentarer och synpunkter.
Ni nar oss lattast via véar facebooksida:
https://www.facebook.com/Klubbvast
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KYRKOVALET 2021

Svenska kyrkan ér Sveriges storsta trossamfund med
5,8 miljoner medlemmar. Av tradition brukar inte
valdeltagandet vara lika hogt som t.ex. vid riksdagsval och
liknande.

2017 var det 19,1% som rostade, vilket faktiskt var det
hogsta deltagandet sedan 1934.

Som facklig organisation ar det viktigt att patala vikten
om att verkligen anvidnda sin rostratt om man ar medlem
i svenska kyrkan.

Skilen till detta ar flera:

e Kyrkan dr en stor arbetsgivare med manga an-
stillda. Dessa behover ha bra kollektivavtal med
rimliga villkor och arbetstider. Darfor ér det vikt-
igt att vi rostar fram de fértroendevalda inom
kyrkan som vi tycker kan hantera dessa fragor
bast.

e Kyrkan dger manga fastigheter och det ar vikt-
igt att dessa forvaltas val. Flera av fastigheterna
behdver renoveras och da ér det viktigt att upp-
handlingarna och renoveringarna sker pé ett
arligt satt med byggforetag som har kollektivavtal
etc.

e Kyrkan dger aven mycket skog och den méste
ocksa hanteras pa ett korrekt sitt, bade ur ett
klimat och miljoperspektiv.

e De bruna krafterna finns dven inom kyrkan. De
nationalistiska partierna ser en majlighet att
komma fram langt i kyrkovalet, da valdeltagandet
ar lagt. Och da kan dessa partier ges alltfor stort
inflytande, pengar och makt, som inte arbetar-
rorelsen star bakom. Detta kan vi bromsa.

e Vilken typ av préster och kyrkliga foretriadare vill
vi ha? Det var inte linge sedan kvinnliga praster
var ett undantag och hur det med HBTQ-person-
er? Vilken uppfattning vill vi att svenska kyrkan
skall ha? Har kan vi ocksa visa med vart valdel-
tagande hur vi tycker.

Arets kyrkoval ir 19 september och man kan fortidsrosta
fr.o.m. 6 september. Man far lov att rosta fran 16 ars élder,
sa ta med era barn, barnbarn eller syskonbarn och rosta.
Varje rost ar viktig!

Det ir tre val man gor inom kyrkan:
e Lokalt rostar man till kyrkofullmaktige. Da viljer
man inom sin forsamling eller inom sitt pastorat.

e Nasta niva dr regional och dé ér det till stiftsfull-
maktige man véljer till. Det finns 13 stift i Sverige.

e Den nationella nivan dr kyrkométet och det ar
kyrkans hogsta beslutande organ. Dar finns 251
ledaméter.

Svenska kyrkan ==

EDLEMSAKTIVITETER HOSTEN 2021

Under hosten kommer Seko Posten klubb Vist att anordna ett antal efterlingtade medlemsaktiviteter runt om i var
region. Du kan endast vilja att vara med pé en av dem. Mer information kommer till din arbetsplats!

Om din arbetsplats vill anordna en egen medlemsaktivitet i host — prata med ditt Seko-ombud!
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SEKOS KONGRESS 2021

Var fjirde ar har Seko kongress.
Kongressen ér Seko:s hogst
beslutande organ och det dr dar man
godkidnner den verksamhet som

har varit och man beslutar om den
verksamheten som skall komma.
Kongressen viljer ocksa styrelse,
revisorer och valberedning.

Bland de viktigaste man gor, ar
att behandla de motioner som har
kommit in till kongressen. Motioner
ar medlemmars och fortroendevaldas
mojligheter att ge forslag pa
forandringar eller nya goromal som
man vill att Seko skall gora eller jobba
med. Vilken inriktning man vill att
Seko skall ga helt enkelt.

Till drets kongress har det kommit
in 160 motioner. Ungefir dubbelt sa
manga som kom in till kongressen
2017.

Seko Posten klubb Vist har skickat
in tvd motioner. Den ena handlar
om Help, var juristforsiakring som
ingar i medlemskapet, om man

har tackat ja till den. Om man har
tackat nej till Help far man inte

gé med i den forsakringen forran
Help i samférstand med Seko
skickar ut en ny fraga. Det sker utan
regelbundenhet och det kan vara

inhamta information fran er.

Vi korde totalt 3 digitala medlemsmoten dar vi
pratade om kommande l6neférhandlingar, Corona
och Solo. De 3 digitala medlemsmotena lockade
6ver 100 medlemmar. Framéver hoppas vi att ha

en mix av digitala och fysiska méten.
POSTFACKET 2-2021
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Infor Solostarten kiande Klubb Vast att det var
viktigt att nd ut till er medlemmar. Bade for att
nd ut med information, men framfor allt for att

medlemmar som har insett detta
forsent.

Darfor tycker vi att Seko skall
utreda om det finns en mojlighet att
vid t.ex. varje arsskifte 6ppna upp for
dem som har tackat nej till att teckna
forsakringen. Det skall givetvis inte
bli dyrare fér dem som ar med idag.

Den andra motionen handlar
om att likstélla fortroendevalda
med vanliga medlemmar vid
medlemsutbildningar.

Idag far inte fortroendevalda gé en
medlemsutbildning pa stipendium,
som en vanlig medlem far gora. Det
tycker vi dr fel, en fortroendevald ar
ocksd en medlem och om man gar
en medlemsutbildning som medlem,
och inte som fortroendevald, borde
man fa ga pa stipendium ocksa eller
utbildningsarvode.

Sedan har dven Seko Posten skickat
in nagra motioner.

Seko Posten har 30 ombud

som representerar Seko Postens
forhandlingsorganisation. Man har
ocksa utsett 30 ersittare.

I fran Region Vast ar Patrick
Theodorsson, Sofia Svensson,
Camilla Hjelm, Claes Soderling,
Hékan Hallengren och Annica Sand

utsedda till ombud. Erséttare fran
region Vst ar Maria Papamoustou,
Helena Séllberg, Henrik Pettersson
och Pontus Norman.

Da det inte dr ett vanligt &r i ar,

da pandemin fortfarande hiérjar,
har man dndrat upplagget for

arets kongress. Fran borjan skulle
kongressen vara 8 - 10 juni i
Stockholm. Men nu kommer det
istéllet att bli ett digitalt mote 9 juni
och da skall en ny styrelse, revisorer
m.m. utses.

Man skall ocksé godkdnna den
verksamheten som har varit,
forhoppningsvis ge styrelsen
ansvarsfrihet samt godkdnna en
verksamhetsplan fram till 2025 m.m.

Motionerna kommer att behandlas
12-13 oktober och da hoppas man
att man skall kunna sitta ute pa
lokala hubar i landet. Att man
samlas pa nagra olika stillen och
att man sdnder kongressen digitalt
tillsammans. Men det beror pa hur
coronalédget dr for stunden. Just nu
far man inte vara fler 4n 8 och det dr
troligtvis for lite for att hubarna skall
kunna fungera.

I oktober skall man ocksa
utse ett antal personer till ett
representantskap, som skall ansvara
for fragorna till nasta kongress (om
4 ar). Representantskapet traffas en
gang per ar.

Nu vet vi att Gabriella Lavecchia blev
ny ordférande pa kongressen. Fran
Seko Posten blev Johan Lindholm
vice ordforande, Sandra Svensk
ledamot och Daniel Hansen ersittare.
Region Vists HSO, Claes Soderling,
blev vald till revisorsersittare.




Det finns manga bra
poddar och ljudbocker
att lyssna pa.

Perfekt nar du ar ute

i trapporna, kor din
postbil, skapbil, lastbil
eller jobbar pa terminal.
Har ar ett litet urval.

Du hittar poddarna dar poddar finns.

Ljudbocker kan du lyssna pa gratis med appen Libby eller
andra ljudbokstjéanster.

Vill du tipsa om en podcast eller ljudbok?
Maila: henrik.pettersson@postnord.com

3 DYSTOREAS

20011 JENSSO

P3 Dystopia

En podd som tar upp mojliga fram-
tidsscenarier som kan komma att
forandra den trygga tillvaron vi ar
vana vid. Ingen podd for den kénsliga
lyssnaren. Men en ldrorik och tankvérd
podcast.

Rockpodden

Gillar du musik och da framforallt
rockmusik, kan du fd manga bra tips pa
gammal och ny musik.

Rattegangspodden

En fingslande podd om olika brott och
rittsfall med ljudupptagningar fran
verkliga rattegangar.

Tio tankar om arbete (ljudbok)
En bok av Bodil Jonsson som aven
skrivit boken Tio tankar om tid. Hur
mycket tid dgnar vi at lonearbete idag?
Vad hinder i framtiden da fler arbeten
forsvinner p.g.a. automatisering och
robotisering? Boken vicker manga
tankar och funderingar kring allt vad
arbete innebar, hur vart forhallande till
arbetet kan komma att férandras och
behéva omvirderas.

HEEE[EI!]]

FACK WGU PDDLA

Fack you podcast

En podcast om allt som ror arbete och fackliga
fragor. Vill du ldra dig mer om arbetsritt, arbets-
miljo, psykologi och férhandlingsteknik dr detta en
bra start.

INTERVJU MED
FACK YOU PODCAST

Vilka ar ni och vad har ni for fackliga uppdrag?

Vi ar tvéa klubbordforande och en fore detta klubb-
ordférande/HSO fran IF Metall Géteborg, som har
en lang erfarenhet av allt ifran forhandling till lagar,
arbetsmiljo och ledarskap.

Beriitta lite om podden. Vad handlar den om och
vad dr dess syfte?

Podden dr en forlingning utav de fackliga kurser
som finns inom arbetarrorelsen och tanken ar att
man sjalvklart skall ga pé fackliga kurser som van-
ligt men att om man vill férdjupa sig sa kan man
lyssna pa oss. Det dr dven ténkt att man skall fa en
baskunskap och ett bibliotek att lyssna pa for att
starka sina kunskaper.

Varfor startade ni podden?

Vi har hallit utbildningar i flera ar och kénner att
man ldr sig enormt mycket pa kurser men det kan
vara svart att smalta allt under tre till fem dagar
och da dr en podd ett bra sitt att lara sig mer pa.
Det dar bekvamt och man kan lyssna dven pa arbet-
splatsen.

Vilken dr er malgrupp?
Malgruppen ér alla som jobbar i Sverige och vill
veta mera om arbetsmarknaden och dess lagar.
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SKYDDSOMBUDS-
STOPP I UDDEVALLA

INTERVJU MED
HAKAN KARLSSON

SKYDDSOMBUD
HUB UDDEVALLA

person hade hoppat upp pa taket utan stege
etc. Jag sa till dem att sa far vi inte jobba,
utan hdr maste vi ta hjilp av ritt utrustning
eller att behorig personal gor detta pa ett
korrekt sitt.

Ok, vad bra att du reagerade.

Det dir hade kunnat sluta med en olycka.
Precis och det sa Arbetsmiljoverket ocksa.
Forst blev det lite konfrontation, men sedan
forstod de inblandade att jag hade ratt.

Men nu ér det 16st och det skall inte handa
Vi horde att du utfirdat ett skyddsombudsstopp i igen. Dessutom vet vi inte hur mycket detta
Uddevalla. Vad ir det som har hint? innertak/golv tal. Det kanske rasar igenom och da sitter
de under taket lite pyrt till...

—y

Ja, det later kanske virre dn vad det dr. Men nér jag kom
in till min arbetsplats en dag, hade nagra lastat upp vara
roda julbrevlador och lite annat pa ett innertak fyra meter
upp utan sdkerhetsutrustning.

Tack for pratstunden och gott jobbat!

Tack, tack! Det ingér i min roll att sdga ifran och det var
precis det jag gjorde.

Oj, hur hade de gjort det?

De hade haft en av vara gaffeltruckar till hjalp och en

POSTFACKET 2-2021 7



CORONA

Nir det giller corona hoppas
vi nu att vi ser borjan pa slutet,
da vaccineringen har borjat ta
fart pa allvar. Nu borjar tider for
vaccinering for dem i Fas 4, d.v.s. for
alla vuxna (6ver 18 dr) som inte ar
i en riskgrupp och inte har fatt sin
vaccinering annu.

Man skall boka sin vaccineringstid
i forsta hand utanfor sin arbetstid.
Man kan géra undantag, men da far
man ha en god dialog med sin chef.
Ungefar samma uppldgg som vid
vanliga likarbesok.

For ovrigt giller fortfarande att
arbetet skall planeras sa att man inte
mots pa kortare avstand dn tvd meter.
Kan man inte undvika det, skall

t.ex. visir eller munskydd anvéindas.
Framf6rallt vid 6vning, ér det viktigt
att tinka pé detta, speciellt om man
sitter i samma bil. Ar man tvé i en bil,
skall bada ha munskydd och den som
sitter jamte bor ha visir. Om den ena
personen vagrar ha munskydd, kan
den andra personen ocksé végra att
ova ihop med denne. D4 ér det tva
fordon som galler.

Pa vara FC/LKM har det gatt
ut tydliga riktlinjer om att
kompletterande avtorkningar skall

goras och skrivas upp i en synlig
logg. Detta ersitter inte den ordinarie
stddningen.

Ar man gravid har det ocksa
kommit tydligare riktlinjer om att
i den senare delen av graviditeten
skall arbetet anpassas eller man
skall omplaceras till att t.ex. jobba
hemifran. Funkar inte detta kan
man ansoka om graviditetspenning.
Arbetsgivaren skall alltid riskbedéma
arbetsmiljon for en person som ar
gravid (eller ammande), dven nar det
inte dr pandemi.

Om en person pa arbetsplatsen

ha fatt en konstaterad covid, skall
denna person meddela sin arbetsplats
detta. Sedan skall alla personer som
har jobbat mindre dn tva meter
inom de senaste 48 timmarna med
den smittade informeras och med

en uppmaning om att ga och testa
sig, &ven om man inte har nagra
symptom. Det finns ingen skyldighet
i att berétta vem som har fatt corona,
men om man har jobbat nira en
smittad person skall man fi reda pé
det.

Om det har funnits en person med
konstaterad smitta pa arbetsplatsen,
skall ett tillbud ldggas in, da fler
skulle kunna ha blivit smittade.

Har man blivit smittad pa sitt jobb,
skall man goéra en anmalan om
arbetssjukdom.

Ténk pa att slinga anvinda
munskydd och engédngshandskar
m.m. i papperskorgen, sa det inte
ligger och skrapar pa bord eller i vara
fordon etc.

Det ir tillsammans vi 19ser detta.
Fortsatt halla avstand, stotta varandra
och tvitta handerna m.m. Nu bérjar
vi se ljuset i tunneln.

Ovning i coronatider.

HAR DU EN ARBETSKAMRAT SOM BORDE

BLI

Har du en arbetskamrat som ar
nyfiken pé att bli medlem, men som
forst kanske vill veta mer om vad
det innebar, vilken nytta facket gor
och vilka forméner ett medlemskap
erbjuder?

Tipsa oss sd tar vi kontakt med
personen och berittar mer.

For varje person du tipsar om som
blir medlem i Seko skickar vi ett
superpresentkort vart 100 kronor till
dig!

DLEM I SEKQO?

Sa hir gor du for att
tipsa Seko:

Skicka ett sms till
71350 med ordet Seko
foljt av ett mellanslag.
Skriv sedan namn

och mobilnummer

till personen som ar
intresserad, s hor vi av
oss till denne.

For att vi ska veta vem vi ska skicka
presentkortet till - anvind din

egen mobil. Om personen du tipsat
om blir medlem skickar vi dig ett
presentkort.

OBS! Om du tipsar oss om ndgon
annan dn dig sjilv, tink pa att det
dr viktigt att du har pratat med
personen sa att det dr okej att vi

ringer upp.
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FORANDRADE KOPMONSTER PAVERKAR

Nagot som vi sett har 6kat over tid dr hemleveranser till
privatpersoner, bade mindre och storre gods. Nu ar ju det
ar nagot vi sysslat med linge, men med skillnaden att det
har skett pa dagtid, fraimst i leveransfonstret klockan 10-
13 eller 13-16.

Nu nir allt fler har jobbat hemma under pandemin
sd har ocksa kopmonstret gjort att man bestéller mer
gods med onskan om leverans senare pa eftermiddagen/
kvillen. Det har ér leveranser som ofta dr mer kravande
for chaufforen dn andra transporter. Vi far ofta kora pa
smala skogsvigar eller tranga gator dér det ar svart att
vianda.

Problemet har blivit tydligare just for att fler arbetar
hemma och det star ofta fler bilar parkerade pa gatorna.
Och med en lastbil blir det svart att komma néra, man far
ofta dra tunga pallar langa strickor, vilket sliter pa axlar
och leder.

Det ér ju problem for vara skapbilar ocksa men de ar
ju lite mindre bilar som oftast har ldttare att parkera. Om
man dé jamfor med foretagsleveranser, dar det oftast finns
lastbrygga eller battre mojligheter att parkera.

PAKETBOXAR

Som ett komplement till hemleverans och véara
postombud, kommer Postnord att sétta upp ett antal
paketboxar pa olika stillen i regionen, férutom i
Uddevalla/Trollhittan (just nu). 180 stycken skall man
sitta upp i detta laget.

Det ar 16 luckor i varje paketbox och oftast sitter man
upp boxarna tva och tva. Det ér sképbilschaufféren som
laddar boxen och det dr ocksa samma person som tar
tillbaka ev. paket som inte har hamtats ut. Liggetiden
ar max 7 dagar. Som kund behéver man registrera sig i
Postnords app och ha ett Bank-ID. Efter identifikation
oppnas sedan ratt lucka med Bluetooth.

Det ir viktigt att dessa boxar placeras pa ritt stéllen,
dar det ar upplyst och ar lattillgangligt for transport och
lastning. Det behover ocksa vara ett tryggt stdlle och inte
saker i vagen etc. En riskbedémning ar gjord och kan
anvéndas till hjélp ute innan boxarna satts upp.
Sdkerheten dr s& klart viktig. Nar man star som chauffor
och lastar in/ur paket dr ranrisken som storst. Dérfor ér
det viktigt att man kdnner sig trygg med platsen och kan
larma om nagot hander. Man kan inte limna ut ett paket
direkt till en kund, utan paketet maste in i boxen forst och
sedan far kunden hamta ut det med sitt Bank-ID.
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EDLEMMARNA PA GOTEBORG LASTBIL

For att mota kundernas krav, sd har arbetsgivaren nyligen
startat upp ett antal vakter for kvillsleveranser med lastbil
till privatpersoner. Det hdr gor givetvis att problemen blir
annu fler for chaufféren.

Det funkar ju under sommarhalvaret, men daligt
belysta vagar och trdnga gator med manga parkerade bilar
i bostadsomraden Okar risken for att skada andra fordon
med ett s& stort fordon som en lastbil 4nda &r. Det finns
ocksa en upplevelse om otryggare arbetsmiljo i delar av
staden vilket leder till 6kad stress.

Formodligen kommer hemleveranser att 6ka, eftersom
fler och fler bestiller via nitet. Redan idag distribuerar vi
294 pallar mer per dag dn motsvarande period foregaende
ar. Pa en lastbil far det plats 18 pallar.

Det vi gor fran Seko:s sida tillsammans med skydds-
organisationen &r att hela tiden arbeta med riskanalyser
och fora fram vara medlemmars synpunkter for att skapa
en bra och trygg arbetsmiljo for vira medlemmar.

- b L,




“Jag foddes i ett posthus”

Nir jag foddes 1954 hade det
funnits olika verksamheter i huset
sedan 1920-talet. Post, bank och affir
fanns det hér nar jag foddes, men tid-
igare dven ett bageri och skomakeri.
Andra verksamheter som cement-
gjuteri och ett litet glasmasteri fanns
hér ocksa.

Huset bestod av flera ldgenheter och
manga var de som hyrde rum eller
lagenhet i huset under aren. Vi var
bara tva familjer som bodde i huset
de sista 50 dren och min far hade
affdren, medan den andra familjen
forestod post- och bankverksam-
heten.

Nér min far lade ner sin affarsverk-
samhet 1961, flyttade posten in i den
lokalen. Min far som var konservator,
faglar och daggdjur, inredde en ateljé
i den gamla packboden och dar gick
jagildra pa 1970-talet.

Lantbrevbirarna kom fran Jagers
poststation till Kode 1944. Som barn
minns jag brevbararna mycket vil;
Stig, Rune, Ingvar och senare Otto.
Tant Margit var postforestandare och
det var hennes far som byggt upp
huset en gang.

De var alla sé snélla och roliga och
posten blev ett dagligt inslag i min
barndom. Jag var ofta inne pa posten
som liten och stod och lyssnade
pa ménniskorna som var dar. Det
pratades mycket och jag gillade att
hora olika historier som avhandlades
dér inne.

Ibland hade jag verkligen en
anledning att ga till posten, som den
gangen da jag hittade en femoring i
gruset. Jag rusade s klart till posten
med min postsparbanksbok for att

gora en insdttning. Jag vet inte vad

tant Margit tdnkte, men hon klistrade

in ett mérke i boken och jag var
mycket ndjd. Har nagot svagt minne
om att jag var ddr med en tvaoring
ocksa, men da sa tant Margit att jag
skulle samla ihop lite fler mynt.

Ibland fick jag springa sma arenden

for min far och kunde da fa en
tiodring, vilket gjorde att jag kunde

besoka posten, men oftast blev det en

bara banan och den ét jag upp. Nar
jag var tio ar hade jag sparat ihop 50
kronor och képte min forsta egna
cykel, en rosa begagnad cykel med
en liten grd viska som hingde pa
pakethallaren. Vilken lycka!

Var post fick vi sjdlva haimta i en
boxanldggning vid ingangen till
postkontoret. Vi hade adress Fack
1 Kode. Denna boxanldggning var
for de som bodde i samhallet runt
posthuset och jarnvagsstationen som
ldg mitt emot, se bild fran 1920-talet.
Det var mycket liv och rorelse med
min fars affdr, posten och stationen.
Vi barn lekte runt i omradet och
det var manga mianniskor i rorelse
som skulle handla, utritta post- eller
bankirenden eller resa ivig eller
anldnda med tag.

Efter 1961 lag sjélva postkontoret
under vért vardagsrum och jag
minns att min mor hyssjade pa oss
om vi spelade piano eller stojade
for mycket. Da storde vi tant
Margit som var postforestandare.
Resten av postlokalen bestod av
brevbararexpedition.

Jag minns stimpeldunket som
hordes nerifran postlokalen.

Det kunde vara i-journalen som
forstamplades eller inbetalningskort.
Pa eftermiddagarna var det avgéende
post som stamplades for att senare
lastas pa en kdrra och koras over till
stationen. De senare aren hdmtades
posten av en lastbil dd jarnvigens
verksamhet minskade.

Det var alltsa hir jag startade

mitt postala liv. 1976 borjade jag
sommarjobba som lantbrevbirare.
Eftersom min far alltid tog
“sommarlov” uteblev min larlingslon
som konservatorselev och detta blev
en chans att tjdna lite pengar. Att
arbetet skulle vara sa roligt gjorde ju
inte saken samre.

Med ett uppehall for barnafédande
blev jag kvar i posten bade som
postkassor och brevbirare fram till
2019. Sa for att ssammanfatta kan
ens fodelseplats avgora ens yrkesliv.
Sa blev det for mig. Jag foddes i ett
posthus.

Huset i Kode pd 1920-talet.
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Huset i Kode 1986, strax innan det revs.

POSTFACKET 2-2021



BESOK SEKOS E

=MS

Postfacket vill slé ett slag for Sekos hemsida: www.seko.se

Informationen pa hemsidan kan du fa pa en hel del sprak
genom att klicka pd Other languages i menyraden.

Besok garna Mina sidor. Du kan logga in med bland
annat mobilt BankID eller sms-inloggning. Har hittar
du uppgifter om dig, ditt medlemskap, din anstdllning
och 16n. For att ditt medlemskap ska vara korrekt, se
girna Over uppgifterna s att de stimmer. Uppgifterna
hidmtas direkt fran medlemsregistret. Du kan bara dndra
telefonnummer och e-post sjdlv.

A

Din arbetsgivare och 16n rapporteras in arligen av din
klubb till Seko. Behéver du manuellt dndra 16n eller
arbetsgivare, kontakta en assistent pa din Seko-region.
Detta giller ocksd om du uppticker eventuella andra fel
i dina uppgifter. Du behéver uppge ditt personnummer
eller medlemsnummer om du vill 4ndra dina uppgifter.
P& hemsidan kan du klicka dig vidare till Seko
Postens hemsida, genom att vilja Branscher - Post -
Forhandlingsorganisationer - Seko Posten.
Var klubb har ingen egen hemsida, men en facebooksida,
som uppdateras varje vecka med bland annat veckans
medlemsinformation och klubbaktiviteter.

i i Lise Ganghe Trarsiane bo wiew the wish
Mina sidor x  ffseko  a oo
e ity e the pecuaasy of the
Har laggar du in dom medlermn eller tranalation
fhriroendesald pd Mina Sidor. Vil -
Inloggningssart nedan, o Vil speik
Miedlem + + Wial| sprik burmesses JEelishs gbd (1
Festraendevald + albansia chithews  geoigista  irlandska  kine
arrrizkn danzin atekkn istindaks b
arifeiiha siperanin  haiaie AL e
el + apwbapdzjanshs  estnisis fiEE jmnenEks oo
Hranscher * nensgall fiikks mebeniikn  WARSMAREIRE o
“ boareka franaks il untnlnngin o
bl nichey Buigariska Frimiskn fumong karakoka  lads
e
LRI
-
e rekommenderade Frdgae oech svar se ko D I rekt
mlaggningssitten ar BankiD eller P

Mehiit Bank|D, bide e Lhlarnareil
el av praktisks skal Om du av
nagon anledning inte kan eller vill
arnanda dessa kan du anvanda M-
imiogpning, men det miste | sd fall

Frema och skiLilt
Oitheer Limgunges
aktiveris pd din afmvindare | fdrig

Walj da SMS-inleggning odh ol
IS Eruk e

Bl mediem

L0 kT e mianad

Radgivning via telefon och e-past

Seko Direkt

Perganlg radghming | rigor som ror ditt jobd,

(ﬁ)

Undeesr dina firsta sex mbnader Betalar cha bara

LONEREVISIONEN

Lonerevisionen drog ut pa tiden i region vést innan

vi var dverens med arbetsgivaren om fordelningen

av potterna pa respektive arbetsplats. Vi hade en
overenskommelse med arbetsgivaren om att betala ut
16nen da ett helt terminal- eller distributionsomrade var
klart, vilket innebar att de tvi terminalomriddena samt tre
av fyra DO-omraden fick sin nya l6n utbetald i maj. Ett
DO-omrade kommer att fa sin 16n utbetald i juni.

Tyvirr har det blivit nagot strul i utbetalningen av

den retroaktiva I6nen for vissa av vara medlemmar.
Arbetsgivaren jobbar for fullt for att finna och ritta

till felet. Om du misstinker att du inte har fatt ut det
retroaktiva (det vill sdga 16nen fran och med 1 mars till
och med 30 april) uppmanar vi dig att kontrollera din
l6nespecifikation och prata med din chef. Vid misstanke
om felaktigheter med din 16n, ska du alltid vdnda dig till
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din chef i forsta hand. Sekoombudet pa din arbetsplats
svarar gdrna pa fragor och hjilper till att 16sa eventuella
problem eller felaktigheter om du och din chef inte kan
16sa det péa egen hand.

Nyttja din ritt till utvecklingssamtal och 16nesamtal med
din chef infér kommande l6nerevision. Prata girna med
ditt sekoombud ocksa.
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“Mitt langsiktiga mal ar att
arbeta fackligt pa heltid”

Vem ir Pontus?

Beritta om din uppvixt.

Strax innan jag foddes sa flyttade
mina fordldrar ifran sin ligenhet

i Haga for att hitta nagot storre

och lugnare ute i den lilla byhélan
Révlanda. Dar véxte jag upp med allt
som man kan forknippa med lantisliv.
Epatraktorer, lukten av koskit,
flanellskjortor och en oroviackande
romantisering av nationalsocialism.
Jag vill podngtera att allt var inte
negativt. Jag har fortfarande kvar
nagra valdigt goda vinner fran den
tiden och jag bar fortfarande flanell.

Jag kdnde daremot aldrig att

landsbygdslivet var nagot f6r mig sa
jag hittade tillslut tillbaka till mina
rotter i Goteborg. Hela min slikt ar i
flera led tillbaka goteborgare och jag
har alltid sjélv identifierat mig som
sadan.

Vad gor du pa fritiden?
Den senaste tiden har ganska mycket
av fritiden gatt till studier da jag
precis kommit in pa en utbildning
som jag har velat ga ganska lange,
namligen GAF. Det passade ganska
bra da man dndé mest sitter hemma i
dessa tider.

I normala fall sa hittar man mig
pa Rambergsvallen dir jag sjunger
Hiécken mot seger eller pé en
vandringsled ute i skogen.

Beritta lite mer om GAFE.

I borjan av aret startade jag min
forsta termin av GAF (Goteborgs
Arbetares Folkhogskola). Det dr en
facklig-politisk utbildning pa tre ar,
som utbildar foértroendevalda fran
flera stora LO-férbund.

Jag kdnner redan nu att den
kommer hjalpa mig att utvecklas
otroligt mycket som fortroendevald.
Lektionstiden &r forlagd pa torsdags-
kvallar for att gora det sa latt som
mojligt att studera utan att behéva
soka ledighet.

Har du haft nagra andra arbeten
innan Posten/Postnord? Vart
nagonstans i sa fall?
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Jag arbetade pa ett konferenshotell

i flera at ute i Hindas som “allt-i-
allo” nér jag fortfarande var bosatt

i Révlanda. Nar jag sedan hittade

en ligenhet i Goteborg sa tréttnade
jag pa pendlingen dit sa jag tog

ett jobb pa en lunchrestaurang pa
Lindholmen. Det gick dock aldrig sa
bra som de hade hoppats sé jag blev
uppsagd p.g.a. arbetsbrist.

Nir och varfor borjade du pa
Posten/Postnord?

Det var precis efter att jag hade blivit
uppsagd som min styvmor, som

har jobbat pa Posten valdigt lange,
rekommenderade mig att soka da
hon visste att det behovdes personal.
Jag skickade ivdg en ansokan och
inom kort blev erbjuden en intervju
till en tjanst i Majorna. Borjade i
december 2017 sa jag fick smaka pa
hogvolym pé direkten.

Hur ser din postala karriéar ut?
Borjade som sagt som brevbarare i
Majorna och dr det fortfarande édn
idag, i alla fall varannan dag. Som ni
vet sa slogs Frolunda och Majorna
ihop och Majorna blev en depa till
huben, sa jag ar hélften av tiden i
Frolunda.

Hur tror du dina kollegor betraktar
dig?

Jag vill tro att mina kollegor kidnner
att jag r ndgon som de alltid kan
prata med och att jag lyssnar

pé vad de siger. Att jag alltid forsoker
16sa problem pa ett sitt som gynnar
alla s& mycket som mojligt pa
arbetsplatsen.

Du har valt att ha bada rollerna,
skyddsombud och Seko-ombud, pa
din arbetsplats. Hur kommer det
sig?

Ja, det stimmer. Jag borjade som
skyddsombud, for att sedan hoppa
pé dven det fackliga uppdraget. Idag
lagger jag mest fokus pa det fackliga
och Jens Cedervall bar det storre
lasset i skyddsarbetet. Jag har depa

Majorna som skyddsomrade, medan
han har resten av huben.

Anledningen till varfor jag sitter pa
tva stolar ar i grund och botten for
att vi har for fa ombud. Minst ett till
skyddsombud hade varit underbart,
da jag kdnner att jag inte alltid kan
lagga ner det engagemanget som det
uppdraget fortjanar.

Ar det svart att skilja pa rollerna?
Bade ja och nej. Den ena rollen
handlar om arbetsmilj6é och den
andra arbetsrtt. Ofta sa ar det
ganska uppenbart om ett problem ska
hanteras som facklig eller som skydd,
men det finns sjalvklart fall dar det
kan bli lite grumligt.

I samverkan sitter jag som facklig
sd jag kan lamna arbetsmiljon till
Jens, men det dr klart att jag alltid
har arbetsmiljon i atanke trots att jag
mest nu for tiden hanterar fackliga
fragor.

Nir borjade du arbeta som
skyddsombud?

Det var for ett par ar sedan nér

det davarande skyddsombudet
Helena Sdllberg bytte arbetsplats till
Molndal. Jag hade lange varit sugen
pé att testa nagot annorlunda fran
brevbiring och det var ingen annan
som var intresserad av uppdraget, sa
déa hoppade jag pa det.

Nir borjade du arbeta fackligt?

Det var forra dret som jag tog beslutet

att plocka upp manteln som fackligt
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ombud nir Kristian Vilhelmsson gick i pension. Detta
beslutet dr nog bland de biésta jag tagit da jag antligen
fann det som jag vill arbeta med resten av mitt liv.

Vilka fackliga uppdrag har du nu?
Forutom uppdragen som Seko- och skyddsombud sa
sitter jag i klubbstyrelsen som ersattare.

Vilka fackliga uppdrag skulle du vilja ha i framtiden?
Mitt langsiktiga mal ar att arbeta fackligt pa heltid da
det dr nagot jag verkligen brinner for, men i vilket form
terstar att se.

Hur ser du pa Postnords framtid?

Att Postnord maste vaxla 6ver fran att dela ut post till
att leverera varor dr det nog ingen som motsitter sig
idag och det ar hogst troligt dar vi kommer sta inom en
ganska snar framtid.

Den omstillningen ar nagot som Postnord och Seko
tillsammans maste genomfora pa ett sa bra sitt som
mojligt, sa att vara arbetskamrater ska kunna arbeta har
ett helt arbetsliv.

Med tanke pa alla konkurrenter som finns pa den
marknaden idag, som varken har kollektivavtal eller
erbjuder fasta anstallningar, sa har Postnord lyckats
ganska bra én sa lange.

Hur ser du pé framtiden fran ett fackligt perspektiv?
Det dr en orovickande trend, som nu pagétt under en
langre tid pé svensk arbetsmarknad. Det dr inte lingre
en sjalvklarhet for méanniskor att vara med i facket.

Jag ér helt 6vertygad om att det beror pa okunskap om
hur den svenska arbetsmarknaden fungerar och vad
arbetarrorelsen har astadkommit i Sverige. Hur vi som
kollektiv mer eller mindre byggde upp Sverige frin att ha
varit bland de fattigaste i Europa, till det fantastiska land
vi har idag.

Nagot vi maste bli battre pa ér att utbilda de nya
generationerna om hur den svenska arbetsmarknaden
fungerar och framférallt varfor den ser ut som den gor.
Forslagsvis genom att LO ldgger dannu mer resurser pa
att aka runt till grundskolor eller att genom politiken
omvirdera studieplanen. For om vi inte vinder den har
trenden snart, sa finns risken for att trygga anstallningar i
framtiden blir ett minne blott.

90 AR SEDAN
SKOTTEN I ADALEN

I maj var det 90 ar sedan svensk militidr 6ppnade eld
mot ett demonstrationstig i Lunde i Angermanland.
Fem arbetare dodades och fem skadades. Trumpeta-
ren Tore Andersson, senare Alespong, blaste signalen
”Eld upphor” och forhindrade darmed fortsatt blod-
bad. De fem som dodades var: Eira Soderberg 20 ar,
Erik Bergstrom 31 ar, Evert Nygren 22 ar, Sture Lars-
son 18 ar och Viktor Eriksson 35 ar. Eira S6derberg
var inte med i demonstrationstaget, utan stod pa en
gard som dskadare nér hon blev tréffad av en riko-
schett.

Kaptenen som beordrade eld domdes senare av krigs-
ritten i Solleftea till atta dagars arrest utan bevakning.
Nér han limnade armén gjorde han det med 6verste-
16jtnants grad.

Hindelsen fick stora foljder for arbetarrorelsen i
Sverige. Det blev en ldng och besvirlig kamp och det
var inte forrdn 1938 som Saltsjobadsavtalet tecknades,
ddr vi fick det moderna sittet att man satter sig vid
térhandlingsbordet och gor upp.

Till 50-arsminnet 1981 restes ett monument pa
platsen for dodsskotten. Texten pa monumentet
lyder: "Hér stupade fem unga arbetare for kulor fran
kommenderad militar 14/5 1931”. P4 Gudmundra
kyrkogard i Kramfors ligger fyra av de dodade
begravda. Graven pryds av poeten Erik Blombergs
dikt Gravskrift:

“Hdr vilar en svensk arbetare
Stupad i fredstid

Vapenlos, virnlos
Arkebuserad av okdnda kulor
Brottet var hunger

Glom honom aldrig.”

POSTFACKET 2-2021
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“Solo - Annu en forandring”

Vi genomgar just nu en foérandring
som heter Solo och det férindrar
brevbirarjobbet en del, helt klart.
Det finns en del som kallar det for
den storsta forandringen i postens
historia! Stimmer det? Nja, jag har
hort det forr.

Vi som har varit med ett tag
kommer ihag t.ex. brev 2010, omvand
brevbdring, servicenitet, inforandet
av kamfack, etc. Jag kommer inte
ihag alla namnen pa alla olika
forandringar, men de har varit flera,
en del skulle nog siga manga.

Har brevbiraryrket forindrats sa
mycket sen jag borjade i mitten av
80-talet? Bade ja och nej. Det beror
pa om man tittar pa detaljer eller den
grundldggande arbetstekniken.

Nar jag forst klev in i brevbarar-
salen pa Boras 1 i januari 1983,
sé var arbetet uppdelat i tva delar
(precis som i dag), forst sortering och
sedan utdelning. Men detaljerna var
annorlunda mot idag. Forst sortering
efter postnummer, dérefter ytterligare
en forsortering efter gator inom varje
postnummer.

Orsaken var att postnummer-
omradena var betydligt storre
an de dr idag. Detta forandrades
vid en omorganisation da, enkelt
beskrivet, tva brevbérare delade pa
ett postnummer. Da sorterade man
upp “sin post” i facken. Det som den
andra brevbiraren skulle ha la man i
en hog, s.k. delsortering. Nar de nya,
betydligt fler, postnumren togs i bruk
slopades delsorteringen for de flesta.

Direfter finsorterades posten
i liggande fack med ett litet bord
framfor, for att sedan finstallas i
gangordning. I Boras kallades det
for att “kasta upp” och att “resa
posten”. Finstillningen gjordes pa
det lilla bordet och till det anvindes
en fastighetsbok (parm), ddr bladen
lag i plastfickor och de var skrivna
pa skrivmaskin. De flesta brevbarare
gick sina “egna turer” och kunde allt
i huvudet.

Det medférde ibland att nar
en vikarie skulle ga turen, kunde
fastighetsbockerna vara ganska
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inaktuella, beroende pa hur
noggranna brevbararna var med att
fora in de nyinflyttade. Avflyttade
fungerade som regel till ndstan
100 % och det berodde pa att
eftersindningar var gratis pa den
tiden.

Nér posten var finsorterad
buntades den med remmar eller

snoren och kordes ut till buntladorna.

Att bunta med remmar ansags av

de aldre brevbararna i Bords som
“karringaktigt”, en riktig karl buntade
med snoren.

Det var pa den tiden nistan bara
man som gick brevbaring. Kvinnorna
var fa och det var en jargong som var
mycket “grabbig’, ungefir som pa

en byggarbetsplats. Om man gor en
jamforelse mellan nu och da, sa var
tonen valdigt ra. En del skulle nog
tycka rent mobbande i vissa fall.

Det var ocksad mycket mer “tjot”
under arbetet, det var nog aldrig
tyst. I skillnad mot i dag, da det kan
vara valdigt tyst i lokalen. Arbetet
var mycket mer fysiskt an idag, inga
fastighetsboxar och néstan inga
ladsamlingar.

Det var mycket trappspring,
nagra brevbarare hade uppat 90
trevaningshus pé turen. Typiska
arbetsskador var problem med knin
och hofter, nagot som vl kom av allt
trappspring.

De flesta cyklade pa cyklar
utan vixlar, nagra korde moped
(tvdhjulingar) och nagra kérde bil
(LLB och vissa villaturer). Nar jag
borjade hade fortfarande en del
lantbrevbirare sina egna fordon och
kérde mot milersittning.

Postméngden var ungefir som den
ar idag, men det var mer “riktig”
post, d.v.s. mycket veckotidningar,
fakturor, kontobesked och privatpost.

Under 90-talet och i borjan av
2000-talet fordndrades det till
betydligt mer adresserad reklam och
privatposten forsvann néstan helt.
Aven ODR:en ékade mycket och
bladningscentralerna kom.

En vildigt stor skillnad mot idag

INSANDARE
KENT NORDQVIST

SEKO-OMBUD
HUB BORAS

var att man jobbade pa beting,

d.v.s. ndr jag hade gjort fardigt
“mina arbetsuppgifter”, sortering +
utdelning, gick jag hem. Oavsett hur
mycket de andra brevbérarna hade
kvar av sin brevbarartur och oavsett
vad klockan var. Detta arbetssitt
skapade en “tavlingsmiljo” dar det
gillde att vara sa snabb som mojligt.

Nér man som vikarie satt och
finstéllde posten, kunde man fa
hora fran nagon brevbarare som var
klar att ga ut pa sin tur, “du slacker
och laser sen va”. Det var en vildig
stress pa en del hall och nér betinget
forsvann pa 90-talet, sa var det
manga brevbirare som inte kunde
slappa det arbetssittet, utan fortsatte
att stressa som om betinget hade
funnits kvar.

Det tog en tid innan detta beteende
forsvann, négra har nog kvar lite av
det 4n. Denna stress ateruppstod nir
vi fick depéer efter 2010.

Under 80-talet gick Posten fran

att vara ett statligt verk till att bli
ett foretag (som vilket som helst),
fast 4gt av staten. Det innebar en
del forandringar, som genomférdes
successivt.

Nér jag borjade hade alla kvar sina
“tjanster”, vilket innebar att man
hade fasta arbetsuppgifter. Hade jag
min tjanst som ordinarie brevbérare
pa t.ex. distrikt 31a sa gick jag bara
distrikt 31a + tillhorande sortering.
Allt enligt ett faststallt schema, allt
utrdknat i centiminuter (hundradelar
av en minut). Arbetsledning kunde
inte flytta mig till ndgra andra
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arbetsuppgifter, om jag inte gick med
pa det frivilligt. Arbetsledningen
kunde dock flytta runt brevbérar-
bitradena (vikarierna) hur de ville.
Det var de som hade kortast
anstallningstid och sdmst betalt som
var brevbdrarvikarier. For att kunna
bli ordinarie krivdes att en ordinarie
slutade sin tjanst och att den tjansten
gick ut pa sokning. Da gick alltid
jobbet till den av de sokande som
hade lingst anstallningstid i “verket”

Lonen var faststdlld enligt ett system
som kallades for “tarifflonesystem”
och det innebar att man fick 16n
enligt ett faststillt system som byggde
pa alder, anstéllningstid och tjanst.
Systemet hade, om jag minns ritt,
tretton olika steg, vilket teoretiskt
sett kunde innebdra att det kunde
ta tretton ar for att komma upp till
hogsta steget.

Men det fanns ocksa ett antal
tillagg till den ordinarie I6nen
och det var ersattningar for mass-
sandningar, mer dn 225 forsandelser
fran samma avsidndare. Man kunde
ocksa fa lonetilldgg vid stark kyla,
-20 grader eller kallare. Till det kom
vanlig 6vertidsersdttning nar man
gjorde nagot utover sina faststillda
arbetsuppgifter, &ven om man hann
med det inom sin arbetstid.

ODR:en var en arbetsuppgift som
var frivillig och betalades extra. De
flesta brevbararna gick med ODR
pa sin egen tur, men inte alla. Det
forekom att nagra brevbérare hade
ODR pa sin egen tur + en till. ODR

skulle delas ut pa samma dag och
skulle ga som extratur, fick inte delas
ut samtidigt som posten, men det
gjorde alla anda.

ODR:en kom inte fardigbladad
som idag, utan den delades upp pa
hyllor till varje distrikt. Brevbérarna
fick sedan blada ihop ODR:en sjélva.
En del tog hem den och gjorde det
hemma pa koksbordet eller i garaget,
men de flesta gjorde det pa kontoret.
Sen fick brevbérarna kora ut ODR:en
till buntladorna sjalva med egna
fordon.

Det fanns ocksa sa kallade
“prestationsdistrikt”. Det var storre
distrikt som gav extrapengar
(planerad 6vertid) och det var
frivilligt att soka dessa. Nar det var
omsokning av distrikt var det dessa
som gick forst, i andra hand gick
de distrikt som hade flest hushall
och det berodde pa ODR:en och
massersittningarna. Ju fler hushall,
desto mer extraersattningar.

En relativt lag grundlon
kompenserades av de olika
lonetilliggen, vilket gjorde att en

brevbirare kunde tjana ganska hyfsat.

Under 90-talet forandrades
brevbaringen en del.De fasta
tjansterna upphoérde och

betinget férsvann. ODR:en

lades in pa brevbararturerna

och massersattningar och
koldtillagg forsvann. Brevbérarna
kompenserades med ett extra
tillagg pa 1500:-/manad (eller
1700:-/manad) som sedan kom att
laggas in i den fasta lonen. Vi gick

Fyllda kammar i Bords en helt vanlig dag dr 2013.
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ocksa over till individuella 16ner, pa
gott och ont.

Vi gick fran 40-timmarsvecka till
38-timmarsvecka. Det kom ocksé
flera organisationsforandringar.
Digitaliseringen borjade ocksa med
ISU.

Runt ar 2000 kom kamfacken och
det var stort motstand mot dem pa en
del hall. Knappast nagon vill vél idag
gé tillbaka till de gamla facken? Aven
pa utdelningssidan hinde det en del.
Nir jag borjade pa 80-talet hade
vi cyklar utan véxlar, dessa byttes ut
mot trevaxlade i slutet av 80-talet. I
borjan av 2000-talet kom mopederna
och for négra ar sedan elbilarna.
Det kom ocksa ladsamlingar och
fastighetsboxar.

Var det bittre forr? Nja, det beror
pé. Visst kunde man tjéna lite extra
om man ville, men det var mycket
mer fysiskt och det var ocksa
mycket stressigare. Aven om det
var brevbdrarna sjalva som skapade
stressen genom att foroka tjana tid,
vilket man ocksa gjorde. Ibland till
priset av daliga knédn och hofter.

I utdelningsarbetet har det blivit
béde jobbigare och ldttare. Pa 80-talet
hade vi ODR en dag i veckan, under
en tid fanns de négon gratistidning.
Vi hanterade tre floden; smébrey,
stora brev och klump. En del
brevbarare la ihop stora och sma
till ett flode. Klumpméngden var
betydligt mindre 4n idag och de
klumpar som inte gick in i PL eller
brevinkast aviserades innan turen.

Idag har vi fyra floden och mycket
mera klump. Det tar mycket langre
tid att hantera sa ménga floden och
framforallt ar varubreven valdigt
tidsddande, nagot som inte forkom
pa 80-talet. Men, dnd4, ladsamlingar,
fastighetsboxar och elfordon har gett
en mycket battre arbetsmiljo an vi
hade forr. Det dr betydligt mindre
tysiskt idag och @ven en gammal
gubbe som undertecknad klarar av
att ga stadsbrevbiring.

Men nu dr det dags att ldgga av och
ta ut pensionen.

Ha de gott!
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OMBYGGNATION PA GOT!

BREVTERMINAL

Fr.o.m. maj 2022 kommer det att bli
stora forandringar i de administrativa
utrymmena och nar det géller vara
lunch- och omkladningsrum pa
Goteborgs brevterminal. Redan nu
har omklddningen for personalen
pa Hub Gbg Centrum flyttats ner
till plan 3, vaningen under sjélva
brevbirarlokalen. Terminalarbetarna
har kvar omklddningsrummen pa
plan 4 just nu, men har flyttat ver
sd att alla ar i den framre delen av
korridoren.

Den bortre delen kommer att
sléppas. Sedan har teknikerna
sléappt sina lokaler och har just nu
sin administrativa arbetsplats i den
gamla datasalen. Seko och skydd har
kvar sina lokaler i korridoren ett tag
till.

Tanken dr att vi skall slappa hela
korridoren nésta ar och goéra nya
omkladningsrum i de lokaler dér
teknikerna idag har sitt férrad
samt lunchrum och méteslokaler
i de lokaler dér vérdet tidigare var
placerat. Och da skall alla samsas,
béde de fran plan 6 (regionstab,
forsaljning, HR, Cisu m.m.) ihop
med terminalarbetarna.

Det kommer att bli tillfilliga
lunchutrymmen i tva av dagens
omkladningsrum, plus dir Seko och
skydd har sin lunchlokal idag. I de
lokaler man har som lunchutrymmen
och moteslokaler idag pa terminalen,
kommer det att bli administrativa
utrymmen. Dar kommer alla fran
dagens plan 6 att fa utrymmen,
plus lonekontoret, fack och skydd.
Terminalledningen kommer planeras
in pa plan 2,5.

EBORGS

Allt kommer byggas nytt i den del
dér terminalledning, moteslokaler
samt lunchrum ar idag. Det kommer
att bli tva vaningsplan. Endast nagot
WC samt datarum kommer att vara
intakt. Detta for att fa ratt barighet i
bjalklaget for nya plan 5.

Det kommer vara tre sektioner
med 6 meters takhojd i det nya for
ljusinslapp fran fasadfonster.

Man kommer ocksa att gora en

ny entré for oss pa Postnord jamte
nerfarten till parkeringsgaraget, vid
gamla sambandscentralen. Det blir
Kruthusgatan 19. Personalen pa Gbg
Hub Centrum kommer att fortsitta
ga in via dagens entré.

Planen ir att allt ar klart i maj 2022.
Da behover t.ex. vi i Seko och skydd
flytta over alla véra saker till de nya
lokalerna och det dr mycket som
behover rensas. Men det tar vi da...
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“Forstarkning for den breda

medelklassen”

Nyligen kunde man lisa att

SD vill avskaffa det s& kallade
flerbarnstillagget, som &r en utokning
av barnbidraget och som stiger ju fler
barn som ingar i familjen. Pengarna
ska i SD:s forslag istdllet betalas ut
via ett skatteavdrag, men bara till
toraldrar som har en fast inkomst.

Som smabarnsforilder vet jag
glddjen och stoltheten i att ta hand
om mina barn, men ocksé den riadsla
som ibland infinner sig nér jag inser
hur beroende de dr av mig och mina
val.

Att da lasa om SD:s forslag som
slar direkt och ekonomiskt mot
helt oskyldiga barn och som gor
skillnad pa barn endast utifran
foraldrars situation... det dr inte bara
obegripligt, det dr helt oacceptabelt!

SD:s ekonomiskpolitiske talesperson
Oscar Sjostedt sdger att forslaget
skulle innebdra “en forstarkning for
den breda medelklassen”. Fundera pa
det en stund.

Partiet som utat sa ofta hivdar att
de star pa de svagas sida vill alltsa
omfordela resurser fran de svaga till
de medelstarka. Inte minska klyftor,
utan oka dem.

Oscar Sjostedt kallar det vidare

for "en integrationsreform och en
jamstalldhetsreform’, vilket ju later
fint, men vad menar han och hur
skulle det kunna vara det? Jo, for att
man har en utpekad grupp i sikte.

Kvinnor med utldndsk hiarkomst
som dr hemma med sina barn ér de
man vill at och man framstiller det
som om man pa detta vis vill hjalpa
dem “motiveras” till arbete.

Hade det verkligen varit drligt
menat sa hade man istéllet lagt
forslag som stimulerat och inte valt
att svélta ut dem. Den enda logiska
slutsatsen dr istdllet att detta ar
riktat mot kvinnorna pga vilka de
ar; deras bakgrund. Och i detta dras
barnen med och fér ta sin del av den
omotiverade smallen.
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Allt detta ar valdigt synonymt

med SD:s politik. Men de ord man
paketerar ytan férsoker man dolja
det som egentligen ligger i botten och
denna botten ar verkligen sa mork
som den kan bli.

Att g hart at helt oskyldiga barn
pa detta vis dr saklart helt oforsvarligt
och skulle for 6vrigt fa langsiktiga
térodande konsekvenser.

SD sjélva skyller ju alltid en
méngd samhéllsproblem pa de som
ar i utanforskap och nu vill man
dessutom forsitta en del av dem i
annu mer ekonomiskt utanforskap
redan fran barnsben.

Men om jag limnar partiet, dess
foretradare och forslaget at sidan, sa
forsoker jag sa ofta jag kan att lyssna
och forsoka forsta vad det dr som
gor att folk rostar pa SD. Vad dr det
egentligen man saknar och vad vill
man at?

Invandringsfragan &r ju sa
uppenbar, men vad finns bakom den?
Bakom finner jag oftast ett "det var
bittre forr”, men vilket *forr” menar
man och vad var "béttre” da?

Jag far det till att det &r runt
mitten av forra arhundradet och ett
par artionden framat man menar.
Desstérinnan var det ju inte speciellt
trevligt for de flesta utan endast
for nagra fa utvalda och de senaste
tjugo aren dr enligt samma tyckare
katastrof.

Sa vad skedde da i detta "forr”?
Bilden verkar vara att samhallet var
mer inkluderande, att fler hade mer
och ddrmed det generellt battre.

Ma sa vara i vissa avseende, men
man verkar ocksa ha glomt bort
varfor “det var battre forr”, att det
skulle vara nagon form av naturlag
som réadde tills den rubbades av att
det kom hit folk frdn andra lander.

Sé var det saklart inte, det som
var battre kom inte av sig sjélvt. Det
var progressiv och aktiv solidarisk
reformpolitik som minskade klyftor,
skapade jobb och omférdelade

INLAGG FRAN VANSTER
DANIEL HANSEN

STYRELELEDAMOT
SEKO POSTEN

resurser till de som var i behov. De
underbetalda, de arbetslosa, de sjuka,
de éldre... barnen! Man hojde golvet
for alla, for att pa den stabila grunden
sedan bygga pa hojden.

En politik byggd pa den fackliga
bakgrund den vilade pa. Det var det
viiarbetarrorelsen lovat varandra
langt tidigare, det &r sa vi utformar
kollektivavtal. Det var med den
insikten vi gav oss in i politiken nar
vi insag att det inte rackte med att
endast rora oss pa arbetsmarknaden.

Det var sa vi omfordelade
resurserna da ndr “det var battre forr”.
Inte utifran bakgrund, utan utifran
behov.

Vi kan na dit igen och bra mycket
lingre. Det finns mer resurser idag
an nagonsin, vi behover bara enas om
att fordela dem mer rattvist och sluta
stdlla grupper mot varandra.

Tillsammans kan vi bidra efter
férmaga och ta hand om alla dem
som dr i behov av hjilp, oavsett vilka
de ar eller var de kommer ifran.

Det ar utifran hur bra vi lyckas med
det som vi definieras som manniskor
och som sambhiille.
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SOLOSTARTEN

I skrivandets stund &r vi inne pa
fjairde veckan med Solo. Laser man
arbetsgivarens information ut till
Ovriga i foretaget, later det som att allt
ar guld och grona skogar. Vi vet att sa
inte ar fallet.

Den storsta forandringen
har skett i brevbaringen. Dar
maste man verkligen maste ha
koll pa alla begrepp kring Solo,
varannandagsutdelning, X och Y,
tjocka och tunna slingor.

Brevterminalen har ocksa gjort en
hel del forandringar, men det har
mestadels handlat om uppmarkning i
lokalen, férandring i program och var
i lokalen man forvarar det som inte
ska ut just den dagen. Dar upplever
man generellt att det gatt ganska bra.
Innan vi gick in i Solo var vi
overens med arbetsgivaren om att
ta in mycket extra personal. Det
har man sillan gjort vid tidigare
omorganisationer. Oftast har man
velat spara direkt fran dag 1 och man
har trott att organisationen och alla
goromal ska halla. Vi ar glada att de
valde att ga en annan vdg denna gang.

Manga medlemmar har uttryckt
en oro infor sommaren. Om
organisationen och bemanningen
inte fungerar nu, hur ska det fungera
i sommar? Pa vissa arbetsplatser
far man en extrem 6kning av
avlamningsstillen eftersom alla
sommargaster flyttar ut till sina
sommarboende.

I storstaden blir det ett
annat problem da de tillfalliga
eftersandningarna i sin tur 6kar
markant.

Diskussioner kring eventuell
overtalighet tar vi till hosten och

det dr forst dd man kan se vilken
grundbemanning som faktiskt
behovs. Nu finns det mycket

extra personal inne pa de flesta
arbetsplatser, men det betyder inte
att det inte blir ndgon 6vertid eller att
allt ar frid och frojd.

Vi ser att arbetsgivaren inte tagit
lirdom av de storsta problemen i Syd,
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inte heller lyssnat pé sin personal,
Seko eller skydd i var region vad
giller turernas langd i forhallande till
volym. Ordning och reda i lokaler,
med nycklar och koder var ocksa

en sak vi tidigt pratade om med
arbetsgivaren men som dnda har
strulat i starten.

De tjocka slingorna verkar generellt
sett vara for langa, medan de tunna
slingorna fungerar battre. I nuldget ar
arbetsvariationen inte speciellt stor,
men detta har arbetsgivaren lovat
att man ska se 6ver efter sommaren
(cykel, bil, trappor, villabrevbaring,
tjockt och tunt flode, kamning, inne
och utearbete). Det dr viktigt med sa
stor arbetsvariation som mojligt!

Optimeringen i mobilen har varit
och ar fortfarande ett stort problem.
Pa landet tar den t ex inte hansyn till
var ladstallet/postladan sitter, utan
visar istdllet adressen till huset. Har
kravs stor kinnedom for att sjalv
lagga upp turen och kora effektivt.

Var uppmaning till alla medlemmar
ar att hjélpa till att hjilpa er sjélva.
Borja jobba pé er schemalagda
starttid (inte innan), ta rast enligt
ert schema och ga hem nér ni slutar.
Har ni mojlighet att jobba 6ver kan
ni naturligtvis gora det om ni blir
ombedda, men ingen ska kdnna sig
pressad att gora det.

Om ni inte hinner med er tur eller
alla goromal innan sluttid finns det
extrapersonal som ar till for att tacka
upp. Varken vi eller arbetsgivaren
tjdnar pa att vi branner ut oss och
blir sjukskrivna. Vi ska ha ett hallbart
arbete i lingden!

Pa de flesta arbetsplatser har man
inte haft en handlingsplan vid
utdelning av fler 4n 4 floden. Det vill
sdga, man visste inte hur man skulle
hantera post och reklam da man fick
en exklusiv reklam eller ODR-total
utover den manuella posten, klump,
C5 och reklam.

Vart huvudskyddsombud Claes
Soderling tog darfor kontakt med
var regionchef i fragan. Vi har inte
utrustning for att dela ut mer 4n 4
floden. VAD man viljer att kamma in

(C5, reklamsort eller total) ar upp till
varje arbetsplats att avgora, eftersom
alla arbetsplatser ar unika och har
olika forutsattningar.

Vi anser inte heller att vi jobbar
tillrackligt med dispenser ute,
gillande inkamning av det finstillda,
i olika strukturer. Aven denna fraga
ar uppanmald till regionen, igen.

Det har kommit till vir kinnedom
att man pa nagra hubar skickar ut
tunna flodet osorterat till depaerna.
Brevbararna ska da sortera och
optimera rutten pa depén. Detta ér
ett nytt pahitt och inte tanken med
depan fran borjan, men det betyder
inte att det ar fel att gora sa.
Problemet ar att depderna inte
har fatt ratt forutsattningar att
sortera varubreven. De har inte haft
nagra bord, utan har anvint golvet,
ladvagnar och blalador och detta
ar ju inte acceptabelt. Sa kan vi inte
jobba.

Vi forvéntar oss att arbetsgivaren
skyndsamt tar tag i de problem som
man ser och framfor allt jobbar for
att komma till ratta med turernas
storlek samt att man jobbar for att ha
en sa stor arbetsvariation som mojligt
for sa manga som majligt!

Naomi Garnatz kor tunn slinga varannan dag.
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SOLO PA GOTEBORGS BREVTER

Den 3 maj startade SOLO inom
distribution och det har haft
péaverkan ocksa pa brevterminalen,
och hidr kommer lite reflektioner fran
vara medlemmar.

Flera har lyft fram att man
hade velat ha mer information
angaende sadant som ror det rent
praktiska arbetet pa golvet. Utover
den information som limnats pa
vara APT, som bara gett en mer
overgripande information. Da
hade det kunnat bli mer matnyttig
diskussion och man hade kunnat
stdlla fragor kring inférandet av nya
arbetssittet.

Att flera personer hade kunnat vara
frikopplade for att finnas pé plats
pé de olika arbetsstillena den forsta
veckan hade varit bra. De upplevde
att det fanns en osakerhet i de nya

nu.

rutinerna och da hade man snabbare
fatt koll pa den nya organisationen
och det praktiska arbetet, med
lagring, sortering och nya rutiner.

SAKER SOM AR NYA PA BREV-
TERMINALEN GALLANDE
INFORANDET AV SOLO
Aterigen har vi fitt nya schema och
nya arbetstider. Det har blivit battre
for vissa, men samre for andra.

Det har funnits ménga funderingar
kring hur det kommer fungera om
tag/transporter dr sena och man inte
hinner med posten. Hur fungerar
det ndr man inte kan ta posten som
ar sen dagen efter och den maste
sta dnnu langre? Det kommer att bli
stora forseningar da... Det 4r & ena
sidan en arbetsgivarfrdga, men man
vill ju kunna férsta hur det ar tankt
att fungera!

Nya markeringar pd golvet och uppmdrkningar for Solo.
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Postfacket stillde en fraga gillande Solo till Hans Widén, som dr
brevbiérare pa Hub Centrum i Goteborg (411).

Nu nir Solo har inforts, hur ser din arbetsrotation ut?

Jag roterar mellan fyra olika tjocka slingor. Jobbar ena veckan tidigt
och andra veckan sent. Star i boxen varannan vecka nér jag jobbar
tidigt. Ska kamma efter det, men finns inte planerad tid for det just

AL

Forandringarna som vi har markt
av nar man arbetar, ar niar man tagit
emot post fran tag/bilar. Da ar det
en hel del att hélla reda pa. Med X/Y,
A/B-post, nya program osv. Plus att
det blir mer att sortera, stalla undan/
lagra.

Pa dagtid ar det mer
sortering av klump pa KSM
(klumpsorteringsmaskinen) dn
tidigare och det gor att det behovs
mer personal dér dn tidigare.
Rotationen ér i stor sett lik den vi
hade tidigare, med vissa undantag.

Det har varit en del fel i sorterings-
program och det ar upplevs
fortfarande lite rorigt vad det giller
lagringsplats f6r smabreven. Men
generellt har uppstarten fungerat bra!

Nya markeringar for att se vart man ska ga.
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HUR KAN DU PAVERKA DIN LON?

INDIVIDUELL LON
Vi har individuell 16n p& PostNord.
Vilket innebar att det ska finnas
en verklig koppling mellan din 16n
och din arbetsinsats. Det innebar
ocksa att det ska vara tydligt vad
som forvéntas av dig och hur du kan
utvecklas i ditt arbete. Dérfor ar det
viktigt att man har en bra dterkop-
pling med sin narmsta chef. Det kan
ske i form av ett utvecklingssamtal
Vill du ta pa dig nya arbetsuppgifter
ar utvecklingssamtalet ett bra tillfille
att diskutera det. Ni bor senare gora
en uppfoljning av samtalet. Nu finns
det en bra grund for 16nesamtalet
infor kommande l6nerevision. Din
nya lon baseras pa det gangna revi-
sionsaret.

GOor ett bra jobb men glom inte att
JOBBA RATT, ta dina raster och
spring inte pa turen.

LONEREVISIONEN

Infor och efter Ionerevisionen kan du
ha ett Ionesamtal. Det ar din narmsta
chef som ska erbjuda ett samtal.
Lonesamtalet infor l6nerevisionen ar
inte lonesattande, utan som medlem i
Seko sa dr det dina Seko-ombud som
forhandlar din nya l6n.

Viktigt ar darfor att bade chef
och Seko-ombud ar val insatta i ditt
arbete. Diskutera garna med ditt
Seko-ombud om ditt arbete och fa
radgivning hur du kan paverka din
I6n.

Alla tillsvidareanstillda genererar
till den gemensamma lénepotten.
Fordelningen av den gemensamma
potten sker sen i forhandling mellan
arbetsgivare och facket. Det dr inte
sakert att man far det man genererar.
Hur mycket man genererar till potten
beror pa vad man kommit 6verens
om i avtalsrorelsen.

Kollektivavtalet reglerar lagsta
l6nen pa arbetsplatsen. Det finns
inget hinder for arbetsgivaren att
bidra med egna pengar och utoka den
gemensamma potten, inte heller finns
det nagra hinder for arbetstagaren att
forhandla till sig en annan 16n utéver
den érliga lonerevisionen.

20

NY TILLSATTNINGSLON
Det finns tillfillen da du har ratt
till en ny tillsattningslon. Om
du blir befordrad till en ny tjanst
som exempelvis gruppledare eller
produktionschef sa far du en ny
tillsattningslén. Denna nya 16n ska
forhandlas i ett Ilonesamtal. Har ér
ditt I16nesamtal loneséttande.
Informerar garna ditt lokala
Seko-ombud om din nya tjanst och
diskutera din 16n. Om du far din
nya tillsattningslon 6 manader eller
senare innan kommande lonerevision
kan du komma att uteslutas ur
lonerevisionen. Men da ska detta ske
skriftligt.

TILLFALLIG GRUPPLED-

ARE ELLER CHEF

Om du blir tillfallig gruppledare
eller chef sé far du ett tilligg
utover din 16n. Aven tilligget ar
forhandlingsbart.

LONEJUSTERING

Din 16n kan justeras utéver 1onerevi-
sionen vid sdrskilda omstandigheter.
Det kan vara att man ser en tydlig
form av diskriminering eller annan
osaklig l6neskillnad. Du kan ocksa ha
halkat efter i l6neutveckling nar du
varit fordldraledig eller jobbat deltid.
Prata med ditt Seko-ombud om du
kédnner att du kan vara diskriminerad
sa kan ni se 6ver och diskutera din
16n. Andra sarskilda tillfillen d& du
kan ha ritt till en l6nejustering ar

om du sitter pa en nyckelkompetens
och foretaget riskerar att forlora dig
och din kunskap om du slutar. Din
narmsta chef kan soka om dispens for
att justera din I6n.

FORALDRALEDIG OCH
SJUKSKRIVEN

Om du varit franvarande fran
arbete p.g.a. foraldraledighet

eller sjukskrivning sé ska du vid
l6nerevision raknas som om du var
pé arbetet. Du har dven ritt att ha
ett samtal ndr du atergar till arbetet
for att se 6ver din 16n och dina
kunskaper.

Utvecklingssamtal
Lénesamtal

Diskutera l6n med
Seko-ombud

Nya arbetsuppgifter

Skriv en motion

NYA ARBETSUPPGIFTER
Arbetet fordndras under tiden som
anstalld. Vi far nya géromal och
tar pa oss mer ansvar. Manga for-
andringar och uppgifter ingar i din
anstillning som exempelvis brevba-
rare. Vilket innebar att det inte ar en
grund for en ny tillsattningslon utan
hénsyn till dina nya ansvarsomraden
och kompetens ligger istéllet som
grund for vilken 16n du far vid l6ne-
revisionen.
Om du exempelvis tar C-korkort sa
betalar i nuldget PostNord kostnaden
for korkortet. Men du binder da upp
dig att jobba i tvé ar hos PostNord.
Detta dr inget som per automatik
ger en hogre 16n nir du borjar ditt
nya jobb som chauffor. Viktigt ar
darfor att du har ett samtal om det
innan du borjar resan till ditt nya
jobb. Man kan alltid komma 6verens
om att nér du borjar ditt nya jobb ska
du fa en ny 16n. Viktigt ar att detta
sker skriftligt.

SKRIV EN MOTION

Om du tycker att nagot ar fel
gillande lonesittning pa din
arbetsplats sa kan man skriva en
motion. Da kan den komma att
tas vidare inom Seko posten vid
kommande avtalsrorelser.
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MOTION OM LON FOR C-CHAUFFORER

Tvéa C-chaufforer pa hub Uddevalla som tycker 16nen ar for 1ag jam-
forelsevis mot andra arbetsgivare i logistikbranschen, skrev en motion
om just det hdr. Vi gjorde en intervju med chaufférerna Johan Ohlsson
och Tommy Reimer.

Seko posten har drivit den hér fragan till och fran och instimmer

att det finns ett behov av att hoja loneldget for C och CE chaufforer.

Man kommer fortsatta att driva frégan. Seko posten har forsokt

na en overenskommelse for ett regelverk av loneséttning utanfor

lokala pottférhandlingar. Inom vissa geografier dar det varit brist pa

chaufforer s har man ensidigt hojt 1oner och ingangsloner. _
Att hitta en 16sning pa problemet dr inte helt okomplicerat. Men

om man verkligen vill 16sa fragan sa kan det goras i kommande

avtalsrorelser eller pottforhandlingar. Seko Posten bedomning éar

dédremot att det inte dr interpolitiskt mojligt att plocka loneutrymme

fran terminalarbetare, brevbirare, kundservice eller skapbilschaufforer

for att lyfta C och CE chaufforernas utéver nivéan for “mérket”.

Intervju med C-chaufforer

Hur I@nge har ni jobbat inom PostNord?

Vad har du tidigare gjort inom

Marknadsenliga l6ner for C- och CE-chaufférer

PostNord?
Flera duktiga chaufldner har lamnal arbetet pd PostiNord [oe anstdliningar pd
kenkurrerande dkerier som FEpresenteras av TFM!MHIIBEIMIDFWHGEI. e
Orsaken hae enbart vankt den bigre lGnen man Sie 48 man arbetar (e o1t foretag 2015-2018 i

w0 i under Transports avtal.

Leéneutvecklingen pd PostMord har inte faljt dvriga branschens utveckling. Det 3r

Imte rattvist och rimligt att likovardiga arbeten wirderas olika | SEEQ respektive s = w5
Transport, Varfor valde ni att ta C-kérkort och
En CFCE chauffir kan |dra sig och kan utfiea e brevbdrarobb, men en brevidrare btiria lu':ira 'EStbil f&f PostNord?

Far inte gora ett CCE jobb utan kirkon och YEB behrighet.

Ett &J/CE phes ¥i& behdrighet innebdr ca 60 000 kr | kostnader innehillande;
godkinda uppkirmingar, yttedigane 280 timmar och avilutat samt godkint prov
T YEB bazhirighet.

Ingdngsianen | PostNord 2019-08-01 var 22 977 kr jamiort med Transportavtalet
som 201904001 sdg ut 53 hir: Minadsiin nyanstalld 26 840 kr. Efter 2 &r | yriket
26 950 kr, och efter 4 & i yrket 27 058 kr,

Wi yrkar darfor p:

= At Seko Posten Klubl Vists representantskap staller sig bakam motionen Varfor valde ni att skriva en motion?

* Att Seko Postens representantsiap staller sig bakom motionen

= Atk Seko werkas (or att C- och CF chaulirer inom Seko fr marknadsmassiga
lamer

Fanns det nagon diskussion innan ni tog
C-kort om att man eventuellt skulle ha
nagot lénesamtal?

Ar ni néjda med hur motionen togs
emot av Seko?

Johan Ohlsson Tommy Reimer
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i ",} Aven i ar 13g arbetsmiljdenkiten inspringd
= i Postnords Focusenkit. Det ér bra att det
finns en arbetsmiljoenkit, men det dr synd
att den inte dr kvar i C2 langre. Nu kan vi inte sjdlva
sortera och filtrera de fragor vi vill belysa. Utan nu far vi
en fardig rapport, som 4r statisk.

Men det dr ett gott underlag. 89% svarade pa Focus (1304
stycken) 2021. Det var samma procent (89%) dven 2020
(1478 stycken) och 2019 var det 85% (1604 stycken).

Det viktiga nu, dr att varje arbetsplats skall fa sin enkit
redovisad pa sin arbetsplats. Det ar ocksa viktigt att
arbetsplatsens skyddsombud far vara med i detta arbete,
innan den redovisas for personalen.

I den 6vergripande rapporten for Region Vist, ar
resultaten faktiskt ganska bra, om man jamfor med
resten av landet. Det som kan ségas ér att enkdten gjordes
innan Solo gick igdng. Hade enkiten gjorts nu, hade det
troligen inneburit ett annat resultat. Samtidigt blir oftast
utfallet simre mitt i en férandring. Darfor blir det extra
intressant att se hur utfaller blir 2022.

83% (+1) sager att det dr bra stimning pé arbetsplatsen.
92% (+1) sager att de vet hur arbetsuppgifterna skall
prioriteras nér tiden inte racker till. 71% (-1) sager
att man kan fa stod ndr arbetet kidnns starkt psykiskt
péfrestande.

Nir det giller hur nojda vi ar med den totala
arbetssituationen, ligger vi pa 66 pa en 100-gradig skala.
Postnord totalt ligger pa 67 och Postnord Produktion

pa 65. Tittar vi forstaelse till de férandringar som gors,
ligger vi pa 70. Postnord Produktion ligger pa 65 och hela
Postnord pa 68.

1% (12 personer) siger att man har blivit utsatt for
sexuella trakasserier. Detta dr en minskning med 1%. Av
dessa 12 sdger 9 att det dr en kollega som ér férévaren.
Det ar 1% (19 personer) som séger att de hotas pa
sin arbetsplats. Detta har gatt ner med 2%, vilket ar

ARBETSMILJOENKATEN 2021

glddjande. 2 personer anser sig bli hotade varje dag. 12
sager att det dr kunder som ger hoten. 1% (9 personer)
sager att de blir utsatta for fysiskt vald, 3 av dessa varje
dag. Det ar ungefar samma siffror som forra aret. 5%
(64 personer) sager att de mobbas, det har gétt upp 1%.
6 stycken séger att det sker dagligen och att det &r en
kollega eller t.om. chefen som dr mobbaren.

I alla dessa fragor ér det givetvis nolltolerans som réder.
89% (+2%) vet vad de skall gora om det uppstar en hot
eller valdssituation och 95% (+1%) vet vad de skall gora
om det uppstar en nodsituation.

Nir vi tittar pa virk och besvir, ser det ut sa hir:
Virkirygg: 60 % (+2 %)
Besvir i ben/knin: 41 % (- 1 %)
Besvir i armar/hiander: 42 % (+ 2 %)

Ledvark: 20% (+1 %)
Virk i axlar/nacke: 62 % (+1%)
Huvudviark: 22% ( 0%)

Andra besvir: 10% (- 1 %)

Hur ofta kdnner man av sina besvir?

Dagligen: 39% (+ 1 %)
Varje vecka: 30% ( 0 %)
Varje méanad: 8% (- 2 %)
Ibland: 21% (- 1 %)
Sallan: 2% (+1%)

Sjdlva portalfragan dr om man ar nojd med sin
arbetsmiljo pa sin arbetsplats. P4 en 100-gradig skall
sager vi i region Vist att vi ligger pa 63 (+1). Postnord
Produktion ligger pa 62 (-1) och Postnord pa 65 (0).

Det som dr redovisat hr, ar inte alla fragor, utan enbart
ett axplock. Ni kommer att fa er redovisning pé er
arbetsplats inom kort, om ni inte redan har fatt den. Om
inte, sa fraga din chef eller ditt skyddsombud nér ni far er
redovisning.

SAMVERKANSTURNE REGION VAST

Efter att vart huvudskyddsombud (Claes Soderling)
hade en lyckad SAM-turné 2020 (Systematiskt
ArbetsMiljoarbete) och tréffade alla skyddsombud och
produktionschefer, beslutade regionsamverkan att vi
skulle fortsitta med en SVG-turné (SamVerkansGrupp).

Det innebar att HR ihop med fack och skydd skall traffa
alla lokala samverkansgrupper. Frin facket ar det Sofia
Svensson, som representerar alla tre facken (Seko, ST och
Saco) och frén skyddet ér det Claes Soderling (HSO).
Fran HR ar det den person som representerar de lokala
omradena som nérvarar.

Syftet med turnén ér att stirka samarbetet ute, mellan
vara olika roller. Att vi skall forsoka bli 6verens, men gar
inte det, finns det lite olika satt att lyfta fragor vidare.
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Turnén tar upp sjdlva avtalet, hur det ser ut och vad det
ar vi samverkar om etc. Vissa saker maste man samverka
om och vissa saker behover bara arbetsgivaren informera
om.

Turnén tar dven upp arbetsplatstraffen och det finns
stora mojligheter att ventilera saker man inte ar 6verens
om idag. Framforallt med inriktning pa hur man kan losa
saker, inte sakfragorna i sig.

Vi har 18 arbetsplatser och 17 samverkansgrupper
(Tanum och Stromstad har en gemensam
samverkansgrupp). Planen som lades har fatt revideras
och flyttats fram p.g.a. pandemin. Men turnén skall
genomforas, det dr en beslutad regional aktivitet som alla
parter tycker ér viktig.
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VILKA ANSTALLNINGSVILLKOR GALLER
FOR DIG SOM SOMMARJOBBAR 20217

Seko "Fackforbundet for oss i
PostNord” vilkomnar dig till din nya
arbetsplats och vill ge dig lite tips
och fakta som ror ditt sommarjobb i
PostNord.

Vid olycksfall eller tillbud i arbetet:
Ta kontakt med skyddsombudet pa
ditt jobb, eller din chef for att gora en
tillbuds- eller arbetsskadeanmalan.
P4 sekos lokala info kan du se vem
som dr skyddsombud pa just din
arbetsplats.

Raster och pauser:

Rast dr inte arbetstid och du har
ratt att limna arbetsplatsen. Rast ar
minst 30 minuter. Ténk pé att det

ar viktigt att du tar ut den rast du
har ritt till och att du jobbar lugnt
utan stress. Utover rast har du rétt
till kortare pauser vid behov, men
dessa dr inte schemalagda. Om du
kor ett av Postnords fordon ska du
tolja géllande trafikregler. Kor du bil
ska du é@ven fylla i tidbok dver vilotid.
Som forare dr du ansvarig for att
fordonet dr i trafikdugligt skick.

Arbetsgivarintyg

Nir du slutat din anstéllning for
sommaren kan du begira att fa ett
arbetsgivarintyg av din chef och fraga
om du far uppge hen som referens
vid framtida jobbsokeri.

Timl6n: 132,58 kr per timma.
Ligsta manadslon: 23 505 kr vid
100% anstdllning.

Detta ér lagstalonen enligt
kollektivavtalet, men det dr alltid ok
om du far mer! Timlonen berdknas
per kalendermanad och betalas

ut ménaden efter intjdnandet.
Loneutbetalningar sker vanligtvis den
25:e varje manad.

Overtid och mertid:

P4 anstdllningsavtalet star hur
manga timmar du dr anstélld pa
och dessa timmar ska du fa l6n

for. Star det en procentsumma sa
beriknas din arbetstid i férhallande
POSTFACKET 2-2021

till heltidsmattet som

ar 38 alt. 39 timmar per
vecka. Om du skulle
behéva jobba mer in

vad som star pa ditt
anstillningsavtal (dvs
overtid eller mertid),
prata forst med din chef
for att fa det godkint.
Skriv sedan upp den

extra tiden. Ta dven

for vana att fora egna
anteckningar over den tid
du jobbar sa att du &r séker
pa att du far rétt 16n.

Nar sdrskilda skal foreligger
ar en arbetstagare skyldig
att fullgora allmén 6vertid
med hogst 225 timmar per
kalenderar (48 timmar under en
tyraveckorsperiod eller 50 timmar
under en kalenderménad) eller
max 150 timmar mertid per ar. Ritt
till 6vertidskompensation far du
om mertids- eller vertidsarbetet
har beordrats pa forhand eller har
godkints i efterhand.
Kompensation for évertidsarbete
ges i pengar (Overtidsersittning) till
sommarvikarier.

Mertidsersittning:

Om du ér anstélld p4 mindre tid
an heltid, utbetalas 16n {6r tid upp
till heltidsmattet. Minst 167 kr per
timme.

Overtidsersittning:
Arbetet utéver den ordinarie dagliga
arbetstiden ar overtid.

For overtidsarbete kl. 06.00 — 20.00
helgfri mandag-fredag (enkel
overtid): Timlonen x 1,5

For overtidsarbete pa annan tid
(Pkvalificerad overtid”): Timlonen
x2

Ersittning for obekvim arbetstid
vid schemalagt arbete:

Enkel OB ar 21,75 kr per timme och
giller mellan klockan 19.00 - 22.00.

Kvalificerat OB ar 48,64 kronor per

timme och galler bl.a.:

e  Fran klockan 19.00 paé fredag till
klockan 07.00 pa mandag

e Tid i 6vrigt mellan klockan 22.00
- 06.00

Forhojt kvalificerat OB ar 109,05 kr

och giller:

e Tid frdn klockan 19.00 dag fore
langfredagen till klockan 07.00
pé dagen efter annandag pask,

e Tid frén klockan 19.00 pa
dagen fore pingstafton,
midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till klockan
07.00 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen

Semesterersittning:

Alla som arbetar har ritt till betald
semester. Vid kortare anstillningar
(under tre manader) utbetalas
semesterersittning pa din intjinade
16n. Overtidsersittning riknas inte
in. Utbetalning ska ske senast en
manad efter du slutat arbeta. Ofta
sker denna utbetalning vid sista
l6neutbetalningstillfallet.

Vid sjukdom:

Sjukanmalan gors till lokal chef
och vid ritt till sjuklon ersitts du
med 80% av berdknad 16n under
dag 2-14. Om du har fragor om
karensavdraget, kan du vianda dig till
din chef eller ditt sekoombud.

Mer information hittar du pa
baksidan av tidningen.

23



KLUBBARNAS ARSMOTEN

Seko Posten klubb Vists arsmote

Den 3 mars hade Seko Posten klubb Vst sitt arsmote
digitalt. Sandra Svensk, fran Seko Postens styrelse, satt
arsmotesordforande. P4 drsmotet valdes Jens Cedervall
till kassor. Till erséttare valdes Maria Papamoustou

och Pontus Norman. Per-Erik Rohrmiiller fick fortsatt
fortroende som revisor. Camilla Widman och Stefan
Ottsjo valdes till revisorsersittare. Arsmotet valde Patrick
Theodorsson som sammankallande till valberedningen,
som ocksa bestar av Catrin Myrbo och Joakim Elg.

Pa arsmotet diskuterades en motion géllande
marknadsenliga l6ner for C- och CE-chaufforer.
Arsmétet valde sedan att bifalla motionen med
acklamation. Sandra rapporterade bland annat om
aktuella avtalsfragor och tvister med arbetsgivaren. Claes
Soderling bjod pa en jamstélldhetskahoot. Vinnare blev
Pontus Norman. Anders Linde var inbjuden gést och
pratade om Solo i Malmo. Efter det informerade Claes
Soderling deltagarna om arbetsmiljofragor.

Vi avslutade dagen med att tacka av vara pensiondrer
Ditte Poulsen, Kristian Vilhelmsson, Stefan Kjellberg och
Bengt-Goran Henningsson.

Arsmaotet i Terminalklubben

Lordagen den 20 mars holl terminalklubben sitt arsmote
for verksamhetsaret 2020 digitalt. Vi kan konstatera

att moten i den digitala formen inte dr sa populdr

hos vara medlemmar men ett tiotal anslot anda till

motet for att se till att vi kunde genomféra arsmotet.
Verksamhetsberittelse och ekonomi gicks igenom och
ansvarsfrihet gavs till styrelsen.

Motet antog ocksa verksamhetsplanen for 2021,

som i grunden bygger pa att vi kan ses fysiskt. Men
under de radande restriktioner vi har sa ar det ju inte
mojligt, men givetvis har vi aktiviteter som vi hoppas
kunna genomfora senare i ar. Sedan hade vi en allméan
diskussion om arbetsvillkor och pagaende lonerevision.

Vi valde ocksa in en ny styrelseledamot, Roger Stimby
fran Goteborg Lastbil och omval pa halva styrelsen.

I Gvrigt sé ar styrelsens sammansattning oférandrad.
Alla valda tackar for ett fortsatt fértroende fran
medlemmarna.
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ARBETSMILJOVECKA 15

Vi har tva arbetsmiljoveckor varje ar, vecka 15 och
vecka 43. Under vecka 15 i ar, skulle vi uppdatera
den kartldggning vi gjorde om introduktion och
trafiksakerhet i vecka 43.

Under vecka 43 var det 12 arbetsplatser som lamnade
in en kartldggning, plus 3 skift pa Brevterminalen. Under
vecka 15 kom det in en uppfoljning fran 7 arbetsplatser
plus en skriven info om vad man gjort fran ett skift
(natt) pa brevterminalen. Dessa 7 var: Stromstad,
Goteborg Centrum, Hisingen, Mélndal, Vistra Frolunda,
Trollhattan samt Goteborg Lastbil och SGT.

Uppgiften var att sitta ett betyg (1-10) pa 10 fragor om
introduktion och pé 10 fragor om trafiksidkerhet (truck
pé terminal). Nar det géller introduktion var totalbetyget
63,8 (av 100) vecka 43 och 67,1 nu under vecka 15. Det
innebdr alltsa att vi forbattrat oss inom introduktionen
och det ar mycket bra.

Den enda fragan som gatt ner, var fragan om nya/
inhyrda vet vilka rutiner som finns om man rékar ut
for ett tillbud eller arbetsskada. Ovriga fragor har blivit
battre eller i princip statt still. En sak som gatt upp
mycket dr att vi far en bra introduktion nar vi far ett nytt
fordon.

Tittar vi pa trafiksidkerhet har dven den samman-
stallningen gatt at ratt hall, 66,3 (av 100) i vecka 15 nu
mot 63,5 i vecka 43. Hir ér det dock mer blandat upp
och ner. T.ex. har rutiner for att blasa ut nyckar gétt
tillbaka (pga av corona?). Men éven att vi riskbedomer
trafiken ute, t.ex. vanstersvangar pa landsvag har ocksé
gétt ner. Att vi gor skyddsronder pé vara fordon har gatt
upp och likasa att vi har en fungerande felrapportering
av trasiga fordon.

Det viktiga 4r som vanligt, att varje arbetsplats jobbar
vidare med sin egen kartlaggning och fortsatter att fa den
att gé at ratt hall.

SO I SAMVERKAN

De digitala métena har under det gangna aret varit
manga. Har ar ett foto fran ett digitalt mote for SO i
samverkan.

i PostMord
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Region Vist Distribution
12 arbetsplatzer v 43, 7 arbetsplatoer vecka 15

skala 1-10 [shals 1-10 skals 1-10|skals 1-10]
v A3 2020 | w 15 2L | Snitt v 43 | Snitt v 15
Finnes det en Fungerande introdultionesplan [ pl arbetsplalzen? 79 49 6,6 70
Presenteras den nya medarbetaren 1ar anstillda ph arbetsplasten och hilsas vilkommen? 98 57 8,2 81
Finns det bra rutiner som siikerstiller att alla nya pd arbetsplatsen bir medvetna om de risker
arbetet innebir? 70 47 5’3 E'?
Finns det bra rutiner 16 att introducera varge ny lordonsmodell, trucktyp eller en ny maskin
sarmt dolumentation cm vem som B amviimda denna? 65 46 5.4 6,6
Finns det bra mutines som sfikerstiiller an alks mpa pl arbetsplatsen wet vilka arbetsredskap
som linnes samt bur man amedindess deem? 3 47 61 67
Finres det bra mutiner [oe ant varge ny mesdarbetare fven inhyrd personal ska kinoa Gl vad de
sk v o des riikar ut G en arbetskadea, tilllmod eller upptickes ndigeot som werkarn wara en 7 38 6.4 54
brieat eller rick § arbetsmilion?
Finns det bea rutiner for att presentera nya medarbetare Foe skyddsombuder? 70 42 5,8 6,0
Finns det bra rutiner For att vage medarbetane ska Bra sig Bmphg arbetsteknik for de 66 1g 55 5
arbetsmoment som de Forvintas pira? * 6
Finns det rutiner for att fanissa sig om att iwa medarbetane har farstan
sakerhetsinstruktionar som galler pd arbetsplatsen? 68 45 5,7 6,4
Fiir my pd arbetsplatsen reda pd hur hen kan stka informatien, wem hien kan friga om ben
beshiver swar pd en Iriga? 9 &0 83 8,6
Totlbeddmring 765 | 470 | 63,8|67,1 3,4
skala 1-10 1-10| skala 1- 1-]
Frigestilining traflallerhet vAS M | w 15 J02 | Snitt v 43 | Sndtt v 15
Finres brin rutaner som gorc all ni regelbundet kontrollerar att alla forare har godkinda
korkortfiorarbewes far de Fordon de Tandntas kooa? 82 48 68 E.’E
Folps mulinesrna = warge Forare spbe bEser ul sina mpcklar? fdir v har alkomodul pd
nyekelskipet) 66 23 35 33
Finns fungerande rutingr 1o felmapportering av vira fordon/truckar? 70 &0 5.8 86
G ni rskixeddmning avecende rsker | vig/irucktrafiken {bex farfga vinsterssngar, kming 86 a1 7.2 59
Pl inchstriomrdden, trucktraliken mm? * r
Amcinder alla [Grare den sikerhetautoesining som i obgatorsk @e resp Tordon eller trock,
cykelhiilm, mopedhiilm, sikerhetshile eller skddskor? 70 46 5.8 66
Finnes det bra nutiner [e an siberstilla an alla [Seane har i lylld vedbok, rédn hantersd
Torarekon elker gy Moarebevin? 82 45 6.8 64
Foler alla forare max kxhakter (e fordond de beygrinenimggar som galler vid trockirahk,
ko ning med dubbesbtiillda pallar mm, ombordkorming pd lastba elc? a0 a7 6,7 6,7
Genomfars riktad skyddsrond pd samitfiga fordon 2 g per &r? a2 &0 | 6,8 86
Dt finne krav i trafiksikerhetspolicyn i de tvl sista frigestiliningama hur vil uppfylls de?
“Chefer cka sikerstdlla att trafikedkerhetsfrigor diskuteras med berdrd medarbetane vid 68 40 57 57
utveckfingzsamtalen * '
"lfu_:hrbetarfsh_homfﬁeuhammﬁ#_sutt:luttmrienmadarbﬂamnqahehrnm 76 54 6.3 7.7
méaniskor utsitts for onddiga faror elker risker” |
— 762 | 464 | 63,5|66,3 2,8

VILL DU HA SEKOKALENDERN FOR 20227

I ar bestiller vi Sekokalendrar enbart till medlemmar som vill ha den.
Vill du ha en Sekokalender?

Skicka i sa fall in ditt namn, adress och arbetsplats till:
Seko Posten klubb Vist, Kruthusgatan 17, 405 24 Goteborg
eller maila till: kontakt@klubbvast.se

Vi vill ha ditt svar senast den 13/8!
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Pensionsutbildningen gar du som vill lira
dig mer om Allmén pension, PPM och tjanstepensioner.

Vad ar det egentiigen for oiika pensionspapper som dyker
upp i din postlada? Att skaffa kunskap om pensions-
systemet ger dig mojlighet att paverka din ekonomi som
pensiondr. Vi gar in pa datorn och tittar pa hur just dina
pensionspengar ér placerade.

Utbildningen dr pa tva dagar och kommer att héllas
tysiskt om det gar.

GOTEBORG 2-3 NOVEMBER ELLER
4-5 NOVEMBER

Anmal dig till: Helena Sillberg
tel. 0707-52 72 98, helena.sallberg@postnord.com

Personlig utrakning av din pension

Om du vill ha en personlig utrdkning av din pension,
annmal ditt intresse till Helena Sallberg, sa kan vi boka
tid och plats.

CDLEMSUTBILDNINGAR 2021

Introduktionsutbildningen gir du som ér
medlem i Seko eller vill veta mer om vad facket gor och
star for. Du behover alltsé inte vara medlem for att kunna
ga en introduktionsutbiidning.

Utbildningen ér pa en dag och kommer att héllas
digitalt.

DIGITALT: 20 SEPTEMBER, 20 OKTOBER ELLER
23 NOVEMBER

Medlemsutbildningen gir du som ir
medlem i Seko. I utbildningen kommer du ldra dig om
facket, arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner
och férsékringar.

Utbildningen &r pa tre dagar och kommer att hallas
digitalt.

DIGITALT: 27 SEPTEMBER, 4 OKTOBER OCH 11
OKTOBER

Anmil dig till: Camilla Hjelm
tel. 0709-80 36 14, camilla.hjelm@seko.se

Ledighet: Du tar ledigt enligt studieledighetslagen med helt 16neavdrag. Seko betalar ut ett skattefritt stipendium.
Stipendiet ar pa 120 kronor per arbetad timma (skattefritt) och utbetalas i de fall man som deltagare haft forlorad
arbetsfortjanst. Samtidigt som du soker utbildningen, sok dven studieledigt utan 16n.
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Krysset skickas in till: Rditt svar pad krysset i
NAMIL vt seseseasnene Seko Posten Postfacket 2021-1 var:
Kruthusgatan 17 Birgitta Larsson, Brastad
AIESS: oo 405 24 Géteborg Malin Ekstrém, Torslanda
Postnr: Fem ritta svar kommer att belonas med  Carina Olsson, Skdrhamn
e ett pris. Senast den 31 augusti 2021 vill Helena Magnusson, Floda
OF: vt vi ha in Ditt svar. Lycka till! Ulrika Karlsson, Hjilteby
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Bli medlem i Seko for 50 kr/man - Anmal dig pa www.seko.se



