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LEDARE

Vi forvantar oss att
loneforhandlingarna

ska ga smidigt”

Nya avtalet blev klart vid arsskiftet. Nagra saker vi
ska vara vildigt nojda med ar l6nedkningar i krontal
och procent, det hojda schemadndringstillagget,
extra avsdttningar till tjanstepension och forbatt-
ringar i 80-90-100. Mer om vad vi fick igenom i
avtalsrorelsen kan ni ldsa om inne i tidningen.

Vi har borjat diskutera hur loneféorhandlingarna ska
genomforas i ar och ser fram emot att sitta igdng.
Var malséttning ar sjalvklart att bli klara sa fort som
moijligt och vi forvantar oss att forhandlingarna ska
ga smidigt.

"Ta smittan pa allvar!”
Den tredje vagen av Corona sdgs vara pa vag.
I var region har skyddsorganisationen (era lokala
skyddsombud samt regionens huvudskyddsombud)
kartlagt de arbetsplatser som inte gjort tillrackligt
mycket for att forsoka forhindra smittspridning.
De har ocksa stillt storre krav pa att man regel-
bundet ska uppdatera riskanalysen. Da kan man se
om det tillkommit moment med hogre risker och
vad man i sa fall kan gora for att minska risken for
att fora smitta vidare.

Ett par sadana tydliga risker ar framfor allt vid
6vning i bil, da man sitter nara under lang tid i ett
litet utrymme. Men dven da man ska lara upp en
nyanstélld och ska visa hur t ex telefonen fungerar.

Vi hoppas pa ett 6kat ansvarstagande hos fram-
forallt chefer. Att man tar denna smitta pa allvar!
Men sjélvklart ar det dven var och ens uppgift att
tanka sig for, och folja de rad och riktlinjer som
finns i samhallet och inom PostNord.

"Startskottet for Solo
- varannandagsutdelning -

har avlossats”

Man har kort igang i syd och vi far blandade
rapporter ddrifran. I var region har man gjort
iordning turerna och den grova planeringen, nu
aterstar det som verkligen paverkar brevbararnas
arbetsmiljo, all uppmérkning pé kontoren (nycklar,
tags, kamfack, pa viaggar och vagnar, telefoner osv.)
Det som fortfarande dr ett stort fragetecken &r vilken
utrustning vi ska anvédnda i tunna flodet.

For att pricka av vad man gjort, har varje kontor
checklistor som man stimmer av kontinuerligt. Har
ar det viktigt med delaktighet! Ett sdtt att vara del-
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aktig dr att ha sitt utvecklingssamtal “solo-samtal”. Har ni
inte fatt haft det 4nnu, dr det hog tid att begdra det samtalet.

En av manga saker som Seko har flaggat upp som oros-
moment dr turerna. Vi far indikationer om att man inte
rdknat om turernas lingd, trots att man har med sig dubbel
post samt reklam ndstan varenda dag. Det vore fordande
om man bygger en organisation med for stora turer redan
fran start.

"Ett ar har redan passerat”

For nagra manader sen var det mycket prat om 6vertalighet,
men i dagslaget ser utsikterna béttre ut. Vi dr 6verens med
arbetsgivaren om att bemanna upp under starten av Solo
samt under sommaren och har gatt med pa att forlanga viss-
tidare nagra méanader till.

Onsdagen den 3 mars holl klubben sitt &rsmoéte. Det ar re-
dan ett ar sedan Magnus Polhem ldmnade 6ver ordforande-
klubban till mig. Det kidnns overkligt att det har gatt sa lang
tid.

Motet holls sjalvklart digitalt och inbjudna géster var
Sandra Svensk (vice ordférande i Seko Posten) och Anders
Linde (sekoombud i region Syd). Vi bjod dven in och tack-
ade av fyra pensiondrer som alla haft ndgon typ av uppdrag i
klubben.

Vi tackar Catrin Myrbo for sin tid som ersittare i styrelsen
och hilsar Jens Cedervall vilkommen i sin nya roll som
kassor. Vi har tvé nya ersittare i styrelsen i form av Maria
Papamoustou och Pontus Norman.

"Nytt ar - ny design pa tidningen”
Ni kanske redan har markt det? Var nya fina design!? Da

vi har en foryngring och fordndring i styrelsens samman-
sattning har ocksd manga nya idéer rullat ivdg, och vi kinde
att det var dags for en uppfraschning av var populdra tidning
Postfacket!

Kom gérna in med kommentarer och synpunkter.

Ni nar oss lattast via var facebooksida:
https://www.facebook.com/Klubbvast

Sofia Svensson

Forhandlingansvarig for
Region Vast

och

Ordforande for
Seko Posten klubb Vist
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CORONAPANDEMIN

Efter att alla skyddsombud inom
Region Vist hade triffats (digitalt)
och gatt igenom alla arbetsplatser om
hur man arbetar med att forebygga
coronapamdemin ute, slutade detta
med att regionens Huvudskyddsom-
bud kallade till ett extra skyddskom-
mittémote den 26/1.

Det var enbart Distribution som vi
lyfte upp i skyddskommittén. Hér-
ryda och brevterminalen har egna
skyddskommittéer och de behandlar
sina fragor dar. Det extra skyddskom-
mittémotet resulterade i ett doku-
ment den 5/2 som sedan skickades
ut till alla chefer och skyddsombud.
Skyddskommittén har haft samsyn
och verkligen tagit fragan pa storsta
allvar. Nedan foljer den framstéllan
som HSO gjorde och hans forslag pa
atgarder.

Vi har nu levt med coronapandemin
iett ar. Vi har gjort mycket bra saker
inom Postnord, Region Vist och

pé véra arbetsplatser. Alla arbets-
platser har (skall ha) gjort lokala
riskbedomningar, efter en framtagen
mall. De flesta har ocksa forsokt gora
atgarder efter den kompetens vi har
och efter de rad som ges av vara olika
myndigheter och av vart foretag.

Det finns i princip alltid handsprit,
vat-/spritservetter och engangshan-
dskar pa vara arbetsplatser, men det
finns inte alltid tillgdng till munskydd
eller visir. Man har forsokt att mo-
blera om, sétta upp olika skydd eller
zoner, borja pa olika starttider, upp-
mana personal att byta om hemma
och att visa hansyn m.m.

Vi har sett vikten av att anvinda sig
av infomdten for att standigt padmin-
na och stétta i detta arbete. Tyvarr
har nagra arbetsplatser valt bort bade
infomoéten och APT p.g.a. coronan,
trots att det 4r nu dessa moten behovs
som mest, men under andra former.
Lunchrummen &r ett annat exem-
pel, dar man forsokt att gora atgarder,
som att ta bort stolar och tejpa 6ver
vissa bord. Anda finns det exempel
dér personalen drar ihop stolar och
bord och sitter sig som vanligt.
Det som éar klart svarast att forebygga,

4

ar att inte komma narmare varandra
an tva meter. Men hur mycket vi én
gor, finns det dnda vissa situationer
som dr svarare att atgdarda dn andra.
De flesta av dessa situationer ser
vi inom brevbéringen, men de finns
aven inom skapbil, Lastbil och FC.
Pa utearbetet ar det svarare att halla
avstand nar kunder kommer for nara.
D4 skulle en vist dir det star "Hall
avstand” kunna vara lamplig att ha

pa sig.

FC/LKM

Nir fler dn en person ldser in paket
samtidigt passerar man varandra val-
digt ndra. Nar man tar hand om EMB
maste man oftast vara tva och da
kommer man ocksa ndra varandra.
Samma sak nér en kund skall hamta
ut ett tungt paket, da masta man
oftast vara tva personer som tillsam-
mans lyfter i paketet.

LASTBIL

Pa vara lastbilsarbetsplatser ar det
mesta under kontroll, di avstinden
ar stora. Dock ser vi problem nér

vi skall 6va upp nya chaufforer. Da
sitter man i samma hytt, med kortare
avstand 4n tva meter, under en hel
arbetsdag.

Vissa kunder kraver bade munsky-
dd och/eller visir ndr vi skall limna
gods. Skolor och vissa kommunala
verksamheter kraver att vi skall g&
langt in i deras lokaler for att lamna
av deras gods. Det kdnns inte helt

tryggt.

SKAPBIL

Mycket for skapbil stimmer med
det som giller for lastbil ovan. Det ér
ganska stora avstand i vara lokaler,
man ar ofta utomhus samt att man
oftast skoter sig sjalv.

Problemen uppstar vid just EMB
och tunga paket, dd kommer alldeles
for nara varandra och nar man 6var
och darmed sitter i samma bil.

BREVBARING

Momenten i brevbaringen ar betyd-
ligt fler, dar vi kommer for ndra
varandra. Nar det giller innearbetet
ar det bade vid forsortering, klump-
sortering och kamning som risken
for att kommer for néra varandra
uppstar. Om man inte har dragit isar
forsorteringsfacken, glesat ut dem
eller har nagon form av skydd mellan
sig, star man for néra varandra. Nar
samtidigt andra gar och tommer sina
forsorteringsfack under pagaende
sortering, ar man precis jimte varan-
dra. De slingor som skall ut pa forsta
turen och boxpost m.m. maste ju
tommas och manga gor det dessutom
fran samma hall som man sorterar.
Nir det galler klumpsortering
ar det ofta flera personer som for-
sorterar detta samtidigt. Da tommer
man behallarna samtidigt och korsar
varandras vag i princip hela tiden.
Plus att personer gar och hdmtar sina
klumpar under pagaende sortering.
Tittar vi pa kamningen dr man oftast
sjalv och da haller man sina tva me-
ter. Men sa fort man ar tva (eller fler)
korsar man varandras vég hela tiden.
Dessutom ar det ofta sackar och vag-
nar i gangar intill kamfacken, vilket
gOr att man mdste passera varandra
valdigt ndra.

Nir nagon behover 6va i samma bil,
sitter man en hel arbetsdag tillsam-
mans med kortare avstand 4n tva me-
ter. Man kan 6va i olika bilar bakom
varandra eller via GPS, men i de fall
man sitter ihop, kan man inte halla
ritt avstind. Overhuvudtaget vid
6vning kommer man i flera moment
valdigt ndra varandra. Man skall visa
hur mobilen fungerar, eller remsor,
kartor och gdngordningslistor m.m.

Konklusion och férslag till 16sning
Mycket gors bra, men vi kan gora
mer. Vi dr ett foretag som utfor ett
samhaéllsviktigt uppdrag, da ar det
ocksa viktigt att vi forsoker skapa ritt
forutsattningar for oss som arbetar i
foretaget. Manga kan jobba hemifran,
men det gar inte ndr man arbetar
inom produktion i Postnord.
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SKYDDSORGANISATIONEN
INOM REGION VAST ON-

SKAR ATT SKYDDSKOM-
MITTEN OVERVAGER FOL-
JANDE:

o Attalla arbetsplatser aterupptar
sin lokala riskbedomning och
uppdaterar den med atgarder.

o Attalla arbetsplatser ser over
vilka kritiska moment man har
pé varje arbetsplats, dar man
har mindre dn tva meter mellan
varandra.

o Att man organiserar arbetet sa att
tva metersgransen uppfylls.

o Attinom de moment dir man
inte kan uppna en tva meters-
grans, framforallt vid 6vning i
samma bil, skall visir (eller mun-
skydd) anvandas.

o Attvikoper in véstar (som bl.a.
finns inom handeln) dar det star
”Hall avstand”, som frivilligt kan
anviandas ute.

o Attarbetsplatsen skriver ett till-
bud nir ett bekraftat corona-fall
har konstaterats.

Det var 13 deltagare pa Hub Goteborg

Centrums digitala medlemsmote den 19/12.

Gaster var Sofia Svensson och Claes
Soderling. Henrik Pettersson, Kalle

Dahlberg, Jerry Hillin, Thomas Ost och

Sofia Svensson valdes till Seko-ombud.
Lars Dahlquist blev fyllnadsvald som
skyddsombud.
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EDLEMSMOTE

Efter detta extra skyddskommitté-
mote den 26/1 och efter det ordi-
narie moétet den 5/2, kom skydds-
kommittén gemensamt fram till
foljande skrift som nu har gatt ut till
alla chefer och skyddsombud.

INFORMATION FRAN SKYDDS-
KOMMITTE REGION VAST!
Skyddskommittén inom Region
Vist har tagit emot en skrivelse fran
skyddsorganisationen. Anledning
och bakgrund ér den oro som manga
skyddsombud uppmiérksammas pa
av sina medarbetare, gillande den
pagaende Corona pandemi. Huvud-
skyddsombud Claes Soderling har
pé uppdrag av skyddsorganisationen
sammanfattat den upplevda situ-
ationen i en skrivelse till regional
skyddskommitté.

Skrivelsen beskriver olika exemplen
pa situationer och arbetsmoment
som fungerar bra och mindre bra.
Men det ér vid de situationer dér
medarbetarna i sitt dagliga arbete har
svart att halla avstand till varandra
som upplevs sarskilt otillfredsstil-
lande.

Med anledning av de synpunkter
som skyddsorganisationen framfort
vill skyddskommittén gora foljande
gemensamma uttalande, med syfte att
underlitta for det lokala arbetet med
riskhantering och skapa forutsattnin-
gar for att vara medarbetare ska
kédnna sig trygga pa sin arbetsplats.
Som grund ligger de allmadnna rad

och riktlinjer som géller i samhél-
let och Allménna rad for Covid 19 i
PostNord Sverige.

Skyddskommittén vill sarskilt
paminna om arbetet med de lokala
riskbedomningarna, vilka ar grunden
for att skapa forutsattningar for en
sa god arbetsmiljo som mojligt i
radande pandemi. Vi har alla ett
gemensamt ansvar chefer, skyddsom-
bud och medarbetare!

Kontinuerligt arbeta med sina
lokala riskanalyser géllande Corona,
uppdatera och hall riskanalysen
levande” Handlingsplaner och lokala
beslut delges medarbetarna och ar vil
kéinda for alla pé arbetsplatsen.
Identifiera kritiska arbetsmoment,
tillfallen och situationer dér det ar
svart att hélla tillrackligt avstand
mellan medarbetarna.

Organisera arbetet i forsta hand sa
att tillrackligt avstand kan hallas.
Inom de moment och tillféllen dér
man inte kan halla tillrackligt av-
stdnd, t. ex vid 6vning i samma bil,
finns mojlighet att anvinda mun-
skydd och/eller visir som arbets-
givaren tillhandahaller.

Maoijlighet finns att anvinda vistar
med uppmaning “Hall avstand”, detta
for att skapa tryggare kundmoten.
Tillbudsrapportering enligt gallande
regler. Se Postnords centrala anvis-
ningar.




Det finns manga bra
poddar och ljudbocker
att lyssna pa.

Perfekt néar du ar ute

i trapporna, kor din
postbil, skapbil, lastbil
eller jobbar pa terminal.
Har ar ett litet urval.

Du hittar poddarna dar poddar finns.

Ljudbocker kan du lyssna pa gratis med appen Libby eller
andra ljudbokstjénster.

Vill du tipsa om en podcast eller ljudbok?
Maila: henrik.pettersson@postnord.com

Halla arbetsmiljd!

i el D A T e TSR

Halla arbetsmiljo

En podcast fran arbetsmiljoverket. Ar
du intresserad av arbetsmiljo och hur
man kan hantera exempelvis Corona
pé din arbetsplats sa ar denna podcas-
ten for dig.

Palmemordet

En djupdykning i de olika sparen i
palmeutredningen. Vad hiande egen-
tligen kvéllen den 28 februari 19862
Varfor har man inte hittat den skyl-
dige? Kanske kommer du narmare en
forklaring om du lyssnar pa den hér
podden.

Drunkna inte i dina kanslor
(ljudbok)

En overlevnadsbok for sensitivt
begavade.

Tips fran Helena Sdllberg i Molndal

UFO Podden i P3

Tro vad du vill om ufon och livi rym-
den, men den hir podden ér vildigt
valgjord och dr mycket spannande

att lyssna pd. Moa Gammel &r pro-
gramledare och flertal kidnda svenska
skadespelare géstar programmet.

Korkortsljudboken

En bra podcast for dig som planerar att
ta korkort eller behéver uppdatera dina
kunskaper.

Snart dr Solo igang i var region och
korkort kommer bli betydligt viktigare
an innan.

NA L -

INSANDARE
CLAES SODERLING

HUVUDSKYDDSOMBUD
REGION VAST

DARFOR
ANVANDER JAG
INTE ORDET
“MEDARBETARE”

Det kanske kan tyckas lite smdaktigt att undvika
vissa ord ndr man pratar. Men da far man inte
glomma att vissa ord dr ideologiskt laddade. Det &r
sillan du hor en chef prata om solidaritet eller allas
lika rétt och virde. Daremot hor du ofta en chef
prata om flexibilitet, utmaningar och ordet medar-
betare.

Ordet medarbetare kom till pa 1990-talet nér
organisationerna skulle bli plattare och produk-
tionsformen LEAN (4ven kallad Toyota-modellen)
borjade ta form. Allt skulle bli effektivare, bade
produktionen och kundnyttan. Alla anstdllda skulle
ta mer ansvar for foretaget och arbetsgivaren ville
sudda ut partsforhallandet mellan arbetstagarna
och arbetsgivaren.

P& detta sdtt ville man dven runda facket och
ligga mer ansvar pa varje individ. Ménga ar-
betsgivare ansag att facket var en onddig bromsk-
loss. Det basta skulle vara om arbetsgivaren sjilv
bestamde alltihop med sin personal utan inblandn-
ing av facket. I férlangningen behovs inte facket alls
och alla "medarbetare” skall sjilva ansvara for sin
prestation och 16n.

Gar vi drygt 100 ar tillbaka i tiden, ndr facket inte
fanns, kunde arbetsgivaren spela ut alla anstéllda
mot varandra. Den som krdvde minst i ersdttning
fick jobbet. Da fanns ingen som pratade for alla
pé arbetsplatsen, ingen hade helhetssyn, mer dn
arbetsgivaren.
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”Enade vi sta, sondrade vi falla” var ett ut-
tryck som myntades i borjan av den fackliga
uppbyggnaden. En modell som Sverige
(Norden) ar unika om att ha i virlden. Vi
kommer helt enkelt tillbaka till Det fackliga
loftet:

”Vi lovar och forsakrar,
att aldrig nagonsin, under
nagra omstandigheter, ar-
beta for lagre 16n eller pa
samre villkor, an det vi nu
lovar varandra.

Vi lovar varandra detta, i
den djupa insikten, att om
alla haller detta lofte, sa
maste arbetsgivaren upp-
fylla vara krav.”

Om alla anstillda skall bli medarbetare och
ta mer ansvar for sig sjdlva och det inte finns
ett fack som hjdlper till och ansvarar for
helheten, kommer oréttvisorna att 6ka. Da
blir det kanske inte den mest kompetente
som far jobbet, utan kanske den med minst i
loneansprak?

Jag drar kanske ivag lite langt nu, men det
ar sa jag kanner for ordet medarbetare. For
mig dr vi inga medarbetare, vi dr arbetskam-
rater, chef och arbetstagare eller personal.
T.o.m. ordet kollega ér i grunden inte syn-
onymt med ordet arbetskamrat.

Kollegor var de som hade en hogre utbild-
ning eller var tjansteman. Men det uttrycket
har férandrats 6ver tid. Nu betyder det mer
att kollegor har samma arbetsuppgifter, men
kanske finns pa olika arbetsplatser. Ar man
pa samma arbetsplats, men med olika arbet-
suppgifter, 4r man arbetskamrater.

Detta innebir dock inte att jag ar en
motarbetare. Jag vill verkligen att vi arbetar
ihop och att alla skall med”. Men det &r
darfor jag inte anvander ordet medarbetare,
utan jag sager arbetskamrat, kollega eller
personal. Som fackligt fortroendevald bor
man prata om sina medlemmar, inte om
sina medarbetare.

Medarbetare giller endast, da vi hanvisar
till vart medarbetaravtal, dvs arbetare och
tjanstemédn har samma kollektivavtal, men
det dr en helt annan historia...
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INSANDARE
NAOMI GARNATZ

SEKO-OMBUD
HUB HISINGEN

ENSSAKRA TOALETT-
ER PA ARBETSPLATSEN!

Ingen minniska dr en robot som kan jobba effektivt alla timmar i
veckan. Alla har olika kroppar och livssituationer som péaverkar hur
vi mér och presterar. Diskussionen om tillgang till toaletter under
arbetstid dr nagot som vi haft uppe ett flertal ganger.

Trots att mens kanske diskuteras mer idag an nagonsin tidigare, sa ar
det fortfarande ett kontroversiellt iamne. Myter och okunskap exklud-
erar och begransar menstruerande personer i vardagssammanhang
och dérfor ar det viktigt att de invanda moénstren ifrdgasatts. Nu ar
det dags att menssékra arbetsplatserna!

DETTA KRAVS FOR ATT MENSSAKRA EN
TOALETT:

o Mensskydd
o Handfat och tvél
o Papperskorg

Naomi har sjilv sett till
att menssékra toaletterna
pa Hub Hisingen.

Ta gdrna upp fragan pa
din arbetsplats!




SOLO

Den 3/5 startar SOLO i var region. Det innebar att vi
delar ut post varannan dag till vdra hushall. Vi delar
ut post varje dag, men inte till alla. Man kan fortfar-
ande fa post varje dag och det ar darfor man infor en
s.k. tunn slinga. Den tunna slingan delar ut express
och varubrev m.m. som skall delas ut med 6vernattb-
efordran.

Pa annan plats i tidningen kan ni ldsa om Region Syd
och deras erfarenheter. De borjade med SOLO den
1/2 och vi har forsokt “tanka over” deras framgangar
och eventuella problem innan vi startar upp hér. Men
vi vill vara tydliga med att vi maste prata arbetsmiljo
och arbetsvariation nér vi startar upp i Vist.

Ingen mar bra av att enbart ga i trappor, enbart
cykla eller enbart kora bil. Inte heller av att bara kora
den tjocka slingan eller bara kora den tunna slingan.
Vi behover blanda bade innejobb och utejobb. Helst
varje dag, eller dtminstone varannan dag. Det bista
vore om vi dven kunde alternera mellan brevbéring
och sképbil ocksa.

Klubbens uppmaning dr att ni 6verallt maste dis-
kutera detta, innan organisationen sitts. Och nar vil
organisationen dr igang &r det viktigt att vi alla ”job-
bar ratt”. Nar vi har fatt vira scheman skall vi starta
den tid som schemat sdger och ta rast pa den tiden
som schemat sdger. Vi skall jobba i ett normalt tempo
och inte stressa. Om inte stopptiderna haller, jamfort
med postmingden, dr det inte vart problem.

Vi skall sjéilvfallet patala det for ledningen, men det
ar vart schema vi fatt som galler. Daremot séger inte
schemat vad vi skall jobba med, det kan skifta. Och
dndras schemat skall vi fa ett schemadndringstillagg
(eller 6vertid). Anvédnd vara arbetsredskap, folj
corona-anvisningarna och bryt framforallt inte mot
trafikreglerna. Ta ut hela din rast (den &r ju obetald)
och starta garna upp en gemensam pausgympa, om
ni inte redan har detta.

For 10 ar sedan hade vi en Jobba ritt kampanj, den
géller fortfarande. Vi bifogar nagra av de uppmanin-
gar som vi skrev om redan da.

RATT

Brevhiriog » Termissl » O » Chelfir & Specialives
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BREVBARING

Sa ldnge vi fortsitter tro att brevbaring dr en tavling, finns
det inga vinnare. Moéjligen de som tycker att vi idag ar
alldeles for ménga brevbarare. Vi star upp tillsammans for
ritten att gora ett bra jobb med hogt kvalitetstank, utan att
behdva riskera var hélsa. Hall ihop pa arbetsplatserna —
stotta varandra att jobba ritt.

Stressa inte och ha ett gott humor.

Langvarig stress okar risken for en rad allvarliga sjuk-
domar, stress gor oss dessutom dumma och lurar oss att ta
ondodiga risker i arbetet. Kopplingen mellan stark stress och
dalig stimning pé arbetsplatsen ar tydlig.

Inget trappspring. Brevbérarkontor med en stor andel
trappbrevbiring har ocksé en stor andel brevbérare med
kndproblem. Anledningen ér belastningen vi far nir vi
springer i trappor. Att ta ndgra springsteg i en trappa
forstor kanske inte dina knén, men att rusa varje dag under
en langre tid gor det definitivt.

Kamma klokt. Kamning dr ett ensidigt arbete med en
oerhort statisk belastning som fel utfért mer eller mindre
garanterar skador i axlar och rygg. Undvik kamning 6ver
axelho6jd och under kndhojd (stdll in kamfacken), ta regel-
bundna micropauser, greppa aldrig tjockare brevbuntar én
6 cm och arbeta med lugna avslappnade rorelser.

Inget plock i posten under fird. Ar det verkligen virt
risken att kora pa nagon?

Bryt inte mot trafiklagen. Att bryta mot lagen i trafiken
innebdr inte att man omedelbart botfalls eller fororsakar
olyckor. Daremot okar risken om du kor for fort, struntar i
mopedhjalm, framfor ditt fordon pa trottoarer eller over-
lastar ditt fordon. Posten kommer varken att betala dina
boter eller ta ansvar for de skador du orsakar.

Anvind barvist. En brevbarare bér arligen ut flera ton
reklam. Om dessa ton enbart belastar ena armen riskerar
du belastningsskador.

Inte en minuts gratisarbete. Att borja jobba fore sin
arbetstid eller strunta i att skriva upp 6vertid innebar att
agna sin fritid at att l0sa arbetsgivarens problem. Tio ynka
minuter om dagen blir en dryg vecka per ar. Dessutom
hjdlper man till att d6lja det verkliga behovet av personal.

Ta ut hela din rast och utnyttja din rétt till paus. Din rast
ar din egen tid, fritid, och inget som blir mindre viktig de
dagar det dr mycket att gora. Pauser ingar i arbetstiden och
vi har rtt att ta dem vid behov.

Delta i pausgympan pa din arbetsplats. Att bryta kamn-
ingsarbetet for att vara med pa pausgympa innebar att ge
sin kropp ett nddvéandigt avbrott fran den statiska belast-
ning kamningen innebir.
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TERMINAL

Pa Brevterminalerna har vi arbetsskift bade dag och
natt. Mycket av arbetet utfors vid maskiner och kan vara
enahanda, aven om arbetsvariation forekommer. Under-
sokningar har visat att sarskilt nattarbete ér slitsamt for
kroppen, bade fysiskt och psykiskt.

For att minimera riskerna i vart arbete dar det viktigt att vi
funderar hur vi utfor arbetsuppgifterna.

Att anvinda ritt lyftteknik, att anvanda de arbetsredskap
som finns, och att stélla in arbetsredskapen efter sin egen
person, kan motverka framtida arbetsskador. Ta micro-
pauser vid behov och stretcha garna musklerna. Kom
ihag att alla méanniskor ar olika och utgé fran dina egna
kroppsliga forutsattningar.

Skjut ladvagnar/postbehallare framfor dig istéllet for
att dra dem bakom dig. Det minskar risken for belast-
ningsskador och risken att skada dig sjdlv genom att t.ex.
kora pa dina hilar. Ta alltid en ladvagn i taget.

Still i ordning behallare/vagnar for att skapa arbetsyta;
Det ar lattare att jobba om arbetsytan ér stor. Risken for
skador minskar ocksa.

Anvind ritt lyftteknik. Undvik att lyfta med bojd rygg,
boj istdllet pa kndna. Lyft nara kroppen. Undvik vridning
av kroppen, flytta istdllet fotterna at det hall du ska utfora
arbetet. Det dr ltt hént att lyfta fel ndr man &r stressad
men ack sa dumt att utsitta kroppen for onodigt stor
belastning. Jobba lugnt.

Still in dina arbetsredskap i rtt hojd. Det ar viktigt att
utrustningen (t.ex. stol och bord) du anvéinder &r installd
efter din egen kropp.

Ta inte for stora buntar i handen. Belastningen pé hand,
arm och axel kan bli for hog.

Ta micropauser vid behov. Att ofta ta en micropaus ér
béade latt och viktigt. Det kan rédcka att stanna upp ett tag,
stracka pa kroppen och ta nagra djupa andetag. Ibland
behdver pauserna vara lite langre, gor gidrna négra paus-
gympardrelser.

Anvind de arbetsredskap som finns. Lét arbetsredskapen
avlasta din kropp, det ar dérfor de ar framtagna.

Anvind skyddsskor. De har en stdtupptagande sula och
skyddshitta for tarna. Var raidd om dina fotter, de ska ga
langt.

Stretcha och var med pa pausgympan;

Da far dina muskler mojlighet att slappna av en liten
stund. Blodcirkulationen i musklerna okar vilket ar bra
for det motverkar den negativa effekten av statisk belast-
ning.
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ODR

Arbetsuppgifterna

inom ODR ér ofta monotona och tempot dr manga
ganger hogt. Risken for forslitningsskador ar stor om man
upprepar ett felaktigt arbetssitt alltfor lange.

Lyft inte for tungt. Att lyfta for tungt innebdr en stor risk
for den egna hilsan. Det dr battre att ga och himta buntar
fler ganger istillet for att lyfta tungt. Ténk pd att buntarna
inte far vaga mer dn 7 kg.

Skjut pallen/lastbdraren framfor dig istallet for att dra.
Dé undviker du skadlig belastning pé leder. Dessutom
minskas risken for olyckor.

Anvind pallyftare/truck enligt gillande instruktioner.
Folj alltid de instruktioner som giller for truck och pal-
lyftare. Att forsoka utfora en uppgift "snabbare” genom ett
felaktigt arbetssatt, okar risken for skador och olyckor.
Anvind arbetsredskap/skyddsutrustning. De arbetsred-
skap och den skyddsutrustning som finns, ar till for din
hilsa och sakerhet. Anvind t.ex. horselskydd och sky-
ddsskor.

Anvind ritt arbetsteknik vid bunthantering. B6j pa
kndna med rak rygg ndr du lyfter. Lyft en bunt i taget med
bada hianderna, nira kroppen. Undvik skadliga vridmo-
ment - tar och ndsa at samma hall.

Respektera varandras olika forutsattningar. Ténk pd att vi
ar olika. Alla kan inte prestera lika mycket. Hall ihop och
stotta varandra pa jobbet.

Ta raster och pauser. Raster och pauser ér viktiga i arbe-
tet for att ge kroppen aterhdmtning. Rasten ér din egen
tid och ar dessutom obetald.

Kortare pauser har du ratt att ta vid behow.

Delta i pausgympa. Pausgympa ér ett bra sitt att fa
aterhdmtning samtidigt som man forbittrar fysiken och
forebygger belastningsskador.

Stressa inte. Stress leder till att vi tar onddiga risker i
arbetet som kan leda till skador och olyckor. Tank pa att
din hélsa alltid ar viktigare dn att hinna med”. Arbeta i
ett sddant tempo att du orkar jobba hela arbetsdagen.

Arbetsvariera sa mycket som mojligt. Att variera mellan
olika arbetsuppgifter minskar belastningen pa kroppen
och ar ett bra sitt att undvika forslitningsskador.



“Inte tillrackligt bra”

Hej Marten Pavlov! Du dr ju region-
alt forhandlingsansvarig fér Seko
Posten i Region Syd och ni startade
upp SOLO den 1/2. Den 3/5 gér

vi igang i Region Vist, sd vi dr lite
intresserade av att hora hur det har
gétt for er.

Vi forstér att det sikert dr olika pa
olika arbetsplatser, men hur har det
gatt generellt?
Det ar klart att det ser olika ut fran
arbetsplats till arbetsplats. Pa vissa
har det gatt ganska smartfritt medan
det pa andra varit stora problem.
Alltsa inget som direkt avviker mot
hur det sag ut i omradet tidigare.
Aven d& hade vi vissa vilfungerande
arbetsplatser, varvat med mindre
valfungerande dito.

Men det ér klart att en skarp
start av SOLO inte, som genom ett
trollslag, raderar ut en arbetsplats
eventuella problem. Snarare blir
ju dessa dn mer uppenbara vid en
omorganisation av den hér storleken.
Det ar ocksa i nuldget svart att avgora
den exakta orsaken till vissa problem.
Det ar klart att det inte underlatt-
ar att ga in i skarpt ldge mitt i en
pandemi och dértill med ovanligt
héga volymer och tunga kataloger
néstan varje vecka sedan starten.

Vad dr det for saker som inte har
fungerat?

Det finns naturligtvis en viss span-
nvidd dven i denna fraga. Vissa
arbetsmoment har helt missats i
planeringen pé enskilda hall och
darmed har det inte funnits tid avsatt
till att gora dessa. Pa andra héll har
vissa slingor varit for langa och ge-
nerellt har MPD-appen inte fungerat
tillfredsstallande. Men framst har nog
svarigheterna grundats pa volymerna
och de kundunika 16sningarna under
inledningen.

Det ar svart att veta om en slinga ar
for lang for att volymerna ar som de
ir, kombinerat med bristande 6vn-
ing infor forandringen. Pa vissa hall
funkar antagligen de nya slingorna
nédr man har fatt ga dem under en
period och ndr volymerna inte ar lika
extrema. Men pa andra hall kom-
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mer slingor att behoéva justeras. Det
ar viktigt att arbetsledningen intar
en prestigelds hallning och l6pande
involverar personalen for att forbatt-
ra organisationer som inte fungerar
tillrackligt bra.

Hur har arbetsvariationen fungerat
inledningsvis?

Inte tillrackligt bra. Vi har arbets-
platser dér detta funkar ganska bra
men pa manga stillen ér det langt
fran acceptabelt. I de flesta fall beror
detta pa bristande 6vning infor for-
andringen. Om vissa bara kan nagon
slinga sa begransar det mojligheterna
for hela arbetsplatsen att variera
mellan olika former av utdelning.
Men dven har dr det svért att ibland
avgora orsaken.

Pa vissa hall vet vi att man forsokte
fa till 6vning men pandemin satte
képpar i hjulet med hog sjukfranvaro.
P4 andra stéllen har man nog tyvarr
inte prioriterat 6vningen tillrackligt.
Men oavsett vilken forklaring som
finns sa kvarstar ju problemet. Men
hér vet jag att det just nu pagar ett
arbete pa méanga hall for att se Gver
och forbittra detta omgéende.

Finns det nagot positivt att siga om
starten?

Det finns det naturligtvis. Manga
arbetsplatser har anda upplevt en
ganska bra forsta tid. Det blir saklart
latt pé det viset att de stallen med
stora problem tar mest utrymme. Det
maste ju fa vara sa men nagonstans
far man ocksa komma ihdg att det
finns stillen som haft det mycket
bittre. Sen kan man ju generellt siga
att det varit bra att man inte skurit
ner pd bemanningen fran dag ett. Att
gd in med en planerad 6verbeman-
ning ér klart bittre dn att kapa allt
redan fran start.

Sedan har pandemin stallt till det
aven har saklart. Om man planerat
att vara for manga men sjukfranvaron
ater upp den bufferten sa stéller det
ju till det. Men 6verlag har den delen
varit bra. Dessutom har ju vart nya
omstallningsavtal visat sig hélla bra
aven i praktiken sa dven det méste
namnas pa den positiva sidan.

INTERVJU MED
MARTEN PAVLOV

REGIONALT
FORHANDLINGSANSVARIG
REGION SYD

Omstillningsavtalet ja, hur blev det
med dvertalighet?

Vi befarade som ménga andra en
omfattande overtalighet men ju
ndrmare vi kom ett skarpt ldge i den
processen, desto mer tydligt blev det
att resultatet skulle bli mildare an vi
befarat. Till slut landade vi i en liten
overtalighet bland tillsvidareanstalld
personal men denna lostes helt och
héllet med omstéllningsavtalets
mojlighet till att sluta frivilligt med
avgangsvederlag.

Nér man kan konstatera att ingen
tillsvidareanstalld tvingas lamna mot
sin vilja pa grund av arbetsbrist, sa
maste det betraktas som ett mycket
bra resultat.

Till sist, har du nagot du vill f6rm-
edla till vara medlemmar som snart
ar pa vdg in i skarpt lage?

Framst att det faktiskt kan fungera.
Jag tror att det dr naivt att tro att

en forandring av denna omfattning
ska ga friktionsfritt 6verallt men ju
béttre man lyckats involvera person-
alen infor fordndringen och ju mer
man anpassar ovning infor faktiska
behov i ny organisation, desto battre
kommer det att ga.

Och kan man ocksa se startdatum
inte bara som starten pé det nya
arbetssittet, utan aven som starten pa
arbetet att forbéttra organisationen
direkt, kommer det att bli annu
battre.

Tack for pratstunden Marten!
Tack sjdlval
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NYA BORD I SOLO

Bilder pa test av nytt bilbord for det tunna
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“Jag hoppas att vi kommer
ligga i framkant for ett
anvandande av nya miljo-
vanliga fordon”

Vad heter du?
Mitt namn ar Martin Ahlstrand.

Vilken arbetsplats arbetar du pa?
Jag jobbar pa Hub Hisingen Grim-
boasen.

Du dr fordonsansvarig. Hur linge
har du haft den funktionen?

Nu var det sa linge sedan s& exakt
ar dr svart att siga men det var val
nagon gang i borjan av 2000-talet
som jag blev fordonsansvarig for
forsta gangen pa ett kontor.

Vad arbetade du med innan du blev
fordonsansvarig?

Jag har jobbat i brevbaringen

och under dren kort mycket
foretagsbrevbaring.

Hur lidnge har du arbetat inom
Posten/Postnord? Pa vilka arbets-
platser?

Jag borjade omkring 1986. De
kontor jag varit pa dr Hisingsgatan,

pﬂ"’;"‘lﬂfﬂ
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Varvaderstorget, Polstjarnegatan och
nu di Grimboasen.

Inom vilket omrade (geografi)
arbetar du som fordonsansvarig?
Jag ér fordonsansvarig lokalt pa
plats dér jag tar hand om fordonen
pé Grimbodésen och véra depa-
kontor Ruskvéidersgatan, Torslanda
och Hono. Sedan har vi i regional
fordonsgrupp dér jag har ett antal
arbetsuppgifter enligt ndsta fraga.

Vilka dr dina arbetsuppgifter?

Som fordonsansvarig fér de fordon
vi har hos oss pa Hub Hisingen sa
ser jag bl. a. till att fordonen kommer
till verkstdder nér det behdvs, bokar
tider for service och besiktningar
och fixar saker pa fordonen som ej
behdver lamnas till verkstad. Jag
skoter om ev. forsidkringsdrenden for
fordonen. Jag planerar ocksa ut var
fordonen skall gé pa for distrikt och
bestaller tankkort till de fordon och

INTERVIUMED
VAR TINEARES TR AND

FORDONSANSVARIG
HUB HISINGEN

personer som behover det. Jag har
ocksa hand om behorigheten/
ordningen till vira nyckelskap.

Nir det galler mitt arbete som for-
donsstod i regionens fordonsgrupp sa
tar vi hand om felanmalningar fran
kontoren och kommunicerar info/
fragor till och fran deras fordonsans-
varig, de kontor jag har hand om dar
ar Angered, Alingsas, Partille, Kungs-
backa, Varberg, Vanersborg och Gbg
lastbil. Felanmalningarna omvandlar
vi till en verkstadsorder. Denna order
med vart ordernummer kan foljas i
offerter och fakturor och skickas till
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ritt verkstad beroende pa vilket typ
av fordon det dr och om fordonet har
serviceavtal som en del fordon har i
fem ar alt. 15 000 mil. Det kan ocksa
vara ett fel som ticks av nybilsgaranti
som da ratt verkstad skall ta hand
om. Ar det platskador 4r det om vi tar
in offerter frin olika platverkstader
eller viljer en palitlig d& det kan skilja
ganska mycket i pris.

Sedan mitten av januari har vi hand
om offerthanteringen for reparation-
er pa fordonen i regionen. Da skall
alla ev. kostnader fran reparationerna
fran verkstdderna granskas innan de
far ett godkdnnande att repareras.
Det giller att se till att vi far rétt pris,
rabatter och ta beslut pé vilka repara-
tioner som skall goras och ha koll
om kanske nagot fordon ér pa vig att

avyttras.

Vad dr det bésta och simsta med att
vara fordonsansvarig?

Det bédsta dr att det dr varierande
arbetsuppgifter och att jag har kon-
takt med ménga ménniskor, vilket
jag tycker &r trevligt. Det samsta skall
vdl i sa fall vara att det ibland kan

bli vildigt manga samtal och diverse
saker samtidigt. Da far man vara be-
redd pa att snabbt prioritera om, nir
man haller pa med nagot annat.

VINNAREN AV
HOCKEYSPELET

Nu ér lotteriet om vart hockeyspel avgjort.
Det blev Elin Akesson, PC i Kungsbacka,

som blev den lyckliga vinnaren.

@@F\'\S |
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Vilket fordon tycker du bést om att
arbeta med?

Det ar svart att sdga ett specifikt for-
don, men jag tycker om vara Garior.
De ér ett battre fordon jamfort de
andra elfordon vi haft innan. Design-
massigt ser de bra ut ocksa, tycker

jag.

Ar du med pa skyddsronder av
fordon tillsammans med skydds-
ombud?

Nir det gdller skyddsronder sa har
jag varit med pa de flesta hos oss
de senaste aren. Rutinen dr vl att
skyddsombud och PC eller utsedd
person av PC skall utféra den. Da
tycker vil jag att det mest naturliga
ar att fordonsansvarig dr med, som
(forhoppningsvis) kanner till for-
donen bist, och dven samtidigt kan
kolla till fordonet.

Hur tycker du fordonsappen
fungerar?

Appen dr ju i sin borjan av utveckling
och kommer sdkerligen uppdateras
allt eftersom for en dnnu béttre funk-
tionalitet. Nér vi val har gjort det till
en rutin att gora var dagliga kontroll
innan korning och en efterkontroll
och fanga upp ev. fel, sé sikerstiller
vi att vi kor mer trafiksakert och det
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kan vil aldrig vara fel. Det dr bra att
chaufforen kan rapportera fel direkt
in i appen. Extra bra ér det pa depa-
kontor, dir man inte alltid kan vara
pa plats.

Vad tror/vet du kommer att hinda
med fordonen som ”blir over” efter
Solo? Ska de skickas vidare till andra
kontor eller skrotas?

Om det nu blir som jag hort sa
kommer vi att avyttra de Fiat Fiori-
nos, som ar fran de dldsta arsmodell-
erna, och Club Car. Det kommer
ocksa bli en viss rotation av fordon
mellan kontoren.

Vad tror du att Postnord har for
fordon om 10 ar?

Den tekniska utvecklingen gar ju sa
snabbt, si det ar svart att veta, men
jag hoppas att vi kommer ligga i
framkant for ett anvindande av nya
miljovénliga fordon.

Sedan tror jag det kommer det
finnas ett fortsatt behov av fordon
som kan klara av volymer av saker
som personer/foretag bestiller on-
line.




“Bistrare tider kommer

att leda till en dokad
medvetenhet, organisering
och kampvilja”

Vem ir Jens?

39 ar gammal exil-norrlanning med
fru, 2 barn, en 13-arig border collie
och ett radhus i Karra.

Beritta om din uppvixt.

Fodd i Gavle men i huvudsak upp-
vaxt i Harnosand, en norrlansk
smastad med stolt historia. Vi
hamnade dér pé grund av att staden
huserade Norrlands enda skola for
dova/horselskadade, vilket en av
mina broder hade behov av.

I 6vrig en ritt normal ordnad villa-
volvo-vovve uppvaxt, dock med det
fackliga perspektivet och rodpolitik
med i bakgrunden. Mamma var aktiv
inom kommunal och mina pappa var
ordforande for en SEKO-Post klubb i
flera ar, bada med rotter i 60/70-talets
roda vag.

Vad gor du pa fritiden?

Familjelivet upptar det mesta av min
tritid, utéver det sa blir det mycket
friluftsliv. Jag hamtar mycket energi
av att traska runt i skogen, med eller
utan séllskap.

Just nu ligger mycket pa is pa grund
av Corona, men annars tranar jag
aven karate (Kyokushin kai) och
forsoker ga pa konserter nir nagon
trevlig orkester hittar till Goteborg.
Genrevalet ligger inom hardrock,
girna doom/Stoner/heavy psyke.

Bocker i alla dess former och
amnen/genre dr dven en viktig del i
mitt liv, dock oftast sci-fi och fantasy.
Ibland 4r man dock for trott for att
lasa ndr man kommer hem efter tuffa
arbetsdagar, men da har vért arbete
en stor fordel, man avnjuta ljudbock-
er ute pa turen.

Du idr politiskt aktiv. Beritta lite om
det.
Ja, jag 4r med i ett politiskt parti;
Vinsterpartiet. Hur aktiv jag dr kan
man tvista om, men jag forsoker delta
i motesverksamhet nar tillfalle ges,
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gjort nagra mindre insatser i val-
rorelserna och héller mig a jour med
vad som hinder bade nationellt och
lokalt. Det fanns planer pa att en-
gagera mig mer men just nu har livet
kommit emellan.

Det ér otroligt viktigt att vi arbetare
inom LO-kollektivet finns represen-
terade i politiken. Ser man politiska
debatter idag sa dr det ofta uppenbart
att manga politiska foretrdadare totalt
saknar en realistisk férankring till
den svenska arbetsmarknaden och
hur forhallandena pa golvet verkligen
ser ut.

Jag tycker dven att det dr uppenbart
att om vi ska flytta fram den fackliga
kampen sé dr det en rost pa Vanster-
partiet som giller. Det finns dven en
vacker levande vision om att demo-
kratisera fler aspekter av samhallet,
ekonomi och arbete for att ndmna
nagra.

Har du haft nagra andra arbeten
innan Posten/Postnord? Vart
nagonstans i sa fall?
Har bara haft tva kortare anstallning-
ar utanfor Posten; Stabsassistent i en
av marinens stridsledningscentraler;
det var i princip en betald forldng-
ning av lumpen da det hade blivit
strul med rekryteringen av nésta
“kull” sjobevakningssoldater. Man
blev tvungen att anstdlla nagra av oss
for att klara sitt bevakningsuppdrag
av vart territorialvatten.

Under tiden som jag studerade
i Umead, sa hade jag ett kvillsjobb
som biblioteksvakt i universitetets
medicinska bibliotek. I Norrlands
huvudstad Umesd, sa pluggade jag
teoretisk filosofi och biblioteks- och
informationsvetenskap.

Nir och varfor borjade du pa
Posten/Postnord?

Jag borjade sommarjobba pa Posten i
Hirnésand som 15-aring. Min pappa

INTERVJU MED
JENS CEDERVALL

SEKO- & SKYDDSOMBUD
HUB FROLUNDA

arbetade ddr, sa det var han som
lurade in mig i den postala banan.
Sommarjobbandet flot pa och nir
jag pluggat klart, insett hur moérk
arbetsmarknaden var for nyexade
bibliotekarier, s foll det sig naturligt
att falla tillbaka pa det.

Hade da precis traffat min fru, som
pluggade i Sundsvall, sa jag traskade
runt bland stadens brevbararkontor
och innan jag visste ordet av sa hade
jag en fast anstdllning pd Alno bbk.

Hur ser din postala karriér ut?
Fastanstdlldes, som sagt, pd Alno
utanfor Sundsvall. Det lokala seko-
ombudet lirde mig hantera ISU.

Senare blev det aktuellt att flytta
ner till Goteborg péa grund av arbets-
tillféllen for min fru, sa jag begarde
forflyttning till Vastra Frolunda.

Det beviljades med premissen att
ett korkort maste fixas innan, vilket
jag gjorde. Det hér var i tiden for
arbetsgivarens forsta push med en
ekonomisk morot for att fa anstdllda
att skaffa korkort.

Efter ndgot ar sa provade en av
kollegorna i Frolundas ISU-rotation
pa att bli gruppledare i Majorna, s
da lyckades jag ta 6ver hans plats i det
arbetslaget och dér arbetar jag kvar
idag. Det arbetet har tyvarr utarmats
rejalt pa senare ar i och med centrali-
seringen.

Hur tror du dina kollegor betraktar
dig?

Lugn, trygg, kanske aningen introvert
och jag tror mig vara en bra lyssnare.
Jag dr vdl en ganska typisk norrldnn-
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ing, har ett vildigt oproblematiskt
forhallande till tystnaden.

Nir borjade du arbeta som skydds-
ombud? Nir borjade du arbeta
fackligt?

Jag borjade som skyddsombud pa
brevbararkontoret pa Alno rétt kort
efter att jag fatt en tillsvidareanstall-
ning. Seko-ombudet dar hade bada
rollerna och ville ha avlastning, det
var runt 2007-2008. Det var bara vi
tva som var fackligt engagerade pa
arbetsplatsen, sa vi var dven varan-
dras ersittare.

Nér jag hamnade i Vistra Frolunda
2011 sa fick jag ratt snart ta over
skyddsombudsrollen fran Gunnar
Lindberg. Nagra ar senare sa hamn-
ade jag i rollen som samordnande
skyddsombud (SSO) i mitt DO och
det har jag varit verksam som sedan
dess. Vilket DO som foretritts har
dédremot skiftat rejalt. Tror aldrig att
jag avslutat en hel mandatperiod i
samma omrade som den paborjades.

For ett ar sedan sé fragade val-
beredningen om intresse fanns for
att delta i klubbens styrelse som
ersittare. Jag accepterade den nomin-
eringen och blev sedan invald. Det
har varit bade roligt och utvecklande
att fa en inblick och delta i klubbens
beslutsprocesser.

Du har valt att ha bada rollerna, sky-
ddsombud och Seko-ombud, pa din
arbetsplats. Hur kommer det sig?

I Frolunda sa har vi forsokt att fa

in fler Seko-ombud sedan flera ar
tillbaka. Intresset har varit svalt och
idr sa gick ett av de dldre ombuden

i pension och en valde att inte stélla
upp for omval. Vi har ytterligare ett

Carpe diem

som antagligen kommer pensionera
sig inom en snar framtid. Vi stod
alltsd infor en situation med valdigt
fa ombud och det dr en brist, sa jag
valde att stélla mig till forfogande.
Det kidndes ritt rimligt nér jag danda
har en plats i styrelsen. Jag har alltid
haft ett intresse for de fackliga fragor-
na séval som arbetsmiljo, sa beslutet
var inte svart.

Ar det svart att skilja pa rollerna?
An s linge har det inte varit ndgot
problem. Nar jag sitter i samverkan
gor jag det som skyddsombud, men
béde pa DO och lokalt sé dr samtals-
klimatet ratt 6ppet. Rollerna och
diskussionsdmnena flyter ofta 6ver
och in i varandra. Skulle det nagonsin
bli ett problem fér jag falla tillbaka pa
rollen jag har i det aktuella samman-
hanget.

Vilka fackliga uppdrag skulle du
vilja ha i framtiden?

Jag dr inte nagon som jagar uppdrag,
men séger heller inte nej ndr jag
tillfragas. Det ar kul och utvecklande
att lara sig nya saker. Var nuvarande
kassor kommer kliva av sitt uppdrag
i ar och jag har blivit nominerad till
det uppdraget. Vi far se om arsmotet
ger mig fortroendet.

Hur ser du pa Postnords framtid?
Jag hoppas att det som foretaget
haller pa att gora just nu med SOLO,
leder till 6kad kompetens och arbets-
variation for oss arbetare. Jobbet
kommer sdkert att bli tyngre, men i
och med den stora forandringen sa
finns det majlighet till forbattringar.
Alla organiserade arbetare bor dven
vara medvetna om att vi tillsammans

kan sdtta gransen for vad som &r en
rimlig arbetsbelastning, det dr en av
poidngerna med facklig organisering.
Bestammer vi oss som ett kollektiv
for att folja lagar och avtal samt arbe-
ta pa ett rimligt sdtt som medger att
vara kroppar haller fram till pension,
sa blir det svarare for arbetsgivaren
att belasta oss mer dn vad som ér
rimligt. Om arbetsgivaren fortfar-
ande vill uppritthalla en acceptabel
kvalité och méta samhaéllsuppdraget
vill sédga.

Hur ser du pa framtiden fran ett
fackligt perspektiv?

I ljuset av vad som hint pa den
politiska spelplanen de senaste aren
sa ar det svart att vara 6verdrivet
optimistisk. Vi har fatt en férsaimrad
strejkratt, konsekvenserna av den séig
vi t.ex. senast nar Pagatag ville sparka
Sekos huvudskyddsombud efter hans
fackliga kamp mot hyvling. For att
radda honom blev kollegorna tving-
ade att hota med vild strejk, nagra

ar tidigare s hade man haft ratt att
strejka organiserat for att raidda en
fortroendevald.

Nu star LAS hotad och vi har ett
nytt lagforslag som formodligen
kommer omkullkasta all rattspraxis.
Den som vi tidigare kunnat luta oss
mot, ndr man forsokt hjdlpa medlem-
mar som stott pa patrull.

Det kan vara svart att vara opti-
mistisk, men jag tror och hoppas pa
att bistrare tider for fackliga och ar-
betare i stort pa sikt kommer att leda
till en 6kad medvetenhet, organiser-
ing och kampvilja.

av Niklas Eriksson

OCH oM JAG INTE
piNVER DOPTEN AV RADSLA
ca UTGAR JA6 \FRAN ATT
0E AMVANDER BN STARK
DCoDERANT FOR ATT
PBLIA DOFTEN AV
RADSLA
&7
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SEX TIPS
FOR ATT HALLA VARMEN I KYLAN NAR DU JOBBAR

Jass Singh Sekhon, lastbilschauffor Hub
Uddevalla

Jag tar pa mig riktigt varma klader, jag ser till att vara

lite extra forsiktig ute i trafiken och extra forsiktig med

att lasta av gods med tanke pa att det kan vara halt i
trafiken och pa bakgavelliften nir det ar extra kallt ute.

Alma Johnsson, brevbarare Hub Hisingen

N4, men jag tycker det dr ratt behagligt ute. Skamt
asido, sé dr det viktigt med flera lager. Alla klader som
finns!

Johan Syrén, truckforare Styckegods-
terminalen

Att halla portar stingda.

Kla sig “ lager pa lager”
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Roberto Morales, brevbarare Angered

Jag brukar tédnka “lager pa lager” méssa och dubbla
vantar. Ar det riktigt kallt och jag har bade laghus dir
man blir svettig och villor sa tar jag villorna forst, an-
nars blir man jéttekall pa ryggen.

Bengt Sandstrom, lastbilschauffor Goteborg
Lastbil

Kl sig rétt och helst i flera lager.

Bra kvalité pa understall.

Wendy Flodin, terminalarbetare Goteborgs
Brevterminal
Jag har varma kldder under och varm jacka.
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“EN SKAM FOR SVERIGE
SOM VALFARDSLAND”

Det dr lika plagsamt varje ging man
laser om de sa kallade enskilda fallen
som nekats sjukpenning pa grund av
en inhuman sjukforsikring.

Det kan handla om ménniskor som
ar multisjuka, som har drabbats en
allvarlig sjukdom eller som slitit ut
sig pa sitt jobb. Médnniskor som inget
hellre vill 4n att bli friska, kunna
jobba och bidra till det gemensamma.
Men som under livets gang rakat ut
for nagot som gor att de inte langre
kan utfora ett arbete, tillfalligt eller
under resten av sitt liv. Nar man rak-
nar med att samhallet ska hjalpa till
sd kommer beskedet fran Forsdkring-
skassan.

?Tyvirr, du kan inte fa mer
ersattning fran oss, var bedomning ar
att du kan arbeta. Kan du inte jobba
pa ditt nuvarande jobb sa far du
skriva in dig pa Arbetsformedlingen
och soka nagot annat”

Detta ar givetvis formulerat lite till-
spetsat men det ar ett fullt realistiskt
budskap. Ingen skugga pa handldg-
garna pa Forsakringskassan. Det ar
lagstiftaren, dvs riksdagen, som har
det fulla ansvaret for de hardare tagen
som drabbat enskilda ménniskor pa
ett ovardigt satt.

Nir den borgerliga regeringen vann
valet 2006 rivstartade man med att
montera ned socialforsdkringarna.
Dels a-kassan, men ocksa sjuk-
forsdkringen. Besparingarna som de
hérdare tagen mot sjuka och arbet-
slosa innebar anvandes till att sinka
skatterna for de som var friska och
kunde arbeta.

Med andra ord, det skulle kosta
att vara sjuk och arbetslds, och vara
annu mer lukrativt att vara frisk och
arbetande.

Manga av Sekos medlemmar har
tysiskt kravande yrken. Yrken som

ar helt avgorande for att samhallet
ska fungera. Men ocksa yrken som
riskerar slita pa kroppen och darmed
leda till sjukdomar och arbetsskador.
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De flesta av vara medlemmar kan
inte heller arbeta hemma under
pandemin och tillhor dérfor ocksé
grupper som ar mer utsatta for att
drabbas av covid-19. En sjukdom
som vi nu vet kan leda till en lang
rehabiliteringsperiod och langtids-
sjukskrivning.

Véra medlemmar gor allt de kan for
att inte Sverige ska stanna, inte minst
i pandemitider som dessa.

Med all rétt forvéntar sig vara
medlemmar att samhallet ska finnas
dér och stotta om olyckan kom-
mer, eller om en ofrivillig sjukdom
drabbar hen. Sa dr det inte idag.

Sjukforsikringen har linge
kritiserats hart. Med all rdtt. Det

ar inte langre en forsakring vard
namnet. Den kan snart inte ens kallas
for grundtrygghet.

Systemet har utvecklats i en god-
tycklig riktning som sldr mot de som
behover samhallets stod allra mest.
Riktlinjerna som politiken gett
Forsakringskassan gor det omojligt
for de att gora rattvisa och rimliga
bedoémningar. Allt detta &r i princip
alla 6verens om.

De som kanske kan bedéma detta
allra bast ur ett professionellt pers-
pektiv, lakarkaren, publicerar artiklar
efter artiklar dir man protesterar mot
systemet. Inte sarskilt konstigt.

Det ar mer regel an undantag att
Forsakringskassan overprovar lakar-
nas bedomningar kring enskilda
individers sjukdomstillstand och
potential att arbeta.

Trots detta verkar det svart for vara
politiker att ga fran ord till handling
och reformera denna, i ett valfiards-
land, grundlaggande forsékring.

Jag har sjilv inristat i ryggraden att
Sverige ér ett vélfardsland med bra
sjukvard, skola och socialférsakringar
som tar hand om ménniskor som har
det tufft. Men det skaver just nu, och
har gjort det ett bra tag.

Den trygghet som fanns nir jag
sjalv vaxte upp finns inte langre pa

INLAGG FRAN VANSTER
JOHAN LINDHOLM

ORDFORANDE
SEKO POSTEN

samma sétt. Vi har tyvdrr idag en
sjukforsikring dér bevisligen sjuka
manniskor nekas sjukpenning och
vi har enligt bedomare kanske det
tuffaste regelverket inom hela OECD
for att beviljas sjukerséttning.
Mellan 2010 och 2019 har sjuk-
skrivna som inte far erséttning
fran Forsdkringskassan och i stillet
soker hjélp hos socialen vuxit med 42
procent. Skruvar dras at hart kring
arbetares trygghet.

Grundfragan ar tydlig. Vad ska
egentligen en person goéra som enligt
ldkare ar for sjuk for att kunna arbeta
men som Forsdkringskassan tycker ar
for frisk for att fa sjukpenning? Det ar
ocksa tydligt till vem denna fraga ska
stallas. Regeringen och riksdagen ar
svaret skyldig. Losningarna ar enkla.

Bara en sé bisarr sak som att en
person som ér sjuk ska provas mot en
fiktiv arbetsmarknad efter 180 dagars
sjukskrivning ér helt absurd. Denna
grans ar tillfalligt pausad. Det minsta
man kan begira ar att Forsakring-
skassan anger vilken typ av arbete
den sjukskrivne kan ta.

En sak ér saker. Ingen &r vaccinerad
mot att bli sjuk. Ar du for sjuk for
att kunna arbeta ska du ha ratt till
ekonomisk trygghet, inte kastas ut i
fattigdom.

Sé ér det inte idag och det 4r inget
annat dn en skam for Sverige som
valfirdsland.
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YTTRANDE

Har kommer ett yttrande om
schemaldaggning for nattarbetande
pa brevterminalen i Goteborg
fran styrelsen Seko Posten
Terminalklubb Vast

Fran Seko Posten Terminalklubb Vists sida vill vi
kommentera den foreslagna schemaldggningen for
nattarbetande personal och vara medlemmar.

Vi viinder oss emot de ldnga instillelsetider som foljer
med de nya scheman som ska tillimpas pa brevterminal-
en. Att ha nattarbete dr tungt nog i sig och sliter pa véra
kroppar.

Nér arbetsgivaren da planerar att ha arbetspass som
pagar mellan k1.18-6.30 med arbetsfritt uppehall pa 1,5
timme varannan natt under arbetsveckan, sa ser vi det
som direkt skadligt ur arbetsmiljosynpunkt da forutsitt-
ningen for dterhdmtning och att fa tillracklig kvalitativ
djupsémn dr bristfallig.

Mest utsatta for detta ser vi att de som arbetar 100% dr,
men det giller &ven de som arbetar 80%. Dock har de
fridagar som till nagon del kompenserar for de langa
arbetspassen.

Vi vet redan idag att sjukskrivningar och hoga sjuktal
beror till viss del pa langa och tunga arbetspass, och att
hogre sjuktal ar ett stort bekymmer bade for den enskilde
och for brevterminalen. Med den typ av scheman som
arbetsgivaren nu foreslar sa tar man inte hansyn till ett
héllbart arbetsliv och en mojlighet for vara medlemmar
och arbetskamrater att orka ett fullt arbetsliv utan risk
for langre sjukskrivningsperioder och minskat valbe-
finnande.

Vi har fran fackligt hall medverkat i den av arbets-
givaren sammankallade schemagruppen, men vi anser
inte att vara synpunkter och férslag har blivit tillrack-
ligt utredda eller omhédndertagna i schemagruppen.
Vi kommer dérfor inte i framtiden att medverka i den
typen av arbetsgrupp. Daremot kommer vi att diskutera
arbetsgivarens forslag inom ramen for samverkan.
Schemalédggning av verksamheten i produktion ar
arbetsgivarens ansvar, och vi kommer ocksa i framtiden
att komma med synpunkter och forslag i samverkan, men
ansvaret for beslut ligger enbart hos arbetsgivaren.

Vi forutsitter att en 6versyn kommer att genomforas
av arbetsgivaren efter SOLO-inforandet for att hitta en
bittre schemaldggning som bidrar till bade béttre hélsa
och lagre sjukskrivningstal for vara medlemmar.
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DE FEM HARSKAR-
TEKNIKERNA

Hirskarteknik ér ett begrepp som anvénds for att
forklara hur man kan manipulera eller underminera en
grupp eller person som att trycka ned denne eller dem.
Vanligtvis ofta sammankopplade ndr man pratar om
jamlikhet. Dessvérre ocksa ofta i samband med balansen
mellan kvinnor och min. Men det kan dven anvéndas
for att bedriva maktspel och da ér kon inte lika relevant.
Oftast brukar man prata om de fem hérskarteknikerna
som den norska socialpsykologen Berit As skrev om pa
1980-talet. De bestar av: osynliggorande, forlojligande,
undanhallande av information, dubbelbestraffning och
péfoljande av skuld och skam.

Att osynliggora innebir att man ignorera en person
eller vad de sagt, eller sdger samma sak som om det vore
ens egen idé. Det kan ocksa vara att man borjar fora
oljud eller géspa nér en person borjar prata.

Nista harskarteknik som man brukar prata om ér
forlojligande. Som att man forlojligar hur nan ser ut eller
hur nagon pratar nar de vill siga nagot.

Undanhallande av information dr att man medvetet

inte later nan fa ta del av samma information som alla
andra. Man kanske haller ett méte som personen inte

vet om eller inte beréttar nat som personen borde fatt
veta.

‘Il:r
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Dubbelbestraffning ar att man
gor fel oavsett vilket val man
gor eller pa vilket sdtt man
agerar. Ett exempel i arbetslivet
ar att om man dr noggrann

och négot da tar langre tid kan
det uppfattas som att inget blir
gjort. Men om man snabbar pa
sd ses man som slarvig.

Den sista av de vanligaste
hérskarteknikerna dr att man
vander ndgot mot personen
sjalv och kan vara en kombina-
tion av de andra teknikerna.

Till exempel att trots att man
inte blir informerad om ett
mote far tillbaka att man borde
tagit reda pa det sjdlv. Eller att
man blir avbruten flera ganger
ndr man pratar, men om man
flikar in nagot ndr nagon annan
tar en paus far man hora att
man avbryter.

Utdver dessa fem hirskar-
tekniker som ibland kan vara
subtila finns dven fler uppen-
bara sétt. Som att anvdnda hot
om vald eller 6ppet diskutera
négons utseende.

Det man brukar prata om
man kan gora for att bryta
dessa daliga beteenden ér att
man synliggor, respekterar,
informerar och ifragasitter for
att naimna négra exempel.
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DEPAN I KUNGSHAMN

Den 1/10 2016 gick Kungshamns postkontor
fran att vara ett eget kontor till att bli en depa
under Hub Uddevalla. De dr 7 stycken darute
varje dag varav 6 stycken ér brevbérarturer
med for- och eftertur, samt en paketkorare
varje dag som kor foretagspaket m.m.

Négra utav de som jobbar ute i Kungshamn
vaxlar mellan depa och hub. I bérjan tyckte
de som reste mellan depé och hub att resan
var ganska lang, eftersom den ligger precis pa
gransen till hur langt avstandet mellan hub/
depa far vara, men nu har de vant sig.

De som jobbar enbart pa depa trivs gott med
det och de som véxlar trivs gott med att vaxla
mellan depa och hub. De som vixlar tycker att
det finns en stor fordel pa grund av att man
far ett varierat jobb, inte bara utdelning en hel
dag utan dven lite kamning.

Det som kan upplevas negativt ndr man
kommer in till huben ér att dér &r det betyd-
ligt stressigare an ndr man ar pa depa (i detta
ar alla som vaxlar helt eniga). Man tycker dven
att en stor fordel med att vara pa hub ibland ar
att man far en stor kamratskap och forstaelse
for hela ledet i kedjan sa att sdga.

Det finns en nackdel om man bara ér pa depa
och det ér att det blir mycket stillasittande i bil
om man bara kor brevbaring en hel dag.

Nir det giller det nya arbetssittet i “Solo” sa
kdnner man sig trygg med det ute pa depan.
Man har fétt vara med hela vagen och tycka
till. Det &r tydligt att de i Kungshamn &r ett
gott gdng som trivs ihop.
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NYTT AVTAL KLART!

P L LER "

%4 | Almega
ANy B

Seko har tecknat nytt avtal med béde
PostNord och Almega som giller fran
den 1 januari 2021 till och med den
31 juli 2023.

Avtalet innebdr bland annat

l16nedkningar i krontal och procent,
extra avsdttningar till tjanstepension,
forbattringar i 80-90-100, kraftig
hojning av schemaéndringstillag-
get, sinkning av mertidstaket, en
arbetsgrupp om semestervixling och
en reglering i kollektivavtalet om
overvakning.

LONEREVISIONEN 2021

Arets 16nerevision ir antligen hir.
Det drog ut pé tiden da vért tidigare
avtal blev forlangt. Darfor blev forsta
mojliga revisionsdatum 1 mars. Da vi
foljer industriavtalet "mérket” sa var
retroaktivitet fran 1 augusti svart att
fa igenom.

Vi tillhér bransch Kommunikation
dar aven flygbranschen ingar.
PostNord har gatt battre dn pa
linge senaste aret. Mycket p.g.a. de
okade paketintikterna som Corona-
pandemin bidragit till. Men flyg-
branschen har som manga andra
branscher gatt mycket daligt. Vilket
sjalvklart arbetsgivarorganisationen
Almega, forsokt anvianda sig av.
Utefter dessa forutsattningar som
anda fanns sa fick vi ett valdigt bra
avtal som vi kan kidnna oss nojda
med.

Andra fackférbund har fatt nagon
form av kompensation for utebliven
retroaktiv 16n. Exempelvis fick
kommunal 5000 kr som ett engangs-
belopp. Men det kostade i form av
forsamrat avtal och enbart procent
till 1onepotten vid 16nerevisionen,
vilket ger mindre pengar till potten
att fordela. Man skrev ocksa pa ett
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4-ars avtal. Vilket innebdr att man
da far leva med det avtalet i fyra ér.
Seko fick ett kortare avtal dar vi fick
igenom manga bra saker.

LAGLONESATSNING

Vi fick igenom en laglonesatsning.
Vilket innebdr att den som tjanar
under 26 100 kr genererar ett krontal
istallet for procent. Detta ger mer
pengar till den gemensamma potten.
Det betyder inte att vi ligger mer av
pengarna i potten pa dom som jobbat
kortare tid och har lagst I16n. Utan
det som kallas for en laglonesatsning
ar helt enkelt en insamlingsmodell
for att fa mer pengar till den gemen-
samma l6nepotten* 4n vad som hade
varit majligt om vi fatt Ilonedkningar
enbart i procent.

Skillnaden mellan krontal och
procent med brytpunkten 26 100 kr

Krontal: Lon: Procent:
23000 kr 621 kr 705 kr
24 000 kr 648 kr 705 kr
25000 kr 675 kr 705 kr

Avtalet innebar att 16ner upp till

26 100 kr genererar 705 kr till potten,
l6ner 6ver detta belopp genererar 2,7
procent vid forsta 1onerevisionen,
den 1 mars 2021. Vid andra lonerevi-
sionen, den 1 augusti 2022, genererar
l6ner upp till 26 805 kr krontalet

536 kr till potten, 16ner 6ver detta be-
lopp genererar 2 procent. Revisions-
datumen dr en del av "mérket” och
dérfor inget vi har kunnat paverka i
forhandlingarna.

Ingangslonerna hojs fran 22 977
kr till 23 505 kr vid forsta 1one-
revisionen och till 23 975 kr vid

andra. Utover detta fick vi &ven mer i
avsattning till tjdnstepensionen.

Vi fick dven ett kraftigt forhojt
schemaidndringstilligg som 6kade
fran 178,69 kr till 270 kr. Det ska
kosta mer att dndra i personalens
schema, vilket Seko hoppas ska leda
till att man lagger battre och genom-
tankta scheman redan fran borjan.
OBS! Schemaindringstilligg galler
endast vid tidsférandring och inte vid
byte av arbetsuppgifter.

LONESAMTAL

Chefen ska erbjuda ett lI6nesamtal.
Dir kan ni prata om ditt arbete
under det ganga revisionsaret och
andra faktorer som kan péverka din
loneséttning. Du kan dven ha ett
lonesamtal med ditt fackliga ombud.
Sé far bada parter en bra grund att
forhandla din nya 16n pa. Bra dr om
samtalen gors i god tid innan l6ne-
revisionen sa det finns tid for even-
tuell uppfoljning av det samtalen.
Viktigt, och en rittighet du har som
anstalld, dr att &ven under aret ha ett
utvecklingssamtal dar man tillsam-
mans med sin chef kan prata om hur
man kan utvecklas mer pé arbets-
platsen. Bra att borja ha samtal i god
tid till nastkommande lonerevision sa
ni hinner med att folja upp och plan-
era din utveckling pa arbetsplatsen.

NAR FAR JAG MIN NYA
LON?

Din nya 16n far du nér férhandling-
arna mellan arbetsgivare och Seko ar
klara. Men det blir retroaktiv 16n fran
1:a mars.
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SAMMANFATTNING AV
DET NYA AVTALET

o Lonedkningar i krontal och pro-
cent enligt ovan.

« Parterna ska tillsitta en arbets-
grupp om semestervaxling.

(Semestervixling innebar att man
ska kunna vélja att avsta semester-
tillagget och istdllet fa fler antal
lediga dagar.)

« Extra avsittning till tjdnstepen-
sion pa totalt 0,7 procent. 0,3
procent avsitts 1 mars 2021 och
0,4 procent den 1 augusti 2022.

« Samtliga tilldgg och erséttningar
hojs med 2,9 procent 1 mars 2021
och 1,8 procent 2022.

« Kraftig h6jning av schema-
andringstilligget fran 178,69 kr
till 270 kr fran och med den 1
februari.

« Kollektivavtalsreglering om
6vervakning.

o Forbattringar i 80-90-100.
Overenskommelse avseende
arbetstidens forldggning vid
ingangen i 80-90-100 inte kan
andras ensidigt av arbetsgivare.

» Mertidstaket sénks fran 160 h/ar
till 150 h/ar. Mer utforlig informa-
tion om det nya avtalet nar under
januari samtliga medlemmar i
form av ett extra avtalsnummer av
Seko Postens medlemstidning.

LONEREVISION VID
FORALDRALEDIGHET,
LANGTIDSSJUKDOM
OCH STUDIELEDIGHET

Du ska riaknas som om du var

pé arbetet ndr det ar dags for
l6nerevision. Att fordldralediga
exempelvis far ldgre 16n dr ett brott
mot diskrimineringslagen.

*Lonepotten dr det alla dom tills-
vidareanstillda genererar ihop till
lonerevisionen. En gemensam kaka
att fordela rdttvist bland medlem-
marna.
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Seko Posten Klubb Vist anser att det
ar viktigt att det sparas dokument,
tidskrifter och bocker m.m. fran
arbetarrorelsen, sa att eftervarlden
kan ta del av det som har hant och om
det som hander nu och framat.

Dérfor har vi som klubb blivit
medlemmar i Arbetarrorelsens
minnesbibliotek i Goteborg. Har
presenteras denna ideella férening lite
narmare.

TILL SEKO POSTEN

Vilkomna som medlemmar i Arbet-
arrorelsens Minnesbibliotek. Minnes-
biblioteket dr en idéell férening i
Goteborg som har som uppgift att
samla, forteckna och varda litteratur
och handlingar med anknytning till
arbetarrorelsens idéutveckling och
historia.

Foreningen bildades 1995 pa initia-
tiv av nagra eldsjdlar i Guldhedens
Socialdemokratiska férening med
Sigfrid Oscarsson i spetsen. Sig-
frid fick inspiration till att starta ett
bibliotek for arbetarrorelsen i Gote-
borg efter ett besok i London, dir han
hamnade pa Marx Memorial Library.
Detta bibliotek drivs av frivilliga
krafter och alla bocker som finns i
huset kommer fran gavor. Och sa ser
ocksa var verksamhet ut. Minnes-
biblioteket har funnits pa flera platser
i Goteborg, men sedan 2008 har vi var
adress pa Heurlins Plats 9 i Folkets
Hus.

Minnesbiblioteket har ca 100 en-
skilda medlemmar och ca 20 fackliga
och/eller politiska organisationer.
Vi dr ett drygt tiotal personer som
arbetar aktivt med att ta emot och
registrera de bocker vi far in som
gavor. Vi har hittills organiserat vart
arbete i en mandags- och en onsdags
grupp, men sedan pandemin slog till
har verksamheten delvis legat nere.
Forutom bocker har Minnesbibli-
oteket ocksa en omfattande samling
av mer an 3000 marken fran arbetar-
rorelsens olika organisationer bade i
Sverige och dvriga Norden m.m. Bl.a
har vi en komplett samling av social-
demokratiska Forsta Majmérken.
Véra medlemsaktiviteter brukar
besté av ett arsméte pa varen och

"‘De’ta r I"O,'-@ A
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en medlemstraff under hosten. Vi
brukar da bjuda in nagon person,
som har nagot intressant att beritta
med anknytning till var verksamhet.
Senast hade vi besok av Arne Has-
selgren, som berittade utifran sin bok
om Folkets Hus, och kommunalridet
Jonas Attenius, som gav sin bild av
det politiska laget i Goteborg.

Vi har under ett antal ar ocksé haft
en studiecirkel som vi sedermera dopt
om till diskussionsklubb och som
vi hoppas kunna fortsitta med nér
pandemin vil dr 6ver. D& kommer vi
att ta oss an boken Roster om Soren
Mannheimer.

‘4.-

Vill ni veta mer om var verksamhet
ar ni valkomna att besdka var hem-
sida https://minnesbiblioteket.se.
Minnesbiblioteket kommer att ha
sitt arsmote mandagen den 29 mars
kl 18.00 via Zoom, och vi kommer
da att gdstas av Rasmus Landstrom,
som kommer att tala utifrdn sin bok
Arbetarlitteraturens aterkomst.

Soren Bjorkman
Ordforande

VARDAR ARVET. Séren Bjorkman,
Ralph Utbult, Ingemar Berlin, Len-
nart Nyberg och Ake Rytteblad ar
nagra av de aktiva i Arbetarrorelsens
minnesbibliotek i Géteborg som nu
firar 20 ar. Foto; Johan Flanke AiP
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PEAK 2020 I PAKETNATET

Peaken 2020, hur gick det egent-
ligen? Som vi alla ar medvetna om
sa var 2020 inget vanligt ar, Covid-
19 och en pandemi i hela virlden
drabbade samhallet under tidig vér

i februari — mars, med nedstiang-
ning och hemarbete f6r manga, inte
alla och sarskilt inte for oss postisar
som ridknades som en samhallsviktig
funktion.

Hos oss var det “business as usual”.
Folket forvantade sig att det de
bestallt pa natet anda skulle levereras,
vilket vi gjort och gor!

Och som vi slitit hela aret, i takt
med att allt fler arbetat hemma sa
har véra kunder bestillt varor som vi
sorterat och levererat till dem. Redan
i slutet av sommaren kunde vi se ett
rekordresultat jamfort med tidigare
ar.

Fragan vi stéillde oss var hur vi
skulle klara den annalkande hosten

FC UNDER HOGSASONG

2020 var ett utmanande ar for oss
alla. Men séllan har vil vi i Postnord
sett sana volymer som det var forra
aret. E-handeln 6kade med 50 %
procent i december i jamforelse med
samma period 2019 och det marktes
verkligen!

Dessutom blev ju hogsdsongen
mycket lingre dn normalt och det var
inte forrdn en bra bit in i januari som
markte att det lattade en aning.

For de som jobbade i Foretagscenter
Grimbodsen, sa gick de fran att ha
runt 12-15 burar med paket, till att
ankomstregistrera till cirka 20-25
stycken dagligen. Fran runt 250-300
forsandelser (paket och varde) varje
dag till uppat 750 férsandelser vissa
dagar.

Som varje ar tog kontoret till-
falligt 6ver 4 postnummer fran nagra
ombud for att avlasta dem och hade
aven Oppet fem lordagar mellan
11-16 och 6ppet en timma langre pa
vardagskvillarna. I FC jobbade da
tva ordinarie personer varje gang,
sd inget ensamarbete! Pa hyllorna
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med “Singles day”, Black friday och
julen.

Det visade sig att det gick alldeles
utmarkt. Visst det var slitigt manga
ganger med hoga volymer och vi lag
stadigt runt 100 000 paket eller mer
pé en kvill i uppsamling. Men i takt
med att volymerna 6kade sa anstillde
arbetsgivaren ocksa fler, bade tills-
vidare och extraanstillda.

Nér det var som mest att gora
anviande man ocksd bemannings-
foretag, men inte sa frekvent och inte
sd manga som man gjort tidigare. Det
mesta av jobbet gjordes av anstallda i
foretaget, vilket arbetsgivaren ska ha
cred for.

I perioder sé startade produktionen
redan pa morgonen vilket gjorde
att volymerna spreds ut 6ver dygnet
vilket minskade belastningen under
de mest intensiva timmarna.

var det 6verfullt hur mycket
paket de 4n limnade ut eller
plockade for utkérning till
dag- och kvillsutkrningarna.
Manniskor villde in vilket inte
var det allra lattaste alla ganger
i restriktionstider. Kontoret
hade en person pa halvtid inne
pé vardagarna for att hjélpa

till med alla paket, varubrev
och klump, men dnda sa kinde
personalen som om man alltid lag
fem steg efter.

Ovriga goromal sésom kirunapost,
atergang eller foretagsreklam fick
“nan annan” gora for det fanns ingen
tid. Men tack vare bra laganda pa
kontoret, sa klarade vi av de hoga
volymerna.

Pa FC i Mo6lndal hade man 6ppet

péa lordagarna mellan 11-16 fran den
sista helgen i november till férsta
lordagen i januari. Den férsta och sis-
ta helgen var det fa kunder som kom
men de dir emellan kom kunder p6
om p6 och man klarade sig med en
Oppen kassa.

Seko:s bild dr ocksa att arbetsgivaren
verkligen gjorde grundarbetet med
att planera infor peak och julvolymer
och att man arbetade nara med Gote-
borg Lastbil for att 16sa transporter
och logistiken i ndra dialog.

Bilden som vi fatt av arbetsgivaren
ar att Harryda lyckades bést i landet
och i princip inte hade nagra kvar-
ligg som berodde pa oss sjdlva under
perioden.

Detta ar har spridningen 6kat for
forsta gdngen mer an uppsamlingen,
hela 32 % for spridningen och 26 %
for uppsamlingen.

Ja, det var en tuff host och jul-
period for alla pa terminalen och
visst har det forekommit brister, men
pa det stora hela s& har det gatt bra
med tanke pa forutsittningarna som
pandemiéret 2020 inneburit.

Helgen innan jul villde det dock in
folk och bada kassorna gick varma.
Volymerna som kom till FC lag pa
allt mellan 14 till 20 burar som ar

normalt for perioden, féorutom en
helg ndra jul dar det kom upp emot
40 burar.

Aven dir jobbade man inte ensam,
dér fanns alltid en ordinarie FC-
personal tillsammans med nén fran
bemanningsforetag som hjilpte till
ankomstregistrering och utleveranser
for nasta dag.

Man kan vil sammanfatta det
som att trots att det kindes som
kaos ménga ganger s var alla i FC
fenomenala som klarade det!
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SKAPBIL UNDER HOGVOLYMVECKORNA

Anna Landestig har varit inom
Postnord sedan tre ér tillbaka, hade
en tillsvidareanstillning som hon
lamnade for att ga till paket och viss-
tidsanstillning.

Bor tillsammans med sambon ute
i skogen, vilket hon trivs med, skont
att komma fran stan och verkligen
kunna koppla av. Hon har tva déttrar,
den ena ér utflugen och bor inte kvar
hemma, den andra gar pa gymnasiet.

Anna borjade jobba pa Hub Mélndal
i oktober sa hon kom i princip nar
hogvolymerna borjade. Hon hade
gatt lantbrevbaring tidigare sa hon
hade rutiner f6r hur man hanterar
tunga paket, det som blev mer ut-
manande var volymerna och stad-
skorningen.

Fran att inte ha nagra problem
med att parkera nar hon korde
lantbrevbiring till att kora i Majorna
var definitivt inte det ldttaste i borjan
men man kommer in i det s& sma-
ningom.

Volymerna i november till janu-
ari 6versteg paketmédngden fran
foregaende ar, mycket pa grund av
Corona for folk valde att handla pa
nitet istéllet for att g i butikerna.

Det var aldrig brist pa arbete, blev
litt stressigt med de hoga volymerna.
Man fick paminna sig sjélv ibland
att ta det lite lugnare sa man jobbade
ratt, onodigt att stressa och skada sig
for man lyfter fel t.ex.

Hon blev positivt forvanad till den
fina gemenskap som man har pa Hub
MoIndal, alla hjélpte alla nir de hade
mojlighet Det var véldigt bra laganda.
Gemenskapen gjorde det litt att kom-
ma in i arbetet i hogvolymsveckan,
dven om det blev en hel del 6vertid
och jobb pa 16rdagar sé kdnner Anna
att hon inte slet ut sig helt under
hogvolymsveckorna och har ork kvar
till att jobba vidare.

Cheferna kom ner i produktion
och hjalpte till nar det verkligen
behovdes, dr det var valdigt hoga
volymer, hog sjukfranvaro eller bada

INTERVJU MED
ANNA LANDESTIG

SKAPBILSCHAUFFOR
HUB MOLNAL

samtidigt. Detta hade inte Anna varit
med om pa sin tidigare arbetsplats,
vilket motiverade henne dnnu mer.
Nar hon dven sag cheferna hjalpa till,
var det dnnu ett tecken pa bra gemen-
skap och lagarbete.

FOLKSAMS DIGITALA RADGIVNING

“Fa en timmes

radgivning via ditt

medlemskap!”

Just nu lever vi i en tid da tryggheten
for dig och dina narmaste ér viktig-
are dn nagonsin. Som medlem i ditt
fackférbund har du tillgang till bra
forsakringar och féormaner som tagits

fram i samarbete med oss pa Folksam.

Vi hjélper dig att se over ditt
torsakringsskydd och din pension.
Boka in en tid for personlig rddgivn-
ing via mobilen eller datorn pa en tid
som passar dig.
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datorn:

dig.

Sa har gar det till att fa radgivning via mobilen eller

1. Lés av QR-koden hér intill med din mobiltelefon eller
klicka pa ldnken sa kommer du direkt till var bokningssida.
Déar véljer du en tid som passar dig.

2. Néar det &r dags for din radgivning kontaktar radgivaren

3. Du och radgivaren kommer nu att se och héra varandra,
precis som om ni satt bredvid varandra.

Folksam

For allt du bryr dig om
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I slutet av 2020 var tanken att C2
(vart tillbud/arbetsskadesystem
m.m.) skulle fasas ut och att Canea
One var det nya system som skulle
anvéndas istéllet.

Ganska tidigt insag man att detta
system inte var i narheten av C2:s
kapacitet och att Canea One hade
lovat lite for mycket. Darfor havdes
upphandlingen och vi gick tillbaka
till C2 igen, atminstone under 2021.

Under 2020 var det 205 (2019: 212)
anmalda arbetskadeolyckor, plus 18
(12) fardolycksfall och 9 (8) anmal-
ningar om arbetssjukdom, totalt
232 (232).2020 hade vi ca 1,2 (1,1)
till-bud per arbetsskada. 90 (79) av
arets arbetsskador har lett till sjuk-
skrivning.

Totalt har antalet arbetsskador
2020 resulterat i 623 (406) sjukfran-
varodagar. 2020 hade ménnen anmalt
124 (129) olyckor, 58% (58,6%), och
kvinnorna hade anmalt 90 (91), 42%
(41,4%).

Fall/snubblat/halkat dr som vanligt

den storsta olycksrisken, 57 stycken,
varav 15 hade skett i trappor (26,3%).
Efter det kommer Egen hantering (av
foremal, t.ex. pall, behallare eller lad-
vagn) med 46. Sedan kommer Slog/
stot/klamt emot nagot med 42.

Nir det giller fordon, var det 9 med
cykel, 7 med bil, 4 med truck, 3 med
elbil, 2 med lastbil och 0 med moped.
5 var Ergonomiska faktorer, varav 2
kvinnor och 3 mén. 7 var med Djur
(6 hund, 1 katt) och 2 var psykisk
overbelastning (hot, chock, ran).

Nir det galler inrapporterade till-
bud, blev det 239 (2019: 223) under
2020. Man kan inte se vilka tillbud
som dr inldimnade av mén resp. kvin-
nor. Vi anmalde ungefar 1,2 (1,1)
tillbud per arbetsskada under 2020.
Malet var pa 1,5.

Bland tillbud vinner Egen hantering
av féremal med 47. Annan hén-

delse har 35 och det dr svért att gora
forebyggande aktiviteter nar vi inte
vet vilken typ av drende det ar. Det ar
darfor viktigt att hitta en underrubrik

INRAPPORTERADE TILLBUD 2020
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Fordon, 1lmﬂt__
Fall, snubblat/hati=t [N 14
emot n3gat (ef vid fall) [N 5
mittimne (aven inandning) -E
'.'I-n-ﬂﬂng (yft/anstrangning) [T &
brand, explosion, sprangning [[1]]7
Fordon, cyke! (I3
maskindel/faram3l i rarelse [[1]4
Cjur g [:}
P feltramp, spiktramp (=) fall) [Tz
Fordon, elbil [[]z
g (hot. chock, rin) |1
Fardon, t3g 1
Fordan, moped |1

ARBETSSKADOR OCH TILLBUD I
UTION REGION VAST 2020

till varje tillbud. Men man kan bryta
ner alla tillbuden till specificerade
hédndelser och dé visar det sig att 30
stycken av Annan Héndelse handlar
om Arbetsutrustning. Som tvaa totalt
kom lastbil med 37.

Tillbud med Fordon for 6vrigt var
bil 19, truck 15, cykel 5, elbil 3, tag 1
och moped 1. Elolycka/brand/explo-
sion hade 7, 3 tillbud var med Djur
och 1 var Psykisk 6verbelastning
(hot, chock, ran).

For ovrigt ar troligtvis morkertalet
stort ndr det giller tillbud. Vi vet att
fler saker hinder én det som rap-
porteras in. Alla har ett stort ansvar
i att se till att det kommer in i vara
system.

Det hir dr enbart en regional sam-
manstillning. Det ar viktigt att man
ute pa resp. enhet job-bar med varje
enskild hindelse och forsoker se till
att incidenten inte hander igen. Till-
buden ir ett viktigt verktyg for oss att
forebygga (allvarliga) olyckor.
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ANMALDA ARBETSSKADOR 2020

Muvudsakliz hiindelse Min Kvinnor Tolall

Antal % Antal %  Antal 4
Fall, snuhblathallsa i3 26 24 26 57 26
Fgen hantering aw féremé] 36 20 [ 11 46 21
Slogfstot'klinm emot nagot (e vid fall) 21 16G 21 23 42 14
Fordon, eykel 3 2 4] G 9 4
Sncdiramp, [Clirarom, spiktramp (g 21T 3 4 3 3 8 3
Djur 4 3 3 3 T 3
Fondon, bil (B-behinighet) 3 2 4 4 7 3
Iyzigk helastning (lyft‘ansiringning) 3 2 4 4 7 3
Lrgonomiska faktorer 3 2 2 2 5 2
Andra Lrsikaliska [aklorer 2 1 2 2 4 1
Tallande (Bremdl (ef cpen hanlering) 3 2 1 1 4 1
Forden, truck 2 | 2 2 4 |
Fordon, clbil 1 0 2 2 3 1
Maszkin/maskindel fwemil i riirelsc 2 ] | I 3 1
Annan lindelse | i 1 | z 0
Fordon, lastbil {C-, CE-behiérighet) 2 1 0 0 2 !
Psylkisk averbelastning (hot, chock, rin) 1] 0 2 2 2 0
’sykosociala‘organisatoriska orsaker 0 0 1 1 | b
Skadied av annan person {Tysiskl) 0 0 1 1 1 0
Totalt 124 100% H 1% 214 140%%

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE
(SAM) I REGION VAST 2020

2020 var ett speciellt &r. Mycket tid
har gatt at till att forbereda infor
SOLO och att bekdmpa corona-
pandemin. Men vi dr alagda att gora
vissa saker enligt SAM varje ér. Efter
att skyddsombuden triffats (digitalt)
gick vi igenom de arbetsplatser som
var med pa motet.

De som inte har fullgjort sin SAM
for 2020 fick i uppdrag att tillsam-
mans med sina chefer ligga en plan
for 2021, sa detta inte missas igen.
Négon arbetsplats har tagit tag i det
nu i borjan av 2021 och gjort vissa av
sakerna (Frolunda).
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Vi har dven arbetsplatser som dr goda

Foliande arbetsplatser har inte gjort en

foredomen och har hunnit med allt.

utrymmesovning:

Dessa dr:

Goteborg Lastbil
Trollhéttan

Goteborg Brevterminal
Hérryda Paketterminal

Foljande arbetsplatser har inte full-

Kungsbacka
Kungilv
MébIndal
Goteborg C

Foliande arbetsplatser har inte gjort
den drliga riskbedomningen:

gjort sina riktade skyddsronder mot

fordon:

Kungsbacka  Alingsas
Kungilv Partille
Tanum Hisingen
Varberg

MébIndal

Tanum

Uddevalla (Logistik)
Angered

Molndal

Hisingen
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Klubb Vast

Digitalt medlemsmaote
Information om l6neférhandling, SOLO

och Corona

Motet sker pa betald arbetstid och du anmiler dig genom att maila ditt namn och e-postadress
till: sofia.svensson@postnord.com. Ange ocksa vilket av tillfallena du vill delta pa.

1

Méndag 22 mars, kl. 19.00
- Torsdag 25 mars, kl. 15.00

Du fir infor motet ett mail med en lank till motet. Du kan delta via din telefon, dator eller
padda. Motet kommer att ske via Microsoft Teams som du kan ladda ner till din enhet. P4
motesdagen klickar du pa linken och ansluter via Teams-appen eller via webblisaren.

Varmt vilkomna!

Hilsningar

Seko Posten Klubb Vist

Pensionsutbildningen gar du som vill lara
dig mer om Allmén pension, PPM och tjanstepensioner.

Vad ir det egentligen for olika pensionspapper som dyker
upp i din postlada? Att skaffa kunskap om pensions-
systemet ger dig mojlighet att paverka din ekonomi som
pensiondr. Vi gar in pa datorn och tittar pa hur just dina
pensionspengar ar placerade.

Utbildningen idr pa tva dagar och kommer att hallas
fysiskt om det gér.

GOTEBORG 15-16 JUNI

Anmal dig till: Ylva Hultman
tel. 073-669 60 29, ylva.hultman@postnord.com

CDLEMSUTBILDNINGAR 2021

Medlemsutbildningen gar du som &r
medlem i Seko.

I utbildningen kommer du lara dig om facket,
arbetsmiljon, Postnords villkorsavtal, pensioner och
forsakringar.

Utbildningen &r pa tre dagar och kommer att hallas
digitalt.

DIGITALT
31 MAJ, 7 JUNI OCH 14 JUNI
27 SEPTEMBER, 4 OKTOBER OCH 11 OKTOBER

Anmal dig till: Camilla Hjelm
tel. 0709-80 36 14, camilla.hjelm@seko.se

Ledighet: Du tar ledigt enligt studieledighetslagen med helt 16neavdrag. Seko betalar ut ett skattefritt stipendium.
Stipendiet dr pa 120 kronor per arbetad timma (skattefritt) och utbetalas i de fall man som deltagare haft férlorad
arbetsfortjanst. Samtidigt som du soker utbildningen, sok dven studieledigt utan l6n.
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Krysset skickas in till: Rditt svar pad krysset i
NAMN: ettt eeene Seko Posten Postfacket 2020-4 var:
Kruthusgatan 17 Susanne Hermansson, Gridbo
AAIESS: vttt 405 24 Géteborg Susan & Kay Lorén, Vallda

Fem ritta svar kommer att belonas med  Lars Persson, Géteborg
ett pris. Senast den 7 maj 2021 villviha  Sven Asberg, Angered
OF: corvetesesesnsnnsnseseseses st in Ditt svar. Lycka till! Mikael Larsson, Brastad
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Porto betalt
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